GOBIERNO REGIONALDE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA qugIOWﬂL
N® 322-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 15 de Diciembre de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:.

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIQA Y
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICA
EJECUTORAS REDES DE SALUD DE TAYACAJA, ACOBAMBA, ANGARAES Y
HUANCAVELICA.

. Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regidn, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion admlnlstratlva

Que,» para la -aprobacién de los documentos de
.gestion citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Instltucmnal guienes dan su conformidad con la
documentacion correspond|ente

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 deI Articulo 8° de’la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D. Leg N° 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado.

Que, mediante Informe N° 038-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-ikaqg, la especialista en racionalizacion
da opinion favorable para la aprobacion del Reglamento de Organizacion vy
funciones de las unidades eJecutoras sefialadas.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley No
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de



ACA Dgy
o ¢
<t

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

W

ORDENANZA Q{EQIOW}IL
N°322-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 15 de Diciembre de 2015:

mejorar la gestién plblica y construir un Estado democrético, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Organigrama

Estructural, Reglamento de Organizacidon, previo trabajo coordinado vy

consensuado con diferentes sectores y niveles del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - .Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias 'y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO APROBAR el Organigrama
Estructural y el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades
Organicas Ejecutoras Redes de Salud de Tayacaja, Acobamba, Angaraes Yy

Huancavelica, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente-

Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las

normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los quince dias del mes de diciembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpila.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veintiin dias del
- mes de Diciembre del afio dos mil quince.

.............................

Lig. Glododldo AIvarez Oré
AORFRNADOR REGIONAL
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— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

PRESENTACION

I marco de la Reforma en el sector Salud, exige que cada vez méas poblacién sea cubierta o protegida;
/ flue las intervenciones de salud colectiva y los servicios de salud a que se accede sean cada vez
AURRT v’@’ mejores cualitativa y cuantitativamente; y que los recursos economicos destinados para la cobertura

sanitaria sean los necesarios y se usen de manera efectiva y eficiente. Asimismo, la Reforma plantea
acciones para eliminar o aminorar las restricciones (normativas, institucionales, organizacionales, de
— gestion, conductuales) que operan en el sistema y que impiden que la poblacion ejerza totalmente su

derecho a la salud.

Asimismo, exige corresponsabilidad de la ciudadania, el cual se expresa en el deber que tiene la
persona, la familia y la comunidad en el cuidado de su propia salud, no poniéndola en riesgo con
conductas que pudieran afectarla o afectar la de otras personas y de este modo mejorar el estado de
salud de toda la poblacion reduciendo la carga de enfermedad y discapacidad, con prioridad en las
zonas mas deprimidas y vulnerables, considerando en su integridad la poblacion de la provincia de
Acobamba, jurisdiccion de la Red de Salud Acobamba.

Teniendo en cuenta el nuevo escenario de Modernizacién del Estado y Descentralizacion del Gobierno

Nacional al Gobierno Regional y Local, las autoridades de salud en el nivel provincial y regional han

A Iogrado articular esfuerzos del sector con otros niveles de gobierno y actores sociales involucrados y

7 ?; con las diversas organizaciones de la sociedad civil, para potenciar la relacién, coordinacion y
S artlculac:lon de la Direccion Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.

Ante tal desafio, la Direccion Regional de Salud plantea la necesidad de articular y sectorializar las
/ﬁg@%\ Redes de Salud en el ambito regional, creando la Unidad Ejecutora de Red de Salud Acobamba, que

AN
{9 \\c\ presenta una estructura organica y funcional para realizar actividades a favor de la sociedad, cumplir
g TLj COn sus funciones, que repercuten de manera significativa en los resultados y logros sanitarios y
R\
& e & // estratégicos que la Red de Salud Acobamba, y sus diversos 6rganos estructurados alcancen.

.
o Nl

El Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico normativo de gestion institucional
que contiene y formaliza la estructura orgénica de la Red de Salud Acobamba, orienta el esfuerzo
9

"él Reglamento de Organizacion y Funciones permitira a la Red de Salud Acobamba gestionar de una
manera ordenada, planificada y eficaz tanto en su aspecto organizacional como lo relacionado al
cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.

AN
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- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
- DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1°. NATURALEZA JURIDICA

fw% La Direccibn de Red de Salud Acobamba es un o6rgano desconcentrado de la
Direccién Regional Sectorial de Salud de Huancavelica, de quien depende
funcionalmente.

~ ARTICULO 2°. OBJETO DEL REGLAMENTO.

= Establecer la organizaciéon de la Direccidn de Red de Salud Acobamba y de sus
m Micro redes como o6rganos desconcentrados, normando su naturaleza juridica,

¢ ,Ew:ﬁ‘&%; vision, mision y objetivos estratégicos en el marco del planeamiento estratégico, sus
= 3&%{ gg objetivos funcionales generales, estructura organica y objetivos funcionales de sus

M L . . o .
W unidades organicas, asi como sus relaciones interinstitucionales, régimen laboral,
= régimen econdmico y las disposiciones complementarias pertinentes.

RTICULO 3°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

a Direccién de Red de Salud Acobamba mantiene dependencia funcional, técnica
normativa y/o administrativa de la Direccion Regional de Salud.

~ ARTIiCULO 4°. JURISDICCION

- La Direccion de Red de Salud Acobamba como entidad, ejerce sus competencias
720 xnsobre las Microrredes y Establecimientos de Salud, que se encuentran en su
risdiccion, estan ubicadas en la provincia de Acobamba el marco de la

néarmatividad vigente.

y)

JEXPARTICULO 5°.  FUNCIONES GENERALES

R
Son las acciones fundamentales o actividades que debe realizar la entidad para
cumplir su misién y objetivos establecidos.

hnd a) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos de
: planeamiento, organizacion, inversion en salud y presupuesto en los érganos y
dependencias a su cargo.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica los
objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo, en
materia de salud, de acuerdo a la realidad sanitaria de su ambito geogréafico.
Establecer los mecanismos para que el personal de salud y los establecimientos
de salud, de gestién publica y privada, que prestan servicios de salud a la
poblacién asignada a la Red de Salud, cumplan con las politicas y normas
establecidas en materia de salud dentro de sus competencias.

Implementar las acciones para brindar la atencion integral de salud basad en
familia y comunidad a la poblacion asignada.

Supervisar a los 6rganos desconcentrados que brindad la atencidén de salud de
mediana y baja complejidad a la poblacién asignada y referenciada, en el marco
del Plan Estratégico Institucional y del Sistema de Referencia vy
Contrarreferencias.

Gestionar los Procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacidn asignada, implantando la mejora continua de los procesos de
promocion, proteccion, recuperacién y rehabilitacidon de la salud, en su ambito
geografico.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de Promocion de la Salud,
contribuyendo a la construccion de una Cultura de Salud basada en la familia
como unidad béasica de salud.

Lograr los resultados programados de la neutralizacion o erradicacion de las
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, promoviendo la
mejora continua y cobertura de la atencién materno-infantil, del adulto mayor y de
la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la
poblacion asignada y referenciada.

Buscar la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias,
para promocionar la salud de la persona, familia y comunidad, defendiendo la
vida humana desde su concepcidén hasta su muerte natural.

Asegurar, en lo que corresponde a la Direccion de la Red de Salud el
cumplimiento de convenios celebrados por el Gobierno Regional con instituciones
académicas, universidades y centros de investigacidn publicos y privados para
realizar acciones de capacitacién, asistencia técnica e investigacion.

Supervisar la complementariedad y cobertura de la atencidon de salud por

&)l instituciones y organizaciones prestadoras de servicios publicos y privados del

st/ sector y sistema de salud en su ambito geografico, para alcanzar y mantener la

)

equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacién asignada.
Lograr que sus organos desconcentrados cumplan la normatividad vigente.

m) Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccién de Red de

Salud y sus drganos desconcentrados, segln las normas sectoriales y en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud de Huancavelica.

n) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias

de los servicios de salud para la poblaciéon asignada y referenciada, bajo la
supervisién y monitoreo de la Direccién de Servicios de Salud de la Direccién

Rn. Regional de Salud de Huancavelica.
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Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en
su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de
emergencias y desastres, en concordancia con los 6rganos competentes de la
Direccion Regional de Salud.

Procurar la transparencia en la gestién de la Direccion de Red de Salud,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de
los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente
Brindar en forma oportuna y eficaz la asistencia técnica, apoyo técnico y
administrativo a la gestion de sus 6rganos desconcentrados

ARTiCULO 6°. BASE LEGAL

. Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

. Ley 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.
d ) Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
. LEY N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

ZRECIONGN o Ley No 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
oy
“(é: Fr s é)}o La Ley N° 29035, que faculta a los Gobiernos Regionales y Locales, llevar a

\o L ey
N 62“ N G:;s‘ 4 NAL‘:}-/ Iy . R 4
w cabo el proceso de restructuracién, previo acuerdo de su respectivo 6rgano

normativo y fiscalizador. Faculta el desarrollo de acciones de modernizacion de
la Gestion Publica, orientada a incrementar su nivel de eficiencia, mejorar la

atencion a la ciudadania y la optimizacién del uso de los Recursos Publicos.
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la

Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, en las
Entidades de la Administracion Publica”.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones

Regionales de salud constituyen la Unica autoridad de salud en cada Region

Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para
- la Adecuacion de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el
~ Marco del Proceso de Descentralizacion.

. Ley N° 29693 Ley General del sistema Nacional de Tesoreria.

. Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG — Reglamento de los
- Organos de Control Institucional - y sus modificatorias R.C. N° 099-2010-CG,
oF R.C. N°220-2011-CG.

Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico”.

[SAN



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones

y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado

Ley N° 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud, que en su
articulo 8°, establece que las instituciones prestadoras de servicios de salud

~son los establecimientos publicos, privados o mixtos categorizados vy
acreditados por la autoridad competente.

Resolucion Ministerial N° 546-2011 que aprueba la NTS N° 021-MINSA/IDGSP-
— o V.03 Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector
Salud". Actualiza la NTS N° 021-MINSA/DGSPN.V-02  aprobada por
Resolucion Ministerial N° 914-2010/MINSA.

Ordenanza Regional que aprueba los Documentos de Gestién de la Direccidn

Regional de Salud.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
_ DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
.7?3}2@\"“5":’*""";'\"'.’;*; )

2
\\‘, w,,\

e

BORS

Ny~ o

ACOBAMBA.
La Direccidén de Red de Salud de Acobamba, tiene la siguiente estructura organica:

/70rE5:01. ORGANO DE DIRECCION

% 01.1. Direccion Ejecutiva

74

&£ ORGANO DE CONTROL
- 02.1. Oficina de Control institucional
- 03. ORGANO DE ASESORIA

03.1. Oficina de Gestidon Institucional

03.2. Oficina de Gestidn de Servicios y Atencion Integral de Salud

w1
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04.1. Unidad de Contabilidad

04.2. Unidad de Tesoreria

04.3. Unidad de Abastecimientos
04.4. Unidad de Recursos Humanos

“ORGANOS DE LINEA
05.2. Microred Paucara
05.1. Microred Acobamba

- 06. ORGANO DESCONCENTRADO

06.1. Hospital Provincial de Acobamba

TITULO 1l

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO 1l

DEL ORGANO DE DIRECCION

Es el Organo de Direccién de la Direccion de Red de Salud Acobamba y esta a
cargo de las siguientes funciones:

$7a) Conducir a la Red de Servicios de Salud hacia el logro de sus resultados
esperados en la vision, misién y objetivos estratégicos cumpliendo las politicas y
normas sectoriales de salud.

~ ¢ jsalud.

~ comtsy Conducir y organizar  las Unidades de Gestion de las Microrredes,
~ implementarlas en lo que respecta al primer nivel de atencién

— d) Proponer e implementar politicas, normas y procesos relacionados a los servicios
— de salud, a nivel de su jurisdiccion.

— e) Optimizar la utilizacién de recursos para la produccién de servicios de calidad

- que estén alineados con los objetivos de las politicas publicas y que generen
NORER\. valor publico, en el marco de la gestion por resultados.

;“\ Desarrollar el modelo de atencion integral articulando la prestacion, gestion y

) financiamiento para lograr los mejores resultados sanitarios para la poblacién.

o) Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas presupuestales

~asignados a la Red de Salud, velando por el adecuado y oportuno cumplimiento

- 7

QU
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de objetivos Estratégicos y metas previstas en los planes y programas de la
Direccion Regional de Salud.
Implementar estrategias para lograr que las personas naturales y juridicas de
gestion publica y privada, que prestan servicios de salud a la poblacién asignada,
cumplan con las politicas, normas y objetivos funcionales de salud.
Programar, conducir y ejecutar acciones estratégicas que conduzcan a lograr los
objetivos de atencion integral a la salud de la poblacién asignada.
Participar en el proceso de evaluacion de los diversos planes y programas de los
organos estructurados de la Direccion de la Red de Salud.
Gestionar y mejorar los servicios de salud en el ambito de la Red de Salud.
Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de
la Direccibn de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los 6rganos y organismos competentes
m) Proponer a la Direccién Regional de Salud los proyectos para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de
salud en su dmbito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la
inversion a nivel sectorial y regional.
— n) Establecer la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion,
— recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su ambito
geografico.
Conducir la implementacion de los modelos de gestidén en la Direcciéon de Red de
Salud y sus o6rganos desconcentrados, segln las normas sectoriales y en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud de Huancavelica .
Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica haya dispuesto para la atencion de
la salud de la poblacién declarada en emergencia por epidemias o desastres.
|dentificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencién y control
de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades
publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segin las normas vy
procedimientos que se establezcan.
Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud
tde la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su
/ ambito geografico.
Disponer y verificar que las entidades, organismos y organizaciones del Sector
Salud de Huancavelica, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos
de salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres
en el marco de las normas vigentes y procedimientos vigentes.
t) Emitir informes y/u opinidén legal y juridica sobre los aspectos que le sean
solicitados.
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Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la
Direccion de Red de Salud en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica.

Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud,

estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de

los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

Construir protocolos de atencién y definicion de carteras de servicios de los

Establecimientos de Salud y reglas de trabajo para que los procesos

asistenciales se organicen y ejecuten de manera integrada.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control

de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades

publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segln las normas vy
procedimientos que se establezcan.

z) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud
de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su
ambito geografico.

aa)ldentificar los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la
salud de la poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o
desastres. ’

bb)Otras Funciones que le sean asignados por la Direccion Regional de Salud.

ARTICULO 9°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO '

’ correspondiente y en las disposiciones pertinentés. Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red de Salud.
0) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver

2 en Ultima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra 6rganos
<l dependientes de él.

) Proponer a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica los objetivos

estratégicos de la Direcciéon de Red de Salud.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en

— concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision
de la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

e) Proponer los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red Salud a la
T3 »Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestion Institucional de la DIRESA, segin lo
“Lastablecido en las normas pertinentes, para su aprobacién correspondiente.

e 1§ probar los planes y documentos de gestidon de la Direccion de Red, segun lo
“wicvestablecidos en las normas pertinentes.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establemdos en el
ambito territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.
-Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO Il

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 10°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

unidad especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la
_ entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, con la
_ finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como
el logro de sus resultados, mediante la ejecucidn de labores de control previas las
coordinaciones con la OCl de la DIRESA.

El OCI sera conducido por el funcionario que haya sido designado o reconocido
como Jefe de OCI por la Contraloria General, con quien mantiene una vinculacién de
dependencia funcional y administrativa conforme a lo dispuesto por el articulo 18° de
la Ley. En tal sentido, el Jefe del OCI tiene la obligacion de dar cuenta a la
Contraloria General del ejercicio de sus funciones.

Para fines exclusivos de un desempeno independiente del control gubernamental, el
OCI se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad. Sin perjuicio
_ del cumplimiento de su obligacién funcional con la Contraloria General, el Jefe del
OCI informa directamente al Titular de la entidad sobre los requerimientos y
resultados de las labores de control inherentes a su ambito de competencia.; tiene

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccidén de
Red de Salud Acobamba, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de
Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccidn
de Red Salud Acobamba, asi como a la gestion del mismo, de conformidad con
las pautas que sefnale la Contraloria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Direccién de Red de Salud Acobamba, que disponga la Contraloria General, asi
como las que sean requeridas por el titular de la Direccidon Regional de Salud.
Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel de
la Direcciéon de Red de Salud Acobamba con el propédsito de optimizar la

- 10



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno. '
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccién de Red de
Salud Acobamba, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al titular de la Direccién de Red de Salud para que
adopte las medidas correctivas pertinentes.
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular de la Direcciéon de Red de Salud Acobamba y del
Sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccién de Red de
Salud Acobamba, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacién sustentatoria respectiva.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de
Red de Salud Acobamba, como resultado de las acciones y actividades de
control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos y
plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables a la Direccion de Red de Salud Acobamba, de las unidades organicas
y personal de éste.
Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control Institucional en
el marco de las normas del Proceso Presupuestario.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Direccion de Red
de Salud Acobamba; por disposicién de la Contraloria General podran colaborar
en otras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.
m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.
n) Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las atribuciones
que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.

-
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Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la
Direccion de Red de Salud Acobamba.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo de la Direccion de Red de Salud Acobamba.

Lograr la implantacién de mecanismos de supervisién y evaluacion de los costos
y tarifas por servicios de salud en sus érganos desconcentrados.

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, organizacién, inversion en salud, en coordinacién con las unidades
organicas de la Direccion de Red de Salud Acobamba y sus oérganos
desconcentrados.

Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestién
institucional, segun las normatividad vigente

Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan,
asi como el mejoramiento continuo de su organizacién.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Lograr que las unidades organicas y érganos desconcentrados de la Direccion de
Red de Salud Acobamba, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del
mejoramiento continuo de su organizacion.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los
recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, en la Direccién de Red de Salud
Acobamba y en sus 6rganos desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direcciéon de Red de
Salud Acobamba.

Producir la informacién presupuestal de la Direccion de la Red de Salud, para su
consolidacién a nivel pliego Gobierno Regional Huancavelica y presentarla a las
instancias que correspondan

Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el
marco del planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud.

m) Formular las propuestas de los estudios de preinversién para la creacién,

mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de
salud en su jurisdiccion.
Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una

o\, Agencia de Cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a través de
A . .. . .
%7 la Direccion Regional de Salud de Huancavelica.

' Reportar a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, los establecimientos
que solicitaron y recibieron donaciones, para el control del destino y uso de los
mismos.

Diagnosticar la situaciéon de salud de toda la poblacion residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios.

Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endémicos.

Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiologica.

12



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

%o38) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiol6gica e

identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

Notificar obligatoria y permanentemente la informacién de indicadores de salud a

fa Direccion Regional de Salud de Huancavelica.

- u) Obtener la informacion socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.

— v) Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones
T publicas y privadas del sector salud y medios de comunicacién masiva, estén

continuamente informados del analisis de la situacion de salud.

Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas y érganos desconcentrados

de la Direccion de Red de Salud Acobamba, para el logro de los objetivos

funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion,

financiamiento, inversion en salud y prevencion y control de epidemias,

emergencias y desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la

normatividad legal pertinente.

x) Otras Funciones que le sean asignados por la Direccion Regional de Salud.

ARTICULO 12°. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL
DE SALUD.

Es la unidad organica de Linea que depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud, responsable de Programar, disefiar, ejecutar, evaluar y supervisar las
actividades garantizando los servicios de Salud y Atencion Integral de Salud con
calidad, con acceso Universal a la atencion integral basado en familia y Comunidad;

/gt’;}%fm a) Lograr los resultados esperados en la visidn, misiéon y objetivos estratégicos,
NG cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

j‘)b) Programar, conducir y ejecutar acciones estratégicas que conduzcan a lograr los

¢°7 objetivos de atencién integral a la salud de la poblacién asignada.

— == ) Implementar estrategias de promocién de la Salud, contribuyendo a la

~ construccion de una cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica

e
AN

— AN
"‘":{C%e

7 sector y sistema de salud en el ambito geografico, para alcanzar y mantener la
equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

e) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias

de los servicios de salud para la poblacién asignada y referenciada.

f) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud
de la poblacién en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o
desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en
su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de
emergencias y desastres, en concordancia con los érganos competentes de la

13
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

Direccion Regional de Salud, Gobierno Regional de Huancavelica y Ministerio de

Salud.

Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean

afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

Garantizar el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestidén de la Calidad

en Salud.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos de los programas estratégicos en el

marco del Presupuesto por Resultados.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencién,

proteccién, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacién

con los gobiernos locales.

Iy Garantizar la programaciéon presupuestal en el marco del Presupuesto por
Resultados.

m) Fortalecer la implementacion del Aseguramiento Universal en Salud.

n) Garantizar el cumplimiento de acuerdos y compromisos de convenios en el
marco de nuestra competencia.

o) Garantizar las buenas practicas de distribucién, almacenamiento y dispensacion

- de medicamentos, insumos y drogas, ademas del uso racional de estos.
— p) Coordinar la programacion de monitoreo, supervision, asistencia técnica, con las
_ Micro redes y Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion.

A q) Implementar acciones articuladas a favor de la disminucién de la mortalidad
S materno perinatal e infantil.

% o fj r) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la
w Direccion de la Red de Salud Acobamba, en coordinacion con la Direccion
N Regional de Salud de Huancavelica y en concordancia con las normas
pertinentes.

Conducir y organizar las unidades de gestion de micro redes de salud, en
coordinacién con los Gobiernos Locales, en lo que respecta al primer nivel de
atencién

Gestionar y garantizar las acciones para la atencion integral de salud en su
ambito y en lo que respecta al primer nivel de atencién, en coordinacion con los

' recuperacion y rehabilitacién de la salud de la poblacion del ambito geografico
correspondiente.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud
de la poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su
ambito geografico.

w) Disponer y verificar que las entidades, organismos y organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su
cargo, como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco
de las normas vigentes y procedimientos vigentes.

Promover y difundir los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica
de salud y de la comunidad.

14
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

~ y) Otras funciones especificas que le sean asignados por la Direccidn de la Red de

CAPITULO V

DEL ORGANO DE APOYO

responsable de ejecutar y evaluar las actividades necesarias para asegurar la
unidad, racionalidad y eficiencia de los sistemas administrativos a nivel de la
Direccion de la Red de Salud, conforme a las disposiciones legales que
correspondan.Esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
S ) Abastecimientos y gestidn de recursos humanos.

— b) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal,
Abastecimientos, contabilidad y tesoreria y patrimonio, que administra en
concordancia con la normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las funciones de:
,  Abastecimientos, contabilidad, tesoreria, patrimonio y personal, en el ambito de
BN _9}9 su competencia, dentro del marco de la legislacion, normas y procedimientos

T W

2 A
\ %:‘_1 e lﬁNALQ:o: 4 : : .
NG o 0 aplicables a dichos sistemas.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales y participar en su formulaciéon y programacion, en concordancia con
la normatividad vigente.

Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

Celebrar actos y contractos dentro de las condiciones, montos y plazos que

—
~

S establece el marco legal vigente, en sus condiciones, montos y plazos que
- establece el marco legal vigente, en su condicion de responsable de la unidad
- ejecutora presupuestal “Sede Direccion de la Red de Salud.

<o regng) Dirigir y supervisar las operaciones de la fase de compromiso, devengado, girado
7 «’*’3\ y pagado de las diversas obligaciones.

}* Efectuar la ejecucién y seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado a la

/ unidad Ejecutora correspondiente a la Direccidn de la Red de Salud.

Apertura, Registro y control del manejo de las Cuentas Bancarias de la Red de

Salud de Acobamba y efectuar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas

segun fuentes de financiamiento en coordinacion con la Oficina de Contabilidad

de la DIRESA.

Producir la informacién contable y financiera de la Direccién de la Red de Salud,

para su consolidacién a nivel pliego Gobierno Regional Huancavelica y

presentarla a las instancias que correspondan

Supervisar y cautelar el uso adecuado del Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF).

15
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~ [) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por
~ los usuarios en la Direccion de Red de Salud Acobamba.

) Asegurar la presentacién oportuna de la informacion sobre los sistemas, con la
sustentacién técnica respectiva, en los plazos establecidos por norma nacional o
regional, o cuando sea requerida.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos de
los sistemas de Tesoreria, Contabilidad, Economia y Finanzas, Logistica y
Personal.

Administrar el Sistema de Personal de la Direccion de Red de Salud Acobamba
y lograr la capacitacién y bienestar del personal en un clima organizacional
adecuado.

Administrar los Recursos Humanos, econdmicos, materiales y financieros
asignados a la Direccion de la Red de Salud

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud y sus
organos desconcentrados.

Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica,
contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.
Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia
y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Otras Funciones que le sean asignados por la Direccion Regional de Salud.

ARTICULO 14°. UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS.

. Esla unidad organica que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de
<% las siguientes funciones:
@

\ a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestaciéon de servicios y ejecucion de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud Acobamba, asi como por sus 6rganos

~ desconcentrados segun corresponda, para su funcionamiento y el logro de los
~ objetivos y metas establecidas.
— b) Establecer los mecanismos de supervisién del cumplimiento de los contratos de

— adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

- c) Programar prever y mantener, en depdsitos o almacenes descentralizados, los
niveles de existencia y disponibilidad de los bienes y servicios requeridos para el
logro de los objetivos y actividades programadas por las Microrredes de Salud,
\ abasteciéndolas en los lugares en que estén desarrollando sus operaciones
itinerantes de atencion preventiva y promocional a toda la poblacién en el ambito
geografico asignado.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccidn
de Red de Salud Acobamba.

e @ff‘gg s,,g\\e) Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de
e 'O-E"V 00’{;

%7 los objetivos y actividades programadas por la Direcciéon de Red de Salud

BT

iy
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Acobamba y para apoyar las operaciones itinerantes de promocion y prevencion

~ de la salud a toda la poblacion, por las Microrredes de Salud.

~ % f) Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo
// logistico al control e intervencién sanitaria en situaciones de emergencia por

~ epidemias y desastres.

Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacién y desmovilizacién de los

recursos humanos y transporte de los materiales y equipos criticos, para

restablecer y mantener servicios de salud, para las comunidades en emergencia,

en coordinacién con la Oficina General de Defensa Nacional través de la

Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la

prestacion de servicios y el equipamiento e infraestructura y proponer la

formalizacion de los métodos y procedimientos necesarios.

Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,

puestos de salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los

6rganos de linea, asi como de las oficinas y otros locales administrativos que se

asignan a las demas unidades organicas.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia

~ y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

ARTICULO 15°. UNIDAD DE CONTABILIDAD
.\,m
%,

~ ; a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

Implementar y cautelar el uso adecuado del Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF).

Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccién de Red de Salud Acobamba.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes

fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién de Red de Salud Acobamba.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un

sistema de control interno contable.

f _ Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal de la Direccion de

' Red de Salud Acobamba para la obtencién de indicadores de gestién que

permitan la oportuna toma de decisiones.

g) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion

presupuestal y patrimonial.

Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Direccion

de Red de Salud Acobamba.

Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo

custodia y responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos,

asi como efectuar y llevar control de los depésitos y del movimiento y flujo de

fondos.

17
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Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros
asignados.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia

— y objetivos funcionales, el control interno previo, simultéaneo y posterior.
75 — RTICULO 16°. UNIDAD DE TESORERIA
| DIRECL:

programar, centralizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos del sistema de
~ tesoreria y estad a cargo de las siguientes funciones:

a) Conducir la ejecucion de las operaciones orientadas a la gestion de los fondos ,
conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Administran los ingresos y egresos de la Unidad Ejecutora

c) Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo

custodia y responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos,

asi como efectuar y llevar control de los depdsitos y del movimiento y flujo de

fondos.

Centralizar y administrar el manejo de todos los fondos percibidos o recaudados

en su ambito de competencia.

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto

para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros

asignados.

Coordinar e integrar adecuada y oportunamente la administracion de tesoreria

con las areas o responsables de los otros sistemas vinculados con la

administracién financiera asi como con las otras areas de la administracion de los

recursos y servicios.

Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso

de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores,

conciliaciones, entre otro.

f) Organizar, dirigir coordinar asesorar, supervisar y controlar el funcionamiento del

7} sistema de tesoreria.

‘ Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones,

proveedores y contratos de la entidad.

Coordinar con el personal a cargo sobre actividades para la formulacion del

~ calendario de pagos.
— k) Custodia de las cartas fianzas de fiel cumplimiento y del monto diferencial para
—~ su ejecucion y/o devolucion respectiva.

Programar dirigir y controlar los egresos de los fondos por fuente de
financiamiento; Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados,
. Encargos, Donaciones Y Transferencias.

m) Apoyar en la elaboracion de las cuentas corrientes en forma correcta y mensual
izada y trimestralmente las cuentas de enlace.

18
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Coordinar en el control, apertura y liquidaciéon de las cuentas bancarias de
recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, donaciones vy
transferencias y encargos.

Velar por el cumplimiento de la normatividad del sistema de tesoreria

Elaboracién de libro bancos de la fuente de financiamiento de R.O.

Coordinar con el personal responsable de realizar las conciliaciones bancarias y
libros bancos mediante el sistema SIAF.

Coordinar para la correcta ejecucidn de los gastos por todas las cuentas al
personal que gira los cheques y por emisidon de carta orden e ingreso mediante
carta electrénica, deben estar de acuerdo a las cuentas corrientes.

Visar y firmar los comprobantes de pago, cheques emitidos y otros documentos
emitidos por su area.

Revisar las rendiciones documentadas de fondos para pagos en efectivo y caja
chica, hacer arqueos permanentes y sorpresivos.

) Verificar y coordinar el archivo de la documentacién de tesoreria.

Las demas funciones que asigne el director de la Oficina de Administracién

| ARTICULO 17°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de
las siguientes funciones:

a) Lograr la difusion, comprensién y cumplimiento de las normas de administracion
y desarrollo de personal en la Direccion de Red de Salud Acobamba y proponer
las normas especificas de caracter interno que sean necesarias para
complementarlas y/o detallarlas.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

Proponer la actualizacion de normas de administracion y desarrollo de personal,
asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o puestos de
trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la
Direccién de Red de Salud Acobamba y proponer la asignacién o reasignacion
del personal a los cargos o puestos de trabajo segun los requisitos vigentes, para
dotar de recursos humanos a las unidades organicas.

J Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de Red de Salud
Acobamba para financiar los cargos necesarios.

Efectuar la conciliacion del CAP con el Aplicativo Informatico de Recursos
Humanos AIRHP

g) Supervisar la formulaciéon de los Presupuestos Analiticos de Personal de los
organos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud Acobamba.

ldentificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccién de Red de Salud Acobamba, como insumo para
el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.
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Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccién y contratacion,

registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o

cargos con financiamiento presupuestal.

Establecer la programacioén, control, remuneracion, capacitaciéon y desarrollo del

personal, para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para

el logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la

\ Direccién de Red de Salud Acobamba.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos

humanos de la Direcciéon de Red de Salud Acobamba, para la toma de decisiones

y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas

con y sin vinculo laboral.

l) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la
vision y mision institucional.

m) Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la Direccién
de Red de Salud Acobamba.

n) Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.

r o) Coordinar con los érganos correspondientes de la DIRESA,sobre la ejecucion del

— programa de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la
salud, para el cumplimiento de las normas y directivas.

p) Lograr gue se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia

y objetivos funcionales el control interno previo, simultaneo y posterior.

* o
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

\“‘7‘”5"@// ARTICULO 18°. MICRORREDES DE SALUD

Las Microrredes de Salud, como unidades organicas de linea es el érgano técnico
\ij_: ‘Qeeratwo de la Red de Salud responsable de la organizacién y gestion de la
W prestaCIon de servicios de salud del primer nivel de atencién. Estd encargada de
: .vpl‘amflcar organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las

“acciones de salud de su ambito de responsabilidad, para lo cual dirige los

— ~ establecimientos de salud de su responsabilidad y gestiona los recursos sanitarios
— asignados por la red de salud a la cual pertenece; para lo cual se constituye en una
— institucién centrada en satisfacer las necesidades de salud de las personas, las

- familias y las comunidades, priorizando los mas vulnerables y excluidos.

La Microrred de Salud estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico,

familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud
'bﬁ"asada en la familia como unidad basica de salud y brindar la atencion de salud, en
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~ /&2 S<Sgentros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados
" / ‘ entros y Puestos de Salud; Esta a cargo de las siguientes funciones.

mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién
en su ambito geogréfico y defender la vida de la persona humana desde su
“concepcion hasta el término natural de su vida.
Establecer la acciéon educativa y el sistema de comunicacidn social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de
salud, en la defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su
concepcidén hasta su término natural y para lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables.
Lograr que la coordinacion de cooperacibn multisectorial y accién
interinstitucional que debe efectuar, mejore continua y significativamente la
salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia y comunidad en el
ambito geografico asignado.
Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campanas
" de salud.
— e) Organizar y brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a
- toda la poblacién en la jurisdiccion de Acobamba, cumpliendo la politica,
objetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos.
Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y
evolucién de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y
familias del ambito geografico asignado, desde su concepcion en la que ya es
sujeto de los derechos constitucionales como persona hasta el término natural de
su vida, incluyendo su capacitacion, vacunas, examenes clinicos periodicos,
evoluciéon por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades transmisibles
y no transmisibles, factores culturales y toda informacién necesaria para
promover y proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y prevenir
los posibles riesgos y dafos a su salud.
Implementar acciones de vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes
— epidémicos y de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la
— poblacién en su ambito de Acobamba.
Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion, intervencidn y control de epidemias,
| emergencias y desastres, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica.
Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control
de zoonosis, salud ocupacional y distribucién y uso de los medicamentos,
insumos y drogas en su ambito geografico, segin las normas vigentes y en
coordinacion con los érganos de linea de la Direccidén Regional de Salud de
Huancavelica.
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Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del
sistema de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las
normas y procedimientos pertinentes.

Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector,

— para toda la poblacion en el ambito de Acobamba.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos

de largo mediano y corto plazo, seglin lo establecido en el Plan Estratégico y

! Plan Operativo de la Direccién de Red de Salud Acobamba.

m) Lograr los objetivos funcionales asighados en el proceso de promocion de la
salud, en coordinacion con la Direccién Regional de Salud de Huancavelica y
segun las normas y estrategias sectoriales de promocion de la salud.

n) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en ambito

geografico para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento de sus

objetivos funcionales, con énfasis en la promocion de la salud y prevencién de
riesgos y danos a la salud, segun la politica nacional y las normas vy
procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,

mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el

— abastecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y

- lugar necesarios que debe proveerlos la Oficina de Administracion de la Direccion

de Red de Salud Acobamba.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de

salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales

similares, que haya asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos
funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia

y objetivos funcionales, el control interno previo, simuitaneo y posterior.

CAPITULO VIl

DEL ORGANO DESCONCENTRADO

ARTICULO 19°. DEL HOSPITAL DE ACOBAMBA

- E! Hospital de Acobamba, es un érgano desconcentrado de la Direccion de la Red
S de Salud Acobamba.
/O/?

et STRORE
- /5 y/;
oy
Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades
- ) de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.
Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural.
Lograr la prevencién y disminucion de los riesgos y daros a la salud.
Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando
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campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las
Universidades e Instituciones educativas, seguln los convenios respectivos.
Administrar los recursos humanos, materiales econdmicos y financieros
: para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas
- vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
atencion a la salud, implementando las normas vy los parametros
necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y
actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y
su entorno familiar.

e FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
DEL ORGANO DE DIRECCION

i ARTICULO 21°. DIRECCION DE HOSPITAL

La Direccion es el maximo érgano encargado de la consecucion de las metas y

— objetivos técnico - administrativo de la Institucion, esta a cargo de un Director, de
- acuerdo al nivel de complejidad del Hospital de Acobamba, cumple con las
— siguientes funciones:

Establecer la mision, vision y objetivos estratégicos institucionales en

concordancia con los érganos sectoriales y lograr el compromiso del personal

para alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su

eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los

objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o

mejoramiento continuo.

Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional y el apoyo a los planes del Hospital de Acobamba, en el marco de

las normas vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el

logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital de

Acobamba.

Establecer coordinacién y comunicacion con las entidades publicas y privadas

para el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacién del sistema de referencia y contra referencia en el
Hospital de Acobamba, segin normas pertinentes.

h)  Asegurar la implementacién y mantenimiento de un sistema de Gestién de

calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politicas, normas y proyectos, de investigacion, apoyo a la

docencia y atencion especializada del Ministerio de Salud.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y

privadas para el logro de los objetivos y metas.

_ 23

(4%



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE DIRECCION DE RED DE SALUD ACOBAMBA

O O T Q
Nt N N S’

Eca Loon,
T wuloz LutNDIA_©
) E?% fsby 5

& Q“l

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacién oficial
y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la documentacion
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital de
Acobamba y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Las demas funciones que le asigne el Director de Red de Salud y la autoridad
regional de Salud.

ARTICULO 22°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Dirigir y representar legalmente al hospital.

Organizar el funcionamiento del hospital para el logro de los objetivos.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y documentos de gestién que correspondan
segun las normas vigentes.

Ejerciendo su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el personal
como parte del desarrollo y consolidacién de la cultura organizacional del
hospital de Acobamba.

Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los
objetivos del Hospital, segun las facultades expresamente otorgadas por la
autoridad de Salud y en el marco de las normas vigentes.

Otras atribuciones y responsabilidades que le confiera en el marco de la
normatividad vigente.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 23°. UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

~ Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso
~ presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publica;
~— depende del Organo de Direccién y tiene asignado las siguientes funciones:

Realizar el diagndstico situacional e identificar los objetivos, metas vy
estrategias del largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y
operativo.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacion.

Efectuar el diagndstico y analisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas
vigentes.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignaciéon de Personal del
Hospital para dotarlo de los recursos humanos.
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Realizar la implantacién de los modelos de organizacidén que se establezcan en
el sector y asistir técnicamente a los 6rganos del Hospital de Acobamba para
su mejoramiento continuo.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para la

organizacion del trabajo y los recursos, coordinar su automatizacién con la
- Unidad de Estadistica e Informatica y reportar periédicamente los indicadores

de los mismos para la toma de decisiones a nivel institucional, regional y

nacional.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos vy

metas programadas y conducir el proceso presupuestario en el hospital.

Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el

desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco del programa Anual

y las normas del sistema nacional de Inversiéon Publica.

Formular los estudios de pre-inversion e incorporarlos al Presupuesto y al

programa Anual de inversiones en concordancia con los lineamientos de la

Politica del sector.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales
— de planeamiento, inversiébn en salud, organizacién, financiamiento vy
— presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en el ambito de los
roles y competencias asignadas al Hospital de Acobamba.

_ RSNy )] Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

% L 5/ ARTICULO 24°. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Qrreciod;

Es la Unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis de la
fé,m( 3 situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiolégica;
‘,Q:\%\ -\\v»
o3, Vs depende de la Direccion y tiene asignadas las siguientes funciones:

. 7 . . .
\g_”%@.}*/' a) Detectar investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades

- sujetas a notificacion obligatoria.

~ b) Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en
~ el nivel hospitalario.

— c) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las

enfermedades trasmisibles y no transmisible.

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para darfos que
ocurren el nivel intra hospitalario asi como recomendar las estrategias de
intervencion.

Elaborar el analisis de la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento y
toma de decisiones.

Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la
gestion hospitalaria.
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Difundir, a través de la sala de situacion de salud y en forma oportuna, la
informacion generada en el analisis de la situacion de salud hospitalaria y de
los eventos de importancia para la gestién hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfecciéon y esterilizacion de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos soélidos hospitalarios asi como del uso de
materiales potencialmente toxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, ergonémicos y de seguridad fisica, en
los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su probable
impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion
de alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el
expendio de alimentos que se produzcan en el hospital.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénica sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.
Identificar grupos de riesgo en funciéon de niveles de exposicién de acuerdo al
perfil ocupacional.

Determinar el perfil epidemiologico de las enfermedades mas frecuentes del
personal y proponer medidas de intervencion.

Disefian e implementar programas de prevencién y control de accidentes
laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los
trabajadores.

Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de
dafos.

Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiologicas que ocurren en el
ambito hospitalario.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

DEs la unidad organica encargada de los sistemas administrativos, logisticos,

‘econémicos y financieros, ademas de los servicios generales y de mantenimiento de
=sj1 jurisdiccion. Cordina, asiste administrativamente las acciones en materia de su
competencia, que realizan las unidades orgéanicas del Hospital de Acobamba. Tiene
las siguientes funciones: '

qﬂ“’[ﬂgm;y%%@
3 ~‘:\ 2

Proponer y aplicar las politicas, normas, programacién de la gestion, la
asignacion de recursos humanos, materiales y financieros segun el marco
normativo vigente de los sistemas administrativos de Presupuesto,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos
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organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistico correspondiente,
cuidando su permanente actualizacién.

Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y las actividades de ejecucion presupuestal, en el marco
de las normas de los sistemas administrativos correspondientes.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion,
contratacién, registro, asignacién e induccién del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

Identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospital, que
deben asignharse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal y ejecutar los desplazamientos del personal en
enmarco de la normatividad vigente.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del
Hospital con la dotacion del presupuesto y formular el Presupuesto Analitico
de Personal.

Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacidén del personal para que
desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los
objetivos funcionales asignados al Hospital de Acobamba.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del
desarrollo de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional para lograr el compromiso del personal
con la visidbn y mision institucional y mantener un clima laboral Institucional
adecuado para el cumplimiento de los fines del Hospital de Acobamba.
Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros y la
ejecucion del presupuesto asignado, para la toma de decisiones en la
asignaciéon de recursos, segun los planes y programas respectivos, orientados
hacia el cumplimiento de la misiéon y logro de los objetivos estratégicos y
funcionales.

Formular los estados financieros y presupuestarios y evaluar periédicamente la
situacion financiera de los resultados de la gestion presupuestal y patrimonial.
Administrar los fondos, asi como la apertura y el control del manejo de cuentas
bancarias.

Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.
Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal para la
obtencién de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de
decisiones.

Gestionar el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
Planes, Programas y Proyectos en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar
requerido por los usuarios internos y externos, para el funcionamiento del
Hospital de Acobamba y el logro de los objetivos y metas establecidas.
Establecer los mecanismos de supervision y seguimiento del cumplimiento de
los contratos de adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
Planes, Programas y Proyectos.
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Prever el almacenamiento, conservacién, seguridad y control de stock de los
bienes necesarios para la operatividad de los servicios asistenciales vy
administrativos.

Programar y controlar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e
instalaciones segun la normatividad técnica y legal vigente.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

Prever que se mantenga asepsia e higiene en el Hospital, en especial en las
areas criticas.

Prever el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos, sistemas e instalaciones, ambulancias y otros vehiculos del Hospital y
mantener la operatividad de los mismos.

Velar por la seguridad fisica del personal, materiales, instalaciones y equipos
del Hospital, asi como el transporte del personal y material para el
cumplimiento de sus funciones.

Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.
Proveer que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares,

~ generales de apoyo, para la atencion en consulta externa, hospitalizaciéon y
— emergencia.

~— x)  Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso administrativo
- integrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica del

Hospital y la Oficina de Estadistica e Informatica de la Direccion Regional de
Salud de Huancavelica, segun la normatividad vigente.

Brindar apoyo especializado en seguros y ejecutar la auditoria preventiva a la
documentacion del reembolso por atencion a pacientes asegurados.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

F % ’x,;'«;?‘ ARTICULO 26°. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

§;‘°/ Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea la informacion
«V,\\Q\Sﬁ‘y estadistica de salud, soporte informatico, asi como la automatizacion e integracion
de los sistemas de tecnologia de la informacién requeridos para los procesos
organizacionales y la coordinacion y control de la atencién del paciente en Consulta
Externa y Hospitalizacién y de la administracién de los archivos clinicos; depende del
Organo de Direccién y tiene asignado las siguientes funciones:

Programar y ejecutar la recoleccién, validacién, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacion, analisis y difusidén de la informacion estadistica de salud a
los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas del Hospital de Acobamba.

Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de toma
de decisiones.

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacién que se establezcan.
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Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacién.

Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional, a
través de las instancias pertinentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacién y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr y mantener la interconectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria
y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacién.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica vy
telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital de
~ Acobamba, en el marco de la normatividad vigente.

— @oage.o% g) Las demas Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

\7,5_‘9-’—@ ENDIR (,‘,ﬂ}
' % %N ARTICULO 27°. UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion
segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas del ambito
provincial y regional; depende del Organo de Direccién y tiene asignado las
w2 siguientes funciones:

vg@&&)\/’ a) Proponer los planes programas y Proyectos de perfeccionamiento y formacion
- de los recursos humanos segun corresponda a los convenios con
-~ universidades o Instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos,
_ para fines de pre grado y post grado.
Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y
otras que se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco
de las normas vigentes.
Consolidar y proponer al érgano de direcciébn la autorizacion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de
las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.
Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccién
cientifica.
Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacion

de los Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.
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Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

ARTICULO 28°.UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital de Acobamba, cuente
con el soporte de servicios de asepsia, seguridad y vigilancia, mantenimiento
eléctrico y de equipos, transporte, depende del Organo de Direccién y tiene
asignado las siguientes funciones:

Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas criticas del
Hospital de Acobamba.

Lograr el mantenimiento  preventivo y correctivo de la infraestructura,
mobiliario, equipos, ambulancias y otros equipos del Hospital.

Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del
Hospital.

Lograr la seguridad fisica del personal asi como la del material, instalaciones y
equipos del hospital.

Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.
Lograr que los pacientes y el personal cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencién en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia

Transportar al personal y material para el logro de objetivos funcionales del
Hospital de Acobamba.

Lograr el control y vigilancia permanente del personal que labora, de los
usuarios de la infraestructura, mobiliario equipos y vehiculos del Hospital de
Acobamba, durante las 24 horas.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno previo simultaneo y
posterior.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 29°. SERVICIO DE MEDICINA

— Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral a los pacientes,
~ depende del Organo de Direccion y tiene asignadas las siguientes funciones:

Brindar atencion médica integral referente al tratamiento de los pacientes por
medios clinicos con la participaciéon coordinada de los 6rganos competentes.
Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica integral,
segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion meédica
integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
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Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la medicina,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

g) Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

RTICULO 30°. SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

#s la unidad organica encargada de brindar atencion a los pacientes con
procedimientos quirdrgicos, para su recuperacién y rehabilitacion, depende del
Organo de Direccién y tiene asignadas las siguientes funciones:

Brindar atencion integral en el tratamiento de pacientes por medios
quirtrgicos, en coordinacién con las unidades organicas competentes y segun
los protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion médica quirudrgica,
segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medico-
quirtrgica general y especializada orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la cirugia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién quirGrgica, para el cumplimiento delos
objetivos del Hospital.

Realizar la evaluacion anestesio logica, preparacion pre-anestésica vy
aplicacion del anestésico; asi como su control intra y post-operatorio segtn las
normas y protocolos vigentes.

~ h)  Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

~ i) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos de procedimientos de atencion
~ anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

~ )] Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumental quirirgico,
~ asi como el mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de
— las salas quirdrgicas.

Organizar y preparar equipos multidiscip'linarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratorias post-anestésicas, asi como en el tratamiento
de soporte correspondiente, segun la disponibilidad de medios y recursos
existentes y de la magnitud del problema de salud.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

ARTICULO 31°. SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA

la unidad organica encargada de la atencion integral de la patologia Gineco-
stétrica durante el ciclo reproductivo, pre - concepciéon, concepcion y post -
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ncepmones asi como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la
‘rht;l er; depende del Organo de Direccién y tiene asignadas las siguientes funciones:

- :'a) Brindar la atencion integral y especializada a la mujer y la madre en todas las
etapas de vida, por problemas fisiologicos, patoloégicos, de salud individual o
colectiva.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su
ciclo reproductivo, segun las normas y protocolos vigentes.

Atender las enfermedades propias de los érganos de reproduccion dela mujer,
en sus aspectos médico y quirurgico.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacidn madre-recién nacido.
Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidon médica
Gineco-obstétrica, orientada a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, asi como apoyar la docencia,
en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencidén ginecoldgica y obstétrica, para el cumplimiento
de los objetivos del Hospital.

Prevenir con acciones preventivas promocionales del cancer de utero y
mamas.

Promover los diez pasos para un parto seguro.

Promover y restaurar en la paciente, después del parto, el maximo de su
capacidad fisica, psicolégica y social para su reincorporaciéon a la vida en
sociedad.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

ARTICULO 32°. SERVICIO DE PEDIATRIA

— Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes
- pediatricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,
— recuperando y rehabilitando su salud; depende del Organo de Direccién y tiene
asignadas las siguientes funciones:

Organizar y brindar atencion integral y especializada referente al tratamiento de
pacientes pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la
participacion coordinada de los 6rganos competentes, segun las normas y
protocolos vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el
ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la
familia y la comunidad.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica
especializada en Pediatria, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.
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Estimular, orientar y monitorear la investigaciéon, en el campo de la pediatria y
objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de
los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién pediatrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Capacitar permanentemente al personal asistencial del servicio.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

ARTICULO 33°. SERVICIO DE ODONTO - ESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al sistema odonto -
estomatolégico de los pacientes; depende del Organo de Direcciéon y tiene
asignadas las siguientes funciones:

Brindar atencioén integral y tratamiento de la salud bucal, con la participacion

coordinada de los érganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia odonto-
estomatolodgica en al ambito de su competencia y con proyeccion a la familia y
a la comunidad, mediante el diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

7 ¢y  Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién odonto-

estomatoldgica especializada, orientados a brindar un servicio eficiente y

eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la odonto-

estomatologia, asi como apoyar la docencia, en el marco delos convenios

correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién de la salud bucal, para el cumplimiento de los

- objetivos del Hospital.

Propiciar en la poblacion la educacion para el auto cuidado de la salud bucal a

través del reconocimiento de su sistema bucal, con el fin de poder detectar

lesiones y otras patologias comunes en su etapa temprana.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.
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~ | ARTICULO 34°. SERVICIO DE ENFERMERIA
— Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
- enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de

acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando
_[\ sus acciones a la familia ya la comunidad; depende del Organo de Direccion y tiene
»[¥i3asignadas las siguientes funciones:

) Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segln las
descripciones médicas, normas y protocolos vigentes.
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.b) Participar con la atencion de enfermeria en las acciones de salud dirigidas a
lograr el bienestar fisico, mental y social del paciente.

Administrar el tratamiento prescrito por los médicos tratantes a los pacientes.
Establecer las condiciones necesarias en las actividades de enfermeria, para
disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a
las normas, para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente segun las
prescripciones médicas.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar la docencia,
en el marco de los convenios correspondientes. ”

Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en los consultorios
externos.

Programar y evaluar la atencidén integral de enfermeria en los consultorios
externos y la atencion durante las 24 horas en Hospitalizacién, Centro
Quirargico y emergencia, en coordinacién con las unidades organicas
correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

'uY ng é"s i
v«” L&{/ARHCULO 35°. SERVICIO DE EMERGENCIA.

/(
N RecioN

) Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirlrgico de

- ﬁg&?’\\ emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna
“ } atencion de salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave

\%z @} riesgo o severamente alterada; depende del Organo de Direccidn y tiene asignadas

\/
W las siguientes funciones:

a) Proporcionar atencién médico-quirirgica de emergencia a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o
grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el
ambito pre hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en estrecha
coordinacion y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud y en el
ambito de su competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencion
en emergencia y cuidados criticos, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencién especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion
meédico-quirlrgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio eficiente,
eficaz y con calidad.

Organizar e implementar la atencion en emergencia y cuidados criticos que
asegure una atencidn meédico-quirtrgica suficiente y necesaria durante las 24
horas del dia.
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Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencion de
emergencia.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencia.
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de emergencia y
cuidados criticos, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar la atencion en emergencia y cuidados criticos, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

ARTICULO 36° SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la prevencion, el
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, proporciona ayuda mediante la
ejecuciéon de procedimientos y pruebas analiticas para el diagndstico, también
mediante el empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depende del
Organo de Direccién vy tiene asignadas las siguientes funciones:

Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematoldgicas, bioquimicas,
inmunoloégicas y microbiolégicas en diferentes fluidos corporales, en apoyo al
diagnostico y tratamiento de los pacientes.

Realizar estudios citolégicos e histopatoldégicos en las muestras de tejidos y
secreciones.

Extraer sangre, procesada y separada en sus componentes.

Controlar la sangre con la utilizacidon de examenes inmunohematologicos para
la correcta clasificacion en grupos sanguineos y la presencia de anticuerpos
irregulares, tamizaje de las enfermedades trasmisibles a través de la sangre.
Lograr la captacién de donantes de sangre, el almacenamiento y la provisidén
de sangre y su derivado a los pacientes que requieran los hemoderivados,
debidamente tipificados y evaluados.

Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes en
Hospitalizacion y Emergencia.

Realizar examenes y estudios radioldégicos y de imagenes con fines de
diagndstico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico delos pacientes
segun normas y protocolos vigentes.

Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del diagnéstico.
Realizar acciones de diagndstico mediante la utilizacidn de imagenes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando al os
pacientes la proteccion respectiva.

Promover, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del departamento,
orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo del diagnéstico
por imagenes y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia,
en el marco de los convenios correspondientes.
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Velar por el mantenimiento de los equipos y materiales médicos asignado al
servicio, previniendo su adecuado manejo por el personal encargado.
Programar y evaluar la atencidén del servicio en el horario establecido durante
las 24 horas en emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

A paciente, estudiando los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud
~ del paciente, el suministro eficiente y adecuado delos medicamentos y productos
~ destinados a la recuperacion y como la promocién de la salud mental, evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicolégico de los mismos; depende de la Direccién y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

X ' li a) Proporcionar servicios de apoyo al diagnéstico y tratamiento, para el manejo
clinico y/o quirurgico de los pacientes.

b) Recuperar y promover la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y

estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud

nutricional del paciente.

Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados

segun las indicaciones del medico tratante y lo prescrito en la Historia Clinica

respectiva.

Brindar la orientacion técnica para la adecuada preparacion, conservacion y

distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de

tratamiento y recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las

normas de bioseguridad.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y

rehabilitar las capacidades de los pacientes, en lo referente a la salud

nutricional y al diagndstico y tratamiento psicolégico.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos

y secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la

evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion,

a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal

segun las normas legales vigentes.

Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes en consulta

externa, hospitalizacion y emergencia en forma integral y darlas alternativas de

solucion, que promuevan el tratamiento multidisciplinario.

Realizar el estudio y la evaluacion técnica para hacer la calificacién dela

situacidn socio — econdémica del paciente en Hospitalizacion y emergencia en el

ambito familiar y comunitario.

Realizar estudios de los factores que favorecen y/o interfieren en el buen

desempefio laboral del personal y plantear alternativas de solucion

Brindar atencidn psicoldgica a los pacientes que lo requieran.
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ARTICULO 38°.
Regional
terinstitucionales, con las dependencias del sector, con otros sectores publicos,
con las organizaciones privadas, de bienestar social y con la comunidad en general
;:)/-gra implementar la politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de

Suministrar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productos,
destinados a la recuperacion y conservacion de la salud delos pacientes segin
prescripcion medica.

Efectuar la seleccion, programacién, dispensacion vy distribucién delos
medicamentos e insumos de uso clinico o quirlrgico, para la atenciéon de los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

Programar y requerir, a la oficina de logistica, el abastecimiento necesario para
lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de consultorio
externo, hospitalizacién y emergencia durante las 24 horas del dia, asegurando
el stock de reserva, segun la naturaleza y el comportamiento de la demanda.
Preparar productos galénicos.

Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades
farmacéuticas.

Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcéticos de uso
controlado por la Ley y los organismos competentes.

Asegurar la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos y
mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
terapéuticos.

Intervenir en la elaboraciéon y cumplimiento del petitorio farmacoldgico.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.
Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de
cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.
Ejecutar y evaluar los servicios de: nutricion, dietética, farmacia, psicologia y
servicio social en el horario establecido en consulta externa y hospitalizacion,
para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Las deméas funciones que le asigne el Director del Hospital.

TiTULO 111

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Direccion de Red de Salud Acobamba a través de la Direccién
de Salud de Huancavelica, mantiene relaciones de coordinaciéon
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A
"_{té‘bweccién de Red de Salud Acobamba mantiene dependencia técnica y funcional
{ Ministerio de Salud, con cuyos 6érganos mantienen relacion a través de la

TiTUuLO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39°. Constituyen recursos de la Direccidon de Red de Salud Acobamba,
- en concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

Recursos ordinarios.

Recursos Directamente Recaudados.

Las donaciones y transferencias que efectuan las instituciones y organismos
publicos, asi como personas naturales y juridicas.

Los recursos provenientes de programas y proyectos.

Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TiTULO V
DEL REGIMEN LABORAL

RTICULO 40°. El personal de la Direccion de Red de Salud Acobamba, Organo
esconcentrado de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, esta sujeto al

7

-~ \0’@"“@&’ égimen Laboral establecidos en las disposiciones legales para los trabajadores de
~ la actividad publica en general y las disposiciones legales emitidas por el MINSA en
- el marco de la Reforma de Salud, en lo referente al sistema de personal.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud Acobamba, podra
stablecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la
gjfnémica de interrelaciones de coordinacion interna en el planeamiento,
Lienve-i-organizacion, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de salud en su
- B ambito geografico, mediante Resoluciones Directorales, en las que se establecera la
conformacion, encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar de la
instalaciéon, avances y cumplimiento de los encargos u objetivos a la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica.
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EGUNDA.- Las acciones de Control seran asumidas por el Organo de Control
Astitucional de la Direccidn Regional de Huancavelica, mientras se implemente
- adecuadamente.

=~ TERCERA.- La Direccion de Red de Salud Tayacaja, de ser necesario, constituira

\Jnidades Técnicas/Administrativas  Funcionales, en los Organos de Linea y
rganos Desconcentrados con autorizacion de la Direccion Regional de Salud; con
h finalidad de establecer normas y procedimientos administrativos que contribuyan a

~ CUARTA.- El Director de Red de la Direccién de Red de Salud de Tayacaja, en caso
’ de impedimento o ausencia, podra delegar en orden de jerarquia institucional, el
. desarrollo de su funcidn y responsabilidades funcionales.

2l

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

QUINTA- Paralelamente a la aprobacion del presente Reglamento, la Direccidon de
Red de Salud Tayacaja presentara para su aprobacién con Ordenanza Regional, su
Cuadro para Asignacién de Personal, previa opinidn técnica favorable de la Oficina
2\ Ejecutiva Planeamiento y Gestidn Institucional de la DIRESA Huancavelica.

HUROTRUENDIA
w@@@ SEXTA.- En un plazo de 90 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
- aqo Asignacion de Personal, la Direccion de Red de Salud Tayacaja debera gestionar
2 via la Direccién Regional de Huancavelica la aprobacién de su Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y Manual de
Procedimientos (MAPRO).

N §7 . . .
N8y’ SEPTIMA.- En un plazo de 90 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para

Asignacion de Personal, la Direcciéon de Red de Salud Tayacaja, debera aprobar el
Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procedimientos.
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