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El Gobernador Regional del Gobietno Regional de Huancavelica,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
todificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de 1a Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, el
articulo 2 de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo dnico de la Ley N° 30305,
los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los 1suntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo
N" 131-2018-PCM, se aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado” que regula los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;
busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera a fin de responder a las necesidades pablicas, en beneficio de la cindadanda;

Que, el articulo 53 de los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, establece que el
. Manual de Operaciones - MOP, es el documento técaico nonnativo de gestion organizacional que formaliza: a.
\ La estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; b. La estructura orginica al interior de los

;)] de los 6rganos desconcentrados, cuaudo corresponda; y, c. La estructura otginica al interior de los drganos

académicos, cuando corresponda. En tanto, el articulo 54 establece que et Manual de Operaciones se estructura
teniendo en consideracién rubros y metodologia contenida en las Disposiciones Generales, Estructuta
Truncional, Procesos y Anexos;

Que, el articulo 55 de los “Lineatnientos de Organizacton del Estado™ dispone en el
numeral 55.1 que Ia propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de
Plareamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de control
y coordinacion; y, en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesotia Juridica o la que haga sus veces,
que valida Ia legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP; y el numeral 55.2 menciona que el
MOP, en el caso de los gobiernos regionales, se aprueba por Decreto Regional;

Que, la Gerencia Sub Regional Angaraes presenta su Manual de Operaciones — MOP
como el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura orginica al interior
de dicho 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, el cual ha sido elaborado teniendo en
cuenta los “Lineamientos de Organizacion del Estado™ aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
modificado por Decreto Supremo N® 131-2018-PCM, y los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre ¢l Reglamento de Ozganizacion y Fundones — ROF y el Manual de Operaciones — MOF,
aprobado por Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica N° 005-2020-PCM;

Que, asi, el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional Angaraes cuenta
con el Informe Técnico N® 251-2020/ GOB.REG.HVCA/GSRAng/ OPYP/UHF de fecha 28 de diciembre
del 2020, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, donde se justifica la estructura organizacional
v los mecanismos de control y coordinacién. También cuenta con ef Informe N° 155-
2020/GOB.REG.HVCA/GSRAng/OSRA] de fecha 28 de diciembte del 2020, emitido por I2 Oficina Sub
Regional de Asesoria Juridica, donde da validez legal de las funciones asignadas a las unidades de organizacién
en el Manual de Operaciones;

Que, complementado a lo antes expuesto, la Sub Gerencia de Desatrollo Instimcional y

Tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional de Huancavelica, a través del Informe N° 001-
1




Mo, 002 -2021/GOB.REG-HVEA

§ 2021/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT-mov de fecha de recepeidn 11 de enero del 2021, emitido por
5"1";"{':‘"' i el Lic. Adm, 3arino Ordofiez Valladolid - Especialista en Racionalizacién IV, manifiesta que revisado el
“ ny. I

Manual de Opéaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional Angaraes ha sido elaborado en funcién a los
Lineamientos N (42-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF y & Magual de Operaciones — MOP, aprobado por Resolucién de Secretaria de Gestién Piiblica N°
(03-2020-PCM; por tanto, recomienda su aprobacién conforme dispone el articulo 55 del Decteto Supremo
N®131-2018 PCM que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM;

‘ Que, asimismo, la Oficina Regional de Asesotia Juridica del Gobiemno Regional de
g - 3} Huancavelica, a través de la Opini6n Legal N° 011-2021/GOB.REG.HVCA / GGR-ORAJ-ncdm de fechade
' * tecepcién 27 de enero del 2021, emitido por la Abog, Nelsy Catalina De la Cruz Matos, luego de la evalvacién
legal, concluye que resulta viable la aprobacién del Manual de Operaciones — MOP de 12 Gerencia Sub
), Regional Angames, acorde con el Informe Técnico N° 251-2020/GOB.REG.HVCA / GSRAng/ OPYP/UHF

\ ¥ el Informe N° 155-2020/GOB.REG.HVCA/GSRAng/OSRAJ;

Requen dpaccila Que, el articulo 37 de la Ley N° 27867 — Ley Orpinica de Gobiemos Regionales, establece

bl que el Gobierno Regional a través de sus 6rganos de Gobierno, dicta las normas y disposiciones respectivas,
contespondiendo a la Gobernacién Regional emitir Decretos Regionales los mismos que conforme al articulo
40, establecen mormas reglamentarias para ha ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los
procedimientos necesatios para Ia Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés ciudadano, contando para ello con el acuerdo de directorio de Gerencias Regionales; en consecuencia,
zesulta procedeate aprobar el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
medianie el presente Decreto Regional;

Con el voto aprobatorio del Directorio de Gerentes Regionales segin Acta de Reunién
Ordinaria de Directorio de Gerentes de fecha 22 de febreso del 2021, y estando a lo que dispone Ia
Constimci6n Politica del Perd, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley
Otgénica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias;

SE DECRETA:

ARTICULQ 1°.- APROBAR el Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional
de Angaraes, documento técnico nomativo de gestién organizacional que en calidad de anexo forma parte
inteprante del presente Decreto Regional,

' ARTICULOQ 2°.- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a la Gerencia Sub Regional
de Angaraes para los fines pertinentes, y a la Sub Gerencia de Desartollo Institucional ¥ Tecnologias de la
Infotmaciéa para su publicacién en la pigina web institucional.

N Dado en la €asa del Gobierno Regional de Huancavelica, a los diez dias del mes de marzo
del dos mil veinriuno.

%ﬁ;mri 'licrlc(aﬁf

GOBIERNQ REGIONAL. *

RIS g
- HUANCAVELICA

Reg, Dec. N° 1760729
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INTRODUCCION

Mediante la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democrético,
descentralizado y ai servicio del ciudadano.

En este contexto, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los lineamientos de
organizacién del Estado que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado.

En el marco de los dispuesto en el Decreto Supremo indicado precedentemente, el Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, aprueba la
modificacién de fa estructura orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Unidad Ejecutora N° 001-SEDE Central del Gobierno Regional Huancavelica, en cuyo articulo 115
numeral 8.2 establece como érgano Desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica a la
Gerencia Sub Regional de Angaraes. Asi mismo en su articulo 116 sefiala que las Gerencias Sub
Regionales son dependencias administrativas de! Gobierno Regional de Huancavelica a nivel
provincial, tienen la responsabilidad de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar, supervisar,
apoyary asesorar las actividades relacionadas con los servicios basicos, tales como educacion, salud,
agricultura, energia, turismo y otros servicios inherentes a la gestion del Estado. Del mismo modo
establece que la Gerencia Sub Regional, esta disefiada para proporcionar una administracién técnica
operativa multisectorial con capacidad de iniciativa, proyeccion, formulacion y programacion
presupuestal, ejecucion y supervision de obras destinadas a cubrir las demandas de 1a provincia, con
miras hacia su desarrollo socio-econdmico.

Dentro de este marco, la Gerencia Sub Regional de Angardes presenta su “Manual de Operaciones”,
documento normativo de gestion institucional, en el que se determina, proceso, estructura orgdnica

y funciones; Su composicién y contenido responden a los lineamientos definidos por la Secretaria

de Gestién Publica de la Presidencia det Consejo de Ministros.




MANUAL DE OPERACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Competencia
la Gerencia Sub Regional de Angarées, tiene competencia para fomentar el desarrollo de la

provincia de Angardes, de manera integral y sostenible promoviendo la inversién publica y privada,
la generacién de empleo; asi mismo garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de su poblacién de acuerdo con los planes y programas de desarrollo nacional,
regional y local.

La Gerencia Sub Regional de Angardes, se encarga de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar,
supervisar, apoyar y asesorar las actividades relacionadas con los servicios bdsicos, tales como

educacién, salud, agricultura, energia, turismo y otros servicios inherentes a la gestion del estado.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

La Gerencia Sub Regional de Angardes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 120° de la
Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba la modificatoria de la estructura
organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Unidad Ejecutora N° 1 —Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica; es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional

de Huancavelica.

Articulo 3.-Entidad a la que pertenece
La Gerencia Sub Regional de Angarées, es un érgano desconcentrado que depende de la Gerencia

General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Articulo 4.-Funciones Generales
la Gerencia Sub Regional de Angardes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 117° de la

Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba la modificatoria de la estructura

organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la Unidad Ejecutora N° 1 — Sede

Central del Gobierno Regional de Huancavelica, tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos asignados
a la Gerencia Sub Regional, velando por el adecuado y oportuno cumplimiento de objetivos y
metas previstas en los planes y programas del Gobierno Regional.

2. Supervisar y evaluar la ejecucién y calidad de los servicios publicos y administrativos que brinda

la Gerencia Sub Regional en su jurisdiccién respectiva.




3. Ejecutar y supervisar la aplicacion de las Normas Técnicas y Administrativas, emitidas por los
organismos de nivel nacional y regional.

a. Participar, en lo que corresponda a la Gerencia Subregional, en formular y sustentar las
propuestas de los anteproyectos siguientes:

a. Plan de Desarrollo Regional Concertado

b. El Plan Anualy el Presupuesto Participativo Anual.

¢. Plan Estratégico Institucional.

d. Programa de Promocién de Inversionesy Exportaciones Regionales.
e. Programa de Competitividad Regional.

f. Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

g. Programa de Desarrollo institucional.

h. Manual de Operaciones.

i. Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

j. Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

5. Emitir Resolucién Gerencial Sub Regional, en el marco de su competencia.

6. Supervisar el cumplimiento de las publicaciones sobre transparencia publica, estadisticas
regionales y otras establecidas por ley, en el portal electrénico del Gobierno Regional.

7. Administrar los bienes y las rentas de la Gerencia Subregional, dentro de su jurisdiccion.

8. Ejecutar, supervisar y evaluar la gestion financiera de la unidad ejecutora.

9. Cautelar, en lo que corresponde a la Sub Regién, que se formulen, en los plazos previstos, los
documentos de gestién, técnico normativo, asf como la informacién presupuestaria, financiera,
informe y memoria anual, para ser presentados ante las instancias correspondientes.

10. Asegurar, en lo que corresponde a la Gerencia Sub Regional el cumplimiento de convenios
celebrados por el Gobierno Regional con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacion ptblicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica e
investigacion.

11.Cautelar la aplicacién de las normas legales en el gasto institucional conjuntamente con la
respectiva Oficina Subregional de Administracion.

12.Participar en el proceso de evaluacién de los diversos planes y programas de los organos
estructurados de la gerencia Sub Regional.

13.Designar representantes de la Gerencia Subregional, dentro de su jurisdiccién, que fueran

necesarios ante cualguier comisién, congreso u otros similares.




14.Aprobar todo estudio de pre inversion en sus diferentes fases presentado por la Oficina de
estudios de pre inversién.

15.Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus drganos dependientes.

16.Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
interno, en el dmbito de su competencia.

17. Las demds que sean asignadas por el Gerente General Regional.

Articulo 5.- Base legal
La Gerencia Sub Regional de Angardes, se creé Como érgano desconcentrado del Gobierno Regional

de Huancavelica, mediante la Ordenanza Regional N° 104-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 27 de

diciembre del 2007, a través del cual se aprueba la Nueva Estructura Organica del Gobierno Regional

de Huancavelica y su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Las normas sustantivas complementarias que establecen competencias y funciones de la Gerencia

Sub Regional de Angaraes son:

a. Constitucion Politica del Estado.

b. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

¢. Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobierno Regionales y modificatorias aprobado con la Ley N°
30482, Ley N° 27902, ley N° 28961, Ley N° 28968 y la Ley N° 29503.

d. Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

e. Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1446.

f. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

g. Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

h. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

i. Decreto Legislativo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento.

j. Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Naciona! de Presupuesto Publico.

k. Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

1. Decreto Legislativo N° 1437, del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

m. Decreto Legislativo N° 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad.

n. Decreto Legislativo N° 1252, Crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de

Inversiones y Deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.
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0. Decreto Legislativo N° 1088, Del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

p. Ley N° 27785, Ley organica del Sistera Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

q. Ley N° 27658, Ley de Modernizacién de 1a Gestién Publica.

r. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacién y
Funciones del Estado”.

s. Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

t. Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “implementacion del Sistema de Control internc en las
Entidades del Estado”.

u. Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG “Guia para la implementacion Y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en fa entidades del Estado”.

v. Ordenanza Regional N° 421-GOB-REG-HVCA/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N* 001 —
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

w. Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2018-PCM-SGP; Aprueba los “Lineamientos
para la elaboracion y Aprobacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)”.

x. Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM-SGP; Aprueba los Lineamientos
N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones
~ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

y. Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2020-PCM-SGP; Aprueba los Lineamientos
N° 01-2020-SGP, denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”.

2. Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba el anexo 2 de
la NTP n° 001-2018-PCM/SGP.

TITULO If. ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6.- Estructura orgdnica

La estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Angardes, es la siguiente:

0.1 Unidad de Direccion
0.1.1 Gerencia Sub Regional de Angaraes




0.2 Organo de Control

0.2.1 Organo de Control Institucional

0.3 Unidades de Asesoramiento

0.3.1 Unidad de Planeamiento y Presupuestio
0.3.2 Unidad de Regional de Asesoria Juridica
0.4 Unidades de Apoyo

0.4.1 Unidad de Estudios de Pre-inversion

0.4.2 Unidad de Supervision y Liquidacién

0.4.3 Unidad de Administracion

0.5 Unidades de Lineas

0.5.1 Unidad de Infraestructura

0.5.2 Unidad de Servicios Miltiples

05.3 Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusién Social

UNIDAD DE DIRECCION

Articulo 7.- Gerencia Sub Regional de Angardes

La Gerencia Sub Regional de Angaraes, es el 6rgano de alta direccién, encargado de dirigir y

controlar las actividades propias de su competencia, en armonia con los planes y politicas,

nacionales y Regional; mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia General Regional.

La Gerencia Sub Regional de Angardes, estad a cargo de un Gerente/a Sub Regional, quien es la

maxima autoridad ejecutiva y administrativa, quien ejerce la representacién del Gobierno Regional

Huancavelica v la titularidad de la entidad, depende de la Gerencia General Regional. Es designado

mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

Articulo 8.- Funciones Generales de la Gerencia Sub Regional de Angardes.

Son funciones generales de la Gerencia Sub Regional de Angaraes las siguientes:

1. Funcién de Planeamiento

2. Funcion Administrativa y ejecutora

3. Funcién de la Promocion de la Inversion

4. Funcién de Supervisién, Evaluacion y Control

Articulo 9.- Funciones Especificas de la Gerencia Sub Regional de Angardes.

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las Politicas,
Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo Socialy Economico Integral en el dmbito territorial

de su competencia, integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y

organismos sectoriales.




10.

11.

12.

13.

Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulacién de estudios y expedientes técnicos de
obras y proyectos en coordinacion con la Gerencia Regional de Infraestructura.

Promover y organizar programas de capacitacion para el desarrollo empresarial y fomento de
la inversion privada en coordinacién con las dependencias pertinentes de la Sede del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Promover e incentivar fa participacién de la inversion privada en el dmbito de la Gerencia Sub
Regional.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el Gobierno Regional
de Huancavelica.

Conducir, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Gerencia Sub
Regional y administrar su patrimonio conforme a ley informando periédicamente a la Gerencia
General Regional.

Supervisar las acciones de aplicacién de la normatividad en las dreas de proteccién y acciones
de explotacion de recursos naturales e impacto ambiental en el dmbito de 1a Gerencia Sub
Regional en coordinacién con la Gerencia Regional de Recursos Naturalesy Gestion del Medio
Ambiente.

Efectuar acciones de concertacién para lograr el cofinanciamiento en la ejecucion de obras y
proyectos por parte de los beneficiarios.

Concertar y coordinar con las municipalidades, 1as organizaciones sociales, econdmicas y
culturales de su jurisdiccion en la ejecucion de proyectos y obras de interés regional en
coordinacién con las Gerencias Regionales de Infraestructura, de Desarrolio Econémico y de
Desarrolio Social.

Ejecutar acciones de promocion del desarrollo para consolidar proyectos y obras en el ambito
de su jurisdiccion.

Formular y presentar proyectos de inversién publica en el marco del Sistema Macional de
Inversion Pablica

Supervisar la prestacién de los servicios publicos que brindan los sectores en el 4mbito de su
competencia e informar a I Gobernacién Regional.

Conducir y coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Provincial y Distrital con la

participacion de las Municipalidades y 1a Sociedad Civil.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participar en la formulacién del Presupuesto Institucional Anual y Participativo del Gobierno
Regional de Huancavelica, presentando prioridades de inversién publica de impacto regional
en coordinacién con los Gobierno Locales y la Sociedad Civil.

Presentar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia Sub Regional y evaluar
periddicamente su ejecucion.

Conducir, evaluar, controlar y supervisar las dependencias internas a su cargo.

Expedir los actos administrativos de su competencia y los que fueran delegados expresamente.
Implementar el Sistema de Contro! Interno (SCi) en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica.

Otras funciones que le sean asignadas en su competencia.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 10.- Organo de Control Institucional

El 6rgano de Control Institucional, es responsable de programar, conducir, coordinar, ejecutar y

evaluar las actividades de control de los diferentes drganos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes,

mediante auditoria, examenes especiales, inspecciones e investigaciones de conformidad con las

normas del Sistema Nacional de Control y las normas legales vigentes.

Articulo 11.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Grgano de Control Institucional las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General
de la Repiiblica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre [a
materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OClI para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas generales de Control Gubernamental y demés normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos

y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por

la CGR.




6)

7)

8)

9)

10)

11}

12)

13)

14)

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién
de oficio, de corresponder, luego de lo cal debe remitirlos al Titular de la entidad, y a los
6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierta indicios razonables
de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Plblico o al Titular, segin
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente
a efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo 4mbito se encuentra la
OCl.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgédnicas competentes de la CGR para
la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior
al Ministerio Publico conforme a fas disposiciones emitidas por laCGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por 1a CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de
control en el Ambito de la gerencia Sub Regional de Angaraes, de acuerdo a la disponibilidad
de su capacidad operativa. Asimismo, et Jefe y el personal de la OCl deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresad de las unidades orgénicas de
linea u organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del OCl, debe dejar constancia de tal
situacién para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en
el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligentemente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que cualquier modificacion del CAP-P, al presupuesto asignado o al MOP, en lo relativo

al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
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15) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias dei Jefe
y personal del OCl atravésde la escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

16} Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante 10 afios los informes de
auditorfa, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OC, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector piblico.

17) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la CGR.

18) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

19) Promover y evaluar ia implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

20) Presidir la Comision Especial de cautela en la auditorfa financiera gubernamental de acuerdo a
las disposiciones emitidas por la CGR.

21) Otras que establezca la CGR.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Articulo 12.- Unidades de Asesoramiento

Constituyen unidades de asesoramiento de la Gerencia Sub Regional de Angaraes los siguientes:

12.1 Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

12.2 Unidad de Asesoria Juridica

Articulo 13.- Unidad de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento, dependiente de la

Gerencia Sub Regional de Angardes, responsable de fa conduccién de los sistemas administrativos

de: Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Puablica.

Articulo 14.- Funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la unidad de Planeamiento y Presupuesto, las siguientes:

1) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico,
Planeamiento Estratégico.

2) Proponer directivas y normas de aplicacién en el dmbito de la Gerencia Sub Regional de

Angaraes, relacionadas con los Sistemas Administrativos.
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3)

4)

5}

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

implementar los el proceso de modernizacién de la gestion institucional establecidos por la
sede regional y el ente rector del Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica.

Emitir opinion técnica cuando le sean requeridos respecto a los documentos de gestion de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes.

Promover, asesorar a los 6rganos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en la formulacién
de la gestion de procesos, simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el
sistema administrativo de modernizacién de la gestion publica.

Proponer el Proyecto de Presupuesto institucional Anual de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, con una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (P1A).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la Gerencia
Sub Regional de Angaraes.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la Gerencia Sub Regional de Angardes,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la Gerencia Sub
Regional de Angardes.

Emitir opinién técnica en el émbito de su competencia.

Implementar el Sistema de Control Interno {SCl} en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica.

Las demds funciones que le asigne el/la Gerente Sub Regional de Angaraes, en el marco de sus

competencias 0 aguelias que le corresponda por norma expresa.

Articulo 15.- Unidad de Asesoria Juridica
La Unidad de Asesoria Juridica, dependiente de 1a Gerencia Sub Regional de Angardes, es el érgano

responsable de asesorar en asuntos de caracter Juridico; asi como de emitir opiniones ¥ absolver

consultas que le sean formuladas por la Gerencia Sub Regional de Angardes y demds brganos y

Unidades organicas.

Articulo 16.- Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica, las siguientes:

1)

Coordinar, informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos juridicos administrativos

no contenciosos y proyectos que formulen las diferentes dependencias de la Gerencia Sub

Regional.




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10}

11)

12)
13)

14)

15)

Opinar y asesorar sobre la aplicacién de las normas legales emanadas del Gobierno nacional
con implicancias en los Gobiernos Regionales.

Compilar, clasificar, procesar, sistematizar y difundir a nivel de las diversas dependencias de la
gerencia Sub Regional, la legislacién de caracter nacional y regional relacionada con los
Gobiernos Regionales.

Supervisar la formulacién de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la
gerencia Sub Regional de Angaraes debe celebrar con terceros y opinar cuando estos hayan
sido formulados otras dependencias o los interesados.

Orientar y coordinar con las unidades orgdnicas de la gerencia Sub Regional de Angaraes, la
debida aplicacion de la normatividad legal, en asuntos de su competencia.

Coordinar acciones de caracter legal con la Procuraduria Piblica Regional en los procesos
iniciados en pro o en contra de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

Prestar Asesoramiento técnico legal a la Alta Direccién y demas érganos de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes

Evaluar y emitir informe legal de proyectos de normas dictadas por los diferentes drganos de
la Gerencia Sub Regionai de Angaraes.

Tramitar, evaluar y dictaminar los procedimientos administrativos de su competencia seguidos
por usuarios de la de la Gerencia Sub Regional de Angardes.

Evaluar y dictaminar los recursos impugnativos que correspondan a actos administrativos que
sean resueltos por la de la Gerencia Sub Regional de Angardes.

Emitir informes legales sobre determinada materia juridica, informes técnicos legales de
acuerdo a norma expresa y dictémenes absolviendo consultas.

Integrar comisiones, desempefiando las funciones asignadas.

Intervenir en el saneamiento legal de la propiedad mueble o inmueble de ia Gerencia Sub
Regional de Angaraes.

Implementar el Sistema de Control interno (SCI} en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repfblica.

tas demds funciones que le asignen la ley y la Gerencia Sub Regional, en el ambito de su
competencia.

UNIDADES DE APOYO
Articulo 17.- Unidades de Apoyo

Constituyen 6rganos de Apoyo de la Gerencia Sub Regional de Angardes, las siguientes:

i1

Unidad de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones




1.2 Unidad de Supervision y Liguidacion

1.3 Unidad de Administracién

Articulo 18.- Unidad de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
La Unidad de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, es un drgano de apoyo,

dependiente dela Gerencia Sub Regional de Angardes, que tiene la responsabilidad de formular

proyectos de Impacto provincial en concordancia con los lineamientos de politicas dictadas por la

instancia correspondiente, en el que se enmarca el proyecto de inversion publica.

Articulo 19.- Funciones de la Unidad de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

Son funciones de la Unidad de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Elaborar y presentar el PMI de {a Gerencia Sub Regional de Angaraes a la Sub Gerencia de
Programacion Multianual de inversiones de la Sede Regional para su aprobaci6n, asi como
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer de ser el caso al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Muitianual y Gestién de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos
emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones del Sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la
normativa de! Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir opinién a solicitud de la UF de su jurisdiccion, asi como solicitar opinién de la Direccion
General del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las

inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa de! Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.




8)

9)

10)

Registrar a las UF y UEI de la Gerencia Sub Regional de Angaraes y a sus Responsables, asi como
registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sisterna Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Implementar el Sistema de Control Interno (SC1) en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repubiica.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o

aquellias que les corresponda por norma expresa.

Articulo 20.- Unidad de Supervisién y Liquidacion
La Unidad de Supervision y Liquidacién, es un érgano de apoyo, dependiente dela Gerencia Sub

Regional de Angardes, responsable de ejercer las funciones especificas de supervision y liquidacion

en materia de ejecucién de estudios y obras.

Articulo 21.- Funciones de la Unidad de Supervisién y Liquidacién

Son funciones de la Unidad de Supervision y Liquidacidn las siguientes:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Supervisar el avance de la ejecucién de los Proyectos de Inversién Publica que ejecuta |a
Gerencia Sub Regional de Angaraes, verificando que se mantengan las condiciones y parametros
asi como el cronograma, establecidos en el estudio definitivo o Expediente Técnico.

Proponer normas técnicas y procedimientos administrativos para la supervisién e inspeccion de
los proyectos que se ejecuten por las diferentes modalidades.

Coordinar, supervisar las recepciones y transferencias de los proyectos.

Participar en la entrega de terreno, recepcion y transferencia de proyectos a las dependencias
correspondientes y/o a la sociedad civil, firmando el acta correspondiente.

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones mensuales presentadas por los
contratistas o por los residentes de obra en los proyectos ejecutados por administracion directa.
Emitir opinién técnica sobre las modificaciones sustanciales y no sustanciales, que incluye las
consultas y estado de situaciones de las obras de administracidn directa o por conirata,
adicionales, deductivas, ampliacion de plazo, etc.

Revisar y evaluar los Expedientes Técnicos, Estudios Definitivos, Fichas Técnicas de
Mantenimientos, y sus modificaciones para o en ejecucién, dando la conformidad o viabilidad
para su aprobacion mediante acto Resolutivo de la Gerencia Sub Regional.

Revisién de los planes de trabajo para elaboracion de los estudios de inversion (expedientes

técnicos, estudios definitivos) y sus modificaciones dando la conformidad o viabilidad para su

aprobacion con acto resolutivo.




9) Participar en la formulacién de las bases, términos de referencia y documentacién necesaria
para licitaciones y concurso piblico de ejecucion, supervision de proyectos cuando la
normatividad o permita.

10) Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucion de proyectos.

11) Revisar, evaluar y emitir informe técnico previo al trémite de pago de las valorizaciones
provenientes de obras por contrata.

12) Realizar el seguimiento y registrar la informacién en INFOBRAS sobre los avances fisicos,
presupuestales y otros sobre las obras, en estrecha coordinacién con la Direccion de
Infraestructura.

13) Realizar el seguimiento, formular y efectuar las liquidaciones técnicas y financieras de las obras
ejecutadas, en concordancia con las normas legales vigentes.

14) Realizar el seguimiento de los gastos, asegurando que sean de calidad y concordantes con el
expediente técnico y los presupuestos analiticos correspondientes.

15) Revisar y dar conformidad a los estudios de preinversion, en los aspectos que le compete.

16) Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos, en concordancia con las normas técnicas
vigentes.

17) Consolidar e informar los informes mensuales y/o especiales de los supervisores de obras, para
su remisién a la Gerencia Sub Regional.

18) Proponer y/o determinar las medidas correctivas de caracter técnico, legal y administrativo a
ser aplicados por las instancias competentes en ejecucion de obras, para superar las
desviaciones detectadas.

19) Evaluar la informacién del proceso de supervision elaborando indicadores de desempefio de las
actividades de ejecucién de los Proyectos de Inversién y de las Actividades de Mantenimiento y
remitirlas a las instancias correspondientes.

20) Planificar, dirigir y Efectuar la liquidacién Técnica y Financiera de los proyectos y actividades
ejecutadas y en ejecucion. Asi mismo se encargara de las actividades de tramitacion para su
aprobacion con acto Resolutivo.

21) Supervisar y cautelar el estricto cumplimiento de las normas y leyes vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucién obras, actividades, proyectos, programas,
planes. Asi como la del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR} para todos los

trabajadores que realicen labores de riesgo contemplados en el Reglamento de [a Ley 26790.




22) Implementar el Sistema de Control Interno {SCI} en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repiiblica.
23) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Sub Regional de Angardes en el marco

de sus competencias.

Articulo 22.- Unidad de Administracion
La Unidad de Administracién, es un érgano de apoyo, dependiente de la Gerencia Sub Regional de

Angaraes, responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las funciones de los
sistemas administrativos de: Gestién de Recursos Humanos, Abastecimientos, Contabilidad y
Tesoreria.

Articulo 23.- Funciones de la Unidad de Administracidén

Son funciones de la Unidad de Administracién las siguientes:

1) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

2) Proponer directivas y normas de aplicacién en el ambito de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos hurnanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

3) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes.

4) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

5} Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

6) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervisién de los bienes de la de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

7) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

8) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente al Gerente Sub Regional y a las entidades competentes sobe la situacién
financiera de la de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

9) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la de la

Gerencia Sub Regional de Angaraes.

(*)
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10) Participar en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, asi como conducir su fase de ejecucion.

11) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras dela
de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

12) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Reptiblica, de conformidad con la
normatividad vigente.

13) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

14) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

15) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

16) Implementar el Sistema de Control Interno (SC1) en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica.

17) Las demds funciones que le asigne el/la Gerente Sub Regional de Angaraes en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA

Articulo 24.-Unidades de Linea

Constituyen Unidades de linea de la Gerencia Sub Regional de Angardes, los siguientes:

1.1 Unidad de Infraestructura

1.2 Unidad de Servicios Mltiples

1.3 Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusién Social

Articulo 25.- Unidad de Infraestructura
La Unidad de Infraestructura es un érgano de linea, dependiente de la Gerencia Sub Regional de

Angaries; responsable de la formulacion, implementacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas de desarrollo de la infraestructura en concordancia con el proceso de ordenamiento
territorial. Asimismo, es responsable de conducir, organizar, articular, monitorear, supervisar y
evaluar las politicas y planes de competencia sub regional relacionados con las materias de
transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion, para tal efecto coordina dirige,

ejecuta, supervisa e impulsa las politicas en las referidas materias.

Articulo 26.- Funciones de la Unidad de Infraestructura




Son funciones de la Unidad de Infraestructura las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8}

9)

Formular, conducir y supervisar el proceso técnico administrativo de proyectos de inversion
plblica de la Gerencia Sub Regional de Angardes, bajo sus diversas modalidades, en
concordancia con los dispositivos legales y técnicos vigentes.

Proponer, conducir, supervisar y evaluar los planes y politicas en materia de transportes,
comunicaciones y telecomunicaciones de competencia Sub Regional en 1a jurisdiccion de la
provincia de Angaraes, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales, en
concordancia con la politica territorial y el proceso de ordenamiento territorial regional.
Promover, coordinar, supervisar y evaluar el desarroilo de proyectos sub regional de
infraestructura, debidamente priorizados dentro de los planes de desarrollo regional.
Asimismo, promover la inversidn privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura
de transportes y telecomunicaciones, en concordancia con el reglamento de zonificacion
ecolégica econdmica y el proceso de ordenamiento territorial.

Mantener actualizada la informacién técnica de los proyectos de inversion publica y convenios
relacionados, en coordinacién con los diversos drganos de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, que permita contar con informacion integral y oportuna sobre la inversién piblica
que se ejecuta en la provincia.

Coordinar permanentemente con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, sobre las
asignaciones presupuestales para inversion publica a fin de optimizar el uso racional de los
recursos para ese proposito.

Participar, coordinar y supervisar en el Comité Especial y Comité Especial Permanente para las
Adjudicaciones, Concursos Publicos, Licitaciones de Ejecucién de Obras, Consultorias de Obras
Pablicas y Estudios, en las convocatorias, invitaciones técnicas y otras acciones pertinentes, en
concordancia con los dispositivos legales y técnicos vigentes.

Supervisar y evaluar el avance y los resultados del programa de inversion sub regional en sus
diversas modalidades en estricta observancia a las normas legales y técnicas vigentes, en
coordinacién con los 6rganos sub regionales correspondiente.

Evaluar en forma oportuna las liquidaciones de obras resultantes de la ejecucién de proyectos
de inversién publica, conforme a la legislacion vigente.

Concertar y formular convenios y contratos a suscribir con la poblacion organizada e

instituciones para la ejecucién de proyectos de inversién sub regional de acuerdo a los

dispositivos legales vigentes.




10) Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacion internacional que demande alguna
dependencia del érgano a su cargo, remitiendo su recomendacion a la Gerencia Sub Regional
para la decisidn respectiva.

11) Promover la participacion ciudadana en la planificacién, administracion y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversion en el dmbito de su competencia, brindando la asesoria y
apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

12) Emitir Resoluciones Directorales Sub Regionales conforme a su competencia.

13) Formular, consolidar y proponer el Plan Estratégico, el Plan Operativo, el proyecto de
Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Direccién de Infraestructura y sus organos
constitutivos, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

14) Implementar el Sistema de Control Interno (5CI) en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Reptblica.

15) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Sub Regional en el marco de sus

competencias.

Articulo 27.- Unidad de Servicios Maltiples
La Unidad de Servicios Miiltiples es un érgano de linea, dependiente de la Gerencia Sub Regional de

Angardes; que promueve la generacion de empleo productivo y el valor agregado; fomenta las
oportunidades de negocios y orienta el crecimiento de su comunidad, impulsando actividades y
proyectos en materia de: Turismo, Comercid, artesania, pesqueria, industria, energia y minas e
hidrocarburos y toda funcién que no esté contemplada en los érganos de linea, para tal efecto
coordina con la Direcciones Regional adscritas al Gobierno Regional de Huancavelica
Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Servicios Multiples
Son funciones de la Unidad de Servicios Multiples las siguientes:
a) Implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de Ia Republica.
Ademds, son funciones en las siguientes materias:
a) EN MATER!IA DE TURISMO
1. Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades
provinciales.

2. Calificar a los prestadores de servicio turistico de la Sub Region, de acuerdo con las normas

legales correspondientes.




3. Coordinar con los gobiernos locales las accione en materia de turismo de alcance Sub
Regional.

4. Legar y mantener actualizado lo directorios de los prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el &mbito Sub Regional, de
acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

5. Identificar posibilidades de inversion y zona de interés turistico en la provincia, asi como
promover la participacion de los inversionistas intereses en proyectos turisticos.

6. Proponery declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance provisional.

7. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, as{ como ejecutar campafias
provinciales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica, en coordinacién con
otros organismos publicos y privados.

8. Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacién de recursos
naturales de la provincia, relacionadas con la actividad turistica.

9. Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad turistica
v el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicio turistico de la Sub
Region, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de incumpiimiento, de
conformidad con la normatividad vigente.

10. Proponer la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos de cooperacion
interinstitucionales con entidades publicas o privadas.

11. Promover la formacidn y capacitacion del personal que participa en las actividades turisticas
de la provincia.

12. Fomentar la organizacidn y formalizacién de las actividades turisticas de la provincia.

13. Organizar y conducir las actividades de promocién turistica de la regidn en coordinacion con
las organizaciones de la actividad turistica y el gobierno local.

14. Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo provisional.

b} EN MATERIA DE ARTESANIA:

1. Promover fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover
la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la provincia, con la
participacion de entidades publicas y privaéas.

2.  Promover el desarrollo de productos artesanales orientaos a la exportacion y al mercado

turistico.




10.

Supervisar y evaluar el desarrollo de actividad artesanal y [a aplicacién de las politicas,
normas y procedimientos especificos.

Fomentar ferias y exposiciones provinciales, asf como proponer declarar eventos de interés
artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la provincia.

Fomentar y promover la organizacién y formalizacién de los productores artesanales y
fortalecimiento gremial en la provincia.

Propiciar la conservacién, preservacion, rescate y desarrollo las técnicas de produccién
tradicional artesanal de la provincia.

Proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal en la
provincia, vinculados a la actividad turistica.

identificar oportunidades de inversién, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en la provincia, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacién de las artesanias.

Fomentar la innovacién, la estrategia de tecnologias y la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y acceso de las empresas
artesanales e la provincia a nuevas tecnologias.

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacion de los

productos artesanales de la provincia.

EN MATERIA DE ENERGIA Y MINAS

)

bW N

Inventar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de su jurisdiccién.
Coordinar talleres previos a la elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental.

Inventariar los recursos e infraestructura de hidrocarburos de la provincia.

Elaborar estadisticas provinciales de Hidrocarburos (plan referencial, anuarios, informes
mensuales).

Liderar campaiias de difusién e informacién de actividades y conceptos relacionados al
desarrollo del sector minero, energético y ambiental a la sociedad civil.

Difundir politicas de gestion del sector minero y procedimientos administrativos
relacionados.

Informar los casos de extraccidn ilicita de mineral en agravio del Estado en zonas en donde

se realicen explotacién minera sin contar con titulo de concesién o auto de amparo.




8. Proponer el plan de desarrollo Sub Regional en materia de electricidad, mineria,
hidrocarburo y medio ambiente, en concordancia con las politicas regionales nacionales y
sactoriales.

9. Proponer proyecto y obras de generacion de energia y electrificacién urbana rurales, asi
como para el aprovechamiento de hidrocarburos de su jurisdiccion.

10. Cooperar en programas d electrificacion rural provincial en e! marco del Plan Regional y
Nacional de Electrificacion Rural.

11. Promover, impulsar y apoyar la constitucién de empresas privadas de sector de su
jurisdiccion.

12. Orientar a los inversionistas potenciales de su jurisdiccién sobre los procedimientos mineros
energéticos y asuntos ambientales.

13. Promover el Plan Sectorial de promocion y desarrollo minero energético de su jurisdiccion.

14. Promover acciones destinadas al mejoramiento y proteccion del medio ambiente y de las
condiciones ecoldgicas en el dmbito de su jurisdiccion.

15. Coordinar con los representantes provinciales de otros sectores sobre aspectos
relacionados en materia de su competencia

16. Informar mensualmente a la Direccion Regional de Energia y Minas sobre las actividades
desarrolladas.

17.Recepci6n y trémite de la documentacién correspondiente al sector minero energético.

d) EN MATERIA DE INVERSIONES Y EXPORTACIONES

1. Promover la imagen de 1a regién como destino de la inversion privada.

2. Identificar y definir las oportunidades de inversion en base a la vocacién productiva y

potencialidades dentro de su jurisdiccion.

3. Apoyar el desarrollo de acciones, estrategias y programas de comercializacion de productos

den el mercado nacional y en el particular a productos con potencial exportable.

4. Promover la participacién empresarial en eventos de nivel regional nacional e internacional.

e} EN MATERIA DE INDUSTRIA

1. identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos

industriales.

2. Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones sociales

productivas de ta Sub Region, con énfasis en las PYMES y las unidades productivas orientadas

a la exportacion.
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3. Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacién sistemas de informacién
relevante y util para las empresas y organizaciones de la Sub Region.

4. Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiccion, con énfasis en las PYMES y las unidades productivas orientadas a la exportacidn.

5. Organizar ferias Sub Regionales y promover la participacion de la Regién en eventos similares
de nivel internacional.

f) EN MATERIA DE PESQUERIA

1. Administrar, supervisar y fiscalizar la Gestion de actividades y servicios pesqueros bajo su
jurisdiccidn.

2. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
bajo su jurisdiccion.

3. Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria.
Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

4. Elaboracién del inventario de recursos hidricos de la region.

g) EN MATERIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

1. Promover la formacién y consolidacién de consorcios y otras formas asociativas de los
agentes econdmicos para realizar acciones productivas y comerciales conjuntas.

2. Promover la Implementacién del plan de Competitividad Regional, en estrecha coordinacién
con el Consejo Regional de Competitividad en el sector privado.

3. Promover cultura de calidad, en unidades econdmicas, para la produccién de bienes y
servicios con estandares técnicos.

4. Promover, impulsar y apoyar la constitucion de empresas privadas del sector de su
jurisdiccion.

5. Promover el desarrolio de las cadenas de valor.

6. Promover e impulsar la competitividad empresarial Sub Regional.

7. Difundir el plan de competitividad Sub Regional.

Articulo 29.- Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusion Social
La Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusion Social, es un 6rgano de linea dependiente de la

Gerencia Sub Regional de Angardes; responsable de coordinar, programary ejecutar las actividades
necesarias para la atencién de las demandas de las Comunidades Campesinas, teniendo en cuenta

la normatividad nacional y las necesidades Sub Regionales; as{ como también promover, monitorear




y apoyar actividades que busquen realizar y otorgar el nivel que les corresponde en la sociedad,

tanto a jovenes, como a hombre y mujeres abandonadas, discapacitados y marginados.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusién Social

Son funciones de la Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusion Social las siguientes:

1.

10.

1t

12

13.

Formular propuestas de politicas institucionales en materia de Comunidades Campesinas a
nivel de la Sub Regidn.

Elaborar y monitorear planes, programas y normas de alcance Sub Regional en materia de
desarrollo de las Comunidades Campesinas, teniendo en cuenta la normativa en vigencia.
Establecer mecanismos de coordinacién permanente con las Comunidades Campesinas.
Establecer instancias y mecanismos de participacion de las comunidades campesinas en el
establecimiento de prioridad de sus demandas de desarrollo socio econdmico.

Promover Proyectos de Inversién para el desarrollo socio econémico de las Comunidades
Campesinas.

Promover el desarrollo de las capacidades de organizacion y capacidades humanas de las
Comunidades Campesinas.

Capacitar a las dirigencias de las Comunidades Campesinas en la formalizacion de sus
organizaciones, para el reconocimiento y respeto de sus derechos.

Llevar un registro actualizado de las comunidades campesinas de la Sub Regi6n, asi como de
sus dirigentes.

Apoyar a las instituciones pulblicas y privadas, en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos y servicios que promueven la igualdad y equidad de oportunidades y el
desarrollo de las personas con discapacidad.

Promover, mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de proyectos y
programas de fomento de los derechos, deberesy obligaciones de la juventud orientados a la
construccién de ciudadania.

Coordinar, formular, articular y monitorear programas y proyectos viables gue atienden las
demandas y aspiraciones acordes a los derechos, deberes y obligaciones de {a juventud sub
regional.

Promover programas, proyectos y actividades viables tendientes a la resocializacién y
reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono; a favor de la juventud rural y poblacién
joven con discapacidad.

Formular y mantener actualizado el registro Sub Regional de organizaciones juveniles.




14. Promover acciones contra todo tipo de exclusidn, discriminacion e intolerancia.

15. Disefiar, proponer implementar programas de promocién de cultura de paz y fomento de una
convivencia saludable, tolerante, democrdtica y respetuosa de la diversidad, orientados a la
prevencion de conflictos y disminucién de expresiones de violencia, y a la promocién del
conocimiento y ejercicio de los derechos humanos.

16. Promover la participacidn protagonica de la poblacion objetivo en el desarrolio de proyectos y
actividades, en enfoque de equidad, interculturalidad y cultura de paz.

17. Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para los ciudadanos
de la sub region.

18. Dirigir y ejecutar en el ambito Sub Regional la politica de promocién del empleo, capacitacion
y formacion profesional, promoviendo la normalizacidon y certificacién de competencias
laborales.

19. Implementar el Sistema de Control Interno en el marco de lo establecido por la Contraloria
General de la Reptblica.

20. Implementar el Sistema de Control interno (SCI} en el marco de las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repiblica.

21. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Sub Regional en el marco de sus

competencias.

TiTULO Il PROCESOS
Articulo 31.- Descripcion de los Procesos

La Gerencia Sub Regional de Angardes, ha determinado los siguientes procesos:

Procesos Estratégicos: Procesos que comprende las actividades de planificacién y desarrollo de

estrategias para cumplir en el corto y mediano plazo los objetivos de la Gerencia Sub Regional de
Angardes, a través de sus drganos y unidades funcionales, que aseguren la provisién de los recursos
necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al seguimiento, evaluacion y

mejora de la entidad:

PE 01: Gestion de Planeamiento y Presupuesto

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades de alineamiento de tos Objetivos estratégicos y
metas que faciliten la gestién integral de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en concordancia
con las directrices impartidas por las normas generales e institucionales del Gobierno Regional de

Huancavelica, respecto de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto




publico, Estudios de Pre Inversion. Asi mismo, comprende la elaboracién del plan operativo, el
programa multianual de inversiones, la formulacién del presupuesto, el seguimiento y evaluacién
correspondiente, la formulacion de proyecto de inversion.

La relacion de coordinacion ¢ articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacidn o articulacién externa, es con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica.

PE 01.01. Gestion de Planeamiento

Proceso de nivel 1, orientado a la implementacién del Plan Estratégico Institucional (PEl} en el
édmbito de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

PE 01.02. Gestidn de Programacién Presupuestal

Proceso de nivel 1, orientado a definir la programacién de bienes y servicios a través de la
formulacion del presupuesto para asegurar la provisién de los recursos necesarios con el propdsito
de cumplir en el corto, mediano y largo piazo los objetivos y acciones estratégicas, definiéndose
metas e indicadores institucionales, a través de sus érganos.

Objetivo: Realizar el planeamiento estratégico y operativo; asi como establecer los objetivos y
metas que la Gerencia Sub Regional de Angaraes desea alcanzar, asi como las acciones que deben
llevarse a cabo para alcanzarlos, con sujecion a los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, y gestion de inversidn.

Productos vinculados: Plan Operativo institucional e informe de evaluacién, Asignacion

presupuestal y programacién multianual, Certificacidon Presupuestal, informes de sustento de
propuesta de los proyectos a financiar, Informes y reporte de estado situacional.

Unidad Responsable: de los proceso de nivel 0 y nivel 1, Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

PE 02: Gestidén de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
Proceso de nivel 0, que busca orientar el uso de los recursos piblicos destinado a la inversién para

la efectiva prestacion de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo dei
dmbito de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacidon de coordinacién o articulacidn externa, es con la Sub Gerencia de Estudios de Pre

Inversion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

del Gobierno Regional de Huancavelica.




PE 02.01 Gestion de Perfiles

Proceso de nivel 1, orientado a la preparacion y evaluacién de las posibles alternativas de solucidn,
partiendo de informacién que proviene principalmente de fuentes de origen secundario.

PE 02.02 Gestidn de Estudios de Pre factibilidad

Proceso de nivel 1, orientado a la evaluacion més completa y profunda de las alternativas mas
completas y profunda de las alternativas identificadas en la gestion de perfiles y posibles soluciones.
Objetivo: Cerrar las brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos para la poblacién
como principal objetivo.

Productos vinculados: Cartera de inversiones sobre la base de los objetivos y priorizacion definidos;

Cartera de inversiones que considere la fuente de financiamiento, modalidades de ejecucién, monto
referencial y fechas de inicio y término; Elaboracién de Fichas técnicas o estudios de pre inversion;
Evaluacidn y registro del proyecto en el Banco de Inversiones; PMI elaborado; Fichas Técnicas y los
Estudios de Pre Inversion.

Unidad Responsable: de ios proceso de nivel 0 y nivel 1, Unidad de Estudios de Pre inversién.

PE 03: Gestion de Control Interno
Proceso de nivel 0, orientado a establecer mecanismos preventivos de posibles riesgos que afecten

a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, por desviaciones en el cumplimiento de la normatividad en
la ejecucion de sus actividades.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La refacion de coordinacién o articulacién externa, es con la Oficina de Control Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica y la Contraloria General de Ia Republica.

PE 03.01. Gestidn de planificacion del control institucional

Proceso de nivel 1, orientado a elaborar el plan anual de control.

PE 03.02. Gestion del control simultaneo

Proceso de nivel 1, orientado a fiscalizar y encaminar la legalidad de los procedimientos en el
desarrollo de las actividades.

PE 03.03. Gestidn del control posterior

Proceso de nivel 1, orientado en identificar la omisién de los procedimientos y aplicacién del marco

legal.




Objetivo: Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las
operaciones que realiza la Gerencia Sub Regional de Angaraes, y la calidad de los servicios publicos
que presta.

Productos vinculados: Acciones de Control interno previo, simultaneo y posterior.

Oficina Responsable: de los proceso de nivel O y nivel 1, Oficina Sub Regional de Control interno.
Procesos Misionales
Son los procesos de produccién de bienes y servicios de la cadena de valor y responden a las

funciones sustantivas de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

PM 01: Gestion de Infraestructura
Proceso misional nivel 0, que comprende las actividades de formulacién y evaluacién de estudios de

proyectos de inversion y/o expedientes técnicos; asi como, la ejecucién de las obras de
infraestructura, que beneficien a los ciudadanos del &mbito Sub Regional de Angardes. Asi mismo;
Comprende el monitoreo de la ejecucién de obras por administracion directa, conforme a los
expedientes técnicos aprobados, asi como ejecutar proyectos y obras de rehabilitacion,
mantenimiento y emergencia, con arreglo a la normatividad técnica y legal vigente, en el ambito
Sub Regional de Angardes.

La relacién de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con la Gerencia Regional de Infraestructura,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente del Gobierno Regional de
Huancavelica.

PM 01.01. Gestién de Estudios

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos,
conforme al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

PM 01.02. Gestidén de Obras

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucién de obras segin el Programa Multianual de Inversiones,
conforme al marco normativo existente, a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo
Regional concertado, Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

Objetivo: Formular los estudios técnicos que se requieran para el desarrollo de los proyectos,

inversiones; y ejecutar los proyectos de construccion, rehabilitacion y mejoramiento programadas.




Productos vinculados: Términos de referencia para Estudios de Pre Inversion y Definitivos; Informes

de ingenieria, arqueologia e impacto ambiental relacionados a! entregable del contrato suscrito para
la elaboracién del estudio, Expediente Técnico aprobado; Fichas de Estudios de Pre Inversion;
Ejecucion de obrasy Programacién de metas fisicas y financieras de los proyectos.

Unidad Responsable: de los proceso de nivel 0y nivel 1, Unidad de Infraestructura.

PM 02: Gestién de Servicios Multiples
Proceso misional nivel 0, orientado a gestionar la implementaci6n de la politica regional en materia

de desarrolio econdmico y ambiental en el ambito Sub Regional, de acuerdo con los planes y
programas aprobadas por el Gobierno Regional de Huancavelica, que respondan las necesidades de
la ciudadania del ambito de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, €s con la Gerencia Regional de Desarrolic
Econémico y Direcciones Regionales adscritas a la gerencia indicada del Gobierno Regional de
Huancavelica.

PM 02.01 Gestién de implementacién de politicas sectoriales

Proceso de nivel 1, orientado a coordinar e impulsar las politicas sectoriales establecidas por la
Gerencia de Regional de Desarrollo Econémico.

PM 02.02 Gestion de Proyectos en materia econdmica

Proceso de nivel 1, orientado a la identificacién de proyectos de inversion en materia economica.
Objetivo: Desarrollar el crecimiento econémico del dmbito de la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
a través de la promocion y articulacién eficiente con los diversos sectores.

Productos vinculados: Proyectos de inversion publica en materia de agricultura, industria, comercio,
turismo, produccién, artesania, energia, mineria e hidrocarburos en el ambito de su competencia
respetando las normas en materia ambiental, para el desarrollo del crecimiento econdmico sub
regional.

Organo Responsable: de los proceso de nivel Oy nivel 1, Unidad de Servicios Multiples.

PM 03: Gestién de Desarrolio de las Comunidades Campesinas e Inclusion social
Proceso misional nivel 0, orientado a implementary monitorear los planes y programas disefiados

por la Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusién Social de la
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Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el ambito Sub
Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacion o articulacién externa, es con la Gerencia Regional de Desarrollo Social
y OREDIS del Gobierno Regional de Huancavelica.

PM 03.01 Gestién de Comunidades Campesinas

Proceso de nivel 1, orientado a Coordinar, programar, formular y ejecutar actividades necesarias
para la atencién de las demandas de las comunidades Campesinas.

PM 03.02 Gesti6én de Inclusién Social

Proceso de nivel 1, orientado al cumplimiento de la Ley N° 29973 — Ley General de personas con
discapacidad.

Objetivo: Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las autoridades y/o representantes de las
Comunidades Campesinas, en atencién a sus necesidades y problematica de los mismos; asi como
impulsar el desarrollo de las capacidades humanas y orga nizacion de las Comunidades Campesinas,
y su participacion en la elaboraci6n de temas que son de su interés.

Productos vinculados: Inclusion de personas con discapacidades en las actividades cotidianas para
identificar y eliminar barreras, como obstaculos fisicos, de comunicacion y de actitud, que dificultan
la capacidad de las personas de tener una participacion plena en la sociedad, al igual que las
personas sin discapacidades.

Unidad Responsable: de los proceso de nivel 0 y nivel 1, Unidad de Comunidades Campesinas e
Inclusién Social.

Procesos de apoyo
Son los procesos gque se encargan de brindar apoyo o soporte a los procesos misionales y

estratégicos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, los cuales se detalla a continuacidn:

PA 01: Gestion de Recursos Humanos
Proceso de nivel 0, que comprende las actividades orientadas a la gestion de los recursos humanos

de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, garantizando la provisién de personal competente para
los procesos, realizando programas de capacitacion, evaluando el desempefio y promoviendo un
éptimo clima iaboral, asi como el desarrollo del sistema de gestion de Seguridad en el trabajo.

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades

de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.




La relacion de coordinacién o articulacidn externa, es con la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica y SERVIR.

PA 01.01. Gestién del empleo

Proceso de nivel 1, orientado a la incorporacion de politicas y practicas del personal destinadas a
gestionar los flujos de los servidores civiles en el sistema administrativo, desde la incorporacion
hasta la desvinculacion.

PA 01.02. Gestion del rendimiento

Proceso de nivel 1, orientado a identificar, reconocery promover el aporte de los servidores civiles
a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este proceso de nivel 1 se evidencian
las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos.

PA 01.03. Gestion de la compensacion

Proceso de nivel 1, orientado a las compensaciones econdmicas y ho econdmicas de los servidores
civiles.

PA 01.04. Gestion de Desarrollo y Capacitacion

Proceso de nivel 1, orientado a cerrar brechas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de 1a calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y alcanzar e} logro de los objetivos institucional. Asimismo, en este proceso de nivel 1,
los servidores civiles desarrollan una linea de carrera, a través de concursos plblicos de méritos.
PA 02.05. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

Proceso de nivel 1, orientado a las relaciones que se establecen entre la organizacién y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal. La relacién de coordinacion o
articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de organizaciondela Direccion
Regional de Agricultura.

Objetiva: Establecer, desarroliar y ejecutar la politica de Estado respecto del servicio civil. A través
del conjunto de normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
de! sector publico en la gestion de los recursos humanos.

Productos vinculados; Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Perfiles de Puesto,
Expedientes de Contratacion de personal, Informe de periodo de prueba, Capacitaciones, Procesos
Disciplinarios, Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Bienestar aprobado, Plan de accidn de mejora
de clima y cultura organizacional aprobados.

Unidad Responsable: de los procesos de nivel 0 y nivel 1, Unidad de Administracion.




PA 02: Gestién de Abastecimiento
Proceso de nivel 0, que conduce el aprovisionamiento optimo de los bienes y servicios para el

adecuado funcionamiento de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en el cumplimiento de sus
metas y objetivos, asegurando la transparenciay eficiencia en la programacién y uso de los recursos.
Comprende acciones de programacion, adquisicion de bienes y servicios, administracion de
almacenes, distribucién de bienes y suministros garantizando la calidad y entrega oportuna a las
unidades usuarias; asi como realizar acciones de seguridad y mantenimiento de la infraestructura,
mobiliario, equipos y otros de la Gerencia Sub Regional de Angardes.

Proceso de apoyo que conduce a la recepcion, verificacin, control y registro, ubicacion de bienes,
preservacién, custodia y control de stock de los bienes patrimoniales de la Gerencia Sub Regional
de Angardes.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con la Oficina de Abastecimientos del
Gobierno Regional de Huancavelica.

PA 02.01. Gestién de adquisiciones

Proceso de nivel 1, orientado a conducir y ejecutar las contrataciones, registros de bienes y gestion
de contratos para la adquisicion de bienes y servicios.

PA 02.02. Gestién de administracién de bienes

Proceso de nivel 1, orientado a gestionar y asegurar fa trazabilidad de bienes muebles e inmuebles
a través del almacenamiento de bienes muebles, distribucién, mantenimiento y disposicion final.
Objetiva: Satisfacer las necesidades de los diferentes 6rganos y unidades orgdnicas, a través de la
correcta gestion de las contrataciones de obras, consultorias de obras, bienes y servicios,
realizindolos con eficiencia, eficacia, transparencia y respetando la normatividad vigente.

Productos vinculados: Cuadro de necesidades aprobadas, Plan Anual de Contrataciones, aprobado,

Evaluacion del cumplimiento del PAC, Valor referencia determinados, Procedimientos de Seleccion,
Estudio de mercado, Contratos, Orden de Compra, Orden de Servicio, Perfeccionamiento de

contrato, otros.

Unidad Responsable: de los procesos de nivel Oy nivel 1 Unidad de Administracién.




PA 03: Gestion de Contabilidad
Proceso de nivel 0, que armoniza y homogeneiza la contabilidad de la Gerencia Sub Regional de

Angaraes, en el marco de lo establecido en el Sistema Nacional de Contabilidad, a fin de
Proporcionar informacién contable oportuna para la toma de decisiones en la Gerencia.

La relacién de coordinacion o articulacidn interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con la Oficina de Contabilidad del Gobierno
Regional de Huancavelica y la Direccién General de Contabilidad del MEF.

PA 03.01 Gestién de Registro Contable

Proceso de nivel 1, orientado a reconocer, medir y registrar los hechos de una transaccion de
acuerdo a u naturaleza, de forma oportuna, en las cuentas del Plan contable que corresponda,
sustentado con la respectiva documentacién fisica o electrénica.

PA 03.02 Gestion de Integracion de informacion contable

Proceso de nivel 1, orientado a la integracion de los estados financieros y presupuestarios de su
ambito de competencia funcional.

PA 03.03 Gestion de Conciliacién presupuestaria y contable,

Proceso de nivel 1, orientado a contrastar la informacion referida al Presupuesto Institucional de
Apertura y Presupuesto Institucional modificado, con los dispositivos legales y/o administrativos
que aprueban dicha modificacion.

Objetivo: Formular los Estados Financieros trimestrales, semestrales y anuales para ser
presentados a la sede del Gobierno Regional para su consolidacion a nivel de Pliego y su remision
a la Direccién General de Contabilidad Publica (DGCP) del MEF y autoridades correspondientes.

Productos vinculados: Contabilizacion de los documentos fuentes; Conciliaciones de las cuentas

bancarias, Balance de Comprobacién y Estados Financieros aprobados y enviados a las instancias
correspondientes.

Unidad Responsable: de los procesos de nivel 0y nivel 1, Unidad de Administracién.

PA 04: Gestién de Tesoreria
Proceso de nivel 0, orientado a promover y cautelar la utilizacién de los recursos de la Gerencia Sub

Regional de Angaraes, promoviendo la eficacia y eficiencia, en concordancia con la normatividad
del Sistema Nacional de Tesoreria.

La relacion de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades

de organizacidn de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.




La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con la Oficina de Tesoreria del Gobierno
Regional de Huancavelica y la Direcci6n Nacional del Tesoro Piblico.

PA 04.01 Gestion de Liquidez

Proceso de nivel 1, orientado a garantizar la disponibilidad necesaria de los fondos publicos
recaudados o percibidos, para el pago oportuno de las obligaciones contraidas de acuerdo a ley.
PA 04.02 Gestién de Pagos

Proceso de nivel 1, orientado al manejo de pago de las obligaciones con cargo a los Fondos publicos
centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente formalizado.
Objetivo: Efectuar las Conciliaciones Bancarias de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Productos vinculados: Estado de cuentas y/o extractos bancarios del mes, Notas de abono, Notas
de cargo, Carta Orden, Chequeras y Conciliaciones Bancarias aprobadas.

Unidad Responsable: De los procesos del nivel Oy nivel 1, Unidad de Administracion.

PA 05: Gestién de Asesoria Juridica
Proceso de nivel 0, orientado a brindar asesoria legal a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en el

cumplimiento de sus finalidad institucional; asimismo dar opiniones y absolver consultas sobre
asuntos juridicos administrativos solicitados por las dependencias de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes; asi como a actividades tendientes a garantizar la sistematizacién y difusién de la
legislacion vigente en maieria de su competencia.

Comprende actividades relacionados con el estudio y elaboracién de proyectos de Resoluciones,
contratos, convenios y otros documentos de caracter legal relacionados con el ambito de su
competencia.

La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacion de coordinacién o articulacién externa, es con la Oficina Regional de Asesorfa Juridica
del Gobierno Regional de Huancavelica.

PA 05.01. Gestién en asesoramiento juridico

Proceso de nivel 1, orientado a asesorar legalmente en la gestién de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes.

PA 05.02. Gestion de documentos legales

Proceso de nivel 1, orientado a la emision de documentos legales requeridos por las unidades de

organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.




Objetivo: Brindar asesoria y emitir opinién en materia legal a los distintos 6rganos y unidades
organicas de la Gerencia Sub Regional de Angaraesy relacionada al cumplimientos de sus objetivos.

Productos vinculados: informe de opinién legal, informe de opinidn legal sobre hechos irregulares

o delictuosos

Unidad Responsable: De los procesos de nivel 0y nivel 1, Unidad de Asesoria Juridica.

PA 06: Gestion de Supervision y Liquidacién
Proceso misional crientada a ia supervision de la ejecucién de las obras y/o proyectos de inversion

que ejecuta la Gerencia Sub Regional de Angardes, enel ambito de su competencia, desde su inicio
Fisico hasta su Liquidacién Técnica - Financiera, verificando que se mantengan las condiciones y
parametros asi como el cronograma establecido en el estudio definitivo o expediente técnico,
buscando siempre el mayor beneficio de la poblacién del dmbito Sub Regional de Angaraes, del
mismo modo comprende las acciones relacionadas con la formulacién de las liquidaciones técnica y
financiera en forma oportuna, de las obras ejecutadas por la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
conforme al marco normativo y dmbito de su competencia.

La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades
de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con la Oficina Regional de Supervision y
Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica.

PA 06.01: Gestién de Supervision

Proceso de nivel 1, orientado a la supervision de la ejecucién de obras por administracion directay
por contrata de la Gerencia Sub Regional de Angaraes de conformidad a la normatividad vigente.
PA 06.02: Gestion de Liquidacion

Proceso de nivel 1, orientado a la liquidacion técnica- financiara de las obras ejecutadas por la
modalidad de administracién directa por la Gerencia Sub Regional de Angaraes, y preparar las
carpetas de transferencia de obras y proyectos de inversion ejecutados.

Obijetivo: Vigilar y supervisar la correcta ejecucion de las obras de: Construccién, instalacion,
conservacion, mantenimiento, reparacion, rehabilitacién, ampliacion, adecuacion, remodelacién,
restauracién, modificacién y efectuar el analisis y validacién de las estimaciones y finiquito que
presenten los contratistas, cuidando el cumplimiento de los programas Y las especificaciones
contractuales y de calidad.

Productos vinculados: Informe de valorizacién mensual del contrato suscrito para la ejecucion y

supervision de obra; informe de ampliaciones, adicionales del contrato suscrito para la ejecuciony




supervisién de obra, Informe de mayores metrados, gastos generales del contrato suscrito para la
ejecucion y supervisién de obra, Acta de recepcién de obra e informe de Liquidacion de obra
ejecutada, Informes de Liquidaciones Técnico-Financiera de las obras ejecutadas por administracién
directa.

Unidad Responsable: De los procesos del nivel 0 y nivel 1; Unidad de Supervision y Liquidacion.

TITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 32°. - De las relaciones interinstitucionales

La Gerencia Sub Regional de Angaraes, a fin de cumplir adecuadamente sus funciones mantiene

relaciones interinstitucionales con las siguientes entidades:

1. Con las diferentes Empresas, Instituciones Publicas, Gobiernos Locales, personas naturales y
jurfdicas dedicadas y/o vinculadas a los fines y actividades de la Gerencia Sub Regional de
Angardes.

2. Con los diferentes érganos y Unidades orgénicas de la sede regional del Gobierno Regional de

Huancavelica.

TITULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primera.- La jurisdiccion territorial de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, esta delineado a la

provincia de Angaraes del Departamento de Huancavelica en el marco de la Ley N* 26922; Ley Marco
de Descentralizacion, Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867; Ley
Orgénica de Gobierno Regionales.

Segunda.- El Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, constituye un
Documento Técnico Normativo de Gestién Institucional y entra en vigencia el dia siguiente de su
aprobacién mediante Decreto Regional.

Tercera.- Las modificaciones a la estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, seran
planteadas conforme a la normativa de la materia.

Cuarta- la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en el marco de la décima disposicion
complementaria final del Decreto Supremo N° 131- 2018-PCM, excepcionalmente, ademds de las
unidades funcionales que integran la estructura Organica puede conformar una unidad funcional al
interior de alguno de sus 6rganos o unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones 0
recursos gue gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerdrquicas, y alcances
de responsabilidad. Su conformacion sera aprobada mediante resolucion de la méxima autoridad

administrativa, previa opinion favorable de la Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto.




Quinta.- Una vez aprobado el Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, El Gerente Sub Regional gestionara ante las instancias correspondientes que se deje sin
efecto lega! el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 392-GOB.REG-HVCA, del 06 de diciembre dei
2017.

ANEXOS:
1. Inventario de Procesos

2. Mapa de Procesos

3, Organigrama
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INVENTARIO DE PROCESOS
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