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HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 371-GOB.REG-HVCA/CR,
.Huqnéavelica, 11 de Abril 'dé 261 7.

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

- Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL "(CAP-P) 'DE LA GERENCIA SUB. REGIONAL DE -
TAYACAJA. '

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho- Pdblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién plblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para Ia
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la region, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa. ‘

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de Ia Ley No
27658 - Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de ,
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y

al servicio del ciudadano;

» A Que, mediante Informe N° 046-
2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIyTI-ikaq, de fecha 10 de abril de 2017, la
sub gerencia de desarrollo institucional e informatica emite el informe técnico
favorable para la aprobacién del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional
de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

: Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informdtica remite el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja, previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y
niveles del Gobierno Regional; :

Que, el Articulo 380 de I Ley 27867 - Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
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norman asuntos de' caracter geéneral, la organizacion y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su.competencia; :

: Por lo que, en usc de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento. Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros; )

ORDENA:

ARTICULO PRHVIERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, conforme al anexo 1 gque forma parte inteégrante de la
presente Orden_anza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacién.
En Huancavelica a los veinte dias del mes de abril del dos mil diecisiete.

LUCHA ANYOSA ESCOBAR
Presidenta del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique v cumpla. -

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los cuatro dias del
mes de mayo del afio dos mil diecisiete. :
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(€AP)
ENTIDAD : GOBIERNQ REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
N° 5 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGOC ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL 5 5 CONFIANZA
1 Director de Programa Sectorial {t D4-05-290-2 EC 1 1 1
2 {ngeniero 1V P6-35-435-4 SP-ES 1 1
3 Economista IV P&-20-305-4 SP-ES 1 1
4 peciali ativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
5 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUBREGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
e . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL 5 7 CONFIANZA
6 Director de Sistem: inistrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
7 ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
8 Contador iV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
g Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
10 Secretaria (o) V T5-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 1
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Ne ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ) P CONFIANZA
11 iDirector de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
12 {Abogado IV P8-40-005-4 SP-ES 1 1
13 Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
14  |Técnico en Abogacia I T5-40-725-2 SP-AP 1 1
15 [Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 1
l. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD.ORGANICA:  OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
N < SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL 5 B CONFIANZA
16 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
17 Planificador IV P&-05-610-4 SP-ES 1 1
18 Planificador IV P8-05-610-4 SP-ES 1 1
19 __|Economista il P4-20-305-2 $P-ES 1 1
20 |Estadistico ! P4-05-405-2 SP-ES 1 1
21 |Estadistico it P5-06-405-3 S$P-ES 1 1
22 |Especialista en Finanzas Il £4-20-360-2 SP-ES 1 1
23 Especialista en Finanzas |l P4-20-360-2 SP-ES 1 1
24 |Especialista en Finanzas |l P5-20-360-3 SP-ES 1 1
25 |Especialista Administrativo I P5-05-338-3 SP-ES 1 1
26 |Especialista en Racionalizacion i P4-05-380-2 SP-ES 1 1
27 |Especialista en Racionalizacion Hi P5-05-380-3 SP-ES 1 1
28 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 2 11 1
N DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
Ne CARGO ESTRUCTURAL A SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CODIGO CLASIFICACION| TOTAL 3 5 CONFIANZA
28 |Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1. 1
30 |Especialista Administrativo IV PB-05-338-4 SP-ES 1 1
31 Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
Area de i
32 Contador | P4-05-225-2 SP-ES 1 1
.33 |Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
34 [Tesoreroi P3-05-860-1 SP-ES 1 3 1
35 _iTécnico Administrativo Hif T56-05-707-3 SP-AP 1 1
36 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
Areadel i
37 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
38 _|Técnico Administrative | - T1-05-707-1 SP-AP 1 1
39 |Técnico Administrative lll T5-05-707-3 SP-AP 1 1
40  [Chofer Il T4-60-245-3 SP-AP 1 1
41__ITecnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
42 Chofer Il T4-60-245-3 SP-AP 1 1 Vacante
43 |Secretaria(o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
44 |Supervisor de Conservacion y Servicios I A5-05-690-2 SP-AP 1 1 o
45 Supervisor de Conservacion y Servicios |i A5-05-680-2 SP-AP 1 1
Area de Desarrolio Humano
46  [Asistente Administrativo | P1-05-086-1 SP-ES 1 1 Vacante
47  iEspecialista Administrativo It P4-05-338-2 SP-ES 1
RGGR N° 408-2014
Trans de Churcampa
48  |Tecnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP o i Norman Blanco Campos
49 |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
7ot CBREREE
judicia enn STA Julio
50 [Técnico Admini ivo IH T5-06-707-3 SP-AP 1 1 Huamani Lagones
51  |Asistente Social | ' P3-55-078-1 SP-ES 1 1
52 |Secretaria (0) | T1-05-676-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 24 11 13 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(CAP)
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA ; GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
. DENOMINACION DEL ORGANO: APOOYO
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
3 B SITUACION DEL CARGO CARGOC DE
CARGO ESTRUCTURAL
ORDEN CODIGC CLASIFICACION|TOTAL 5 5 CONFIANZA
63 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
54 iingeniero |V o | _PB-35-435-4 SP-ES 1 1
55 JArquitecto 1V o P6-35-058-4 SP-ES 1 1
56 __|Economista IV e P6-20-3054 |  SP-ES 1 1
57 |Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1

L DENOMINACION DEL ORGANO:  APOYO

1.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUBREGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Ne°

SITUACION DEL CARGO CARGO OE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL S 5 CONFIANZA
58 Director de Sistema Administrative | D3-05-295-1 EC . 1 1 1
59 Ingeniero IV 5 P6-35-435-4 SP.ES 1 1
60 _|ingeniero Ii . P4-35-435-2 SP-ES . 1 1
61 _|Contador 1V P6-05-225-4 __SP-ES 1o 1 .
62 |Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES [ 1 i
63 [Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1 Vacante
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 4 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 13 22 3

[DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA

UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Ne . SITUACION DEL CARGQ CARGO DE
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION]TOTAL 5 3 CONFIANZA

64 Director de Programa Sectoriai | D3-05-280-1 EC 1 1 1

65 Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1

66 __iingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1 »
67 _{ingeniero Ii P4-35-435-2 SP-ES 1 1

68 Técnico en Ingenieria i T4-35-775-2 SP-AP ] 1 1 Vacante

69  [Técnico Adminisirativo Ii T4-05-707-2 SP-AP 1 1

70 Secretaria (0) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 1

|DENOMINACION DEL ORGANOQ: ORGANO DE LINEA

UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

N < SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 3 CONFIANZA

71 _ |Director de Programa Sectorial | D3-05-260-1 EC 1 1 1

72 |Ingeniero it P5-35-435-3 SP-ES 1 1 |

73 _|Economista IV ) P6-20-305-4 SP-ES 1 1

74 {sociologoll P4-55-685-2 SP-ES 1 1

75 __|Técnico Administrativo i . T4-05-707-2 SP-AP 1 A

76 [Secretaria (o) I} T2-05-675-2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1

DENOMINACION DEL ORGANOQ: ORGANO DE LINEA

UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL

Ne 4 SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL ) P CONFIANZA
77 _ iDirector de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
78 _jingeniero il P4-35-435-2 SP-ES 1 1 |
79 Sociologo i P4-55-685-2 SP-ES 1 1
80  [Técnico Administrativo i A T4-05-707-2 SP-AP 1 1 o
81 Secretaria (0) Il 12-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO DE LINEA 5 0 5 1
[ TOTAL:-SEDE GERENCIA SUB REGIONAL: i i e 23 - 58 10
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
N° SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL 5 = CONFIANZA
82 1Director de Programa Sectorial ii D4-05-715-1 EC 1 1 1
83 |ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV, P6-45-440-4 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA TAYAGAJA

N° SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COD!GQ CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
84 D4-05-290-2 | ___EC 1 1 1
85 P3-45-440-1 SP-ES 1 1o
86 P6-45-440-4 SP-ES ol
87 P6-45-440-4 SP-ES 1 1
88 geniero en Ciencias Agropecuarias |f - P4.45-440-2 SP-ES o 1
) Ingeniero en Ciencias Agropecuarias || P4-45-440-2 SP-ES 1
90 |ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1f . P4-45-440-2 SP-ES L
91 |Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-AP 1 1.
| 92 lingeniero en Ciencias Adropecuarias | - | D1-08-280-1 SP-ES 1 1
|93 |Tecnico Agrepecuario Il T5-45-715-3 SP-ES 1 1
.94 _ |Tecnico Agropecuario Ill T5-45-715-3 SP-AP 1 1 59\\
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(€ApP)

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD E.JECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(€CAP)

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJEGUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(CAP)
): GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PECTOR : GOBIERNOS REGIONALES GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA ]
ENTIDAD : SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL DE GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA |
CLASIFICACION CLASIFICACION ILEE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS FP EC SP-DS] SP-EJ SP-ES SP-AP RE TOTAL P-E  SP-ES SP-AP RE PD PJ P SUB TOTAL

GERENCIA SUB REGIONAL [¢] 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 0 0 4] 0 1 [¢] 0 o] 0 g [¢] [¢] [¢]
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 0 0 o 0 1 0 0 0 o] 0 0 0 4]
OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESU 0 0 0 0 1 1 0 2 (4] 0 0 0 0 9] 0 0
OFICINA SUB REGIONAL DE_ADMINISTRACION 0 1 0 0 3 7 0 i1 9] 0 0 "] 0 0 0 ]
OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 0 0 0 0 0 0 [¢] (Y 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 (] 0 0 0 0 0
OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 1 1 3
UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Q 1 1
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 0 [¢] 0 0 0
UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA 0 1 8 4 13 0 (] 0 0 0 0 0 o]
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE TAYACAJA 0 4] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL Q 6 0 0 15 36 ] 0 0 0 0 0 0 0
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