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-~ INTRODUCCION

-~ La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huancavelica, a través de la Oficina Gestion Institucional
bt ha realizado la elaboracién del Manual de Procedimientos - MAPRO de los diversos Organos de
Direccion Ejecutiva, Asesoramiento, Apoyo y organos de linea, los cuales guardan coherencia con la
s normatividad que regula el funcionamiento de la Institucion.

Los Procedimientos identificados, han sido elaborados en el marco de los procesos de mejora
continua al cual esta orienta la Institucién, de la modernizacion permanente de la gestion del Estado,
o los cambios tecnolégicos y normativos; lo que obliga a redisefiar los procedimientos de manera
constante en sus etapas, actividades, tiempo y competencias, por lo cual estos se encuentran sujetos
a un permanente analisis, armonizacion, disefio y mejoramiento para lograr mayor eficacia y eficiencia
e en la Red de Salud Huancavelica.

El presente Manual de Procedimientos MAPRO, comprende el objetivo, alcance, base legal, criterios
~ de elaboracién, aprobacion, validacién y control de cambios, descripcion de procedimientos, diagrama
de flujo y desarrollo de procedimientos, enfocado en los objetivos estructurados en forma ordenada y
¢ sistematica y en el marco del proceso de modernizacién de la Gestién del estado por la Ley N° 27658
e y documentos de Gestién ROF Y CAP.
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_ 1. DATOS GENERALES

. 1.1. OBJETIVOS

— o Proporcionar informacién a los funcionarios y servidores publicos sobre las actividades y

tareas a seguir en el desarrollo de sus funciones y ubicacién dentro de la estructura
general de la Institucion, asi como de las interrelaciones formales que corresponda y
o~ permite que los trabajadores contribuyan a mejorar la calidad de los servicios que se
-~ brinda.

- o Detallar a nivel de tarea la participacion y responsabilidad de cada uno de los cargos de la
entidad proporcionando informacion mas precisa que nos permitira identificar y evaluar el
cumplimiento de metas individuales y grupales con un enfoque de resultados.

o Ayudar a institucionalizar la simplificacion administrativa proporcionando informacion sobre

las actividades y tareas que le corresponde desempefiar al personal al ocupar los cargos
— que constituyen las etapas necesarias en la realizacién de los procesos para el
cumplimento de los objetivos.

o Facilitar el seguimiento, evaluacion y control de las tareas, actividades y responsabilidades
en forma permanente y en concordancia con las normas de control interno emitidas por la

~ Contraloria General de la Republica.
~ o Facilitar el proceso de induccion del personal; de adiestramiento, orientacion y supervision
— del personal en servicio, permitiéndoles conocer con claridad las actividades, tareas y

responsabilidades del cargo al que han sido asignados.

o Proporcionar informacién base para el disefio, redisefio e implementacion de sistemas de
gestion, organizacion interna del trabajo, mejoramiento de los sistemas, procedimientos y
- métodos de gestion.

o Establecer las bases para la implementacion de un sistema de gestién de calidad,
orientando nuestros resultados a satisfacer los requerimientos de los administrados con
calidad.

rmoesi > 1.2. ALCANCE

HUANGAVELICA/ »

El presente manual es de aplicacion en el ambito de la Red de Salud Huancavelica.
1.3. BASE LEGAL

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativc General.

o Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o Ley N°27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.
- o Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud

- o Directiva N° 010-201/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel, y su modificatoria,
~ procedimientos para la elaboracion, actualizacion y aprobacion Del Manual de
R Procedimientos del Gobiernc Regional de Huancavelica. -INAP/DNR, Normas para la
’ Formulacion de Manuales de Procedimientos en las Entidades Pdblicas.

- o Guia de Simplificacion Administrativa y Metodologia de la Determinacion de Costos de los
-~ Procedimientos Administrativos

o o Directiva N° 002-77-INAP/DNR, Normas para la formulacion de manuales de
= Procedimientos en las Entidades Publicas.

- o Decreto Supremo N° 043-2008-CPM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y
’ aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
-~ Entidades Administrativas.

— MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO
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N o Resoluciéon de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control Interno.

P o Ordenanza Regional N° 322-GOB-REG-HVCA/CR, aprobarla nueva estructura organica y
‘ el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién de la Red de
o~ Salud.

- o Decreto Supremo N° 007-2011-PCM que aprueba la Metodologia de Simplificacidn
p. Administrativa y establece Disposiciones para su implementacion, para la mejora de los

procedimientos administrativos y servicios prestados por exclusividad.

1.4. CRITERIOS DE ELABORACION DEL MAPRO

Los siguientes criterios son de base para la formulacion del presente Manual de

- Procedimientos - MAPRO, y se deben tomar en cuenta para su actualizacion.
o Mejoramiento Continuo: Actividad periddica a fin de optimizar la capacidad de la

organizacion que le permitira satisfacer permanentemente las necesidades de sus
- usuarios externos e internos, debido a que las organizaciones se vuelven obsoletas o
estan en continuo cambio o innovacién.

o Sistematizacién: Las actividades y tareas son parte de sistemas definidos, y se
interrelacionan con procesos, sub procesos o procedimientos. En tal sentido deben tener

o

~ un fin, es decir definirse en base al cumplimiento de objetivos funcionales orientados a la
—~ satisfaccion del usuario y estar interrelacionados entre si.
~ o Simpilificacién Administrativa: Conjunto de principios y acciones derivadas de estos que

tienen como objeto eliminar los obstaculos o costos innecesarios, incluye la eliminacién de
las exigencias y formalidades innecesarias en los procedimientos.

o Autoridad y Responsabilidad: Las responsabilidades deben ser claramente definidas,
para que no exista el riesgo que pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o
servidor. La delegacion de la autoridad debe tener medio efectivo de control, para
establecer el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo
empleado debe estar obligado a informar a su superior sobre las actividades ejecutadas y
los resultados obtenidos, en funcion a lo planificado.

o Eficacia y Eficiencia: La eficiencia expresada como la capacidad de los funcionarios
servidores publicos para alcanzar metas y resultados planificados, por lo que las
actividades y tareas deben distribuirse adecuadamente aprovechando al maximo los
recursos disponibles; asimismo deben permitir la evaluacién de los resuitados y orientados
hacia el logro de los objetivos funcionales.

&

o Racionalidad: Las funciones deben disefiarse o redisefiarse en forma racional, con el fin
de obtener el maximo de efectividad con el menor costo posible.

N %

Q.\nﬂ.}ﬁa ne\iafuentes»;z

q hn =\

! >

&

A DE SETION &

2,V igmi
& : >

Sigp WS

- 1.5. APROBACION, VALIDACION Y CONTROL DE CAMBIOS.

El Manual de Procedimientos de la Direccién de la Red de Salud Huancavelica, sera
aprobado por la Gerencia General Regional mediante Resolucion Gerencial General Regional
por ser de su competencia, previo informe Legal favorable de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y el Informe Técnico favorable emitido por el Area de Racionalizacién o quien haga
SUS veces.

Deber estar revisado y actualizado constantemente para que su vida UGtil es mayor y pueda
o ser una herramienta efectiva para la organizacion, con el fin de obtener el presente Manual
actualizado, a continuacion se presentan una serie de recomendaciones:

o Se debera revisar minimo una vez al afic (01), con el fin de determinar si los cambios
ocurridos durante este periodo han afectado la forma de llevar a cabo el procedimiento.

o~ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO
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o Cuando se presente alguin cambio interno que amerite las trasformacion del procedimiento
en cuanto a sus politicas, normas, personas que intervienen, en los formularios utilizados
o en la forma en que se lleva acabo, se debe proceder a corregir de inmediato el Manual.

o El responsable de revisar y de actualizar, el Manual cada afio serid el Area de
Organizacion, a través de la Oficina de Gestion Institucional y las Unidades Organicas
relacionadas al procedimiento.

o Cada Unidad Organica debera informar o dar a conocer cualquier cambio que noten en la
forma que se realizan las tareas, con el fin de corregirlo en el Manual de Procedimientos.

1.6. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS:

Se describen las actividades u operaciones que se ejecutan en el Procedimiento, asi como
las unidades organicas, o puestos que intervienen en su realizacion. La descripcion permite
conocer con precision las acciones, documentos y flujos de informacion que los servidores
publicos llevan a cabo para la generacion de un bien o servicio.

Los lineamientos para la redaccion de los procedimientos son los siguientes:

a) Obijetividad: En la redaccién debe utilizarse un lenguaje que relate hechos, situaciones o
circunstancias, lo mas fielmente posible, por lo que es preciso evitar reflejar los
sentimientos, emociones o puntos de vista de las personas que redactan el
procedimiento a terceros.

b) Evitar las obviedades: Es necesaric que en la redaccion se consideren todos los
aspectos del procedimiento sin dejar cabida a obviedades toda vez que la descripcion
del procedimiento debe reflejarse un lenguaje de hechos que se puedan probar o auditar.

c) Precisién: Se debe omitir términos vagos o imprecisos que generen ambigiledad en su
comprensién, por lo que es recomendable precisar y especificar al maximo los aspectos
cuantitativos, medibles o catalogables del proceso.

d) Sencillez: Para su cabal comprensién, la redacciéon del procedimiento debe eliminar
redundancias, asi como objetivos calificativos, empleando un lenguaje sobrio, accesible
e incluso llano.

1.7. DIAGRAMAS DE FLUJO:

Una vez descrito al procedimiento se continua con su representacion grafica; para ello, se
elabora un diagrama que simbolice el flujo de la informacion, los documentos o materiales
que se utilizan y las interacciones entre las unidades organicas y puestos que intervienen en
el procedimiento.

1.8 DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

Este Manual comprende los procedimientos administrativos que incluye flujo gramas de
procedimientos, diagramas de bloque y diagramas de flujo, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion
de Funciones y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigente.
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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
ORGANO DE DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA RED DE SALUD HUANCAVELICA
N° CODIGO DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO TOTAL
1 MP-RSH-DIR-01 EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS 01
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DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

171 MP-RSH-DIR-01

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA RED DE SALUD HUANCAVELICA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS

FINALIDAD BASE LEGAL

1.- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM - Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia
y Acceso a la informacién

( Arts. 10, 11° y 20°). Publicado 11-04-2004.

Entrega de copias certificadas que le sean solicitadas |2.-Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
por los interesados de la Red de Salud Huancawelica. |Administrativo

3.- Ordenanza Regional N° 322/GOB.REG-HVCA/CR
que aprueba el Reglamento de Organicacion vy
Funciones de la Unidad Ejecutora Red de Salud
Huancawelica.

REQUISITOS

1) Solicitud dirigida al Director General de la Direccion Ejecutivo de la Red de Salud precisando la informacion
requerida

2) Copia Simple del documento de Identidad o Registro Unico de contribuyente (RUC) de la persona natural o
juridica o detallar la institucidén que lo requiere.

3) Pago por derecho de Tramite

a) Fotocopia tamafo A-4 (por unidad).

b) Fotocopia tamafio A-3 (por unidad)

INSTRUCCIONES

Garantizando la veracidad de la informacion estadistica

FRECUENCIA

Esporadico

FORMULARIOS

No se tiene ningun tipo de formulario al respecto
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

DIRECCION EJECUTIVA RED DE SALUD HUANCAVELICA
EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS

Entrega de copias certificadas que le sean solicitadas por los interesados de la Red de Salud Huancawlica.

A
m
o
[v)
i1t
4
ORGANO/UNIDAD TIEMPO MATERIALES O EQUIPOS  |CONTROL. Y REGISTRO DE -
° /FIN; PERSONAL
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) S0 ORGANICA ACCION EJECUTADA (Min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA %
. ) . XL
1 Recepcnqna, registra documento solicitando copias  certiicadas de cierta Secretaria DIRECCION recepciona/registra 10 cuaderno de cargos, lapicero Cuaderno de registro %
informacion.
&
2 |Toma conocimiento y deriva con proweido de atencion Director Ejecutivo DIRECCION toma czneorf\: lentoy 30 computadora,lapicero, hojas documento %
i
3 |Deriva documentos Secretaria DIRECCION recepciona/deriva 10 cuaderno de cargos, lapicero Cuaderno de registro o)
>
4 Toma co‘nommlento yderiva con proweido de atencion al personal tecnico para Responsables Unidad Orge_mlca toma cono_camxento y 20 computadora Japicero, hojas documento
su atencion. correspondiente deriva
5 Revlsa lg mfo.rmacuon sol'lc'ntada por el usuario en caso de contar con la Personal Unidad Orggmca revisa y atiende 120 computadora japicero, hojas docurento
informacion atiende su peticion correspondiente
. . . Unidad Organica . )
6 |Entrega fas copias certificadas al usuario Personal R entrega 5 cuaderno de cargos, lapicero cuaderno de Registro
correspondiente
7 |Archiva el cargo como atendido. Personal Unidad Orggmca archiva 5 archivador, documento
correspondiente
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TABLA ASHNE
EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS
CQOHTADD DERECURSOS O EEACTWHAD TPOLEYVALOR
b c
RECURSOS HUBMANOS | RECURSOS ENTEICARLES (Materindes) ] 2 2 §
i = & 3
Q ¥ @ 5
TIERIPO -
PASCO ACTIVIDAD AREA " K] [
(8in) - |5 - - Q = € | SVA
5 4 ] ‘., 3 g 2 2 S
Slalg e g | |8z 3 °
E2N IS B A - L I A A I
&
Recepciona, registra documento solicitando copias cerfificadas de cierta .
1 informadon. DIRECCION 10 1 1 1 1 1
1
2 Toma conocimiento y deria con proveido de atencion DIRECCION 30 1 1 1 1
1 1
3 Deriva doanmentos DIRECCION 10 1 1 1 E] 1 1 1
Toma conodmiento y desiva con proveido de atencion al personal tecnico Unidad Ovganica
4 ! . 20 1 1 1 1
para su atencion. correspondiente 1 1
5 Rewvisa la informacion solicitada por ef usuario en caso de contar con la Unidad Organica 120 1 1 1 1
nformacion atiende su peficion conespondeinte
1 1
. s s . Unidad Organica
6 Entrega las copias cerfificadas al usuario conespondienta 5 1 1 1 1 1
1
N Unidad Organica
7 Archiva el cargo como atendido, comespondiente 5 1 1
1 1
TOTAL MINUTOS 200 21 1 3 5 5 3 6 1 5 1 0 1 271 4
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DIAGRAMA DE BLOQUES

EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS

DIRECION EJECUTIVA

UNIDADES ORGANICAS CORRESPONDIENTES

C_INICIO )

Recepciona, registra documento
solicitando copias certificadas de cierta
informacion.

Toma conocimientoyderivacon

Derivadocumentos

proveido de atencion

Toma conocimiento y deriva con proveido de
atencion al personal tecnico para su atencion.

OUMEAVONYOH aNTve =20 a3y

I

Revisa la informacion solicitada por el
usuario en caso de contar con la informacion
atiende su peticion

Entregalas copias certificadas al
usuario

Archiva el cargo
como atendido.
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2.2.1.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OFICINA
GESTION INSTITUCIONAL

2.2.1.1. UNIDAD DE ORGANIZACION
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INVENTARIC DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO DE ASESORIA:

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION

N°

CODIGO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

TOTAL

MP-RSH-OGI-UC-01

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

MP-RSH-OGI-UC-02

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

MP-RSH-OGI-UO-03

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF.

MP-RSH-OGI-UO-04

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

S| -

MP-RSH-OGI-UO-05

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

o &
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HUANGCAVELICA

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N°  |CODIGO
1/5 MP-RSH-0OGI-U0-01

ORGANO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

FINALIDAD

BASE LEGAL

Representar la Estructura Organica de ia Institucion, en los
cuales se refleja los niveles jerarquicos, la dependencia
funcional y responsabilidad de cada una de las unidades
organicas yla cual se estabiece y formalizar en el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF en la Red de Salud de
Huancawelica.

1. Ley N° 278667, Ley Organica de Gobiernos Regionaies, Titulo Ii
Organizacion de los Gobiernos Regionales, Capitulo | Estructura
Organica.

2.LeyN° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales

3.-LeyN° 27658 LeyMarco de modernizacion de la Gestion del
Estado.

4.-Ordenanza Regional N° 322-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la Red de Salud,
y el cuadro para asignacion de personal (CAP) de la Red de Saiud
Huancawelica

5.- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM aprueba los "Lineamientos
para ia elaboracion y aprobacion del Regiamento de
Organizaciones y Funciones ROF por parte de las Entidades de la

Adminitracion Pablica”

REQUISITOS

1.- La creacion de una nueva entidad y la fusion de entidades.

funsiones previstas para la entidad.

2.- Por efecto de la transparencia de funciones en el marco del proceso de desentralizacion.
3.- Por existencia de un proceso de reorganizacion de la Entidad aprobado conforme a Ley.
4.- Por modificacion del marco legal sustantivo que conileve una afectacion de la estfructura organica o modifique total o parcial las

5.- Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia la mision y funciones.

INSTRUCCIONES

Red de Salud Huancawelica.

1.- Publicacion de fa Ordenanza Regional de aprobacion, el Organigrama Estructural en ef Diario Oficial el Peruano.
2.- Publicacion de Ordenanza Regional y el Ordenamiento Estructural aprobado en el portal Electronico del Gobierno Regional yla

FRECUENCIA

Cuando se Sucita cualquiera de los requisitos establecidos

FORMULARIOS

No se utiliza formularios

SOSIERNO REGUNAL DE HUANCAYELICA
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Representar la Estructura Organica de la Institucion, en los cuales se refleja los niweles jerarquicos, la
dependencia funcional y responsabilidad de cada una de las unidades organicas y la cual se establece y
formalizar en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF en la Red de Salud de Huancawlica.

MATERIALES O

CONTROL Y

VOIM3AVONVAH anNIvs 30 a3

O¥dVIN - SOLNIINIA3O0¥d 30 TVNNVIN

N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL °R‘€‘>"‘§"G?\’:l'::'f“° ACCION EJECUTADA T'(Em"::)o EQUIPOS REGISTRO DE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Se procede a ia elaboracion de la propuesta de la estructura Organica, Unidad de computadora,
1 |precisando la ubicacién de cada organo consignando en la nueva Especialista Organizacion - Red elabora propuesta 2000 hojas. impresora, propuesta
estructura organica. de Salud Hwa lapicero
Recepciona, registra y deriva propuesta de la estructura organica de la Oficina de Gestion cuaderno de
2 A P . : 9 4 N prop 9 Secretaria Iinstitucional - Red registra/deriva 5 R cuaderno de registro
Institucion para su atencion. cargos, iapicero
de Satud Hwca
L N Oficina de Gestion computadora,
Toma conocimiemto y eleva con informe la propuesta de la Estructura N . B N . R
3 . A - Jefe Institucional - Red revisa y remite 20 hojas. impresora, informe
Organica disefado en un Organigrama Estructural B
de Salud Hwca lapicero
. DIRECCION - Red . cuaderno de
§ egi eriva ad o la pro Secretaria registra, iva s i
4 |[Recepciona, registra yderi espach propuesta de Salud Hwoa g /deri cargos, lapicero cuaderno de registro
Toma conocimiento yrevisa la propuesta deil organigrama estructural y el computadora,
R B B R f . N DIRECCION - Red R i R
5 linforme tecnico correspondiente y de contar con su conformidad aprueba Director Ejecutivo de Salud Hvca revisa 120 hojas. Impresora, informe
el informe tecnico y propuesta lapicero
Evalua y verifica que la propuesta del mencionado documento en reunion N
N - . . . evalua y emite computadora,
para su conformidad y/o reformulacion del documento en mencion, Una Comite de Gestion - | . N N N
(<] N N Responsables informe previo a la 180 hojas. Impresora, informe
vez revisado y efectuado la conformidad del proyecto de la estructura Red de Salud Hwa N R
. . . aprobacion tapicero
organica es enviado a la GRPPyAT para su aprobacion.
i i i i i Sec ial ente N
7 Recepciona, registra la prouesta de la Organigrama estructurai yderiva a retan-a 'Ger: GRPPYAT - GRH registrasderiva 5 cuaderno_de cuaderno de registro
la SGDIyTIL. Regional cargos, lapicero
Revisa si la propuesta esta conforme a las normas legales para su
formulacion. Si la propuesta esta conforme remite documento a consejo prepara proyecto de computadora
8 |regional para su aprobacion en sesion de consejo y posterior Proyeccion Especialista SGDIYTI - GRH P proye 180 A P B : ordenaza regional
X N . " . ordenanza hojas, lapicero
de Ordenanza Regional. Y si la propuesta tiene observaciones remite a la
Unidad Organica proponente para la absolucion de la observaciones.
Los/las consejeros/as firman la Ordenanza regional y el documento R .
. R N . Consejo Regional - . computadora, .
© |pertinente, en sefial de conformidad, considerandose un documento de Consejeros/as Firman Ordenanza s A A ordenaza regional
A GRH hojas, lapicero
caracter oficial.
. R . . . R Consejo Regional - . ?omputadora, R
10 {Se remite el documento yla Ordenanza Regional a Presidencia Regional. Secretarial/o GRH Remite Ordenanza 5 hojas. Impresora, ordenaza regional
lapicero
11 Lafel Secretaria/o de Consejo Regional, dispone su publicacidn en el Secretarialfo de Consejo Regional - Dispone publicacién 15 computadora, Portal Electronico de
diario oficial y portal electronico de la institucion. Consejo Regional GRH P P hojas. lapicero ta Intitucion
La/el secretaria/o del Consejo Regional, distribuye la Ordenanza Regional Consejo Regional- lapicero,
12 : N N 4 ' 9 Secretaria Distribuye 30 cuaderno de ordenaza regional
a las instancias pertinentes . GRH
cargo
Recepciona Ordenanza Regional y hace de conocimiento al Director DIRECCION - Red lapicero,
13 N A Secretaria Recepciona 10 cuaderno de ordenaza regional
Ejecutivo. de Salud Hwa
cargo
- DIRECCION - Red B .
14 |Archivo de Ordenanza Regional y Organigrama Estructural. Secretaria Archivo 5 archivador archivo

de Salud Hwca
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TABLA ASME
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL A
CONTADOR DE RECURSOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR g
s
RECURSOS HUMANOS RECURSOS IDENTIFICABLES (Materiales) § :?: H § 2 =]
g ls| &8l 5]% m
TIEM 2 — g . _ w
PASO ACTIVIDAD AREA . PO g £ 2 2 g e >
(Min) g -] O c -] g 8 © o - € | sva
2 5 g |2 g &« g 5 5 e o 3 5] "~
s B @ { 2G| & K] 4 o 2 2 5 3 B i}
s 8 & |22 2 2l 8| 2|35 |8 |¢8 c
A S ] s |gof g 5 R 5 2| ¥ 2| 5 o
g3 PlEs| i3 |2 ElE| e :
3 | g L] 2 3 €I
3 @ [
Se p de a la i de ta prop ta de la estruclura Organica, Unidad de ;
1 preci: do la ubicacién de cada organo consignando en la nueva estructuraj Organizacion - Red 2000 1 1 1 1 1 1 1 0
organica. de Salud Hvca >
: s . : Oficina de Gestion <
2 ﬁz;ﬁ:&c‘mna, r;e:;s;r{aenziodenva propuesta de la estructura organica de la Institucional - Red 5 1 1 1 1 1 m
on pa, " de Salud Hwa :
- . N . Oficina de Gestion O
‘Toma conocimiemto y eleva con informe la prop dela Qrganica N
3 disefiado en un Organigrama Estructural : Red 20 1 1 1 1 1 1 1 >
s 9anig de Salud Hvca
" . N DIRECCION - Red
4 [Recepciona, registra yderiva a despacho la propuesta de Salud Hvea 5 1 1 1 1 1
Toma ¢ imi y revnsa ta prop del i estructural y el
5 |i tecnico CoITe y de contar con su conformidad aprueba el DTECCDN Red 120 1 1 1 1 1 1 1 g
N : e Salud Hvea
informe tecnico y propuesta >
Evalua y verifica que la prop del i do d to en reunion para 4
6 su conformidad y/o ion del en . Una vez revisado y| Comite de Gestion - 180 1 1 1 1 1 1 1 c
efectuado la conformidad del proyecto de la estructura organica es enviado a la] Red de Salud Hwa >
GRPPYAT para su aprobacion. r~
o
7 Recepciona, registra la prouesta de la Organigrama estructural y deriva a la GRPPYAT - GRH 5 4 1 1 1 1 m
SGDWTE o
A
Rewvisa sila propuesia esta conforme a las normas legales para su formufacion. O
Si Ia propuesta esta conforme remite documenlo a consejo regional para su 0
8 laprobacion en sesion de jo y post Proyecci de Ordenanza SGDIyTl - GRH 180 1 1 1 1 1 1 T
t. Y si la prop tiene obser remite a la Unidad Organica U
proponente para la absolucion de ta obsenaciones. §
LosAias consejeros/as firman la Ordenanza regi yel p Consejo i !- v
° en sefial de idad un de caracter oficial. GRH s 1 1 1 1 1 1 g
C jo Regional P
10 [Se remile et documento yla Ordenanza R la Pre R i onsejo Regional - 5 1 1 1 1 1 1 1 O
GRH (7]
[
11 Lalel Secretariaf/o de Consejo Regional, dispone su publicacién en el diario| Consejo Regional - 15 1 1 1 1 4 1 1 g
oficial y portal electrénico de la institucién. GRH >
)
Lalel secretaria/o del Consejo Regional, distribuye la Ordenanza Regional a las| Consejo Regional- m
12 i : ) 30 1 1 1 1 1
instancias pertinentes. GRH o
. B ' " - DIRECCION - Red
13 R Ordenanza Reg yhace de al Director Ejs de Salud Hvea 10 1 1 1 1 1
0
N . . DIRECCION - Red [0
14 {Archivo de Ordenanza Regional y Organigrama Estructural. de Salud Hvea 5 1 1 1 1 «
TOTAL MINUTOS 2585 1 2 1 3 1 1 1 4 8 6 8 5 13 1 3 ] 4 0 1 4 3 7 a
TOTAL DIAS 5 a
o
EN
-
2]
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DIAGRAMA DE BLOQUES
)§> ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Z
g Unidad de Organizacién oa DIRECCION Comité de Gestion GRPPyAT SGOTI Consejo Regional ]
o g
m
3 o
P Se procede a la elabioracion de fa m
[ propuestade la estructura
Q Organica, precsandota ubicacién ;)
m de cada organo consignandoen
g n o >
= lona, regitray deriva ™
g [ pronueslade la mvw:.:“u c
5 atencion. o]
@ T
' Toma conocimiemtoy eleva con [
= informe apropuesta de fa
= Estructura Organica dieBado en >
) un Organlgrama structural. =
3 O
(@]
Recepcbn registrayderiva a >
"[ espacho la propuesta <
Toma conacimientoy revka r
propuestadelorganigrama —
estructuraly ef informe tecnico O
correspondiente y de contar
(o) consuconformidad aprueba el >
3
o
)Z> Evalua yverkica que la propussta
del mencionado documentoen
(v} reunlon parasuconformidad y/o
m reformulaciondeldocumento en
I doy
o mencion, Unavez revisa
efectuado la conformidad del
] >
- s enviadoa ta GRPPYAT parasu
6 aprobacion. 2
z [ peiona, registrala provesta c
= de v
Z deriva a laSGOI >
jva a la Y7
@ 1 ~
= Revisa 5i la propuesta esta conforme
= fas normas tegales parasu (w]
c formulacion. S11a propuesta esta m
o conforme remie documentoa
Q consejoregionat para suaprobacion
S s o
g Proyeccion de Ordenanza Reglonal. ¥ ) X
I sila propuesta tiene observadones Los/las consejeros/as firman la O
remite alaUntdad Organica Ordenanzaregionaly el
proponente para ks absolucion dela documenta pertinente, ensefat O
observaciones. de conformidad, m
un
Pt o
Seremite el documentoy la z
OrdenanzaRegionala
Presidencia Regional. 8
L]
ta/e Secretariz/ode Conselo
Regions|, dispone su g
publicacién en el diado oficial y
portal elearonicode la >
institucion, v
Lafelsecretria/o detConsejo
Recepciona Ordenanza quov\al Regional detribuye Ja
ve
vhace de Ordenanzafegional a las
i Dire ctorEjscutivo. Instancias pertinertes.
0
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DATOS DEL PROCEDIMIENTO

Giobierms Rggpronal
HUANGCAVELICA

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

2/5 MP-RSH-OGI-UO-02

ORGANO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

FINALIDAD BASE LEGAL

1.Ley N° 27867-, Ley Organica de Gobiernos
Regioanies.

2. LeyN° 27902, "Ley que modifica la Ley Organica
organica de Gobierno Regionales.

Formalizar la estructura organica de la Entidad|3.-1eyN° 27658 LeyMarco de modernizacion de la

orientada al esfuerzo institucional y al logro de su|Gestion del Estado

mision, ision, y objetivos, las cuales contiene las}4.- Ordenanza Regional N° 322-GOB.REG.HVCA/CR,
funciones genericas y especificas por cada Unudad|que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Organica, las relaciones y responsabilidades ademas|Funciones-ROF de la Red de Salud, yel cuadro para
de efectuar en forma coherente las acciones de|asignacion de personal (CAP) de la Red de Salud

planificacion, organizacion, direccion y control. Huancawelica.

5.-Decreto Supremo N° 043-2006-PCM aprueba los
"Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF por
parte de las Entidades de la Adminitracion Pubica”

REQUISITOS

1.- La creacion de una nueva entidad y la fusion de entidades.

2.- Por efecto de la transparencia de funciones en el marco del proceso de desentralizacion.

3.- Por existencia de un proceso de reorganizacion de la Entidad aprobado conforme a Ley.

4.- Por modificacion del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la estructura organica o modifique
total o parcial las funsiones previstas para la entidad.

5.- Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia la
mision y funciones.

INSTRUCCIONES

1.- Publicacion de la Ordenanza Regional de aprobacion, el Reglamento deOrganizacion y Funciones - ROF yel
Organigrama Institucional en el Diario Oficial el Peruano.

2 - Publicacion de Ordenanza Regional y el Ordenamiento Estructural aprobado en el portal Electronico del
Gobierno Regional yla Red de Salud Huancawelica.

FRECUENCIA

Cuando se sucita cualquiera de los requisitos estableciodos

FORMULARIOS

No se utiliza formularios
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION o
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF m
O
Formaliizar la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision, y objetivos, o
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO tas cuales contiene las funciones genericas y especificas por cada Unudad Organica, las relaciones y responsabilidades m
ademas de efectuar en forma coherente tas acciones de planificacion, organizacion, direccion y controf. v
ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS ([CONTROL Y REGISTRO DE| >
IENC L

N° SECU 1A DEPASOS (INIGIO/FIN) PERSONA ORGANICA EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA E
O
Una vez modificado el Organigrama estructural y ta estructura organica €T
mediante un acto resolutivo, se elabora la propuesta del ROF precisando las -

funciones de cada organo estructurado consiganado en ta nueva estructura s Unidad de Organizacion - elabora computadora, hojas.

1 B N N N Especialista 9200 N propuesta >
organica de acuerdo a los lieamientos para la elaboracion y aprobacion del Red de Salud Hvca propuesta Impresora, tapicero >
Regtamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades 0
de ta Administracion Publica aprobado con D.S. N° 043-2006-PCM. >
En caso de las actualizaciones revisa si la propuesta del ROF presentada por m

P las unidades organicas cuenta con el informe tecnico respectivo sobre las Especialista Unidad de Organizacién - revisa 260 computadora, hojas. ropuesta —
posibles modificaciones que se esta realizando en dicho documento de P Red de Salud Hvca Impresora, lapicero prop 0
gestion caso contrario. >

Oficina de Gestion cuaderno de cargos
3 |Recepciona registra y deriva propuesta de la propuesta dei ROF. Secretaria Institucional - Red de registra /deriva 5 lapicer 9 ’ cuaderno de registro
Salud Hvca picero
- . Oficina de Gestion .
4 g.:ma icon;:;cr:mipes:lziy eleva ::):slr;f:rr:eb:lc?gsyecto det Reglamento de Jefe Institucional - Red de revisa y remite 20 cI:"mpustat::rla, hizja:. informe g
ganizaci Yy ones p pro Salud H presora, lapicer >
-
. . . . DIRECCION - Red de N 5 cuaderno de cargos, . c
5 |Recepciona, registra y deriva a despacho la propuesta de ROF Secretaria Salud H registra/deriva 5 lapicero cuaderno de registro >
-
Toma conocimiento y revisa la propuesta, informe tecnico y de contar con su R - . DIRECCION - Red de m.m.a computadora, hojas. R

6 B N N Director Ejecutivo conocimiento y 120 N informe (w ]
conformidad aprueba el informe tecnico y propuesta del ROF Salud Hvea revisa impresora, lapicero m
Evalua y verifica que la propuesta del documento en reunion para su evalua y emite U
conformidad y/o reformutacion del documento en mencion, Una vezrevisado Comite de Gestion - Red| informeprevio computadora, hojas. . P

7 N N Responsables 180 R informe
y efectuado la conformidad del Proyecto del ROF es enviado a {a GRPPYAT de Saiud Hwca de de impresora, lapicero o
para su aprobacion. aprobacion O

m

8 Rece‘pclona, reglstra ta prouesta del Reglamento de Organizacion y Secretan_a/Gerente GRPPYAT - GRH registra/deriva s cuaderno.de cargos, cuaderno de registro [w]
Funciones yderiva a la SGDIyTIl. Regional lapicero §
Revisa sila propuesta esta conforme a las normas legaies para su m
formulacion. Si ta propuesta esta conforme remite documento a consejo prepara computadora, hojas 4

9 |regional para su aprobacion en sesion de consejo y posterior Proyeccion de Especialista SGDIyTI - GRH proyecto de 180 P Ia iceré) ) : ordenaza regionai -
Ordenanza Regional. Y si la propuesta tiene observaciones remite a la ordenanza P o
Unidad Organica proponente para la absolucion de la observaciones. 7]
Los/las consejeros/as firman la Ordenanza regional y el documento Firman computadora, hojas *

10 |pertinente, en sehal de conformidad, considerandose un documento de Consejeros/as Consejo Regional - GRH s P N ’ ] ' ordenaza regionai g
B Ordenanza lapicero
caracter oficial. >
- . b
N : B R .
11 [Se remite el documento yla Ordenanza Regional a Presidencia Regionai. Secretaria/o Consejo Regional - GRH emite 20 computadora, h>OJas documento m
Crdenanza Impresora, lapicero o
t.a/el Secretaria/o de Consejo Regional, dispone su publicacion en et diario Secretaria/o de R B Dispone computadora, hojas. R
; R - ! . N

12 oficial y portal electrénico de la instituciéon. Consejo Regional Consejo Regional - GRH pubticacion 30 lapicero Ordenanza Regioanal
13 La/efl secre‘tarlalo c?el Consejo Regional, distribuye ia Ordenanza Regional a Secretaria Consejo Regional - GRH Dis tribuye 15 lapicero, cuaderno de Ordenanza Regioanal o
las instancias pertinentes. cargo ©
-

. . L . IR _ .

14 RAecepF:lona Ordenanza Regional y hace de conocimiento al Director Secretaria DIRECCION - Red de Recepciona 10 lapicero, cuaderno de ordenaza regional [oc]
Ejecutivo. Safud Hveca cargo a
[
" DIRECCHEH - d . . . B
15 |Archivo de Ordenanza Regionat y Rof. Secretaria ON - Red de archivo 5 archivador archivo —
Salud Hvca o
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~ TABLA ASME 1]
% ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF o
% CONTADOR DE RECURSOS TIPO DEACTIVIDAD TIPO DEVALOR jw)
Q s m
S
s RECURSOS HUMANOS RECURSOS IDENTIFICABLES ] o
g (Materiales) g >
= TIEMPO = = .
2 PASO ACTIVIDAD AREA Min) . £ |3 2] B |a g ] r~
= r] 7 g 2| - k o 5 € SVA
2 Els s | 8|88 2 s8-8 |85 3 8 =
2 - g
5 gl 2| % |5 |82 lsgls |5 8|85 |52 O
8 & |3 s (8518 |3°) ¢ Elg]=s H T
w £ x § 3 =] 3
' e Sy ° c
)§> Una vez modificado el Organigrama estructurai y la estructura organica >
T mediante un acto resolutivo, se elabora la p del ROF precisando las P-4
g , |[funciones de cada organc estructurado consiganado en |a nueva estructura| Unidad de Organizacion - 9200 1 5 P ’ p p 1 O
organica de acuerdo a los lieamientos para la elaboracion y aprobacion del Red de Salud Hwa >
de Organizacion y F - ROF por parte da las entidades <
de ta Administracion Publica ap con D.S. N° 043-2006-PCM. m
En caso de las aclualizaciones revisa si la pr del ROF p tad -
5 |por1as unidedes organicas cuenta con el informe tecnico respectivo sobre|  Unidad de Organizacién - 960 4 1 1 . 1 P 4 O
las posibles modificaciones que se esta realizando en dicho documento de Red de Salud Hwa >
Q gestion caso contrario.
e} Oficina de Gestion
=z 3 |Recepciona registra y deriva propuesta de la propuesta del ROF. Institucional - Red de Salud 5 1 1 1 1 1
Z
> Hwca
Q Oficina de Gestion
m 4 [Toma coqoc.mlen(u ¥ oleva con informe el proyecto del Reglamento del . ~oiii2 % 05 B a 20 1 1 4 1 1 4
@ Organi yFu para su ap
m Hvea =
4 RECC d de S >
3 5 |Recepciona, registra y deriva a despacho fa propuesta de ROF ol lor\i‘;:: e Satud 5 1 1 1 1 1 =
F4 [
z & [Toma to y revisa la pi informe tecnico y de contar con su| DIRECCION - Red de Salud 120 1 p P s P ’ s >
‘f‘ conformidad aprueba el informe tacnico y propuesta del ROF Hwea r~
=
fand Evalua y werifica que la propuesta del documento en reunion para su %
<] 7 |conformidad yio reformulacion del documento en ion, Una vez do{Comite de - Red de 180 \ 1 4 1 . 4 1
(o] do la i del Proyecto del ROF es enviado a la GRPPyAT Salud Hvwea T
)2> para su aprobacion. by
- [ | de O O
Recepciona, registra la p del e i i Y| .
8 lfunciones yderiva a la SGDIyTI. GRPPYAT - GRH 5 1 1 1 1 1 O
M
Revisa si la propuesta esta conforme a las normas Iegales para su g
fe lacion. Si la p esta nform remite d a nsej: g
9 |regional para su aprobacion en sesion de jo yp ior P ion de SGDIT! - GRH 180 1 1 1 1 1 1 =
O Y sila p tiene observaci remite a la m
Unidad Organica prop para la absol de ta obser z
tos/las consejeros/as firman la Or | y el d -
10 |pertinente, en sefal de conformidad, un d to de| ConsejoRegional - GRH 5 1 1 1 1 1 1 O
caracter oficial. wn
'
11 |Seremite el d to yla O Regional a R | Consejo Regional - GRH 20 1 1 1 1 1 1 1 =
L.alel Secretarialo de Consejo R 1, di su en el diario . . v
I- GRH
12 | Sficial y portat electrénico de 1a institucion. Consejo Regiona 30 1 1 1 1 1 1 ]
43 |La/el secretarialo del Consejo ye la © onalal o oio Regional - GRH 15 p 1 1 4 , 1
1as instancias pertinentes.
14 |Recep o Regional y hace de conocimiento al Director] DIRECCION - Red de Salud ‘0 P P 1 s 1 3
Ejecutivo. Hwa
«
-
15 |Archivo de Ordenanza Regional yRof. D'RECC'O":_;‘::" de Salud s 1 1 1 ©
=Y
TOTAL MINUTOS! 10760 2 2 1 3 1 1 i 4 1 8 3 3 0 215 8 1
TOTAL DIAS 22 ey
o
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DIAGRAMA DE BLOQUES

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Unidad de Organizacién o6l DIRECCION Comité de Gestion GRPPYAT SGOWTI Consejo Regional
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Una vezmodificadoet
Organigrama estructuraty la
estructura organica mediante un
acto resolitivo, se elabora la
propuesta defROF precisandolas
funciones de cada organo
estructurado consiganado enta
fueva estructura organicade
acuerdoa los fleamientos para b
elaboradony aprobadon del
Reglamentode Organgaciony
Funciones - ROF por parte delas
entidades defa Administracion
Publica aprobado con DS. N* 043
2006-PCM.

VOIM3AVONVNH aNvs 30 a3y

l

En caso de las adualzaciones
revisa sila propuesta del ROF
presentada porlas unidades
organicas cuenta con ef informe
tecnico respectivo scbre las
posibles modHicaciones quese
esta realizando en dicho
documento degestioncaso
contrasio.
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stray deriva
puesta dei R

Toma conocimientoy eleva con
informe el proyecto del
Reglamentode Organizaciony
Funciones para su aprobacion.

Recepci trayderivaa

despacho b propuesta de ROF

Toma conocinkntoy revia b

propuestay el informe teanicoy
de contarconsu i

apruebaelinformetecnicoy
propuesta detROF
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Evalua y verifica quela propuesta
del documento en reunion par su
conformidad y/o reformulacion
del documento en mencion, Una
vezrevisadoy efectuado la
conformidad delProyecto det ROF
es enviadoa la GRPPYAT parasu
aprobadon.
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Arctivo Ordenarza Regicnaly
# Reglamento de Organzacion
¥ Funtiones

Recepciona Ordenanza Regionaly
hace de conodmiento af Director

¥

Revisa si lapropuesta estaconforme a
las normas legales para s uformidacion.
Sila propuestaestaconforme remite
documento a consejoregionalparasu
aprobadon en sesionde consejoy
posterior Proyecdon deOrdenanza
Regional. Ysilapropuestatiene
observacionesremitea laUnidad
Organica proponente para la
absolution de fa observadiones.

Y

Los/las consejeros/as firman la
Ordenanzasegionaly el
documento pertinente, enseftal de
conformidad, considerdndose un
documento de caracteroficial.

¥

Se remite el documento yla
Ordenanza Regional a Presidenca
Regional.
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1a/el Secretariafode Consejo
Regional, dispone su publicacion en
el diario ofidaly portal elearnico
de 1a institucin,

l

Ejecutivo.

La/el secretariafo defConsejo
Regional, distribuye la Ordenarnza
Regionala lasinstandas
pertinentes.
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RED DE SALUD HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO | Pag. 22 de 418

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

3/5 MP-RSH-OGI-UO-03

ORGANO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF

FINALIDAD

BASELEGAL

Documentos que contiene la descripciones de las
funciones especificas de cada uno de los cargos o
puestos de trabajo por unida organica desarrollandolas a
partir de la estrucutura organica y funciones generales
establecidas en el reglamento de Organizacion vy
Funciones ROF, asi como de los cargos considerados en
el cuadro de Asignacion de Personal -CAP, teniendo en
cuenta las funciones especificas, responsabilidad,
autoriddad y requisitos minimo de los cargos de la
estructura organica de cada organo estructurado.

1. Ley N® 27867-, Ley Organica de Gobiernos Regioanles.
2. Ley N°® 27902, "L.ey que modifica la Ley Organica
organica de Gobierno Regionales.

3.- Ordenanza Regional N° 322-GOB.REG.HVCA/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF
de la Red de Salud, de la Red de Salud Huancavelica.

4 .- Ordenanza Regional N° 351-GOB.REG.HVCA/CR, el
cuadro para asignacion de personal provisional (CAP-P)
de la Red de Salud Huancavelica.

5.~ Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, aprueba la
Directiva N° 001-95-INAP/DNR,"Normas para la
Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones en
los Organismos de Administracion Publica.

6.-Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de |a
Gestion del Estado, Art. 06.

7.- Decreto Supremo N°030-2002-PCM, que aprueba el
"Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Gestion del
Estado”

REQUISITOS

1.- Aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF en la Red de Salud Huancavelica
2.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de Red de Salud Huancawelica.
3.- Reordenamiento Institucional, cuando se refieren a la priorizacion o precision de los objetivos yfunciones de la

entidad.

INSTRUCCIONES

1.- Publicacion de la Resolucion Gerencial Regional que aprueba el MOF en la Pagina WEB del Gobierno Regional

de Huancavelica yen la Red de Salud Huancavelica.

FRECUENCIA

cuando se sucita cualquiera de los requisitos establecidos

FORMULARIOS

Formulacion de Descripcion del Cargo

SOBIERNO REGIONAL DF HUAS
RED BE SALUS DE HiANCR

CAVELICA
VELICA:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

d et ; ‘
Ing-Mufianella Fuentes Araty
ORICIBA BS CESTION msxr’swm °

QFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO! ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF
Documentos que contiene la descripciones de las funciones especificas de cada uno de los cargos o puestos de trabajo por unida m
organica desarrollandolas a partir de la estrucutura organica y funciones generales establecidas en el reglamento de Organizacion y
FINALIDAD U OBJ VO DEL PROCEDIMIENTO Funciones ROF, asi como de los cargos considerados en el cuadro de Asignacion de Personal -CAP, teniendo en cuenta las funciones Im
especificas, responsabilidad, autoriddad y requisitos minimo de los cargos de la estructura organica de cada organo estructurado. <
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN PERSONAL ORGANOIUNIDAD ACCION EJECUTADA TiEM PO MATERIALES O REGRTRO BE LA m
) ORGANICA (min) eaurros uTiuzacos | BESETRE O oA »
Aprobados el ROF y el CAP de la Institucion mediante Ordenanza Regional, r>-.
la OGl inicia con la recoleccion de datos para ja formulacion del Manual de computadora, hojas C
1 |{Organizaciones y funciones - MOF, en base al Cuandro de Asigancion del Especialista Unidad de Organizacién toma conocimiento 20 P - hol " documento
N impresora, lapicero jw}
personal. tomando como punto de partida el Cuadro de Organo de cargo,
contenidos en una unidad organica de la institucion. T
Ei responsable de la elaboracion del MOF, dispondra la recopitacion de la C
2 |nformac«or.1-relacnonad_a f;on Ia‘uif>|cac|én . funciones, lineas de autoridad y Especialista Unidad de Organizacién dispone recopiiacion 15 computadora, h(o]as. documento >
responsabilidad y requisitos minimos para cobertura el cargo a traves del Impresora, lapicerc 2
denominado "Formulario de Descripcion del Cargo” para efectos de analisis 0
Los responsables de cada una de las Unidades Organicas, elaboran los 2
correspondientes Manuales de Organizcion y Fuciones en base a tas N . computadora, hojas.
A bt U b N
3 normas tecnicas de la Unidad de Organizacion tomando como punto de Responsables nidades Organicas elabora 8500 impresora, lapicero propuesta m
partida e! correspondiente Cuadro Organicos de Cargos E
. N - - Oficina de Gestion N N cuaderno de cargos, . O
4 ]Recepciona, registra y deriva propuesta det MOF Secretaria Institucionat registra/deriva s lapicero cuaderno de registro >
5 Toma concclmlt?nto de la p(opl._lesta y deriva con prowido a una especialista Jefe oal proweido 10 computadora, h_ojas, documento
para su evaluacion correspondiente. Impresora, lapicero
Realiza la revicion y analisis tecnico correspondiente de la propuesta del
6 MOF para formularias recomendaciones a que .hublera Iuggv yvio devolvgra Especialista Unidad de Organizacién revisa yelab(_)ra informe 4800 computadora, "fojas. propuesta g
para final de ser el caso para su aprobacion adjuntando el informe tecnico tecnico Impresora, lapicero
correspondiente y visado el proyecto det MOF en sefial de su conformidad. >
En caso de las actualizaciones se remite |la propuesta a los correos é
institucionales respectivos de los responsables de! proyecto de MOF para su
7 lrespectivo analisis y revicion de |la propuesta para su posterior consolidacion Especialista Unidad de Organizacién actuatiza 4800 computadora correo institucional >
del documento de gestion, Una wez consolidado presenta la propuesta del r~
Manual de Organizacion y Funciones para su respectiva aprobacion U
g |Toma conocimiento y eleva con informe el proyecto del Manual de Jofe Oficina de Gestion revisa y retime so computadora, hojas. informe
Qrganizacion y Funciones MOF Institucional Impresora, lapicero v
9 |rRecepciona , registra y deriva la propuesta MOF Secretaria DIRECCION registra/deriva 5 °“'adezggi::rza'9°s' cuaderno de registro (@]
10 Toma_ comnocimiento y revisa propuesta de Mar_1ual de Organizaciones y i Director Ejecutivo DIRECCION revisa remite 120 computadora, l'{o;as. informe m
Funciones ya conforme remite con documento (informe) para su aprobacion impresora, lapicero U
Evailua y verifica que la propuesta del documento en reunion para su . g
conformidad y/o reformulacion del documento en mencion, Una vez revisado R ot e de G £ evaiua y emite d computadora, hojas —
11 |y efectuado la conformidad del Proyecto del MOF es enviado a la GRPPyAT esponsables omite de Gestion o Or:er':,;ea‘l?o(:‘e e 180 Impresora, lapicera informe m
para su aprobacion. P =
Recepciona, registra la prouesta de la Manual de Organizacién y Funciones y Secretaria/Gerente AT N deri cuadernoc de cargos, N =4
12 deriva a la SGDIyTL Regional GRPPy/ registra/deriva 5 lapicero cuadernc de registro 8
13 Revisa el proyect_.o del MOF, para su conformidad y/o reforn?ulaclén del Especialista seDIyT prepéara proyecto de 180 com putad_ora, hojas, Informe '
documento yderiva a Secretaria General para su aprobacion. ordenanza lapicero g
Con visto bueno de 1as Gerencia Regional, Oficina Regional de Asesoria computadora, hojas >
14 |Juridica el MOF se remite a la Gerencia Generai Regionai para la firma de la Secretaria/o General Secretaria General Visto bueno 480 P \apic ’ g ' Resolucién v
Resolucién Generecial General Regional correspondiente. picera w
15 Firma de la Resolucién Gerencial General Regional por ellla Gerente/a Gerente/g General Gerencia General Regional Firma 10 computadora, ﬁojas. Resolucion O
General Regionat. Regional Impresora, lapicero
16 DistAribuye la Resoluciéon Gerencial General Regional a las instancias Secreatria Gerencia Generat Regional Distribuye 120 oompu!ac!ora. hojas . Resolucién
pertinentes. tapicero T
08
B i «©
17 |Dispone publicacien en el portal electrénico de la institucion. Secreatria Gerencia General Regional Publicacion 60 lapicero, cuaderno | Portal Electronico de >
de cargo la Institucién ~N
18 Reo_epc«ona 'Rest_aluclén Gerencial General Regional y hace de conocimiento Secretaria DIRECCION - Red de Salud Recepciona 10 lapicero, cuaderno Resolucion
al Director Ejecutivo. Hwvca de cargo %
19 Archwc? de Resolucidn Gerencial General Regional y Secretaria DIRECCION - Red de Sailud Archive 10 archivador archive ﬁ
y Funcig, Hwvea P
<
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TABLA ASME
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES - MOF
CONTADOR DE RECURSOS TIPO DE AGTIVIDAD TIPO DE VALOR
RECURSOS HUMANOS RECURSOS IDENTIFICABLES 5 B e e
(Materiales) g ] a €
TIEM s| = ® = -
PASO ACTIVIDAD AREA PO H g2 B - 4 g g
Min) | 2 | e 312821 8 |85 & |3+ e | 2|l e| o | & g | sva
k- & 2 & 29 & 25 <4 C g « 2 8 5 & k] 3
gl 2 | ® |5 23| 2|82 5 |82/ |F |28 |8 |%
a 3 g |g2| B |a=] & |8% E g 3 = H
=3 (4 @ @ o 73
a8 3 ] 3 o)
Aprobados el ROF y et CAP de 1a Instituci i o Regional, la
OGI inicia con la recoleccion de datos para la formulacion del Manual de Unidad de
1 |organizaciones y funciones - MOF, en base al Cuandro de Asigancion del Organizacion 20 1 1 1 1 1 1
personal. tomando como punto de partida el Cuadro de Organo de cargo, 9
contenidos en una unidad organica de la Institucion.
El ble de la elab de! MOF, di a la de la
inf ion i con ia i6n , funci . lineas de idad Unidad de
2 il Yy isil ini para cobertura el cargo a traves del Organizacién 15 1 1 1 1 1 1
" io de D ipcion del Cargo” para efectos de analisis
Los responsables de cada una de fas Unidades Organicas, ios
P i uales de O izcion y Fi en base a las normas N N
B e He 15 Unidad de Organizacion tomando como punto de partida ef| Uidades Organicas| 8500 1 1 1 1 1 1
corresp i Cuadro O i de Cargos
y . X Oficina de Gestion
4 |Recepciona, registra y deriva propuesta del MOF Inetitucional 5 1 1 1 1 1
5 Toma conomm‘gnto dela prop.ues(a y deriva con proweido a una especialista ol 10 1 1 1 1 1 1
para su evaluacion correspondiente.
Realiza la revicion y analisis tecnico corresp te de la prop del
MOF para lar las a que hubiera lugar y {o devolvera Unidad de
[ N ’ ) - 2 4800 1 1 1 1 1 1
para final de ser el caso para su aprobacion adjuntando el informe tecnico Organizacién
cormrespondiente yvisado el proyecto del MOF en sefial de su conformidad.
En caso de las actualizaciones se remite la propuesta a los correos
institucional ivos de los bles del proy de MOF para su Unidad de
7 lrespectivo analisis y revicion de la propuesta para su posterior consolidacion o 4800 1 1 1 1 1
N ) Organizacion
del documento de gestion, Una vez consolidado presenta la propuesta del
de Of izacién y i para su respecti i
g |Toma conocimiento y eteva con informe el proyecto del Manual de Oficina de Gestion 60 4 . , s . s
Organizacién yFunciones MOF Institucional
9 |Recepciona , registra y deriva la propuesta MOF DIRECCION 5 1 1 1 1 1
10 |foma ¥ revisa de Manual de Organizaciones Y| DIRECCION 120 4 s , 4 . .
ya conforme remite con fi ) para su ap 1
Evalua y werifica que la propuesta del documento en reunion para su
49 [conformidad yio reformulacion del d to en ion, Una vezredsadol o, , go Gestion 180 1 1 1 1 1 1
y efectuado 1a conformidad del Proyecto del MOF es enviado a la GRPPYAT
para su aprobacion.
Recepci registra ia p de la Manual de Organizacién y Funciones Y|
12 yeriva a la SGDYTI. GRPPYAT 5 1 1 1 1 1
13 izemsa e: proyecto del MOF, para su conformidad ylo reformulacién del saoWTI 180 4 5 P . P '
yderiva a General para su aprobacion.
Con visto bueno de las I, Oficina Regi | de Asesoria
14 |Juridica el MOF se remite a la Gerencia General Regional para la firma de la| Secretaria General 480 1 1 1 1 1 1
Tucid ial | Regional correspondi
Firma de la Resolucién G ial General por elfia G
15 | General Regional. Regional 10 1 1 1 1 1 1 1
istri i G ial R b renc:
1g |Distribuye 1a General a las » 120 s 4 4 1 T 1
pertinentes. Regional
17 {oi ublicacion en el portal electrénico de la institucion Gerencia General 60 1 1 1 1 1
ispone publicaci: p . Regional
18 p G i I Regional yhace de conocimiento| DIREGCION - Red 10 , 4 1 s |
al Director Ejecutivo. de Salud Hwea
Archivo de i6 ial General R | y Manual de Organi DIRECCION - Red
19 o 10 1 1 1 1
& = B e Saiud Hwa
TOTAL MINUTOS o fsonal v NN 19390 4 2 2 3 2 1 1 4 1 3 | o {13 ] 5§17 1 1213 3 0 1 4 5 10
TOTAL DIAS PAZANY 40
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DIAGRAMA DE BLOQUES

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES - MOF

Unidad de Organizacién

DIRECCION

Comitd de Gestion

Unidades Organicas GRPPYAT

Secretaria General

Gerencia General Regional

?

Aptabados elROFy eI CAP dela
DIRESA mediarte Ordenanza
Regiona| la OGiiricaconta
recolection dedates pare
formutaciondelMarual de

Organizaciones y funciones -MOF,

enbase alCuandro de Asigarion

det personal tomanda comoputo

de partidael Cwidrode Organode

<argo, contenidos enuna unidad
organica delatasthudon,

1

€1 respansabie de 3 eboracion det

MOF, dispondra 13 recopilacionde
lainformacion relacionada con'a
ublcacin, funciones, (neas de

requiskos miimes para cobetura
el cargo a taves del derominado
“Formatario deDesaipciondel

Cargo® para efectos deanaliis

Rakis & mviion yanslk s
campoaderte gt propusts
e MOk oo fomur e
ncomendacons 2 gut bubn
gty o doaten pun il de
ses d casa pan wu sprobacon
pttando o afoms tecaics
cortepordasts yvwdo &
Sravecto def MOF en vehadde su
conformidad.

Recepciona,regstray derive
oropuesta deIMOF

)

Los responsables de cadaura de fes
Unidades Organis, daboranlos
comespondientes Manuales de
Organizciony fucionesen base 1 las
armas tecricasde laUnidad de
Organizacion tomanda como punto
de partida et comespendiente
Cuadro Orgaricos de Cargos

Toma conocimientode b
propuzstayderiaconprowido
3 una especalita par su
evaluacion correspond eate.

Encaso de lasactuelizadones se remite [ propuesta

2 los correos institudonale s fes pectivas delos
resgonsablesdel proyecto deMOF para su

respectiv araliisy revidonde 13 propussta para si

posterior consodacion def documento de gestion,
Una vez consolidado presertala propuesta del

‘Manual de Orgarizaciony Fundores par su
ressectiv apobadon

Torna conacimientoy efeva con
informe el proyecto del Manwai

L

cey ra yden
propuesta MOF

Toma cormnodientoy ceviss
propuesta e Manualde
Organizacionesy Fundonesya
confatine rerrite con documento
{nforme) parasy sprobadon
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pertinentes.

1

!

RecepcionaResdlucionGerercial
GeneratRegonalybacede
conocimiertoalDiredor Gjecutin

ArchioOrdenanze
Regoraly ¢t MOF

electeéricn defaimbtudtn..

% " “ sy % "y m % % Y g Y 3 % 5 % kY Yy T ¥
S T R T S j Y Y Y Y Y Y Y Yy I
Baluayverfic quela propuestadel
documento enrewnion par su
canformidad yfo reformulicion del
revisadoy efectuadolacorformidad
del Proyectodel MOF es enviado ala
GRPPYAY para su aptobacion.
Recepcona, regsirala provesta
Funcionesy derive 3 la SGONT!,
Revisa el proyecto del MOF, para
suconfarmidad y/o reformulacin
Secretaria Generalparasu l
apeobagion,
Con visto buenadelas Gerenca
Regional Oficha Regionatde
Asesoriafuridica el MOF se.
remite 21a Gerencia General
Regionalparatafirmadela
ResoluddnGeneredalGeneral
Regionalcorrespondiente.
GeneralRegonata ks instendas  Hé— GenetalRegomlporelfa

Gerente/aGenealRegonat

(e

QUdVIN - SOLNIINIAID0Hd 30 TVNNVIA

g1y op oz Bed




e

RED DE SALUD HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO | Pég-27 de 418

Cobiermo Kglonat
BHUANGCAVELICA

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
4/5 MP-RSH-OGI-UO-04

ORGANO

OFICINA DE GESTION iINSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANEZACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACIONY ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

FINALIDAD

BASE LEGAL

para el cumplimiento de
institucionales.

Contiene las acciones que se siguen enla
ejecucion de los procedimientos generales

1. Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
modificado por Ley N° 27902.

2.- Ordenanza Regional N° 322-GOB.REG.HVCA/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones-
ROF de la Red de Salud, yel cuadro para asignacion de
personal (CAP) de la Red de Salud Huancawelica.

3.- Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, aprueba la
Directiva N° 001-95-INAP/DNR,"Normas para la
Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones en
los Organismos de Administracion Publica.

4- Ley N° 27658 lL.ey Marco de modernizacion de la
Gestion del Estado

5.-D.S. N° 030-2002-PCM, el reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gesion del Estado.

6.-Directiva N° 010-2013/GOB.HVCSA/GRPPyYAT- SGDlel,
Procedimiento para la elaboracion, actulizacion y
aprobacion del Manual de Precedimientos del Gobierno
Regional de Huancawelica.

7.-Ordenanza Regional N° 351-GOB.REG.HVCA/CR, el
cuadro para asignacion de personal provisional (CAP-P)
de la Red de Salud Huancawelica.

las funciones

REQUISITOS

de Salud Huancawelica

1.- Aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF de la Red de Salud Huancawelica
2.- Aprobacion dei Reglamento del cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de la Red

INSTRUCCIONES

1.-Publicacion de la Resolucion General Regional en la Pagina Web del Gobierno Regional de
Huancawelica yla Red de Salud Huancawelica.

FRECUENCIA

Cuando se requiere actualizar los procedimientos adminitrativos que despacha un organo o unidad

organica de la institucion

FORMULARIOS

De acuerdo a los anexos N° 02,04,06 Y 08 establecidos en la Directiva N° 010-
2013/GOB.HVC SA/GRPPyAT- SGDlel y sus modificatoias, Procedimiento para la elaboracion,
actulizacion y aprobacion del Manual de Precedimientos del Gobierno Regional de Huancawelica.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

GOBIERNO REGIONAL BF HUMCA‘IE&IGA
RED BE'SALUB DE HUANGRY £U

e
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

Contiene las acciones que se siguen en la ejecucion de los procedimientos generales para el cumplimiento de las funciones

institucionales.

A
m
o
Q
m
4
CONTROL Y ISTRO
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANO/UNIDAD ORGANICA ACCION EJECUTADA TIEMPO MATERIALES O EQUIPOS DE LA ACCION E
{min) UTILIZADOS
EJECUTADA U
£l especialista de la Unidad de Organizacion OG, solicita a los X
1 diferentes vorg};anos estructurados en\{lar I§ prépuesta del Manuai Especialista Unidad de Organizacion solicita 45 computadora, h'ojas. documento c
de Porcedimienros de acuerdo a la directiva vigente para su Impresora, lapicero >
elaboracion, actualizacion y aprobacion 4
P E_|abora la propugsta' MAPRO, tenlgndo en cuent_a |§ directiva Responsable Unidades Organicas elabora 4800 computadora, hojas, documento 2
vigente en coordinacion con la Unidad de Organizacion Impresora, lapicero m
- - — r
Revisa y consolida la propuesta del Manual de Procedimiento 6
3 de acuerdo a lo esta_blecido enla dlrectf\ra vigente en ogso de_ Especialista Unidad de Organizacion revisa y consolida 14400 computadora, hojas. documento >
estar conforme remite para su aprobacion caso contrario remite Impresora, lapicero
para el levantamiento de observaciones.
4 Toma con‘ocln'luento y eleva con informe el proyecto del Manual Jefe Oficina de Gestion Institucional revisa y remite 60 computaqora, hojas, informe
de Procedimeinto MAPRO lapicero
5 |Recepciona yregistra y deriva la propuesta de MAPRO Secretaria DIRECCION registra/deriva 5 cuade:gzigeerzargos. cuaderno de registro §
Rewvi | del del MAPRO tad =z
ew‘sa a propuesta de 'proyecto e ! presen ‘oy _ ) ) . computadora, hojas, _ c
6 jremite con documento (informe) a la Oficina de Asesoria Director Ejecutivo DIRECCION revisar 60 lapicero informe >
Juridica para emitie informe legal respectivo P -
Evalua y verifica que la propuesta det documento en reunion lw)
para su conformidad y/o reformulacion del documento en evalua y emite . {1
R . R N computadora, hojas
7 |mencion, Una vez revisado y efectuado la conformidad del Responsables Comite de Gestion informeprevio de de 180 1a icer(’) ‘ informe o
Proyecto det MAPRO es enviado a la GRPPyAT para su aprobacion P ]
aprobacion. o
. O
Recepciona, registra la prouesta de la Manual de Organizacion y Secretaria/Gerente R N cuaderno de cargos, R
. G PYAT
& Funciones yderiva a la SGDIyTl. Regional RPPYA registra/deriva 5 iapicero cuaderno de registro g
Revisa el proyecto del MOF, para su conformidad y/o . . g
P re to d. _—
9 |lreformulaciéon del documento y deriva a Secretaria General para Especialista SGDIyT prepara proyec e 180 computad'ora. hojas, Informe T
N ordenanza lapicero
su aprobacion <
Con visto bueno de las Gerencia Regional, Oficina Regional de 8
10 Ases_orla Juridica ei MOF se remite a'la Gerencsa.GeneraI Secretaria/o General Secretaria Generatl Visto bueno 480 oomputad_ora, hojas, Resoluciéon [42]
Regional para la firma de la Resoluciéon Generecial General lapicero
Regional correspondiente. .g
11 Firma de la Resoluclén_ Gerencial General Regional por ellla Gerenle/ai General Gerencia General Regional Firma 10 computadora, h_ojas. Resolucién >
Gerente/a General Regionat. Regional Impresora, lapicero v
12 .D‘S!“bu.ye la R_esoluclén Gerencial General Regional a las Secreatria Gerencia Generat Regional Distribuye 120 wmpu@Qora, hojas. Resolucion
instancias pertinentes. lapicero
13 jDispone publicacion en el portal electrénico de la institucion. Secreatria Gerencia General Regional Publicacién 60 tapicero, cuaderno de cargo Portlaal i‘:t?tt;c;?:r;\o de g
[(e]
N N N
1l i N IREC ~-Redd atud N -
14 Receecl?na Reso!uclén Ggrenglal General Regional y hace de Secretaria B clonN < e S Recepciona 10 lapicero, cuaderno de cargo Resolucion @®
conocimiento at Director Ejecutivo. Hvca a
®
. N D CCION - Red de Salud R . .
15 |Archivo de Resolucion Gerencial General?glohai;\.y_ﬂ MAPRO Secretaria IRE Hvea 2 archivo 5 archivador archivo ﬁ
o
A
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TABLA ASME
ELABORACION Y ACTUALIZCION DEL MANUAL DE PROCEDIEMIENTOS - MAPRO
CONTADOR DE RECURSCS TIPO DEACTIVIDAD TIPO DEVALOR
RECURSOS i)
RECURSOS HUMANOS IDENTIFICABLES 5 H § 2 il
(Materiales) H H g E @]
P 2 = —
PASO ACTIVIDAD AREA TIEMPO s | & s | & | F | £ 2
(Min) . 2 |Sg] E 5| 2 |E o | = = £ | sva m
Z 2 3 |lasS| B 3 g |5s 5| 5]8|¢e|8 3
k- s @ s oGl @ ° S |88l | S| S1EIE[E 8 7))
5 i 3 w |58 = ko 2 eS|tz ia|et2 >
g g = a9 2 § 5 |e8|©°18|81si1&1%8
g4 s |58l 2| 8| ¢ |:&" Elgl3|®]8 [
3 I3 3 2 & ] [ o
4 K w)
X
El especialista de 1a Unidad de Organizacion OG, solicita a los diferentes Unidad de [ ol
1 {organos estructurados enwviar la propuesta del Manual de Porcedimienros de P 45 1 11111 1 1 >
N . o . Organizacion
acuerdo a la directiva vigente para su elaboracion, actualizacion y aprobacion 4
O
. — >
2 ElabOfa I§ propuesta 'MAPRO, temgndg en cuenta la directiva vigente en Unidades Organicas 4800 1 1 1 1 1 1 m
coordinacion con la Unidad de Organizacion -
Revisa yconsolida la propuesta del Manual de Procedimiento de acuerdo alo Unidad de g
3 |establecido en la directiva vigente en caso de estar conforme remite para su M 14400 1 11141 1 1 1
) . . . . Qrganizacidén
aprobacion caso contrario remite para el levantamiento de observaciones.
4 Toma conocimiento y eleva con informe el proyecto del Manual de| Oficina de Gestion 60 1 1 1 1 1 1
Procedimeinto MAPRO Institucional
=
5 |Recepciona yregistra yderiva la propuesta de MAPRO DIRECCION 5 1 1 1 1 1 >
=
Revisa la propuesta del proyecto del MAPRO presentado y remite con [
6 |documento (informe) a la Oficina de Asesoria Juridica para emitie informe DIRECCION 60 1 1 1 1 1 1 >
legal respectivo -
Evalua y verifica que la propuesta del documento en reunion para su o]
7 conformidad y/o reformutacion del documento en mencion, Una vez revisado y Comite de Gestion 180 1 1 1 1 m
efectuado la conformidad del Proyecto del MAPRO es enviado a la GRPPYyAT 1 1 R
para su aprobacion. 8
8 Ref:epcxona, registra la prouesta de la Manual de Organizacién y Funciones | GRPPYAT 5 1 1 1 1 1 le)
deriva a ta SGDIyTI. m
=}
Revisa el proyecto del MOF, para su conformidad ylo reformulacion del e
9 documento y deriva a Secretaria General para su aprobacion SGDIyTI 180 1 ! 1 1 1 s
m
Con visto bueno de tas Gerencia Regional, Oficina Regional de Asesoria z
10 |Juridica el MOF se remite a la Gerencia General Regional para ta firma de la] Secretaria General 480 1 1 1 1 1 1 a
Resoluciéon Generecial General Regional correspondiente. 0N
11 Firma de la Resolucion Gerencial General Regional por ella Gerente/a| Gerencia General 10 1 1 4 1 1 *
General Regional. Regional 1 =
Distribuye la Resolucién Gerencial General Regional a las instancias{ Gerencia General >
12 : ; 120 101 1 1 1 1 U
pertinentes. Regional i)
. i - . Gerencia General (@]
13 {Dispone publicacion en el portal electrénico de la institucion. Regional 60 1 1 1 1
14 Recepciona Resolucion Gerencial General Regional y hace de conocimiento DIRECCION - Red 10 1 4
al Director Ejecutivo. de Salud Hvca 1 1 9
[3Y
. " . N DIRECCION - Red Q
15 |Archivo de Resolucion Gerencial General Regional y el MAPRO de Salud Hvea 5 1 1 1 1 8
TOTAL MINUTOS 20420 1 1 2 3 2 1 1 1 3 |12/ 4 ]110{ 4 (1411 4 2 0 1 2 4 9 a
TOTAL DIAS 43 )
H
=
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DIAGRAMA DE BLOQUES
ELABORACION Y ACTUALIZCION DEL MANUAL DE PROCEDIEMIENTOS - MAPRO

Unidad de Organizacién oGt DIRECCION Comité de Gestion Unidades Organicas GRPPYAT SGDIyT Secretaria General Gerencia General Regional

INICIO

Eiespecialistade la Uridadde
Organizacion 061, sdlicita alos
diferentes organcs estructirados
enviar ta propuesta del Manual de
Porcedimienros deacuerdaa ta
directiva vigerte parasu
elaboradon actualizaciony
aprobadin

Habora la propuesia MAPRO,
teniendo encuenta ladicectiva

VYOIM3AVONVNH anivs 30 a3y

vigente en
Unidad de Orgarizacién
Revisa yconsolida lapropuesta del
Manualde Procedimiento de acuerdo
alo establecido en fadirectiva vigente
.
su aprobacioncaso contrarioremite
para el levartamiento de
observaciones.
Tema conocimientoy elevacon
informe et proyecto del Manual de
Procedimeinto MAPRO
Recepcionayregktra yderivala
propuestade MAPRO
Revisa lapropuestadetproyecto
del MAPRO presentadoy remite
con: 1
Oficina de Asesoria Juridica para
emitie informelegal respectiva
£valua y verifica quelapropuesta
def documento en reunion para
su conformidad yfo reformuacon
de) documento en mencion,Una
vezrevisadoyefectuado la
:
MAPROes enviadoa la GRPAYAT
para su aprobacon.
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DATOS DEL PROCEDIMIENTO

g
HUANCAVELICA

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

5/5 MP-RSH-OGI-UO-05

ORGANO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

FINALIDAD BASE LEGAL

1.-LeyN° 27658 LeyMarco de modernizacion de la
Gestion del Estado, Ley N° 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regioanies.

2.D.S. N° 030-2002-PCM, el reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gesion del Estado.

3.- D.S. N° 079-2007-PCM, que aprueba "Lieamientos
Disponer de un documento que contiene|para la Elaboracion y Aprobacion del TUPAYy establecen
los procedimeinto administrativos yo|dispocisiones para el cumplimiento de ia Ley del Silencio
servicios prestados en exclusividad quejAdministrativo.

despacha y/o presta una entidad publicaj4.- D.L. N° 1029, que modifica la Ley del Procedimeinto
a la ciudadania Administrativo General Ley N° 27444 Art. 37° yla Ley del
Silencio Administrativo - Ley N° 29060, Art 8°.

5.- la Elaboracion de Costos de los Procedimientos
Administrativos — TUPA en el marco de la Guia de
Simplificacion Administrativa y Metodologia de la
Determinacion de Costos de los Procedimientos
Administrativos.

REQUISITOS

1.- Reestructuracion Organizativas, cuando exista cambios en la entidad.
2 .- Reordenamiento Institucional cuando se refiere a la priorizacion o precision de los objetivos y
funciones de ia entidad.

INSTRUCCIONES

1.- Publicacion del TUPA y de la Ordenanza Regional de aprobacion en el Diario Oficial el Peruanoy
en el portal electronico del Gobierno Regional de Huancavelica y Red de Salud Huancavelica.

FRECUENCIA

Se elabora y actualiza cuando se sucita cualquiera de los requisitos establecidos o cuando hay
alguna modificacion en la normativa vigente.

FORMULARIOS

Formato del Texto Unico de Procedimiento Administrativo aprobado con Decreto Supremo N° 062-
2008- PCM

anells £ A
0 lclhﬁ e szntm s feb A —
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO m
UNIDAD ORGANICA U ORGANO: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE ORGANIZACION O
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA %
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Disponer de u-n documgnto que_ contler!e fos procedimeinto administrativos y/o senvcios prestados en exclusividad que despacha y/o w
presta una entidad publica a la ciudadania >
TIEMPO MATERIALES O EQUIPOS CONTROL Y REGISTRO DE [
N ENCIA DE PASOS (INIGIO/FIN] PERSONAL ORGANO/UNIDAD ORGANICA | ACCION EJECUTADA
SECU (i h = {min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA S
Elabora las propuetas del TUPA, de acuerdo a tos linemientos establecidos en
1 et D.S.N° 079- 2007-PCM, despues de solicitar la Informacién a los diferentes Especialista Unidad de Organizacion - olabora 14400 computadora, hojas. N I
érganos estrocuturados la propuesta del Texto Unico de Procedimientos g Red de salud Hwa Impresora, lapicero propuesia C
Administrativos >
Revisa y consolida a los lineamientos para la elaboracion del Texto Unico de O
Procedimiento Administrativo - TUPA, estabteciodos en et D.S.N* 079-2007- >
PCM, en el marco de la Ley N° 27444, en caso de estar conforme eilabora el - Unidad de Organizacién - N . computadora, hojas.
2 | N ’ . . Especialista revisa y consilida 4800 . propuesta <
informe tecnico respectivo que sustente y destaque los cambios contenidos en Red de salud Hwca impresora, lapicero
el proyecto, (reducuion de plazos de atencion, requisitos o costos) caso contrario m
remite remite para el levantamineto de observaciones. r
; N - . Oficina de Gestion O
3 |Recepciona registra y deriva propuesta de la propuesta del Texto Unico de Secretaria Institucional - Red de salud registra /deriva 5 cuaderno de cargos, lapicero cuaderno de registro >
Procedimientos Administrativo TUPA Hvea
P . N Oficina de Gestion
4 |Toma conocimientos y efva con informe el proyscto del Texto Unico de Jefe Institucional - Red de salud revisa y remite 15 computadora, hojas, lapicero informe
Procedimiento Administrativo TUPA para su aprobacion Hvea
Recepciona, registra y deriva a despacho la propuesta de Texto Unico de ) DIRECCION - Red de Salud . X ! .
5 Procedimientos Administrativo TUPA. Secretaria Hvea revisa y deriva 5 cuaderno de cargos, lapicero cuaderno de registro g
Toma conocimiento yrevisa la propusesta, informe tecnico y de contar con su . X X DIRECCION - Red de Salud revisa y remite R . . 4
i
8 |conformidad aprueba el informe tecnico y propuesta del TUPA Director Ejecutivo Hvea informe 120 computadora, hojas, lapicero informe c
Evalua y verifica que la propuesta de! documento en reunion para su evalua y emite ~
7 conformidad y/o reformuiacion del documento en mencion, Una vezrevisado y Responsables Comite de Gestion - Red de informe reyvio de de 180 computadora, hojas. inf lw)
efectuado la conformidad del Proyecto del TUPA es enviado a la GRPPyAT para e Salud Hvea it eracion Impresora, lapicero informe m
su aprobacion. P s)
Recepciona, registra la prouesta de la Texto Unico de Procedimientos Secretaria/Gerente R N N . . X
PyAT - GRH /d
B | dministrative y deriva a 1a SGDIyTI. Regional GRPPY, registra/deriva s cuaderno de cargos, lapicero cuaderno de registro o)
Revisa si la propuesta esta conforme a las normas legales para su formulacion. m
Sila propuesta esta conforme remite documento a consejo regional para su repara proyecto de U
9 |aprobacion en sesion de consejo yposterior Proyeccion de Ordenanza Especialista SGDIYTI - GRH L pord:nafza 180 computadora, hojas. lapicerc ordenaza regionafl -
Regional. Y si la propuesia tiene observaciones remite a ta Unidad Organica g
proponente para la absolucion de la observaciones. ﬁ
LosAas consejeros/as firman la Ordenanza regional y el documento pertinente, . . . . N . . =
1 - £
10 on sefal de conformidad, considerandose un documento de caracter oficial. Consejeros/as onsejo Regionai - GRH irman Ordenanza 5 computadora, hojas, lapicero ordenaza regional __‘
11 |Se remite el documento yla Ordenanza Regional a Presidencia Regional. Secretaria/o Consejo Regionai - GRH Remite Ordenanza 20 computadora, hojas. documento (]
Impresora, lapicero 1
Lafel Secretarialo de Consejo Regional, dispone su publicacién en el diario Secretaria/o de . . R o R . . =
N B - D .
12 oficial y portal electrénico de la institucion. Consejo Regional Consejo Regional - GRH ispone publicacion 30 computadora, hojas. lapicero Ordenanza Regioanal >
13 |La‘e! secretarialo det Consejo Regional, distribuye la Ordenanza Regional a las Secretaria Consejo Regional - GRH Distribuye 15 tapicero, cuaderno de cargo Ordenanza Regioanal P
instancias pertinentes. o
B N " N DIRECC - Salud . N
14 |Recepciona Ordenanza Regional y hace de conocimiento al Director Ejecutivo. Secretaria 'ONH\::" de Salu Recepciona 10 tapicero, cuaderno de cargo ordenaza regional
IRECCION - R Salud . 0
18 | Archivo de Ordenanza Regional y TUPA Secretaria o ch:d de Salu archivo 5 archivador archivo s
w
w
4 w
‘fﬂgﬁmmﬁﬁm/&mm‘ ?
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TABLA ASME
ELLABORACION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA )
ESTRUCTURA DE RECURSOS HUMANOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR m
<
O
RECURSOS HUMANOS RECURSOS IDENT!FICABLES :‘E 5 8 o s
(Materiales) H 2 ] 2 H [w )
- g ] E 3 s m
= P P —
PASO ACTIVIDAD AREA TiemPo 2|t |3l | E B o
(Min) s | e 51| & 18| & o | 2 | o 5 £ | SVA >
£ 5 2 g8 2|58 8 » g & £ g 8 8
] 3 @ o |2 el x 25| e p @ & G g @ o ™
] ® ] T 1a 8| T (85 o @ -y 3 k] =z
2 5 B 5 80| & (o8| & 33 =3 2 1 a £ c
3 5 £ 8 ax| a £ © 3 L] 2
& L2 8 ls=]| & |2 £ = o ° ® o
2 |a 3 & s
8 |8 ] o
o X
Elabora las propuetas del TUPA, de do a los i ientos blecidos en el [
1 D.S.N° 079- 2007-PCM, despues de solicitar la Informacién a los diferentes| Unidad de Organizacién - 14400 1 1 1 1 1 4 >
6rganos  estrcuturados la  propuesta del Texto Unico de Procedimientos Red de salud Hwa =
Administrativos g
Reusa y consolida a los lineamientos para la elaboracion del Texto Unico de <
Procedimiento Administrativo - TUPA, estableciodos en el D.8.N° 079-2007-PCM, m
2 en el marco de la Ley N° 27444, en caso de estar conforme elabora el informe| Unidad de Organizacion - 4800 1 1 1 1 1 4 -
tecnico respectivo que sustente y destaque los cambios contenidos en el proyecto, Red de salud Hwca 6
(reducuion de plazos de atencion, requisitos o costos) caso contrario remite remite >
para et fevar i de obser
Recepciona registra y deriva propuesta de la propuesta del Texto Unico de Of!cm-a de Gestion
3 . L - institucional - Red de 5 1 1 1 1 1 1
Procedimientos Administrativo TUPA
salud Hwa
Toma conocimientos y elva con informe el proyecto del Texto Unico de Ot?un'a de Gestion g
4 L L " . institucional - Red de 15 1 1 1 1 1
Procedimiento Administrativo TUPA para su aprobacion
salud Hvea >
£
5 Recepciona, registra y deriva a despacho la propuesta de Texto Unico de DIRECCION - Red de 5 1 1 1 1 1 1 C
Procedimientos Administrativo TUPA. Salud Hvea >
-
5 Toma conocimiento y revisa la propuesta, informe tecnico y de contar con su DIRECCION - Red de 120 1 1 1 4 o
conformidad aprueba el informe tecnico y propuesta del TUPA Satud Hwea 1 m
Evalua y verifica que la propuesta del documento en reunion para su conformidad N " Y]
7 yio reformulacion del documento en mencion, Una vez revisado y efectuado la Coml‘lieedseaﬁ‘edsgg Red 180 1 1 1 1 1 1 Y
conformidad del Proyecto de! TUPAes enviado a la GRPPYAT para su aprobacion. O
Q
Recepciona, registra la prouesta de la Texo Unico de Procedimientos ~ m
8 Administrative yderiva a la SGDIYTL GRPPYAT - GRH 5 1 1 1 1 1 1 ]
Revisa si la propuesta esta conforme a las normas legales para su formulacion. St g
la propuesta esta conforme remite a consejo regi } para su ﬁ
9 aprobacion en sesion de consejo y posterior Proyeccion de Ordenanza Regional. Y] SGDiyTI- GRH 180 1 1 1 1 1 1 >
sila prop tiene obser remite a la Unidad Organica proponente para -
fa absolucion de fa observaciones. o
LosAlas consejeros/as firman la Ordenanza regional y el documento pertinente, en . N 7]
10 sefial de conformidad, consid dose un d de cardcter oficial. Consejo Regional - GRH 5 1 1 1 1 1 1 '
11 |Se remite el documento yla Ordenanza Regional a Presidencia Regional. Consejo Regional - GRH 20 1 1 1 1 1 1 1 %
Lale! Secretariafo de Consejo Regional, dispone su publicacién en el diario oficial y| . . _
12 portal electronico de Ia institucion. Consejo Regional - GRH 30 1 1 1 1 1 1 O
13 !.alel slecretan?/o del Consejo Regional, distribuye ja Ordenanza Regional a las Consejo Regional - GRH 15 1 1 4 1 4
linstancias pertinentes. )
[
14 |Archivo de Ordenanza Regional y TUPA DIRECCION - Red de 5 1 1 1 1 @
Salud Hwea w
TOTAL MINUTOS 19785 2 2 1 2 1 1 1 4 10 1 9 4 i3 1 3] 3 4 (4] 1 2 4 8 ~
E 41 <
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DIAGRAMA DE BLOQUES
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA
Unidad de Organizaclén oGl DIRECCION Comité de Gestion GRPPyAT SGOYTH Consejo Regional

INICIO

Elabora fas propuetas del SUPA, de acuerdo
a los [Inemientos establecidos en ¢l D.S.N*
079-2007-PCM, despues de solicttar la
Informacién a los diferentes drganos
estreuturades (apropuests det Texto Unico
de Procedimientos Adminlstrativos

v

Revisa y consolich a fos inesmientos para
1 etaboracion del Texto Unico de
Procedimiento Administrativo - TUPA,
estableciodos en of D.S.N" 079-2007-PCM,
en el marco dels Ley N* 27444, en casode
estar conforme elabora elinforme tecrico
respectiw que sustente y destaque tes
cambios contenidos en elproyecto,
(reducuion de phazos de atencion,
requisitos o costos) caso contrarioremite

remite para
abs ervaciones.

Recepcionaregistray deriva

Texto Unico de Procedinientas
Administeative TUPA

]

Toma eonacimientos y elva con
informe el proyecto del Texto
Unico de Procedimiento
Adminlstrativo TUPA para su

|

Recepclons,ceghuay deriva s despacho

fa
Froce dimlentos Adminktrativo TUPA. ]

Toma conockmlntoy revisa fa propuesta,
forme tecnicoy de contar con su

conformidad apmueba elinforme tecnicoy
propuesta del TUPA

l

Evalua yverifica quela propuesta del
locumento enreunion pars su
conformidad y/o reformulacion del

mencion,

y efectuadota conforrmidad del Provecto

del TUPA es enviadoa 1a GRPPYVAT para
susprobadon.

|

Recepciona, reghtrala
provesta dela Texto Unkode

Adeministrativo y derie 3 la
SGONR.

i

Revisa sida propuesta esta
conforme a las normas tegales para
su formulacion. S 1a propuesta esta
conforme remite documentoa
:onsc]amgionalpau:uapvubadun

ensesion
Proyeccion de Ordenanza Regional.
Ysila

¥
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observaciones remite a la Unidad

firman ta
Ordenanzaregionaty el

P
absotucion detaobservaciones.

en
sefial deconformidad,

de cardcrer ofidal.

¥

Se remite el documento v ia
Ordenanza Regional.
Presidencia Regioasl

i

La/et Secretriajode Consejo
Regional, dispone su
Publicackin en el diasiooficial
yportal electrénicode 13
institucion.

¥

egional y
de conocintento a Director Efecutivo.

tafel secretaiajo det Conselo
Reglonal, distribuye fa
Ordenanza Regionala las
instandas pevtinentes.
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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
ORGANO DE ASESORIA OFICINADE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
N° CODIGO DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO TOTAL

—-

MP-RSH-OGI-UPyP-01

FASE | DE LAPROGRAMACION MULTIANUAL (X, X+1, X+2)

2 MP-RSH-OGIUPYP-02 FASE il DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

3 MP-RSH-OGI-UPyP-03 CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO 6
4 MP-RSH-OGI-UPYP-04 MODIFICACION PRESUPUESTAL

5 MP-RSH-OGI-UPyP-05 EVALUACION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL

6 MP-RSH-OGI-UPyP-06 MEMORIA ANUAL

BOBIERNO RESTOREL OF WOARCKYE
RED BE SALUD BE Pn‘s&'mm&“
é L

Lo
B

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO

R
Qo 50

sconal
4‘& 8

QFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL



o

o~

e

f‘k

e

V2, S

RED DE SALUD HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRQ | Pég.37 de418

£

P .
e > Gpgicmet
HUANCAVELICA

e

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

1/6 MP-RSH-OGI-UPYP-01

ORGANO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FASE | DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL (X, X+1, X+2)

FINALIDAD

BASE LEGAL

Definir metas programada (100%) en sus
dimensiones fisicas y financieras (Directiva N° 002-
2015-EF/50.01 "Directiva para la Programacion y
Formulacion Anual del Presupuesto Publico con
una perspectiva Multianual ) - Resolucion
Ministerial N°  907-2016/MINSA  "Definiciones
Operacionales y Criterios de programacion y de
medicion de avances d elos programas
prespuestales”

1.-Ley N°® 28112, Ley Marco de 1a Adminisracion Financiera del Sector Publico.

2.- Ley de Presupuesto para el afio Fiscal vigente.

3.- Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiemos Regionales modificada por ley
N°27902"

4.-LeyN° 28425 N° " Ley de Racionalizacion de fos Gastos Publicos”

5.- Ley N° 27245 "Ley de responsabilidad y Transferencia Fiscal. Modificada por ia
Ley N° 27958"

6.-Ley N°® 27783 "-Ley de Bases de Desentralizacion y sus Modificatorias”

7.-Ley N°® 27293 "Ley del Sistema Nacional de Invercion Publica”"

8.- Ley N° 28056 "Ley Marco de Presupuesto Participativo”

9.- Resoiucion Gerencial General Regional N° 1148-2013/GOB.REG.HVCA/GGR; que
aprueba la Directiva N° 011-2013/GOB.REG. HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDiel "Directiva
de formulacion, aprobacion y evaluacion del Pla Operativo Institucional basado en
resultados del pliego N° 447-Gobierno Regional de Huancavelica”

10-DIRECTIVA N° 0001-2015-EF/5001, Directiva para los Programas
Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2016.

11.- RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2015-EF/50.01, que aprueba la DIRECTIVA
N° 002-2015-EF/50.01, Directiva para la Programacién y Formulaciéon Anuail del
Presupuesto del Sector Pablico, con una perspectiva de Programacion Multianual.
12.-RESOLUCION MINISTERIAL N° 907-2016/MINSA, “Definiciones Operacionales y
Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los Programas
Presupuestales”

13-DIRECTIVA N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General de! Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y sus
modificatorias con RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO N°
042-2016-CEPLAN/PCD

14.- Ordenanza Regional N° 322-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba el Reglamento

de Organizacion y Funciones-ROF de la Direcion de la Red de Satud Huancawelica.

REQUISITOS

Multianuai

1.- Directiva N° 002-2015-EF/50.01 "Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto Publico con una perspectiva

2.- Directiva N° 011-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDlel "Directiva de formulacion, aprobacion y evaluacion del Pla Operativo
Institucional basado en resultados del pliego N° 447-Gobierno Regional de Huancawlica"

INSTRUCCIONES

1.-Las Unidades Organicas efectuaran su programacion en forma consistente con las activiades en el Plan Operativo Institucionat ,
indicando el costo mensual, dicha informacion sera procesada en el SIAF-SP, de acuerdo al Techo Presupuestal asignado por el Pliego
Gobiermo Regional de Huancawelica yla Ley de Presupuesto aprobado para el ejercicio.

FRECUENCIA
1 afio
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL. - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
FASE | DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL (X, X+1, X+2)

Definir metas programada (100%) en sus dimensiones fisicas y financieras (Directiva N° 002-2015-EF/50.01 "Directiva para la
Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto Publico con una perspectiva Multianual
2016/MINSA "Definiciones Operacionales y Criterios de programacion y de medicion de avances d elos programas prespuestaies”

) - Resolucion Ministerial

N° 907-

VOIT3dAVIONVNH aN1vs 30 a3y

TIEMPO MATERIALES O EQUIPCS CONTROL Y REGISTRO DE
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANQ/UNIDAD ORGANICA ACCION EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
Conformacién y Reconocimiento del Comité para la Programacion Y| Emisién de Computadora, Papel bond
q [Sonformacion ¥ e e p 9 Director Ejecutivo | Comité de Gestion RSHVCA Resolucion 1440 putadora, Pap : Resolucién Directoral
Formulacién Anual con una Perspectiva Multianual Directoral Lapicero, Téner
i P i in jti o
2 |Elaborarla definicion del objetivo de escala de prioridades Responsable Unidad de Planeamiento y form(.e d,e obejtivos 4320 omputasiora, Pa‘pel bond, obejtivos priorizados
Presupuesto priorizados Lapicero, Téner
Realizar la formulacién de Meta Fisica Fase Programada por Centro de Oficina de Gestién de Informe meta fisica Computadora, Pape! bond
3 eal . ion L . 9 P Coordinaciones Senjcios y Atencidn integral de 5200 P N N ,p ’ meta fisica programada
Costo a nivel de Productos y Actividades (piantilla Excel) salud programada Lapicero, Téner
. . " N Unidad de Estadistica ' Meta fisica Computadora, Papet bond, .
4 |Envia la importacidén de meta fisica en formato TXT en SIGA Responsable Tecnologias de Informacion importada en SIGA 1140 Lapicero, impresora Meta fisica en SIGA
5 |Formar los equipos de trabajo Director Ejecutivo Comité de Gestion RSHVCA con_formauon d‘e 1140 Computaf!ora, Pa‘pel bond, equipo de trabajo
equipo de trabajo Lapicero, Toner
Oficina de Gestién de Programacién fase Programacion fas
6 |Reatlizarla Programacién siga fase requerido Coordinaciones Servicios y Atencidn integral de 9 . 28800 Computadora S . ase
Salud requerida requerida
idad d ient i d (o]
7 |Reatlizar Generacion de reporte programacion SIGA fase requerido Responsable Unida e Planeamiento y generacion de 3680 om?utadora. Fapel bond, Reporte SIGA
Presupuesto reporte impresora, toner
Ej ta la Asi idn de Ma Pre: tal a nivel de Productos Unidad de Pianeamiento Informe de Computadora, Papel bond
8 dje::'rlaaderr:g:zgorl‘obzl decm:to) supussiies ' © “ Responsable Presupuesto Y asignacién 1140 ‘i)m reso;a t:ner ' asignacién presupuestal
(defini a o] [} P Presupuestaria P ’
Etabora la Formulacién del Plan Operativo Institucional en los Oficina de
(Formatos 2, BA, §) en el Marco del Plan Estratégico Institucional Administracion/Oficina de " Computadora, Papel bond,
: e formul 4320 P
° (Presupuesto histérico) Directiva N*° 011-2013-GOB-REG- Responsables Gestion de Servicios y rmulacion del POI 32 impresora, toner POl formulado
HVCA/GRPPYAT. Atencion integral de Salud
10 |Revisa y evalua la calidad y consistencia de la programacion POI Responsables Comité de Gestion RSHVCA | evaluacion del POI 2880 Computadora ewvaiuacion del POI
Unidad de Planeamiento y
Consolida la Formutacion del Pian Operativo Institucional en los Presupuesto/Oficina de . Computadora, Papel bond, B
11 (Formatos 2, 6A, 6) Responsables Gestion de Senvicios y consolida el POI 1140 impresora, toner consolida el PO}
Atencién integral de Salud
Realiza el registro de informacion fisica y financiera en el Modulo Web Unidad de Planeamiento y N N
bt registro MEF 2 tad d
12 (MEF) de los formatos del POL. Responsabte Presupuesto gi 880 Compu ora, Papei bon: registro MEF
Realiza el registro de informacién fisica y financiera en el Moduio Web Unidad de Planeamientoy . .
bl stro CEPLAN d
13 (CEPL V1) de los formatos del POL. Responsable Presupuesto regi 2880 Computadora, Papel bon registro CEPLAN
idad de P ient
14 {Consolida el reporte de metas fisicas yfinancieras MEF - CEPLAN Responsable Unida Pr:sul::.::satr:'en oy reporte final 30 Computadora, Papel bond reporte final
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TABLA ASME VERSION MEJORADA
FASE | DELA PROGRAMACION MUL TIANUAL (X, X+1, X+2)
CONTADOR DE RECURSOS HUMANOS TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DE VALOR
Recursos identificables
Recursos Humanos "
(materiales)
t v -3 an « -s
nempo | 38 3 g 3i 3% |3 3
ACTIVIDAD AREA o s & 28 |24 EER e
PASO ey | £ | 55 | E AL LR IFIAE g va § SVA
2 & 293 =
I IR IR HB AHHHHBHHEREE g
SE | $3 | & | sf |sEiflizs|ETl|sl|B|c(E{E|s|E | |E|§ ¢
63 | 45 | & | 38 [3:E|35F|8 T 5|7 T Els BB |E |8 |e
$3 | 3% | 3 | 8% [§2°| 3¢z 8 3 2 |E |8 |&
¢ u = £ s
it | & §f i |3t : .
1 | 8|28 |5 o mle el
G i Yy R del Comi¢ para la Progamacion Y _
1 |Formulacion Anual con una Perspeciva Multianual Comite de Geslion RSHVGA 1440 1 1{tf1]1 1 1
" _ . Unidad de Planeamiento y
2 |Baboraria definicion del objetivo de escala de priovidades upuesto 4320 1 1}111¢11 1 1
3 Realizar la forrmulacion de Meta Fisica Fase Programada por Gentro de Costo]  (licina de Gestion de Senicios y 5200 1 sl1d1l1 1 1
a nivel de Poduchs y Actividades (plantila Excel) L de safud
_ Unidad te Estadistica y Tecnologfas
4 |Envalaimportacion de meta ¥sica enforrnao TXT en SIGA de informacion 1140 1 1|/1}1 1 1 1
5  |Formarbs equipos de frabajo Comite de Geson RSHVCA 1140 1 1141
2 ™ " - Cticina de Geslion de Serdos y
6 1aProg siga fase A i de Setud 28800 1 1 1 1
" . Unidad de Planeamiento y
7  |Reali de reponte p SiGAtase P puesto 3680 1 1 1 1 1 1
8 ia de Presup a nivel de Pro (definir; Unidad de Planeamiento y 1140 1 1 1 1 1
B giobal de gasto) Presupuesto
1af del Ptan Op Instiudional en los (Formabs 2, 5A, | Olicina de Administracion/Oficina de
9 I5) en et Marco del Plan ico Instiuci ™ p i )] Gestion de Senicios y Alencion 4320 1 1 1 1 1 1 1
Directiva N*® 01 1-2013-GOB-REG-HVCAIGRPPWAT. integral de Selud
10 |Revisayevaliala calidady B deia 10n PO Comit: de Gestion RSHVCA 2880 1 1 1
Unidad de PMancamiento y
1 (o2 ida ta F det Plan Op instiucional en los (Formatos 2,| Presupdesto/ORicing de Gestion de 1140 1 1 1
5A 5) Senicios y Alencion integral de
Salud
Realiza el rege de isicay en el Modulo Web (MEF) de Unidad de Planeamiento y
12 o tormatos del POL. Py 2830 1 1 1 1 1
13 Realiza el e i wn fisica y X en ef Modulo Web Unidad de Planeamiento y 2380 1 1 1 1 1
{CEPLAN Vi) de los formatbs det POL Presupuesto
14 |Consolida e reporte de metas Esicas yEnancieras MEF - CEPLAN Unidad de Planearmiento y 30 1 1 1 1 1
TOYAL MINUTOS G090 1 3 6 1 3 1M 5|12/ 4/ 0] 4{0] 10 1 1 [] o 12 1 [1)
TOTAL DXAS 42
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DIAGRAMA DE BLOQUES

FASE I DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL (X, X+1, X+2)

DELA UDH A RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ADMINSTRACION

COMITE DE GESTIONRSHVCA

RESPONSABLEDELA oY

RESPONSABLE DE LA UNDAD DE ESTADITICA Y
TEGNOLOGIAS DELA INFORMACION

RESPC EDELA OFICINA SERVICIOS Y

ATENCION INTEGRAL DE SALUD

iNicIo

Y

v r
Perspectiva Multianual

Efaboraria definicion de objetivo de escala de
prioridades

1

Realizaria formulacion de Meta Fisica Fase
Programada por Centro de Costo a nivel de
Productos y Actividades (plantilla Excef)

Elabora la Fermulacién del Plan Operativo
Institucionatenfos (Farmalosz 5A, 5) enel Marco

Envia la imporiacién de meta fisica en formato TXT
en Sl

}

[ Formarlos equipos de trabajo I

}

Realizarla Programacién siga fase requerido

!

SIGA fase requerido |

L

Ejecuta la Asignacion de Marcos Presupuestales a
nivet de Producios (definirla demanda global de
gasto)

1

| Realizar

i

dei Plan
hlsténco)Dlrecﬁ\a N° 011 ZOIS-GOB—REG-
RPPYAT.

[ Revisay evatiza la calidad yconsistenciadela |

Sy
R

Elaborala Formulacién del Plan Operativo
institucionalen fos (Formatos 2,54, 5) enel Marco
del Plan Estratégico Institucional (Presupuesto
histérico) Directiva N° 011-2013-GOB-REG-

RPPYAT.

programacion POt

l

Consalidata Fomulacion det Plan Operativo
Institucional en fos (Formatos 2,5A, 5)

Realiza ol registro de informacién fisica y financiera
en el Modulo Web (MEF) de los formatos del POI.

Y
Realiza el registro de informacién fisica y financiera
en el Moduto Web (CEPLAN V1) de los formatos
del POL
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DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

2/6 MP-RSH-OGI-UPYP-02

ORGANO

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FASE Il DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

FINALIDAD

BASE LEGAL

Definir metas formulada en sus dimensiones fisicas
y financieras (Directiva N° 002-2015-EF/50.01
"Directiva para la Programacion y Formulacién
Anual del Presupuesto Publico con una perspectiva
Multianual ) - Resolucion Ministerial N° 907-
2016/MINSA  "Definiciones  Operacionales vy
Criterios de programacion y de medicion de
avances de los Programas Presupuestales”

1.-Ley N° 28112, Ley Marco de la Adminisracion Financiera del Sector Publico.

2.- Leyde Presupuesto para el afio Fiscal vigente.

3.- Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por ley)|
N°27902"

4.- Ley N° 28425 N° " Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”

5.- Ley N° 27245 "Ley de responsabilidad y Transferencia Fiscal. Modificada por la
LeyN° 27958"

6.- Ley N° 27783 "-Ley de Bases de Desentralizacion y sus Modificatorias"

7-LeyN° 27293 "Ley del Sistema Nacional de Invercion Publica”

8.-Ley N° 28056 "Ley Marco de Presupuesto Participativo”

9.- Resolucion Gerencia! General Regional N° 1148-2013/GOB.REG.HVCA/GGR; que
aprueba la Directiva N° 011-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDlel "Directiva
de formulacion, aprobacion y evaluacion del Pla Operativo Institucional basado en
resultados del pliego N° 447-Gobierno Regional de Huancavelica"

10.-DIRECTIVA N° 0001-2015-EF/5001, Directva para los Programas
Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del
Sector PUblico para e} afio fiscal 2016.

11.- RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2015-EF/50.01, que aprueba la DIRECTIVA]
N° 002-2015-EF/50.01, Directiva para la Programaciéon y Formulacién Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacién Multianuai.
12.-RESOLUCION MINISTERIAL N° 907-2016/MINSA, “Definiciones Operacionales y
Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los Programas
Presupuestales”

13-DIRECTIVA N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y sus
modificatorias con RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO N°
042-2016-CEPLAN/PCD

14~ Ordenanza Regional N° 322-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba el Reglamentio
de Organizacion y Funciones-ROF de la Direcion de la Red de Salud Huancawelica.

REQUISITOS

Muitianual

1.- Directiva N° 002-2015-EF/50.01 "Directiva para la Programacion y Formuiacion Anual de! Presupuesto Publico con una perspectiva

2.- Directiva N° 011-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDIlel "Directiva de formulacion, aprobacion y evaluacion del Pla Operativo
Institucional basado en resultados dei pliego N° 447-Gobierno Regional de Huancavelica"

INSTRUCCIONES

1.-Las Unidades Organicas efectuaran su formuiacion del Plan Operativo Institucional, realizando ajustes para su aprobacion, dicha
informacion sera procesada en el SIAF-SP y CEPLAN, de acuerdo al Techo Presupuestal asignado.

FRECUENCIA

al afo

FORMULARIOS

formato del POI

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

OFCINA DE GESTION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
FASE Hl DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

Definir metas formulada en sus dimensiones fisicas y financieras (Directiva N° 002-2015-EF/50.01 "Directiva para la Programacién y

Formulacién Anual del Presupuesto Pulblico con una perspectiva Multianual

) - Resolucién Ministerial N° 907-2016/MINSA

"Definiciones Operacionales y Criterios de programacioén y de medicion de avances de ios Programas Presupuestales”

VOITIAVINVNH aNTvs 3a a3y

ORGANO/UNIDAD TIEMPO MATERIALES O EQUIPOS CONTROL Y REGISTRO DE
SECUENCIA DE PASOS (iNICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA ACCION EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
Elabora los reajustes en la forrmulacién de Meta Fisica Fase Formulada por L Oﬁcm.a‘de Gestrép’de formutlacion de la Computadora, Papel bond, meta fisica programada
A . " Coordinaciones Servicios y Atencién R 5200 X .
Centro de Costo a nivel de Productos y Actividades (plantilla Excel) A meta fisica final Lapicero, Téner finat
integral de salud
Verifica y realiza el reajuste de Marcos Presupuestales a nivel de Productos Unidad de Planeamiento y| marco presupuestal Computadora, Papel bond, . " .
| X N . A Responsable 1140 A asignacién Presupuestaria
(Diploma de Asignacion de Recursos Financieros) Presupuesto final impresora, foner
Coordina yrealiza el reajuste del Plan Operativo Institucional en el Marco del O?g'ﬁn;niedzdg;::;fg:n Computadora, Papel bond
Plan Estratégico Insfitucional Directiva N° 011-2013-GOB-REG-| Responsables . i reajuste del POI 4320 p :~ap ! reajuste del PO!
HVCA/GRPPYAT Senvcios y Atencidn impresora, toner
YAT-) integral de Salud
Realiza el reajuste de informacién fisica y financiera en el Modulo Web Unidad de Planeamiento y| registro aplicativo registro final aplicativo
(MEF) Responsable Presupuesto web MEF 2880 Computadora, Papel bond web MEF
Realiza el reajuste de informacién fisica y financiera en el Modulo Web Unidad de Planeamiento y| registro aplicativo registro final aplicativo
(CEPLAN) Responsable Presupuesto web CEPLAN 2880 Computadora, Papel bond web CEPLAN
i i i - id Pl ient i

Consolida el reporte Aprobado de metas fisicas y financieras MEF Responsable Unidad de Planeamientoy| generacion de 30 Computadora, Papel bond reporte final Para su
CEPLAN Presupuesto reporte final aprobacion

. " . Unidad de Planeamiento y] emision del POI . emision del POl para su
Remite el POI para su aprobacion con Resolucion Responsable Presupuesto para su aprobacion 10 Papel bond ylapicero aprobacion

//
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TABLA ASME VERSION MEJORADA
FASE N DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

AYNOIONLILSNI NOILS3O 3Q YNIOIZ0

O¥dVYIN - SOLNIINIAZD0Ud 34 WNNVYIN

VOIT3AVONVNH ANTVS 34 a3y

TIPO DE ACTIVIDAD TIPO DEVALOR
Recursos Recursos identificables
Humanos {materiates)
&
PASO ACTIVIDAD AREA MEMPO | S| 8 |§&q 3
i) | 55 | 58 -3l 2 e va | £ |sva
a% | af |22 fg|813](; AR 8
v | &= |y3s |22 2|El2)8|el B |5 |8 2 ©
< - v s (s l=i2|ele]|¥i< o b4 < g Z
P 'y PR IR R - il =2 - 3 £z
SE | 2% |a8518)5 8 ElZ|§ 13 |8 |8 ¢
g 2 £E Q&% o 2l & | & | dl |2
& §¢ |
I R & @ v
1 Flabora los reajustes en la forrmulacién de Meta Fisica Fase Formulada por|Oficina de Gestién de Servidos 5200 1 1l1l111 1 1
Centro de Costo a nivel de Produdos y Actiidades {plantilla Excel) y Alencidn integral de salud
2 Verifica y realiza el reajuste de Marcos Presupuestales a nivel de Productos Unidad de Planeamiento y 1140 1 1 1 1 1 1
{Dipioma de Asignadon de Reaursos Financieros) Presupuesto
Coordina y realiza el reajuste del Plan Operativo Institucional en el Marco del Oﬁlgﬁ";n:edzdg'e'::;‘:’;':"
3 |Plan Estratégico Institucional Directiva N* 011-2013-GOB-REG-HVCAGRPPYAT; Senvicios y Alencion integral de 4320 ] [ 1 1 1 1 1
) Salud
atina . L . . - Unidad de Planeamiento y
4 |Redaliza el reaj de cién fisica y financiera en el Modulo Web (MEF) Presupuesto 2880 1 1 1 1 1
5 Realiza el reajuste de informacién fisica y financiera en el Modulo Web| Unidad de Planeamiento y 2880 ‘ '
(CEPLAN) Presupuesto 1 1 1
N N N Unidad de Planeamiento y
6 |Consolida el reporte Aprobado de metas fisicas y financieras MEF - CEPLAN Presupuesto 30 1 1 1 1 1
7 |Remite el POl para su aprobacion con Resolucion Umdad“de Planeafl iento y 10 1 1 1 1
TOTAL MINUTOS ) 16460 1 5 2 7(1/6{1]/0i2 /0| 4 1 1 1 ] 6 1 []
TOTAL DIAS 11
o //
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DIAGRAMA DE BLOQUES

FASE Il DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ADMINSTRACION

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y

Ul
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO AT JON INTEGRAL DE SALUD

Elabora los reajustes en la forrmultaciéon de Meta
Fisica Fase Formulada por Centro de Costo a nivel
de Productos y Actividades (plantilla Excel)

Verifica y realiza el reajuste de Marcos

Presupuestales a nivel de Productos
(Diploma de Asignacion de Recursos Financieros)

|

Coordina yreatiza el reajuste del Plan Operativo
Institucional en el Marco del Plan Estratégico
institucional Directiva N° 011-2013-GOB-REG-
HVCA/GRPPYAT-)

VOIM3AVONVNH aNvs 30 a3y

Coordinay realiza el reajuste del Plan Operativo

» o Institucional en el Marco del Plan Estratégico

Institucional Directiva N° 011-2013-GOB-REG-
HVCA/GRPPYAT-)

_] Realiza el reajuste de informacién fisicay L

sl | financiera en el Modulo Web (MEF) r sl

Realiza el reajuste de informacion fisicay
financiera en et Moduio Web (CEPLAN)

Consolida el reporte Aprobado de metas fisicas y
financieras MEF - CEPLAN

Y.
[ Remite el POl para su aprobacion con Resolucion I
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RED DE SALUD HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRQ | P89 147 de4ts

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

Goltoran Regomnal
HUANCQAVRLICA

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
10/10 MP-RSH-OA-UT-10

ORGANO

OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE TESORERIA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINACIEROS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA, CON LA
DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO

FINALIDAD BASE LEGAL

1.-LeyN°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

2.-Leyde Presupuesto Anual vigente

Establecer procedimientos para el Registro de{3.-LeyN°® 28693, LeyGeneral de!l Sistema Nacional de
Informacién sobre los Activos y Pasivos Financieros de la|Tesoreria.

Red de Salud Huancavelica, con la Direccién General de{4.-Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15
Endeudamiento. 5.- Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG.

6.- Resolucién Directoral N° 070-2014-EF/52.03.

7.- Resolucion Directoral N° 016-2012-EF/52.03.

8.- Resolucién Ministerial N° 172-2014-EF/52.

REQUISITOS

Cronograma de presentacion de informacion por parte de la Direccion General de endeudamiento y Tesoro Publico.

INSTRUCCIONES

Se deberan remitir la informacién de todos los activos y pasivos financieros vigentes, en un formato estandarizado
Excel ala DGETP.

FRECUENCIA

La conciliacion se realiza mensualmente
FORMULARIOS

Formato estandarizado excel.
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OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO:

FANALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE TESORERIA

REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA, CON LA
DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO

Establecer procedimientos para el Registro de Informacion sobre los Activos y Pasivos Financieros de la Red de Salud
Huancawelica, con la Direccion General de Endeudamiento.

. ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS {CONTROL Y REGISTRO DE
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA | (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
1 Venﬁc? el cronograma para remitir la informacion de los activos y pasivos Jefe Oﬁqna dg( verifica 10 computadora, papel bond Memorandum
financieros. Administracion
. . . . . . Oficina de . . )
2 |Recepciona, registra y deriva a la Unidad de tesoreria Secretaria L - deriva 5 cuaderno y lapiceros cuaderno de registro
Administracién
. miento del i i on de ac adora t www.mef.gob.pe/teso
oma conocimiento del cronograma para remitir la informacién de activos . . . computadora, toner e R
fi dad de T 1 A e
8 y pasivos financieros. Jete Unidad de Tesoreria deriva 0 impresora ro/activos-y-
pasivos.php.
T imient fa tod fi ivos financi informacion-
oma conocimiento, y reporta todos sus activos y pasivos financieros o . . . . .
4 vigentes al cierre del periodo. Especialista  |Unidad de Tesoreria remite 60 computadora financiera@mef.gob.p
e
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TABLA ASRIE E
REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINACIERCS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA, CON LA DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO g
CONTADOR DERECURSOS TPO DEACTWIDAD PO DEVALOR %
c 4
RECURSOS IDENTIHCABLES 2 5 ] © g IS)
RECURSOS HUMANOS (Matcsiales) g g % i £ 3
8 2z Z 3 5 <
i
Unidad de Tesoreria %
ACTIVIDAD AREA TEPO B »
(i) ® v £ | svA
w | Bl s | 65182 ]
s |l 8122 8|8 °
2 g |O ]| S18|8 |8
3 3 ki £ @ a E:d
| 2| g = 81°
@ R %
4
o
=
Verifica e cronograma para remifir la informacdion de los acliws y pasivos Cficina de 10 1 1 1 1 1 o
fnandiesos. Administracion m
3
Recepd fstra yderiva a la Unidad de fesoreri Oficina de 5 1 1] 11 1 g
ecepdona, regiska yderivaa a Adminiskacic bes
in
)
Tonrfa conocin'}ienb det cronograma pasa remitr fa informacion de activs y) Unidad de Tesorer 10 ] 1 1 1 1 4 g
pasiws financieros. %
i
@
1:oma conot_:mlenb. y fepoﬁa fodos sus ackwos y pasivos financieros Unidad de Tesoreri 50 1 1 1 1 ;
vigentes al cieyre ded pesiodo. =
»
TOTAL MINUTOS 85 1 2 1 3 1 1 1 1 1 2 2 [¢) 0 0 211 1 %
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TABLA ASME

REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINACIEROS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA, CON LA DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO

Unidad de Tesoreria Oficina de Administracion

QUdVIA - SOLNIINIUIDOYS 30 TVNNVYN

Verifica el cronograma para
remitirfa informaciondelos
activos y pasivos financieros.

VOMESAVYORNYNH GNTIVS 30 a3y

TYNOIONLILSNI NCLLS3O 3T YNIOIZO

k-

Recepciona, registra yderiva

Toma conocimientodel
cronograma para remitirla
informadonde activosy
pasivos financieros.

a la Unidad de tesoreria

Toma conocimiento, y re porta todos
sus activos y pasivos financieros
vigentes al cierre del periodo.
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