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VISTO: El Informe N°® 016-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT con Reg. Doc. N°
301062 y Reg. Exp. N° 133519, el Informe N° 031-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI y el
Informe N° 003-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-kaq; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680
— Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el
Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la L ey N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdémica y adrmmstratlva en los asuntos
de su competencia;

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la
citada norma;

Que, el Manual de Procedimientos — MAPRO de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica, es un documento descriptivo y de sistematizacién normativa, de caricter
Instructivo e informativo sobre los Procedimientos Administrativos que se realizan para el cumplimiento de los
fines y objetivos, asimismo el MAPRO permite tener claramente definido los procesos, plazos e instancias en
las que se desarrollan los procedimientos que se tramitan en la Entidad;

Que, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, 6rgano
técnico normativo de esta Entidad Regional, ha efectuado la consolidacién del MAPRO de la Sede Central, el
cual fue desarrollado en coordinacién con los responsables designados para su elaboracién de cada uno de los
organos y unidades organicas; se precisa que la elaboracién y actualizacién ha tomado en cuenta los
lineamientos de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y la estructura planteada en
la Directiva N° 010-2013-GOB.REG.HVCA/ GRPPyTA-SGDIel: “Procedimientos para la Elaboracion,
Actualizacién y Aprobacién del Manual de Procedimientos del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado
por Resolucién Gerencial General Regional N° 1146-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, modificada por
Resolucién Gerencial General Regional N° 831-2015/GOB.REG.HVCA/GGR y en concordancia con la
Directiva N°® 002-77-INAP/DNR: “Normas para la Formulacién de Manuales de Procedimientos en las
Entidades Publicas™ aprobado por Resolucién Jefatural N° 059-77-INAP/DNR; siendo asi, amerita su
aprobacion via acto resolutivo;
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Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pentt, Ley N°© 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Manual de Procedimientos — MAPRO de la Unidad
Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, documento que consta de tres (03)
volimenes, que en anexos rubricados forman parte de la presente Resolucidn, conforme se detalla:

- VOLUMEN I al MAPRO de: 1. Secretaria de Consejo Regional; 2. Organo de Control Institucional; 3.
Oficina Regional de Asesorfa Juridica; 4. Oficina de Cooperacidén Técnica Internacional; 5. Gerencia
1
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Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoral; 5.1 Sub Gerencia de Planeamiento
Hstratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial; 5.2 Sub Gerencia de Gestidn Presupuestaria y
Tributacion.

- VOLUMEN II al MAPRO de: 5.3 Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién; 6. Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de
Desastres y Desatrollo Sostenible; 7. Oficina de Imagen Institucional; 8. Oficina Regional de
Administracién; 8.1. Oficina de Contabilidad; 8.2 Oficina de Gestidén de Recursos Humanos.

- VOLUMEN 11 al MAPRO de: 9. Gerencia Regional de Infraestructura; 9.1 Gerencia Regional de
Infraestructura; 9.2 Sub Gerencia de Obras; 9.3 Sub Gerencia de Estudios; 10. Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestidn Ambiental; 10.1 Sub Gerencia de Gestién Ambiental; 10.2 Sub Gerencia de
Recursos Naturales y Areas Protegidas; 11. Gerencia Regional de Desarrollo Social; 11.1 Sub Gerencia de la
Juventud, Cultura y Deporte; 11.2 Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad; 11.3
Aldea Infantil “San Francisco de Asis”; 12. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; 12.1 Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico; 12.2 Sub Gerencia de Promocién de Inversiones, Competitividad e
Innovacién; 12.3 Direccién Regional de Comercio, Turismo y Artesania.

ARTICULO 2°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o cualquier

disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - MAPRO ,‘}632 i{r

VOLUMEN |

Manual de Procedimientos de Secretaria de Consejo Regional.

anual de Procedimientos del Organo de Control Institucional.

..... &lanual de Procedimientos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.
Sanual de Procedimientos de la Oficina de Cooperacion Técnica

Internacional.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial:

5.1 Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Planeamiento

Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial.
5.2 Manual de Procedimientos de Sub Gerencia de  Gestion
//\55:,}; Presupuestaria y Tributacién.
VOLUMEN Il

5.3 Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Desarrollo
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Institucional y Tecnologias de la Informacion.

6. Manual de Procedimientos de la Oficina Regional de Defensa Nacional
Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible.

7. Manual de Procedimientos de la Oficina de Imagen Institucional
Oficina regional de administracion:

8.1 Manual de Procedimientos de la Oficina de Contabilidad.
8.2 Manual de Procedimientos de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.
VOLUMEN HlI

. 9. Gerencia Regional de Infraestructura:

9.1 Manual de Procedimientos de la Gerencia Regional de Infraestructura.

9.2 Manual de Procedimientos de la sub Gerencia de Obras.

9.3 Manual de Procedimientos de la Sub de Estudio.
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). Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

000268

10.1 Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Gestibn Ambiental.

10.2 Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Recursos Naturales

y Areas Protegidas.

jerencia Regional de Desarrollo Social:

,‘:% 1.1 Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de la Juventud, Cultura

y Deporte.

11.2 Manual de Procedimientos de la Oficina Regional de Atencién a las
Personas con Discapacidad.

11.3 Manual de Procedimientos de la Aldea Infantil “San Francisco de
Asis”.

12.1 Manual de Procedimientos de la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico.

12.2 Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Promocion de

Inversiones Competitividad e Innovacion.

12.3 Manual de Procedimientos de la Direccién Regional Comercio,

Turismo y Artesania.
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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos-MAPRO de la Unidad Ejecutora N° 001-Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, es un documento descriptivo y
de sistematizacion normativa, de caracter instructivo e informativo sobre los
Procedimientos Administrativos que se realizan en la institucion para el
cumplimiento de los fines y objetivos. EI mismo que permite tener claramente
definido los procesos, plazos e instancias en las que se desarrollan los
procedimientos que se tramitan en el Gobierno Regional de Huancavelica; por
tal motivo, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion consolida los mismos en el Manual de
Procedimientos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, el
cual fue elaborado y actualizado en base a los Lineamientos de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N° 010-2013/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDlel ©
Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Manual de Procedimientos
del Gobierno Regional de Huancavelica” aprobado mediante RGGR N° 1146-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR y su modificatoria aprobado mediante Resolucion
Gerencial General N° 831 - 2015/GOB.REG. - HVCA/GGR con el que se aprobé
los nuevos formatos Anexo N° 08 — Tabla Asme Versidn Mejorada y el Anexo N°
10 — Diagrama de Bloques dichos anexos reemplaza al diagrama de flujo de
procedimientos, y en concordancia a la Directiva N° 002-77-INAP/DNR “Normas
para la formulacién de Manuales de Procedimientos en la Entidades Publicas”,
aprobado con Resolucion Jefatural N° 059-77-INAP/DNR.

El presente documento fue desarrollado en coordinacion con los responsables
designados para su elaboracién de cada una de las Unidades Organicas de la
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, la cual comprende en su
descripcion la parte textual y los siguientes anexos por cada procedimiento:
Anexo N° 02 Inventario de procedimiento por cada Organo, Anexo N° 04 La ficha
de informacion del procedimiento, Anexo N° 06 Ficha de trabajo del
procedimiento, Anexo N° 08 Tabla Asme Versiéon mejorada y el Anexo N° 10

Diagrama de blogues.
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El documento Técnico Normativo de Gestibn tiene por objetivo principal
racionalizar los procedimientos con la finalidad de mejorar la presentacion de los
servicios a los administrados y esta sujeto a variaciones y/o modificaciones
determinadas por la dinamica que generen los procedimientos administrativos
de gestion y la mejora de procesos.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién
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VOLUMEN I

4.7. Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Desarrollo 212
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4.17.

4.20.

4.21.

4.22.

4.18.

4.19.

Recursos Humanos.
VOLUMEN il

. Manual de Procedimientos de la Gerencia Regional de

Infraestructura.

. Manual de Procedimientos de la sub Gerencia de Obras.
. Manual de Procedimientos de la Sub de Estudio.

. Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Gestion

Ambiental.

. Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Recursos

Naturales y Areas Protegidas.

Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de la
Juventud, Cultura y Deporte.

Manual de Procedimientos de la Oficina Regional de Atencién
a las Personas con Discapacidad.

Manual de Procedimientos de la Aldea Infantil “San Francisco
de Asis”.

Manual de Procedimientos de la Gerencia Regional de
Desarrollo Economico.

Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Promocion
de Inversiones Competitividad e Innovacién.

Manual de Procedimientos de la Direccion Regional
Comercio, Turismo y Artesania.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DATOS GENERALES:
OBJETIVO:

3.1,

3.2.

3.3.

a)

Orientar a los administrados, asi como a los funcionarios y
servidores; sobre las etapas, pasos, dependencias, instancias,
tiempo, responsabilidades, etc. que comprenden los principales
procedimientos administrativos, que se desarrollan en la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica; a fin de viabilizar

la gestion institucional y la toma de decisiones en forma oportuna.

b) Servir de orientacién al personal que ingrese a laborar al Gobierno
Regional de Huancavelica.

ALCANCE:

El presente documento, tiene alcance a todos los d&rganos

estructurados de La Unidad Ejecutora N° 001-Sede Central del

Gobierno Regional de Huancavelica y de los que intervienen en el

desarrollo de los procedimientos contenidos en este Manual.

BASE LEGAL:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado. Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria de la Republica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto supremo N° 030-2002-PCM que aprueba el Reglamento

de la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (3§24
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J)

k)

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones.
Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, Politica Nacional de
Simplificacion Administrativa.

Directiva N° 002-77-INAP/DNR, Normas para la Formulacién de
Manuales de Procedimientos en las Entidades Publicas.
Ordenanza Regional N° 342-GOB.REG-HVCA/CR de fecha
10/06/2016 que aprueba el Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Ordenanza Regional N° 338-GOB.REG-HVCA/CR de fecha
25/04/2016 que aprueba la Estructura Organica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Resolucién Gerencial General Regional N° 1146-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, Aprueban la Directiva N° 010-2013/GOB.REG-
HVCA/GRPPYAT-SGDlel "Procedimientos para la Elaboracion,
Actualizacion y Aprobacion del Manual de Procedimientos del
Gobierno Regional de Huancavelica”. Y su modificatoria aprobado
mediante  Resolucion  Gerencial General N° 831 -
2015/GOB.REG. ~ HVCA/GGR.

3.4. APROBACION Y ACTUALIZACION:

a)

El Manual de Procedimientos de la Unidad Ejecutora N° 001-Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica sera aprobado
por la Gerencia General Regional mediante Resolucién Gerencial
General Regional por ser de su competencia previo informe legal
favorable emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica y el
informe técnico favorable emitido por el Area de Racionalizacion
0 quien haga sus veces (en el caso que no haya intervenido

directamente en la elaboracion de los Manuales de

Procedimientos).
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b) El Manual de Procedimientos debe mantenerse actualizado a
traves de revisiones periédicas que permitan evaluarlo y

modificarlo, siguiendo las mismas disposiciones para su

elaboracion y aprobacion.
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IV. MANUAL DE PROCEDIMIENTO

POR UNIDADES ORGANICAS

VOLUMEN |
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DE SECRETARIA DE CONSEJO
REGIONAL
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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS:

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
ORGANO: NORMATIVO Y FISCALIZADOR
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

N° CcODIGO DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO TOTAL
1 MP-CR-SCR-01 |Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Regional

MP-CR-SCR-02 |Elaboracion de actas de sesién de Consejo Regional

MP-CR-SCR-03 |Elaboracion de Acuerdos de Consejo Regional y Ordenanzas Regionales

AN

MP-CR-SCR-04 |Consolidar y proveer informacién para el Portal de Transparencia
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DATOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Procedimiento N° 01
- Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Regional
' DATOS DEL PROCEDIMIENTO
- PROCEDIMIENTO N° CODIGO
01/04 MP-CR-SCR-01
» ORGANO
NORMATIVO Y FISCALIZADOR
o’ UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL
— DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
; Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Regional
e FINALIDAD BASE LEGAL
1. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, vy
- su modificatoria Ley N° 27902.
o 2. Reglamento Interno del Consejo Regional de Hvca.
Convoca a los Consejeros aprobado con Ordenanza Regional N°303-
- Regionales a fin que desarrollen las |CGOB.REG.HVCACR. o ,
— sesiones ordinarias y extraordinarias, |3- Reglamento de Organizacién y Funciones ROF,
para tratar la agenda programada de aprobado con Ordenanza Reglonal N°338-
o acuerdo al reglamento de Consejo GOB.REG.HVCA/CR del Gobierno Regional de
» Regional Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.
4. Manual de Organizacién y Funciones aprobado con
- R.G.G.R N°1130-2014/GOB.REGHVCA/GGR, aprobado el
/ 19 de diciembre del 2014.
. REQUISITOS
‘ 1. Acuerdos de Consejo Regional y/o por disposicion escrita o verbal del Gobernador Regional.
- 2. Documentos (Oficios, Cartas, Memoriales, Informes, Memorandos, etc) solicitan aprobacion o
fiscalizacion
INSTRUCCIONES
- 1.Hacer de conocimiento a la oficina de Imagen Institucional para su publicacion.
— 2.Hacer de conocimiento a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacion para publicacion en el Portal Web e instancias correspondientes.
FRECUENCIA
- Dos veces por mes, de acuerdo al reglamento interno.
o FORMULARIOS
No se considera
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
:SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL - SCR

:Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Regional
:Convocar a los Consejeros Regionales a fin que desarrollen las sesiones ordinarias y extraordinarias; y, tratar la agenda

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

programada de acuerdo al reglamento de Consejo Regional.

CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%?(?A:E:I?AD EJA;E%CL:?:DA TIEH:’::)O MATER&%s;)DE(gUlPOS REGISTRO DE LA
( ACCION EJECUTADA
Recepciona, registra y deriva los documentos al derno de ¢ s lapiceros
1 despacho del Secretario del Consejo, para su S tari SCR Registra/deriva y 30 pe, cua ::hnio d realsrgo Iéncz sistema informatico-
evaluacion y dictamen, a fin de su aprobacion o ecretaria (0) entrega y archivadores pa ’ SISGEDO
documentos.
rechazo.
Determina la Agenda para la realizacién de las | Consejero (a) ) . . . . documento y sistema
2 Sesiones Ordinarias fijando la fecha sefialada Delegado (a) Consejo Regional Determina 0 P, papel bond, toner, lapiceros informatico-SISGEDO
Elabora la agenda y visa la convocatoria a sesion Secretario _(a) Elabora y visa la pc,Atoner, papel b{)nd, lapiceros, documento y sistema
3 ; . de Consejo SCR . 30 tinta para tampoén, scanner, . .
de Consejo Regional. . convocatoria . A informatico-SISGEDO
Regional internet y teléfono
Eleva la citacién a los Consejeros Regionales a la 6 I bond. lapiceros
4 oficina de Imagen Institucional y la Sub Gerencia Apoyo SCR Registra/deriva y 120 pct’in(t):e;rzatzeren on :s:;r:ner ' Citacion - Sistema
de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la | Administrativo entrega P pon, ! informatico-SISGEDO
I - internet y teléfono
nformacion.
an\{oca a las q’ependgnc!as mvolucrac.ias.para Apoyo Registra/deriva y pc,_toner, papel b(?nd, lapiceros, Oficio - Sistema
5 |asistir a la sesidn ordinaria y extraordinaria de g . SCR 120 tinta para tamp6n, scanner, . .
. Administrativo entrega ) . inforamtico SISGEDO
acuerdo al tema requerido en agenda. internet y teléfono
Registra, tramita y archiva las citaciones pc, papel bond, lapiceros, Sisterna informatico-
6 lentregadas a los consejeros y dependencias | Secretaria (0) SCR Archiva 30 impresora, téner, Archivadores SISGEDO
involucradas. palanca e internet
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

TABLA DE ASME VERSION MEJORADA

MP-CR-SCR-01 Conwcatoria a sesiones ordinarias y extraordinariasde Consejo Regional

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valon
< fod Q fo)
= Recursos © o | T g1 3
] - < @ =
8 Recursos Humanos Identificados § 2 ] a5
> i ] D ol =
o 2 (Materiales) g | = w <
2 Actividades Area £ — £l«
o Q - & c | >
o o % o © © Q¥
E |3 XA slel=| 8 ©
H =| & ¢ |E |l 5 e|l5la]|E
= Slox || c]lO|S|oial@
Las o= B |0 o elaglao|g
Ol soleldPrls|laif]| s
s|lsa|<|ss | |2 |9
7] 3 é’ o0
]

Recepciona, registra y deriva los documentos al
1 |despacho del Secretario del Consejo, para su evaluacion SCR 30 1 1 111 1 1 1 1 1
y dictamen, a fin de su aprobacién o rechazo.

Determina la Agenda para la realizacion de las Sesiones | Consejo

1 1 1 1
2 Ordinarias fijando la fecha sefalada Regional 30 ! !
3 Elaborg la agenda y visa la conwocatoria a sesion de SCR 30 1 IR I PR 1 1 1
Consejo Regional.

Eleva la citacion a los Consejeros Regionales a la oficina
4 1de Imagen Institucional y la Sub Gerencia de Desarrollo SCR 120 1 111411 1 1 1
Institucional y Tecnologias de la Informacion.

Convoca a las dependencias involucradas para asistir a la
5 |sesién ordinaria y extraordinaria de acuerdo al tema SCR 120 1 1111111 1 1
requerido en agenda.

Registra, tramita y archiva las citaciones entregadas a

6 . B SCR 30 1 1 1 1 1 1 1
los consejeros y dependencias inwlucradas.
TOTAL 360
0.75, o
TOTAL EN DIAS [\ s .
- Q&G\ON LU{ P \\‘,\\\JJO/O:I/ ),/EO)/O Py
(P 7 PG <
(“é‘J o3 ' ‘ir)} g
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GOBIERNQO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-CR-SCR-01 Convocatoria a sesiones ordinariasy extraordinariasde Consejo Regional
Secretaria del Consejo Regional

Secretaria/o Consejero/a Delegadol/a Secretarlola.del Consejo Apoyo Administrativo
Regional
INICIO
Recepciona, registra y deriva Toma conocimiento de los Eleva la citacion a los Consejeros
los documentos al Despacho documentos. determina la Elabora la agenda y Regionales, a la Oficina de
del Secretario del Consejo Ll Agend [’ Realizacion de | visa la conwocatoria a Imagen Institucional y la Sub
regional para suevaluacion y genda para |a kealizacion de = gesion de Consejo e Gerencia de Desarrollo
dictamen, a fin de su las Sesiones Ordinarias Regional Institucional y Tecnologias de la
aprobacién o rechazo. fijando la fecha sefialada Informacién.

Conwoca a las dependencias
Registra J tramita las citaciones inwolucradas para asistir a la
a sesion ordinaria y extraordinaria,

entregadas a los consejeros y |«
dependencias inwlucradas de acuerdo al tema requerido en
* agenda.
ARCHIVO
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~ GOBIEENO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
_ } £ .
0001,
Procedimiento N° 02

Elaboracion de actas de sesion de Consejo Regional

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

- PROCEDIMIENTO N° CODIGO
—r 02/04 MP-CR-SCR-02
- ORGANO

= NORMATIVO Y FISCALIZADOR

— UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Elaboracion de actas de sesién de Consejo Regional

— FINALIDAD BASE LEGAL
1. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, y su modificatoria Ley N° 27902.

d 2. Reglamento Interno del Consejo Regional de Hvea.
— aprobado con  Ordenanza  Regional  N°303-
Registro de secuencias del  |GOB.REG.HVCA/CR.

- desarrollo de sesiones de 3. Reglamento de Organizacién y Funciones ROF,
— Consejo Regional, afin de  iaprobado con Ordenanza  Regional  N°338-
» testimoniar los hechos y los  |GOB.REG.HVCA/CR del Gobierno Regional de
- actuados. Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.

g 4. Manual de Organizacion y Funciones aprobado con

R.G.G.R N°1130-2014/GOB.REGHVCA/GGR,
aprobado el 19 de diciembre 2014,

- REQUISITOS
Cumplimiento de acuerdo al Reglamento Interno de Consejo Regional
INSTRUCCIONES
1. Rubricar de Consejeros Regionales a fin de dar fe. Remitir copia para publicacion en
- el Portal electrénico de la Institucidn y a las instancias correspondientes.
2. Elevar el Acta elaborada al Consejo Regional para su aprobacién en la siguiente
sesion ya sea ordinaria, extraordinaria ¢ audiencia publica.
FRECUENCIA
Durante el desarrollo de sesiones de Consejo Regional

FORMULARIOS
- No se considera

AN 18



GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICAU ORGANO :SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL - SCR
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO :Elaboracion de Actas de Sesién de Consejo Regional
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO ‘Registro de Secuencias del Dgsarrol{o de Sesiones de Consejo Regional a fin de testimoniar el hecho y los actuados de
acuerdo al reglamento de Consejo Regional
CONTROL Y REGISTRO
o ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO MATERIALES O
N SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA (Min) |EQUIPOS UTILIZADOS DE LAACCION
EJECUTADA
Dispone la constatacidn de existencia del Consejero (a) pc, libro de actas,
1 |quérum reglamentario y Apertura de Sesidn de ) Consejo Regional Apertura 10 lapiceros, tinta, Apertura de Acta
. Delegado (a)
Consejo. grabadora de voz
2 {Lectura de Acta de sesi6n anterior Secretgrlo (a). de SCR Lectura 15 e, papel b ond, toner, Acta
Consejo Regional lapiceros
3 Pone a_fjebate Io.sl puntos senglad9§ en Agenda Consejeros (as) | Consejo Regional Debate 45 cuaderno, lapiceros, Sesidn de consejo
de Sesion especificada en a citacion. grabadora de voz
4 Toma pota dg cada acuerdo asumido por el Secret.arlo (a) de SCR Reglstlra y 120 papel bond. Téner, acta de sesion
Consejo Regional. Consejo Regional escribe grabadora de voz
5 |Eleva al Consejo Regional para su publicacion. Secretgno (a). de SCR Rdbrica 5 lapiceros, papel bond acta
Consejo Regional
Remite a la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacién . . )
o L . Remite pc, toner, lapiceros, Documento - portal web de
6 |para su publicacién en el portal Institucional del secretaria (0) SCR o 10 A
. . . Publicacion papel bond la institucion
Gobierno Regional Huancavelica y a las
instancias correspondientes

D
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

TABLA DE ASME VERSION MEJORADA
MP-CR-SCR-02 Elaboracion de Actas de sesion de Consejo Regional

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

TORINL

R,

Contador de recursos Tipo de actividad | Tipo de valor
Recursos 8 s8¢
'g‘ Recursos Humanos Identificados § ‘£ % qg’. g
g (Materiales) 31e :_E w | g
= o
o = 5
4 Actividades Area = - ® |l «
o e |85 = 5| @
= el =N/ - IR g~ . | o Q o
E |88 alE|LF o | 51| E
2 T|eX|L|o 0| 5|olald
Flelselg|gs|T|E|R|E|S
s15%|2|s5a I 3
w35 O
O
Dispone la constataciéon de existencia del Conseio
1 |quérum reglamentario y Apertura de Sesion de . ) 10 1 1 11111 1
. Regional
Consejo.
2 |Lectura de Acta de sesion anterior SCR 15 1 1 111 1 1
3 Pone a debate los puntos sefialados en Agenda] Consejo 60 1 1 1|4 1 1
de Sesién especificada en la citacion. Regional
4 Toma 'nota Fie cada acuerdo asumido por el SCR 120 1 PR T I 1
Consejo Regional.
5 |Eleva al Consejo Regional para su publicacion. SCR 10 1 11 1 1 1 1 1
Remite a la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacion para
6 |su publicacién en el portal Institucional del SCR 30 1 11 1 1 111 1 1
Gobierno  Regional Huancawlica y a las
instancias correspondientes
245
POV AL 5 ?‘ég*‘““’;:rg\
f yoBY % VB YT
s 7 : i
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-CR-SCR-02 Elaboraciéon de Actas de sesion de Consejo Regional

Secretaria del Consejo Regional
Consejero/a Delegado/a

Secretario/a del Consejo Regional

Secretarialo
INICIO

Dispone la constatacién de existencia
del quorum reglamentario y Apertura
de Sesién de Consejo.

\ 4

Lectura de Acta de sesién anterior

Pone a debate los puntosseialadosen
Agendade Sesion especificadaenla
citacién

Toma nota de cada acuerdo
> asumido por el consejo Regional

¢ Remite ala Sub Gerencia de Desarrollo
Eleva al Consejo Regional para su > lnstltumonat\)Iry Te_c’nologlea'spgsaiﬁllnf?i?ﬂaicig
publicacion para su publicacion en nstituciol

del Gobierno Regional Huancawlica y a las
instancias correspondientes

ARCHIVCO

FIN
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE E’R@CEQEM?EN?@G :3 l i £

Procedimiento N° 03
Elaboracion de Acuerdos de Consejo Regional y Ordenanzas Regionales

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

HUANCAVELICA

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
03/04 MP-CR-SCR-03

ORGANO
NORMATIVO Y FISCALIZADOR
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Elaboracién de Acuerdos de Consejo Regional y Ordenanza Regional

FINALIDAD BASE LEGAL
1. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernocs
Regionales, y su modificatoria Ley N° 27902.
Oficializar las desiciones 2. Reglamento Interno del Consejo Regional de
adoptadas en sesion de Consejo Hvca. aprobado con Ordenanza Regional N°303-
Regional, en una norma regional GOB.REG.HVCA/CR. L )
que tiene caracter de Ley dentro 3. Reglamento de Organizacion y Funciones ROF,
del ambito de su competencia, el aprobado con Ordenanza Regional N°338-
mismo que se basa en la Ley GOB.REG.HVCA/CR del Gobierno Regional de
Organica de Gobiernos Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.
Regionales. 4. Manual de Organizacion y Funciones aprobado
con R.G.G.R N°1130-2014/GOB.REGHVCA/GGR,
aprobado el 19 de diciembre del 2014,

REQUISITOS
Acuerdos tomados en Consejo Regional de acuerdo a la agenda tratada.

INSTRUCCIONES

Publicacion de los Acuerdos de Consejo Regional u Ordenanzas Regionales en el Portal
Institucional asi como en el Diario Oficial el Peruano segun corresponda y hacer de
conocimiento a las instancias correspondientes.

FRECUENCIA
De acuerdo a lo establecido en la agenda a tratar de Consejo Regional.

FORMULARIOS
No se considera
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GOBIEENO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

‘SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL - SCR
:Elaboracion de Acuerdos de Consejo Regional y Ordenanza Regional
:Oficializar las decisiones adoptadas en sesion de Consejo Regional en una norma regional que tiene caracter
de Ley dentro de ambito de su competencia, el mismo que se basa en la Ley Organica de Gobierno Regionales.

MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORG():N(?AE:E?AD EJZ%%?ZDA TIEN:I;EO EQUIPOS REGISTRO DE LA
(Min) UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Secretario (a)
Informa y da lectura en orden los puntos a tratar en la ] pc, papel bond, .
L agenda de sesidn de Consejo Regional. de ansejo SCR Informe 15 toner, lapiceros Agenda de sesion
Regional
2 Debgte de cada punto sefialado en la Agenda de Consejeros (as)| Consejo Regional Debate 60 papel and’ toner, Agenda de sesion
Sesion lapiceros
Toma Acuerdo de Consejo Regional o dicta . . . papel bond, toner, -
3 Ordenanza Regional, segin corresponda. Consegjeros (as)| Consejo Regional Acuerdo 5 lapiceros Agenda de sesion
. . Secretario (a)
4 Elabora el Acue(do de Consejo Regional u de Consejo SCR Elabora 45 p'c, papel .bond, Norma, dogumento
Ordenanza Regional. : Toéner, lapiceros. oficial
Regional
. . Secretario (a) . Proyecto de acuerdo
Eleva a Delegatura de Consejo Regional para la ) . pc, lapiceros, papel .
5 rubricacion correspondiente. de ansejo SCR Rubrica 15 bond regional u prdenanza
Regional regional
. ) Secretario (a) .
6 En caso de Afzuerdos. de Consejo Regional, se de Consejo SCR Remite 90 pc, lapiceros, papel Oficios
entrega a las instancias competentes. Regional bond
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

s,
-
o,

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%A&N&::::ZAD EJA!‘ECCCUK'I?:DA T'(EMN::;) EQUIPOS REGISTRO DE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Digita ofici I do los Al j
. igita q icios elevan o' os cuerdgs de Con‘se.Jo alas Digita, Oficios - Acuerdos de
instancias correspondientes, Registra, tramita; y, Regist lapicer | Conseio Regional -
7 |deriva ejemplares originales de los Acuerdos de Secretaria (0) SCR egistra, 90 pe, fapiceras, pape . ) . 9 e
g Entregay bond sistema informatico
Consejo juntamente con los antecedentes al i
A . . Archiva SISGEDO
Asistente para su archivo y custodio
. Secretario (a) . . .
En caso de Ordenanza Regional se eleva a ) . pc, lapiceros, papel Oficios - sistema
8 ) . . s de Consejo SCR Remite 20 . "
Presidencia Regional para su promulgacion. : bond informatico SISGEDO
Regional
9 Prom ulggcxon dela Qrdengnza Regional y devuelve a Gobemador Pres@enma Promqlga y 300 pc, papel bond, téner| Ordenanza Regional
Secretaria de Consejo Regional Regional Regional deriva
Digita oficios elevando las Ordenanzas Regionales a -
. . . ) . Digita, .
las instancias correspondientes, Registra, tramita y Regist 6 Oficios - Ordenanzas
10 |deriva ejemplar de fas Ordenanzas Regionales Secretaria (a) SCR egistra, 90 pe. pape - toner, Regionales - sistema
) ; Entregay lapiceros . ”
juntamente con los antecedentes al Asistente para su i informatico SISGEDO
. . Archiva
archivo y custodio.
Eleva a la Oficina de Imagen Institucional y fa Sub Eleya para | bond
11|Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de | secretaria (a) SCR publicacién 30 P, papel bond, Agenda de sesion
., . - toner, lapiceros
la Informacion para su publicacion.
Entrega para archivo y custodia de Acuerdos de : SCR . pc, papel bond, toner | Sistema informatico
12 Consejo Regional y Ordenanza Regional. Asistente (a) Archivo 15 lapiceros SISGEDO
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

TABLA DE ASME VERSION MEJORADA
MP-CR-SCR-03 Elaboracion de Acuerdos de Consejo Regional y Ordenanza Regional

.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
- Recursos S S § ©|Q
£ Recursos Humanos Identificados | § | @ | 5 | &|<
E Material HAEARAFAE
o N £ {Materiales) S| & E|u < _
© Actividades Area = ° <
o. o — » e >
E |8|lgoTe|66 9 ol _|¢& o
L ISISTElS5|s Tl e QoD 5
= |88 982 8|0 |9 Lele
DlS 250|099 sla|l8lalslT
SlEqolal2 3| [F|ea|3
9O xl<ic &S — O
w|o o o
%
|
1 Informa y da e'cltura en order\ los puntos atrataren ia SCR 15 1 PRI 1 1
agenda de sesién de Consejo Regional.
2 |Debate de cada punto sefialado en la Agenda de Sesién Con§ejo 60 1 111 1 1
Regional
3 Toma Acuerdo de Consejo Regional o dicta Ordenanza Consejo 5 111 11 1 1 1
Regional, segln corresponda. Regional
4 Elat?ora el Acuerdo de Consejo Regional u Ordenanza SCR 45 1 1talq 1 1
Regional.
5 Ete\@ a Pelegatura de Qonsejo Regional para la SCR 15 1 11 1 1 1
rubricacion correspondiente.
6 En f:aso dg Acuerdos de Consejo Regional, se entrega a SCR 90 1 111 1
las instancias competentes.
Digita oficios elevando los Acuerdos de Consejo a las
instancias correspondientes, Registra, tramita; y, deriva
7 |ejemplares originales de los Acuerdos de Consejo SCR 90 | 1 1TP11111]1 1 1 1 1
juntamente con los antecedentes al Asistente para su
archivw y custodio
25




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
- Recursos S S|alg|g
% Recursos Humanos Identificados § g —‘-,: :’-’. -F:
o £ (Materiales) [ 8 | 2 "_3 (M- -
4 Actividades Area 2 ° ° | «
- 2 lolg © of 8 § g 3,
E|8|lgow|lloolg slel_| 8 o
g 151Se5|5(88 Slo]8slals
- |20 g o1@|E Bl 6 |O|I5[02]8
oS € oo |® D Fio al ®
58 ¢ ola|2 23 =l&a]sS
85188 | ] °
(D O
8 En gaso de Ordenanza Reg{olnal se eleva a Presidencia SCR 90 1 S PIFIE 1 1
Regional para su promulgacion.
Promulgacion de la Ordenanza Regional y dewelve a Gobernador
9 . ) ) . 300 1111111 1 1
Secretaria de Consejo Regional Regional
Digita oficios elevando las Ordenanzas Regionales a las
10 tqstancnas correspondientes, Reglstra, trgmlta y deriva SCR 90 | 1 1t 1t4 1 1 1 1
ejemplar de las Ordenanzas Regionales juntamente con
los antecedentes al Asistente para su archivo y custodio.
Eleva a la Oficina de Imagen Institucional y la Sub
11 |Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la SCR 301 1 111 1 1
Informacién para su publicacion.
12 Entr.ega para archivo y custodxa de Acuerdos de Consejo SCR 15 1 111111 1 1
Regional y Ordenanza Regional.
TOTAL 845
TOTAL EN DIAS 1.8
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-CR-SCR-03 Elaboracion de Acuerdos de Consejo Regional y Ordenanza Regional

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

e,
o
P

Secretaria del Consejo Regional

Secretanola.del Consejo Delegatura Consejeros/as Secretarialo
Regional

Gobernador Regional

Asistente

INICIO

Informe y da lectura en N
orden los puntos a tratar en Debate de cada punto sgr}alado
la agenda de sesion de en la Agenda de Sesion
Consejo Regional \__,T/’-
Elabora el Acuerdo de Toma acuerdo de Consejo
Consejo Regional u < Regional o dicta Ordenanza
Ordenanza Regional. Regional, segun corresponda.

En caso de Acuerdo de :
Consejo Regional se Eleva a Delegatura de Consejo

] ] ) . o ]
entrega a las instancias Regional par la rubricacion Digita oficios elavando los
competentes. correspondiente

Acuerdos de Consejo a las

instancias comespondientes,
registra, tramite y, deriva
ejemplares originales de los
Acuerdos de Consejo
juntamente con los

antecedentes al Asistene para
van pag. 02 > su archivo y custodia.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Secretaria del Consejo Regional

Secretarialo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Gobernador Regional

Asistente

Consejerosfas

Secretario/a del Consejo
Regional

Delegatura

A 4

Y

viene pag.01 >

En caso de Ordenanzas
Regionales se eleva a
Gobemacion Regional para
su promulgacion.

Digita oficios elevando las
Ordenanzas Regionales a las
Instancias cormespondientes,
registra, tramite y deriva
ejemplares originales de las
Ordenanzas Regionales
juntamente con los antecedentes
al Asitente para su archivo y
custodio

Promulgacion de la
Ordenanza Regional y
dewelve a Secretaria de
Consejo Regional

!

Eleva a la Oficina de Imagen
Institucional y la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional y

Archiva y custodia las

Ordenanzas Regionales

y Acuerdos de Consejo
Regional

Tecnologias de la Informacion

ARCHIVO

FIN
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Procedimiento N° 04

Consolidar y proveer informacién para el Portal de Transparencia

MANUAL DE PRQCEH?M?ENTQS@ 09 12
PARW.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
04/04 MP-CR-SCR-04

ORGANO

NORMATIVO Y FISCALIZADOR
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Consolidar y proveer informacion para el Portal de Transparencia

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobierncs Regionales,
y su modificatoria Ley N° 27202.
2. Reglamento Interno del Consejo Regional de Hvca.
aprobado con Ordenanza Regional N°303-
Dar cumplimiento a la Ley de GOB.REG.HVCA/CR.
Transparenciay Acceso a la 3. Reglamento de Organizacién y Funciones ROF,
Informacion Publica con la entrega |aprobado con Ordenanza Regional N°338-
oportuna de la informacién GOB.REG.HVCA/CR del Gobierno Regional de
solicitada, para ser publicada en el |Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.
Portal de Transparenciadela 4. Manual de Organizacién y Funciones aprobado con
Institucion. R.G.G.R N°1130-2014/GOB.REGHVCA/GGR, aprobado
el 19 de diciembre del 2014.
5. Decreto Supremo NQ063-2010-PCM.
6. Ley N°28874 Ley que Regula la Publicidad Estatal

REQUISITOS

En cumplimiento a la normativa de transparencia:

1. Remision de actas de sesiones.

2. Informacion de Comisiones Ordinarias y especiales del Consejo Regional.
3. Agenda de las Actividades de los Consejeros Regionales.

4. Produccion legislativa, propuestas de los Consejeros.

5. Gestidn de Consejeros en sus respectivas provincias.

INSTRUCCIONES

Publicacién en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Huancavelica

FRECUENCIA

Segun cuadro N° 01, mensual, primer y segundo trimestre

FORMULARIOS

No se considera




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL - SCR
: Consolidar y Proveer informacion para el Portal de Transparencia

: Da cumplimiento a fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica con la entrega oportuna de la informacién

solicitada para ser publicada en el Portal de Transparencia de la Institucion.

. . MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%?RNCSAI::&AD EJI-\E%CL:?’/TDA TI:EN':'::)O EQUIPOS REGISTRO DE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
1 |Solicita informacion para el Portal de T ia| Sub Gerent SGDIyTI Solicit, 10 | Pe papelbond, | Sistema informatico
macién para el Portal de Transparencia ub Gerente (a) y olicita téner, lapiceros SISGEDO
Recepciona, registra documento y deriva a : . . Pc, lapiceros, Sistema informético
2 1
despacho del Secretario de Consejo Regional. Secretaria (o) SCR recepciona y registra) - 20 tampén, cuaderno SISGEDO
Toma conocimiento y deriva el documento al { Secretario (a) del " , Papel bond,
3 Coordinador de Transparencia de Consejo Regional|l Consejo Regional SCR Deriva con proveido 10 lapiceros Documento
4 |Recepciona, documento solicitando informacién.  |Relacionista pUblico SCR Proveido 15 Pc, lapiceros. Susteglasgggrgatlco
recopilacién y elaboracién de informacion requerida . s . Pc, papel,
5 para Portal de Transparencia. Relacionista ptblico SCR Proveido 480 lapiceros, téner Documento
Remisiéon de Informacién para Portal de o o ] ) Pc, lapiceros Sistema informatico -
6 |Transparencia al Secretario de Consejo Regional. |Relacionista plblico SCR recepciona y registral] 120 ’tampén ' SISGEDO
Recepciona informacion solicitado y deriva a . . . Pc, lapiceros, Sistema informatico-
7 despacho. Secretaria (0) SCR recepciona y registra 10 cuaderno, tampon SISGEDO
Una vez revisado la informacion y siendo conforme
8 suscribe documento para enviar informacion a la | Secretario (a) del SCR Promulaa v deriva 15 Pc, papel bond, Documento Sistema
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y | Consejo Regional gay téner, lapiceros | informatico SISGEDO
Tecnologias de la Informacion
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. . MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%%N(;)&:‘::?AD EJAéCC:?.;(T):DA T]E“:’.l:o EQUIPOS REGISTRO DE LA
(Min) UTILIZADOS ACCION EJECUTADA

De no encontrar conforme devuelve para subsanar | Secretario (a) del . .

9 ias observaciones Conssjo Regional SCR Numera y registra 15 Lapiceros Documento
Recepciona y registra documento de la P t . Sist informatico

10 |informacion solicitada y deriva al Despacho del Secretaria(a) . SGDWTI recepciona y registra| 10 : © amptqn, " ergflsgé)Doa
Sub - Gerente. apiceros, toner
Dispone con proveido atender al encargado de . . .

" portal Institucional para su publicacion Sub Gerente (a) SGDIyTI dispone 10 Lapiceros, tampon Documento

12 |Publicacion en el Portal de Transparencia Responsgble. del SGDIyTI Publica 5 Pe. papel bond, Portal Institucional

Portal Institucional téner
13 | Archiva documento impreso. Responsable del SGDIyTI Archivo 10 Archivador Sistema Informatico

Portal Institucional

SISGEDO

+h E
S
O Coma o

5
<&
ConpicioniS




o,
o,
-,
.
o
e,
o,
P,
.
-,
o
oo,
o,
o,
o,
.
o,
-,
S~
e
P
o~
.
L,
P
s,
o
e
o
o
o,
o
s,
o,
e
.
o,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-CR-SCR-04 Consolidar y proveedr informacion para el Portal de Transparencia

Contador de recursos Tipo de actividad | Tipo de valor
- Recursos S16(8lsle
£ | RecursosHumanos | Identificados | 8| 2|5 |815
o £ (Materiales) “8’_ & ,(_3 w| < _
4 Actividades Area £ <| 8|«
a o |o|s ola o >l s5|a
2 18|l T|d aolsl|? slel.| & 3
£ SIS ol O Qo b Ol o | @ o
s [S|sE£l65|alezlolsle]e| s
F |21 Slos|olga|>|sla|f] s
g g = % oOjwig I 5
nln S| 2
1 |Solicita informacion para el Portal de Transparencia SGDIyTi 10 1 11111 1 1 1
5 Recepmgna, regxstrg documento y deriva a despacho del SCR 5 |1 1 N IPER 1 1
Secretario de Consejo Regional.
3 Toma conocumrgnto y dem@ el d.ocumento al Coordinador SCR 10 1 1 1 1
de Transparencia de Consejo Regional
4 [Recepciona documento de requerimiento informacion. SCR 15 1 1 1
5 recopilacion y elaborgcxon de informacién requerida para SCR 280 1 alal 111 1 1
Portal de Transparencia.
Remisidén de Informacién para Portal de Transparencia al
6 Secretario de Consejo Regional. SCR 120 1 1 T 1 1
7 |Recepciona informacién solicitada y deriva a despacho. SCR 511 1 111 1
Una wez revisado la informacién y siendo conforme suscribe
8 |documento para enviar informacion a la Sub Gerencia de SCR 15 1 111 111 1 1
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion
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Contador de recursos Tipo de actividad | Tipo de valor
= Recursos S|15|8ls Qo
..g Recursos Humanos Identificados 8 £ @ % <
o £ (Materiales) §_ ElE|u|< -
§ Actividades Area £ = % g
813|8 2l% olsl3 slel-|e 3|@
E|S|E e|Ee 2|23 dlsiw]| &
g IS|lsclsFD|IE2IQ16|218] 2
- |29 8 cs|lolea|tjel s Sl g
olgZ|l8agln|2 S 3
DI | @ i Q
Winm ol v
De no encontrar conforme dewelve para subsanar las
9 obsenvaciones. SCR 15 1 {11311 1 1
Recepciona y registra documento de la informacién
10 o . DiyTI 5 |1 1Pt 111] 1 1 1
solicitada y deriva al Despacho del Sub - Gerente. SGDly
11 Dispong con proweido ate.nder’axl encargado de portal SGDIyTI 10 1 11 1 1 1
institucional para su publicacién.
12 |Publicacién en el Portal de Transparencia. SGDIyTI 5 1 1 1 1
13 JArchiva documento impreso. SGDIyTl 10 1 1 1
TOTAL 705
TOTAL DIAS 1.5
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DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-CR-SCR-04 Consolidar y proveedr informacién para el Portal de Transparencia
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SGDiyTl

Secretaria del Consejo Regional

Sub Gerente (a)

Secretaria (o)

Responsable del Portal
Institucional

Secretario (a) del Consejo
Regional

Secretaria (0}

Relacionista publico

INICIO

Soliita informacién

Recepciona, registra
documentos y derivaa

para el Portal de
Transparencia

Dispone con proweido
atender al encargado de
portal Institucional para
su publicacion

Recepciona y registra
documento de la
informacién solicitada y

deriva al Despacho del Sub

- Gerente.

A

Toma conocimiento y deriva

el documento al Coordinador

de Transparencia de Consejo
Regional

despacho del Secretario
de Consejo Regional

Una ez revisado la
informacién y siendo
conforme suscribe
documento opara enviar
informacién aia Sub
Gerencia de Desarrolio
Institucional y Tecnologias
de la Informacién.

¥

De no encontrar conforme
dewelve para subsanar las
obsenaciones

Publicacién en el Portal
de Transparencia

v

Archiva documento
impreso.

v

Archivo

FIN

Recepciona informacion

despacho.

Recepciona, documento
solicitando informacién.

¥

Recopilacidn y elaboracion
de informacién requerida
ara Portal de
ransparencia.

!

— solicitado y deriva a [

Remisién de Informacion
para Portal de
Transparencia al
Secretario de Consejo
Regional.
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00

Glosario de Términos

. Acta de sesién: Documento en la que se hace constar el resumen de los

debates y el texto de los Acuerdos y Ordenanzas Regionales. Se podra
agregar las intervenciones de los miembros del Consejo que asi lo soliciten
para que quede constancia del sentido de su voto su opinién sobre
determinado asunto; Para su validez, el acta sera suscrita por el Presidente
del Consejo Regional Secretario Técnico del Consejo Regional, los
Consejeros que deseen suscribirla pueden hacerlo.

. Acuerdos de Consejo Regional: Es un documento normativo, expresan

decisiones de caracter interno del Consejo Regional o la voluntad de practicar
determinado acto. Se aprueban por mayoria simple de los Consejeros
Regionales habiles que asisten a la sesidn.

. Competencia: Ambito de actuacién material de la entidad en su conjunto,

establecido de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

. Citacion: Documento de comunicacidn por la que el Secretario Téecnico del

Consejo, previa evaluacion de documentos en Despacho y Pedidos en Actas
de Sesion, convoca a los Consejeros y Funcionarios y/o trabajadores, para

que comparezca ante él en una fecha y hora determinadas.

. Estructura Organica: Es el conjunto de o6rganos ordenados e

interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre establecidas, que se
orientan en relacion con objetivos derivados de la finalidad asignada a la
Entidad.

. Funcién: Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un objetivo

institucional, asimismo, se entiende como un conjunto de actividades
necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se desarrollan para

alcanzar los objetivos.

. Jerarquia: Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima

de la organizacion hasta el eslabén mas bajo también conocida como
cadena de mando.

. Ordenanza Regional: Es un documento normativo, tiene rango de Ley en la

jurisdiccion del Gobierno Regional, son de estricto cumplimiento y caracter
obligatorio, deben guardar relacién con la Constitucion Politica del Pert y las
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Leyes nacionales. Se aprueba por mayoria simple de los Consejeros

Regionales habiles que asisten a la sesién donde se votan.
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4.2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
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INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS:

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS POR CADA ORGANO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO: CONTROL
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

control (PAC)

N° CODIGO DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO TOTAL
1 MP-OCI-01 Ejecucion de acciones de control programadas y no programadas

. = — 02
> MP-OCI|-02 Ejecucién de actividades de control programadas en el plan anual de

38
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GORIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Procedimiento N° 01

Ejecucion de acciones de control programadas y no programadas

00

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
12 MP-OCI-01

ORGANQ O UNIDAD ORGANICA

ORGANO: CONTROL
UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Ejecucion de acciones de control programadas y no programadas

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N"27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
2. Ley N°27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales
3. Ley N°27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de Ja RepUblica.
4. Ley N° 20622, Ley que modifica la Ley N° 27785 Ley Organica del
Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de Repiblica.
5. Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado — LCE vy su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF.
6. Resolucion de Contralorfa 220-2011-CG-Reglamento de los
Organos de Control Institucional.
) ) X 7. Manual de Control Gubernamental (MAGU).

los lineamientos y normas vigentes g \omag de Auditoria Gubernamental (NAGU).
que emita la Contraloria General de 12 g egojucion de Contraloria N° 320-2006-CG, mediante fa cual, se

Republica. aprueban las Normas de Control interno.

10. Ordenanza Regional N° 261-GOB-REG-HVCA/CR, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora
No. 001 — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.
11. Manual de Organizacidén y Funciones (MOF) del Goebierno
Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional 1110- 2013/GOB.REG.HVCA/GGR

Efectuar la verificacion y evaluacion de

los actos y resultados producidos por

la Entidad en la gestién y ejecucion de
los recursos, bienes y operaciones
institucionales, en concordancia con

REQUISITOS

1. Las acciones de control se encuentran establecidas en el plan anual de control aprobado para el period
correspondiente.

2. Diagnéstico del estado actual de las areas criticas puntos de atencion.

3. Encarga de la Contraloria General de la Republica.

4. Denuncias presentados por los ciudadanos.

5. A pedido del titular de la entidad y/o congreso de la republica.

INSTRUCCIONES

Seguimiento y control respecto a la implementacion de las recomendaciones.

FRECUENCIA

- Cuatro acciones de control en el afio correspondiente

FORMULARIOS

No se utiliza ningun tipo de formulario

N e G
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FICHA DE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Ejecucién de acciones de control programadas y no programadas
Efectuar la verificacién y evaluacion de los actos y resultados producidos por la Entidad en la gestiony
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: ejecucion de los recursos, bienes y operaciones institucionales, en concordancia con [os lineamientos y
normas vigentes que emita la Contraloria General de la Republica.
ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROL Y
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRODE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Mediante oficio, comunica el inicio de ejecucion de la Oraano de PC, papel bond,
1 accion de control al titular de la Entidad y a la Oficina Jefe/a de gontrol Comunica 10 lapicero, sello, Sistema Informatico -
Regional de Control Huancavelica — ORCHVCA, OClI s tampoén, Impresora, SISGEDO
= o . Institucional .
sefialado la comision auditora que lo conforma. téner
2 Recepciona, registra y deriva a despacho documento Secretarialo Presidencia Recepciona, 15 PC, lapicero, sello, Sistema Informético -
de ejecucion de accion de control. Regional registra y deriva tampén SISGEDO
Dispone derivar documento a las areas involucradas . .
- L .. {Gobernador | Presidencia . .
3| enlaaccién de control para conocimiento y adopcion ) . Dispone 156 Papel bond y lapicero Documento
i Regional Regional
de facilidades.
4|Recepciona documento, registra y archiva. Secretaria/o | ORC - HVCA R'ecepcnona., 5 PC, Papel bond y Documento
registra y archiva. lapicero
Recepciona el memorando para conocimiento y Secretarialo Areas Recepciona y 5 Pe. lapicero. tampon Sistema Informatico -
brindar las facilidades del caso. involucradas | brinda facilidades +1ap ' P SISGEDO
. o Jefe/a de Organo de o
Elaboracion del memorando de p!am_ﬁcacmn yel comision Control Elabora 7200 PC, toner, lmpre§ora, Papeles de trabajo
programa procedimientos de auditoria. . Y papel bond, lapicero
designada Institucional
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ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL] UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRO DE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Recepciona, revisa yde egar conforme aprueba el Supem§qr/a Organo de . PC, t6ner, impresora,
7| memorando de planificaciény el programa de de comision Control Revisa y aprueba 120 . Documento
- - . S papel bond, lapicero
auditoria de la accion de control. designada Institucional
En caso de encontrar alguna observacion en el . . s
) - .. . |Supervisor/a | Organo de Devolucion para . .
memorando de planificacion y programa de auditoria - PC, toner, impresora,
8 - . L de comision Control subsanar 180 . Documento
se procede a devolucion al jefe de la comisién para - . e papel bond, lapicero
. designada Institucional observacion
subsanar las observaciones del caso.
Solicita mf_ormacmn ala C‘)ﬁcma. Regional de.ControI Jefela de Organo de Solicita PC, téner, impresora,
91 Huancavelica, sobre la existencia de denuncias Control . - 480 A Documento
. ) . OCl o informacion papel bond, lapicero
relacionada a la accién de control que se gjecuta. Institucional
Oficina
Recepciona documento y remite informacién Jefela de Regional de . . .
10 solicitada. ORC HVCA Control Recepciona 5 Pc, tampédny lapicero Documento
Huancavelica
. . 4 .y Organo de . . .
Recepciona y deriva a despacho la informacion . Recepciona y . . Sistema Informético -
M| solicitada a la ORC-HVCA. Secretaria/o)  Control deriva 5  |Petamponylapicero SISGEDO
Institucional
lS_ohpnta informacion al'arealalnvolucrada Y’dlspone el Jefe{age Organo de Solicita PC, téner, impresora, _
12|inicio de la etapa de ejecucion de la accion de control comision Control . L. 10 . Papeles de trabajo
. . s informacion papel bond, lapicero
(trabajo de campo). designada Institucional
Responsable . . . . .
13} Recepciona y remite informacion solicitada. del Area . Areas RecepC{ona y 7200 PC, toner, papel Sistema Informatico
. involucradas remite bond, lapicero SISGEDO
involucrada
Da inicio el trabajo de campo, en el cual se desarrolla
el programa de auditoria, con los integrantes de la Comisiénde | Organo de PG téner. papel
14| comisién auditora para la recopilacion de pruebas de | auditoria Control Trabajo de campo| 19200 ’ pap Papeles de trabajo
- . . ; . A bond, lapicero
control para obtencién de evidencias suficiente, designada Institucional

competente y relevante.

2 g5

5
o, vk TS
oD

o
save e
DG Ud Adh. Juen &5
v % E. Unbe Ruiz (,5;5

171000

[ e



GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

personas involucradas en el hallazgo.

ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRODE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Detecta deficiencias, debilidades y/o irregularidades
de acuerdo a la evaluacion de documentos recibidos, s .
visita in sito a obra y/o proyecto toma fotografias, acta Comisionde | - Organo de Evalta
15 . . . ylo proy - g ! auditoria Control . . 4800 papel bond y lapicero} Papeles de trabajo
de inspeccidn fisica, actas de manifestacién . o informacion
; designada Institucional
entrevista y elabora el proyecto de hallazgos de
auditoria y memorando de control interno.
Recepciona, evallia, determina y aprueba el proyecto Supenvsorfa | - Organo de Recepciona
16 P ' o yap X proy de comisién Control p y 480 papel bond y lapicero Documento
de hallazgos y memorandum de control interno. . S aprueba
designada Institucional
En caso de encontrar alguna observacion en el . . c
; Supervisorfa | Organo de Devolucién para .
proyecto de hallazgos y memorandum de control " PC, toner, papel
17] - . . .. | decomisién Control subsanar 180 . Documento
interno se procede a devolucién al jefe de la comision . o . bond, lapicero
o - . designada Institucional observacion
de auditoria para la correccién de observaciones.
. o Organo de
18 Evalda yaprueba los hallgzgos de auditoriay Jefela de Control Evalla y aprueba 480 papel bond y lapicero Documento
memorandum de control interno. OCl o
Institucional
Se comunica al titular de la entidad el inicio de la Jefefa de Organo de Comunica . PC, toner, .
19 o Control 10 impresora, papel Papeles de trabajo
comunicacion de hallazgos. OClI o halfazgo .
Institucional bond, lapicero
. . . . . . PC, toner, . -
Recepciona y deriva al despacho del titular de la - Presidencia Recepcionay . Sistema Informatico -
20 . Secretaria/o . . 10 impresora, papel
entidad. Regional registra . SISGEDO
bond, lapicero
Dispone a los directores y jefes de oficina, brindar las . .
- Gobernador | Presidencia . .
21| facilidades en acceso a los documentos a las X . Dispone 15 papel bond y lapicero Documento
Regional Regional

42



G G G G G N G G G R S G G G G (A G N (N G G (A G G (O N CRR CHN VHE CHNE GRS (R (O G (R G G G G G G G G ¢
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
. ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROLY
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRO DE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Recepciona documento emitido por Presidencia Responsable 4 - . -
) . o Areas Recepciona y . Sistema Informatico -
22 Regionaw bnndailas facilidades de acceso a la ‘ del Area involucradas | brinda facilidades 10 papel bond y lapicero SISGEDO
informacion a los involucrados. involucrada
Dispone a los integrantes de la comision auditora la Jefela de Organo de
23} entrega de hallazgos y/o notificacion de las personas ocl Control Dispone 10 papel bond y lapicero| Papeles de trabajo
comprendidas en las mismas. Institucional
. Comisiénde | Organo de e
24 Entrega de hallazgos al persqnal involucrado dentro y auditoria Control Distribucion de 960 papel bond y lapicero| Papeles de trabajo
fuera de la ciudad en forma directa y reservada. . Y hallazgos
designada Institucional
En caso que el personal no haya sido ubicado, se Jefe/a de Organo de Notificacién en el
25| publica en el diario oficial El Peruano, la notificacion comisién Control Diario Oficial el 30 papel bond y lapicerc| Papeles de trabajo
para recabar el hallazgo respectivo. designada Institucional Peruano
Presenta documento sobre aclaraciones y/o Personal Areas Presenta
26] comentarios del hallazgo recibido al Organo de . . 2400 | papel bond y lapicero Documento
. involucrado | involucradas descargo
Control Institucional.
. ) Organo de )
27 Recepciona y deriva el documento a despacho del Secretaria/o Control Recepqona y 10 papel bond y lapicero Documento
Jefe de OCI. o deriva
Institucional
N . o Organo de .
28 Remgte aljgfle de ngmon para su evaluaciony Jefela de Control Remite p.a}ra 15 lapicero Documento
consideracion accién de control. OClI A evaluacion
Institucional
e s " comsinde | Ogarocde | oo,
29 P pel ' auditoria Control pe Y 960 impresora, papel Papeles de trabajo
contrasta y define si es una observacién o una . . revisa .
" ) designada Institucional bond, lapicero
debilidad de control interno.
si en la evaluacion se determina que es una debilidad Comisionde | - Organo de PC, toner,
30 - . q -, auditoria Control Remite 120 impresora, papel Papeles de trabajo
de control se remite al supervisor para su aprobacion. . s .
designada Institucional bond, lapicero
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
. ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROLY
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRO DE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Recepciona, evalla y aprueba la remision del Supenvisor/a | Organo de Recepciona PC, téner,
31{ Memorandum de Control Interno y lo deriva al Jefe de | de comision Control P ; 120 impresora, papel Documento
. A aprueba y deriva .
OClL designada Institucional bond, lapicero
. . . . Organo de . PC, toner,
32 Recepmona y'denva al titular de .Ia entidad, para la Jefe/a de Control Recepqona y 15 impresora, papel Documento
implementacion de recomendaciones. OCl A deriva .
Institucional bond, lapicero
33| Recepciona y deriva despacho el documento Secretarialo Presidencia Recepcionay 10 Pcy lapicero Sistema Informatico -
peionay P : Regional deriva y'ap SISGEDO
Dispone a las Unidades Organicas de la Entidad, . . Dispone PC, téner,
. . Gobernador | Presidencia . .
34| implementar las recomendaciones efectuadas por el . . implementar 30 impresora, papel Documento
Regional Regional - .
OClI. recomendaciones bond, lapicero
Recepciona e implementa las recomendaciones Responsable Areas Recepciona PC, téner,
35 efectuadas por el OCl, y remite informe al titular de la del Area . pel y 4800 impresora, papel Informe
. . involucradas remite .
entidad. involucrada bond, lapicero
. . L . : . Informe sobre .
Recepciona la informacién y emite la implementacion . . . .. PC, téner,
. . Gobernador | Presidencia implementacion )
36| de recomendaciones del Memorandum de Control . ) 15 impresora, papel Documento
4 o Regional Regional de .
Interno al Organo de Control Institucional. . bond, lapicero
recomendaciones
Organo de Recepciona y Sistema Informatico -
37| Recepciona y deriva a despacho el documento Secretaria/o Clontro| deriva 15 Pcy lapicero SISGEDO
Institucional
. ) . ) - Organo de PC, toner,
38 Perlva al jefe de comision para la inclusién en el Jefe/a de Control Deriva 10 impresora, papel Documento
informe. OClI o .
Institucional bond, lapicero
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRODE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Recepcion, para inclusion en el informe y archivo en Jefe/a de Organo de Inclusién en .
39 ’ . comision Control . . 5 papelbond y lapicero| Papeles de trabajo
papeles de trabajo. . o informe y archivo
designada Institucional
En caso, de la evaluacion de comentarios y/o
aclaraciones, se identifica observaciones, se elabora | Jefe/a de Organo de Elabora provecto
40| el proyecto de informe administrativo y/o especial comision Control de inf‘())rrr);e 9600 papel bond y lapicero| Papeles de trabajo
respectivo y deriva al supervisor de la comision designada Institucional
auditora.
Recepciona, evalla y aprueba el proyecto de informe
administrativo y/o especial correspondiente y se Supenvisor/a | Organo de Recepciona
41| deriva al jefe de OClpara su aprobaciony emisiéna | de comision Control evalia pa rue,ba 480 papel bond y lapicero Documento
la Oficina Regional de Control Huancavelica - ORC designada Institucional yap
HVCA.
Recepciona, evalua, aprueba el informe -
administrativo y/o especial, deriva a la Oficina Jefe/a de Organo de . :
42 Regional de Control Huancavelica y al Titular de la ocl C.ontrol Evalta y aprueba 480 papel bond y lapicero Documento
: Institucional
Entidad.
Oficina
43| Recepciona informe. Secretarialo Regional de R.e cepmona,_ 480 Archlvador,.papel Documento
Control registra y archivo bond y lapicero
Huancavelica
44 Dispone su registro en el Sistema de Control Jefe/a de Og::t(r)o(lje Registro enel 5 PC Sistema Informético -
Gubernamental (ex SAGU) OCl Institucional sistema SISGEDO

45



GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROL Y
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRODE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
. . . . . . . PC, téner,
45 Recgpqong y deriva oﬁqo adjuntando informe Secretarialo Pres@enc;a Registra y deriva 15 impresora, papel Documento
administrativo y/o especial. Regional .
bond, lapicero
Eltitular de la entidad recepciona y deriva el informe
a la Comision Especial de Procesos Administrativos
46 Disciplinario y Comisién Permanente de Proceso Gobernador | Presidencia Deriva documento 30 apel bond v lapicero Documento
Administrativo Disciplinario de la Entidad en caso del Regional Regional pap y'ap
Informe Administrativo, para su evaluaciony
determinacion del tipo de sancién.
Recepcmna,' ’evalua y fecomlenda la apllcg'clon del _ CEPAD- Recepciona, - PC, toner,
47| tipo de sancion administrativa, su absolucién o Secretarialo i . 2400 impresora, papel Documento
. . . CPPAD evalua y deriva .
archivamiento respectivo. bond, lapicero
Recepciona y deriva informe recomendando el tipo . . PC, téner,
e - ) . . Presidencia . . .
48{ de sanciéna imponer, su absolucion o archivamiento | Secretarialo Reaional Registra y deriva 15 impresora, papel Documento
respectivo. g bond, lapicero
Becepcnona, ﬂrmg resolucion previa wsacpn de las Gobernador | Presidencia Conocimiento y . PC, toner, Sistema Informatico -
49| areas correspondientes y da a conocer al érgano de . . . 480 impresora, papel
N . ; Regional Regional seguimiento . SISGEDO
control institucional sobre las acciones a realizar. bond, lapicero
Recepciona y registra en el Sistema de Control Organo de . PC, toner,
, o Jefela de Registra'y .
50| Gubernamental y efectla en seguimiento las Control - 20 impresora, papel Documento
) OCl . seguimiento .
recomendaciones. Institucional bond, lapicero
En caso de los informes especiales, el titular de la .
. . . . . . . PC, téner,
entidad, deriva el informe especial a la Procuradurfa | Gobernador | Presidencia . . .
51 ) . - . ) Registra y deriva 15 impresora, papel Documento
Publica Regional, a fin de efectuar las acciones Regional Regional -
. bond, lapicero
legales correspondientes.
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GOBIERNO KEGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO/ ACCION TIEMPO MATERIALES O CONTROLY
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL| UNIDAD EJECUTADA |(minutos) EQUIPOS REGISTRO DE LA
ORGANICA UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Recepcnpna, ev_alua y efectlia |g denuncia respegtiya Procurador | Procuraduria . ] PC. toner,
ante las instancias correspondientes (Poder Judicial . . Registra, evaitiay .
52 S . Publico Publica . 2400 impresora, papel Documento
y/o Ministerio Publico) y da a conocer los actuados al . . deriva .
. ) Regional Regional bond, lapicero
titular de la entidad.
R - - . - : PC,1oner, - o
53 ecepciona y deriva documento informando sobre los Secretarialo Presidencia Registra y deriva 15 impresora. papel Sistema Informéatico -
actuados. Regional P . pap SISGEDO
hand Ianicern
Recepciona y pone de conocimiento al jefe del . . PC, téner,
) o Gobernador | Presidencia - .
54 organo e Control Institucional sobre los actuados . . Conocimiento 10 impresora, papel Documento
- Regional Regional .
realizados. bond, lapicero
Recepciona y registra en el Sistema de Control Organo de . PC, téner,
. - Jefe/a de Registroy .
55{ Gubernamental y efectla el seguimiento a las Control . 30 impresora, papel Documento
. OCl A seguimiento .
recomendaciones. Institucional bond, lapicero
Elabqra, referenma_cnorl y nu_meraf:!on de papele§ de Comisiénde | Organo de PC, toner,
trabajo de los archivos: planificacion correspondiente, e . . .
56 L A auditoria Control Elabora y deriva 2400 impresora, papel Papeles de trabajo
comunicacion de hallazgos, examen especial, R . .
; designada Institucional bond, lapicero
permanente, resumeny varios.
Supervisor/a | Organo de Recepciona PC, toner,
571 Recepciona, revisa y suscribe los papeles de trabajo. | de comision Control ) P ; 480 impresora, papel Papeles de trabajo
. o revisa y suscribe .
designada Institucional bond, lapicero
Organo de Archivador y papel
58{ Recepciona los papeles de trabajo. Secretaria/o Control Registra y archiva 5 bon dy pap Archivo
Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA

MP-QCI-01: Ejecucién de acciones de control programadas y no programadas
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de
valor
Recursos
D Recursos Humanos Indetificables
o B
5 {Materiales)
{=
° — = < g o c
2 Actividades Area £ 56 |eB|S|zsls |BleglE 9l 8§19 |¢e|S8 3
o o |= Sle |° 8o Q5 {510 &8 o[ & ] 5| 2 |«|51<
a Q|8 F|Ec|lo D o =3 @ S|e o5 | (e o [5] 8] & @ 2|5 |S|Eiz
£ |O|8lz|sB|sal¢la Slods|s ot 8 |5|els 51 18] @ S ] ) b o|n
g |elSi51o21a8I5I93|8 2|2 8s8gl28512(88(S 8 | F | Y| ©
i T|3lg 2|5 ¢ c 2 =z |8 o2B|g|El S5l
2|8|Es8|ag|B|2s dE(2a 5 (&15°IE |
o(o|lo|@ T2 283 92 73328 o
= ol (o g Sl Z|E |[&lw g 4
3|7 |8l 6 |&] 9%
Mediante oficio, comunica el inicio de
ejecucion de la accidn de contro! al titular de la | Organo de
1 | Entidad y a la Oficina Regional de Control Control 10 |1 ARERERE AN 1 1
Huancavelica - ORCHVCA, sefialado la Institucional
comision auditora que lo conforma.
2 Recepciona, registra y deriva a despacho Presidencia 15 1 1 11414 1 1
documento de ejecucion de accion de control. Regional
Dispone derivar documento a las areas . .
. o Presidencia
3 | involucradas en la accién de control para ) 15 1 11 1 1
. ., o Regional
conocimiento y adopcion de facilidades.
4 | Recepciona documento, registray archiva. ORC-HVCA| 5 1 11111 1 1
Recepciona el memorando para conocimiento Areas
5 . " . 5 1 1 111 1 1
y brindar las facilidades del caso. involucradas
. N Organo de
6 Elaboracion del memqrando de pIamﬂgacnony Control 7200 11114 111 1 1
el programa procedimientos de auditoria. L .
Institucional
48
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
. . Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad
valor
Recursos
n Recursos Humanos Indetificables
0 R
5 (Materiales)
t=
o = B < S |o|l c _
& Actividades Area E 5 kS m‘§ “>’ 53S |Ble® 8 ) 5 g | ¢ °
a o =lol|®|e o 21T {0 Re 5l cle o ® ] @ | = <]|E5i<
2 [O12dlemioe D o =3 m 3|8 55 — ° © s| @ = ® o S (> |2
£ [O]l8|x|(s3s a|Q|e 8T DT S ale & &sl2ls sl 12| @ 3 o i o S |?
[} mGhoggwmmsmg>8®sgopm8§wm§Q- o P i < (&)
F o|o|8|S|lg o2 Ciolg sle 5 E18 T8 olals|e|ElT|2|5lE] o
S5 ol e|55/8|85|8 8w 6 58 2 |2olsls|?g"|c
ololcisgloglolaslads|ead® (877 |§| |<
Din|lold 321wy o2 S5 219 =
- - ‘ (%] g 9l §|E <R 1) g o
a7 3|2 S |2] o
Recepciona, revisa y de estar conforme Organo de
7 | aprueba el memorando de planificacion y el Controf 120 1 11111 111 1 1
programa de auditoria de la accion de control. | Institucional
En caso de encontrar alguna observacion en el
memorando de planificacion y programa de Organo de
8 | auditoria se procede a devolucién al jefe de la Control 180 1 P11 1 1 1
comision para subsanar las observaciones del | Institucional
caso.
Solicita informacion a la Oficina Regional de .
Control Huancavelica, sobre la existencia de Organo de
9 . . ! . Control 480 |1 1011 111 1 1
denuncias relacionada a la accion de control S
; Institucional
que se ejecuta.
Oficina
10 Repgpctona documento y remite informacion Regional de 5 1 1 111 1 1
solicitada. Controt
Huancavelica
) ) Organo de
11 Recepciona y deriva a despacho la (?ontrol 5 1 1 111 1 1
informacion solicitada a la ORC-HVCA. N
Institucional
Sclicita informacién al area involucrada y Organo de
12 |dispone el inicio de la etapa de ejecucion de la Control 10 1111(1 171 1 1
accién de control (trabajo de campo). Institucional
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de
valor
Recursos
’g Recursos Humanos Indetificables
5 (Materiales)
o
o = K5 < o [o c -
4 Actividades Area £ 516 |39z sls |BleslS S 519 |8 5
9 S aiz|8 oz |88 = ] ORI Pla
o 2 1GloD|2 slo (@ 8z 42T g8 ° - 8 ® 8 g;§<5>
g 0|s|giEBIR 2o|2 sz 2|1E S & |Blele] 18118151 2 | 8] G|w
s |2|5|358¢E188|5|5350e 921285 5/x/28(20lz2lE 8] & | £ U< |0
F IS8 |8 22 glels 2ls A2 <IF 8°(8|55|%|5|2|5 ’
Bmcgggﬁnam.gmcg.asm IR € =
= R-4 K2 o R4 —
o|nla|g DE‘\"g‘l’wijgg =
- |8 [P E|glx< 5 5”5 &
O o8 O o o
) L o Areas
13 | Recepcionay remite informacién solicitada. . 7200 1 11111 1 1 1
involucradas
Da inicio el frabajo de campo, en el cual se
desarrolla el programa de auditoria, con los i
integrantes de la comisién auditora para la Organo de
14 o d Control 19200 1 11141 1 1 1
recopilacion de pruebas de control para o
o ; . } Institucional
obtencion de evidencias suficiente,
competente y relevante.
Detecta deficiencias, debifidades y/o
irregularidades de acuerdo a la evaluacion de
documentos recibidos, visita in sito a obra y/o Organo de
15 | proyecto toma fotografias, acta de inspeccién Control 4800 1 111 1 1
fisica, actas de manifestacion entrevista y Institucional
elabora el proyecto de hallazgos de auditoria y
memorando de control interno.
Recepciona, evalla, determina y aprueba el Organo de
16 | proyecto de hallazgos y memorandum de Control 480 1 111 1 1
controf interno. Institucional
En caso de encontrar alguna observacion en el
proyecto de hallazgos y memorandum de Organo de
17 | control interno se procede a devolucion al jefe Control 180 1 11111 1 1 1
de la comisién de auditoria para la correccién Institucional

de observaciones.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de
valor
Recursos
N Recursos Humanos Indetificables
% {Materiales)
@ g S|g ) S 2 18| sls s c o =
© Actividades Area < 58 0TS |5 &S |8|e 3L 0 H s |le | 8 <]
L T © o= o © P-4 = (<
. o 60@.‘& c|lT|® §la o C‘% - ‘_8 0 o o _C<~E>
2 18I8|CIESIT2olL 5z g 2122w [2lolc! I8 |18l 51 = s | dlel>ls]|p
5 1015|%I9888|l822 8858 5l,l885lelalalB| &) &8 | £ |d] < S
-~ .o.._,6mg’!_/_?'oomg-{jg_gﬂvo.gg__gn‘%mc.zO x =
= megb.‘zacwgccaaa:gg 8Q§w5_95
o8l 8le2|g8ldiagie a8 osy |BISIE| e 3]
213153 °|52|a|g Sl2 0 5|23 < = <
S|Ti8ls |2 Els|c £[E |g|@ g2
3|° 3|zl I8 || 9>
Evalua y aprueba los hallazgos de auditoria y Organo de
18 g . Control 480 | 1 1)1 1 1
memorandum de control interno. o
Institucional
Se comunica al titular de la entidad el inicio de Organo de
19 o Control 10 |1 11111 11 1 1
fa comunicacion de hallazgos. N
Institucional
20 Recepmonaydenva al despacho del titular de Pre5|d.enC|a 10 1 11114 111 1 1
la entidad. Regional
Dispone a los directores y jefes de oficina,
21 brindar las facilidades en acceso a los Presidencia 15 1 111 1 1
documentos a las personas involucradas en el Regional
hallazgo.
Recepciona documento emitido por Areas
22 | Presidencia Regional y brinda las facilidades . 10 1 11 1 1
h - . involucradas
de acceso a la informacion a los involucrados.
D:Zﬁone ’a Iost mteg;anrt\es” dela co/mlsmn Organo de
23 | @uatloraa entrega de hallazgos yio Control 10 |1 11 101 1
notificacion de las personas comprendidas en M /
. Institucional
las mismas.
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GOBIERNO REGIONAL DEHUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de
valor
Recursos
M Recursos Humanos Indetificables
o] .
5 (Materiales)
[
0 = © < 2 o
g Actividades Area E 516 |o2lSlzgle [Bled8 S| 5|8 |s]|eg [
o o |= w2 [P 28|T°8FE |G|° 8 S| G g |5 | =% |«|&E]S
e [O/L|Fcw|lad v |5 o S|l &5 | (T © 51 @2 @ 215 |S|g|>z
£ [O|8lx|s Q% 2(8ic S| Y55 o> 8 |5iQls 5ol @ 2 © 7] = o N
g |g|8/510E128/5185[8 522955 05(88/2(2(8]S| 8| ¢ |~ W < &
Cole|518I8%]5 5| ala Els g5 58 3785 5% 515 ‘
21o|E[S oG CITolgYsiewsy (8517 |E |2
DIVl D J 2ol 8 ol o5 80 Q
= .8 ‘S 4] g @ I'4 <’E £ [<R0)] ge
o’ 3|z S |&]| >
Entrega de hallazgos al personal involucrado Organo de
24 { dentro y fuera de la ciudad en forma directa y Control 960 1 111 1 1
reservada. Institucional
En caso que el personal no haya sido ubicado, | Organo de
25 | se publica en el diario oficial El Peruano, la Control 30 11 1 1
notificacion para recabar el hallazgo respectivo.| Institucional
Presenta documento sobre aclaraciones y/o Areas
26 | comentarios del hallazgo recibido al Organo de | . 2400 1 111 1 1
N involucradas
Control Institucional.
Recepciona y deriva el documento a despacho Organo de
27 Control 10 1 111 1 1
del Jefe de OCI. .
Institucional
Remite al jefe de Comision para su evaluacion Organo de
28 : o Iy Control 15 |1 1 1 1
y consideracién accion de control. L
institucional
Recepciona y revisa los comentarios y/o
aclaraciones presentad sor el personal Organo de
29 | involucrado, evalla, contrasta y define sies Control 960 1 111(1 111 1 1
una observacion o una debilidad de control Institucional
interno.
si en fa evaluacién se determina que es una Organo de
30 | debilidad de control se remite al supervisor Control 120 1 11111 111 1 1
para su aprobacién. institucional
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Contador de recursos Tipo de actividad Tipode
valor
Recursos
N Recursos Humanos Indetificables
Q R
= (Materiales)
c
o = I < s |o
& Actividades Area E £ls m‘§ Olz sl |Ble 38 5|15 |¢ el 9 K
n o Slolsle ‘U,:I'cg-.s 51° 2|5 3] G & ] > <b‘<
2 |08 Plesla B o 2|3 gl 3S|le g | [T © S| 8 £ [ al s (>8]
£ O|8|xis BT 2l9ic S| YB|S o B |5/o|s 5ol @ F © 0 o o (®
§ |o|B|5[0E|28|Z(82le 82|13 855.3/5/5ealals 8| & | & |w|< O
F [o|B|Slg oS 2|02 SlC aEls o8 oldlg|e|elT|el5|8| °©
Slols|s 8155|8856 9|6 3|8 o |c|8s|?g~|e
Blo|ElIS B ag|C|5alsgScias X SI=1- LE] I&
ol0lo|d 52 0|8 of2 o3 =|Q Q
= < ‘® (7] g 8 |x £|E 21in g o
o’ 5|8 S |o| &
Recepciona, evallia y aprueba la remision del Organo de
31 | Memorandum de Control Interno y lo deriva al Control 120 1 1111 111 1 1
Jefe de OCI. Institucional
Recepciona y deriva al titular de la entidad Organo de
32 . - ] Control 15 |1 11111 111 1 1
para la implementacioén de recomendaciones. L
Institucional
33 | Recepcionay deriva despacho el documento. Pres@encxa 10 1 1 1 1 1
Regional
Dispone a las Unidades Organicas de la Presidencia
34 | Entidad, implementar las recomendaciones A 30 1 1111 111 1 1
Regional
efectuadas por el OCL
Recepciona e implementa las Areas
35 | recomendaciones efectuadas por el OCl, y . 4800 1 11141 111 1 1
o . - involucradas
remite informe al titular de la entidad.
Recepciona la informacién y emite la
36 implementacién de recomendaciones del Presidencia 15 1 11111 111 1 1
Memorandum de Control Interno al Organo de Regional
Control Institucional.
53
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de
valor
Recursos
N Recursos Humanos Indetificables
o) .
5 {(Materiales)
=
o = @ < g |o c
2 Actividades Area E 516 |89z als |BledlS S I T O 3
a o - 1% - & o o= o SF 5 2 @ = 2 g |85|Z
Q OQS’Emeannggmas_ ° ® 5| ® K} G g | £ g1El=
£ 0|8l |5T[swiCle SlegEis ol & (Sielel |51 ]88 & | 3 g (@} 8 o |»w
S le|s|s|c2|38|21338 82|28 55]al3/8/8]2|3|2|S| 8| & |~ |W|< 8
RO R R R R E R R
(DO)EQ%Q_'G‘O%Q';‘,%CQ_'J,DQ: @ |+ g E
R 2R R S Zlelg o Y22 E8 o
SIP18)8 |SEla|C & |2)o g8
o> szl "8 || <o*
Organo de
37 | Recepcionay deriva a despacho el documento Control 15 1 1 1 1 1
Institucional
o » . . Organo de
38 Dgnva al jefe de comision para la inclusién en Control 10 1 11111 114 1 1
el informe. o
Institucional
Recepcion, para inclusion en el informe y Organo de
39 - . Control 5 111 1 1
archivo en papeles de trabajo. S
Institucional
En caso, de fa evaluacién de comentarios y/o
aclaraciones, se identifica observaciones, se Organo de
40 | elabora el proyecto de informe administrativo Control 9600 111 1 1
ylo especial respectivo y deriva al supervisor Institucional
de la comision auditora.
Recepciona, evalla y aprueba el proyecto de
informe administrativo y/o especial Organo de
41 | correspondiente y se deriva al jefe de OCl para Control 480 1 111 1 1
su aprobacion y emision a la Oficina Regional | Institucional
de Control Huancavelica - ORC HVCA.

54
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
. .. Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad
valor
Recursos
w Recursos Humanos Indetificables
Q .
= (Materiales)
=
o £ w < & o [ -
& Actividades Area E 516 |eB|Q]aals [Bled S| 5§18 |e] 8 S
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o’ 3le S 4| 9
Recepciona, evalla, aprueba el informe o
L . . ) . rgano de
administrativo y/o especial, deriva a la Oficina
42 ) ) : Control 480 (1 141 1 1
Regional de Control Huancavelica y al Titular M
. Institucional
de la Entidad.
Oficina
43 | Recepciona informe. Regional de 480 1 111 1 1 1
Control
Huancavelica
Dispone su registro en el Sistema de Control Organo de
44 Control 5 |1 1 1 1
Gubernamental (ex SAGU) .
Institucional
45 Recgpmongydenva OﬁC.IO adjuntando informe Pres@encua 15 1 11111 114 1 1
administrativo y/o especial. Regional
El titular de la entidad recepciona y deriva el
informe a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinario y Comisién Presidencia
46 | Permanente de Proceso Administrativo Regional 30 1 111 1 1
Disciplinario de la Entidad en caso del Informe g
Administrativo, para su evaluacion y
determinacion del tipo de sancién.
Q\:‘EGION »
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. . Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad P
valor
Recursos
w Recursos Humanos Indetificables
0 .
k-] {Materiales)
[~
[«] - G| e N< . o ol o c _
8 Actividades Area E S1§ |28l9mgle |Ble38 S1s|18|=]¢ 5 |
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Recepciona, evalia y recomienda la aplicacién CEPAD-
47 | del tipo de sancidon administrativa, su 2400 1 11111 111 1 1

o AU . CPPAD
absolucién o archivamiento respectivo.

Recepciona y deriva informe recomendando el Presidencia
48 | tipo de sancion a imponer, su absolucién o 15 1 11141 111 1 1

archivamiento respectivo. Regional
Recepciona, firma resolucion previa visacion
49 de’las areas corresp.ond‘ienﬁes y da a conocer Presid.encia 480 1 11414 114 1 1
al 6rgano de control institucional sobre las Regional
acciones a realizar.
Recepciona y registra en el Sistema de Organo de
50 | Control Gubernamental y efectia en Control 20 |1 1111 1(1 1 1
seguimiento fas recomendaciones. Institucional
En caso de los informes especiales, el titular
de la entidad, deriva el informe especial a la Presidencia
51 | Procuraduria Publica Regional, a fin de ) 15 1 111 111 1 1
) Regional
efectuar las acciones legales
correspondientes.
Recepciona, evaliia y efecttia la denuncia
respectiva ante fas instancias Procuradurfa
52 | correspondientes (Poder Judicial y/o Ministerio Publica 2400 1 (111 111 1 1
Publico) y da a conocer los actuados al titular Regional

de la entidad.
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Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de
valor
Recursos
m Recursos Humanos Indetificables
0 .
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53 Recepciona y deriva documento informando Pres:d_encra 15 1 11114 111 1 1
sobre los actuados. Regional
Recepciona y pone de conocimiento al jefe del Presidencia
54 | organo e Control Institucional sobre los . 10 1 11111 111 1 1
. Regional
actuados realizados.
Recepciona y registra en el Sistema de Organo de
55 | Control Gubernamental y efectta el Control 30 |1 1111 111 1 1
seguimiento a las recomendaciones. Institucional
Elabora, referenciacion y numeracion de
papeles de trabajo de los archivos: Organo de
56 | planificacién correspondiente, comunicacion Control 2400 1111 11 1 1
de hallazgos, examen especial, permanente, Institucional
resumen y varios.
. ) . Organo de
57 Recepcsona, revisa y suscribe los papeles de Control 480 1 11114 1l1 1 1
trabajo. P
Institucional
Organo de
58 | Recepciona los papeles de trabajo. Control 5 1 1 1 1 1
Institucional
TOTAL
TOTAL DIAS
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-OCI-01: Ejecucién de acciones de control programadas y no programadas

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional

Presidencia Regional

ORC - HVCA

Areas involucradas

Jefe/a de OCI

Secretarialo

Gobernador Regional

Secretarialo

Secretaria/o

Mediante oficio, comunica el
inicio de ejecucion de la
accion de control al titular de
la Entidad y a la Oficina
Regional de Control
Huancavelica — ORCHVCA,

sefialado la comisidn auditora
que lo conforma.

\_/—

Recepciona, regisira 'y
deriva a despacho_’

documento de ejecucién
de accion de control.

A 4

Dispone derivar
documento a las areas
involucradas en la accion
de control para
conocimiento y adopcién

b

Recepciona documento,
registra y archiva.

van pag. 02
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional

Areas involucradas

Oficina Regional de Control
Huancavelica

Jefe/a de OClt

Jefe/a de comision
designada

Supervisor/a de comision
designada

Comision de auditoria
designada

Secretaria/o

Jefe/a de ORC HVCA

Elaboracion del

memorando de

planificaciéon y el
programa

viene pag. 01

l

Recepciona el
memorando para
conocimiento y brindar
fas facilidades del
caso.

procedimientos de
auditoria.

Recepciona, revisa y
de estar conforme
aprueba el
memorando de

NO

Solicita informacion a fa
Oficina Regional de
Control Huancavelica,
sobre la existencia de
denuncias relacionada a
la accién de controf que
se ejecuta.

sl

planificacién y el
programa de auditoria
de la acciéon de
control.

En caso de encontrar
alguna observacién en el
memorando de
planificacién y programa
de auditoria se procede a
devolucion al jefe de la
comision para subsanar
ias observaciones del

van pag. 03

Recepciona
documento y
remite

informacién
solicitada.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional

Jefe/a de comision
designada

Jefe/a de OCI

Supervisor/a de comision
designada

Comision de auditoria
designada

Solicita informacion al
area involucrada y
dispone el inicio de la
etapa de ejecucién de
la accion de control
(trabajo de campo).

viene pag. 02

Evalua y aprueba los
hallazgos de auditoria y
memorandum de
control interno.

van pag. 04

Recepciona, evalda,
determina y aprueba el
proyecto de hallazgos y 4

memorandum de
control interno.

Da inicio el trabajo de
campo, en e cual se
desarrolla et programa de
auditoria, con los
integrantes de la comision
auditora para ia

recopilacion de pruebas
de control para obtencién
de evidencias suficiente,
competente y relevante.

i 2

Detecta deficiencias,
debilidades y/o
irregularidades de
acuerdo a la evaluacion
de documentos recibidos,
visita in sito a obra y/o
+ proyecto toma fotografias,
acta de inspeccion fisica,
actas de manifestacion
entrevista y elabora el
proyecto de hallazgos de
auditoria y memorando de
control interno.

En caso de encontrar alguna
observacion en el proyecto
de hallazgos y
memorandum de control
interno se procede a
devolucion al jefe de la
comision de auditoria para
la correccion de

NO

Areas involucradas
Secretaria/o Resp?nsable del Area
involucrada
Recepciona y deriva a
despacho la
informacion solicitada a
la ORC-HVCA.
Recepcionay
» remite informacién
solicitada.
60
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Presidencia Regional

Areas involucradas

Organo de Control Institucional
T - P | Ar
Jefela de OCI Jefela dt.a comision Comision fie auditoria Secretarialo Gobernador Regional Resp?nsable del Area
designada designada involucrada
viene pag.03
Recepciona

h 4

Se comunica al titular

de la entidad el inicio

de la comunicacion de
hallazgos

Recepciona y deriva al
» despacho del titular de

. Dispone a los
integrantes de la
comision auditora la
entrega de hallazgos
y/o ndtificacién de las
personas comprendidas
en las mismas.

la entidad.

Dispone a los
directores y jefes de
oficina, brindar las
» facilidades en acceso a

los documentos a las
personas involucradas
en el hallazgo.

——91

documento emitido
por Presidencia
Regional y brinda
las facilidades de
acceso ala
informacién a los
involucrados.

l

Entrega de hallazgos al
personal involucrado
dentro y fuera de la

Y

ciudad en forma directa
y reservada.

van pag. 05
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional Areas involucradas

Jefela de OCH

Jefela de comision

Supervisor/a de comision

Comision de auditoria

Secretarialo

Responsable del Area

Personal involucrado

Remite al jefe de
Comision para su

designada designada designada involucrada
En caso que el viene pag. 04

personal no haya sido
ubicado, se publica en
el diario oficial El
Peruano, la notificacion
para recabar el
hallazgo respectivo.

A

Presenta
documento sobre
aclaraciones ylo

Recepciona y deriva el

comentarios del
hallazgo recibido al
Organo de Control
Institucional.

3

evaluacién y < documento a despacho
consideracion accién del Jefe de OCI.
de control.

Recepciona y deriva al
fitular de la entidad, para

Recepciona y revisa los
comentarios y/o
aclaraciones presentad
sor €l personal
involucrado, evalda,
contrasta y define si es
una observacion o una
debilidad de control
interno.

}

Recepciona, evallia dy
aprueba la remision del

la implementacion de
recomendaciones.

van pag. 06 >

Memorandum de
Control Interno y lo
deriva al Jefe de’OCl

7
i

si en la evaluacion se
determina que es una
debilidad de controf se
remite al supenvisor para
su aprobacion.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. < . Oficina Regionai de
Organo de Control Institucional Presidencia Regional Areas involucradas Control Huancavelica
Jefe/a de OCt Jefe/a de comision designada Supervlsorlla de comision Secretaria/o Secretaria/o Gobernador Regional Resp?nsable del Area Secretaria/o
designada involucrada
X Recepciona e
Dispone a las Unidades implementa las
. . Organicas de la Entidad, recomendaciones
,| Recepcionayderiva | 1| implementar las |-+ efectuadas porel
despacho el documento. recomendaciones OClI, y remite
efectuadas por el OCI. informe al titular
de la entidad.
Recepciona la
informacion y emite la
S et e Recepciona y deriva a recemendaciones del
_ comision para la N despacho el documento .
inclusion en el informe. Mffg"’_;i”‘;"‘morg:ngoggoi
n
Recepcion, para Control Institucional.
inclusion en el informe y
archivo en papeles de
trabajo.
¥
Encaso, dela Recepciona, evalia y
evaluacion de aprueba el proyecto de
comentarios y/o informe administrativo
aclaraciones, se ylo especial
identifica comrespondiente y se
observaciones, se [ deriva al jefe de OCI
elabora el proyecto de para su aprobaciony
informe administrativo emision a fa Oficina
ylo especial respectivo Regional de Control
Recepciona, evalla, y deriva al supervisor Huancavelica -~ ORC
aprueba el informe de la comision auditora. HVCA.
administrativo y/o
especial, derivaala [« ] van pag. 07 :
Oficina Regional de
Control Huancavelica y
al Titular de la Entidad, .
[ Rgcepmona
informe.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

. Procuraduria Publica
Organo de Controtl Institucionat Presidencia Regionat Oficina Regional de Control Huancavelica CEPAD-CPPAD Re;i:)nal
P Public
Secretarialo Secretaria/o rocuradt?r ublieo
Regional

Jefe/a de OCI Secretarialo Gobernador Regional Jefe/a de ORC HVCA

viene pag. 06

Dispone su registro en el

Sistema de Control
Gubemamental (ex

SAGU) El titular de la entidad

recepciona y deriva el

informe a la Comisién

Especial de Procesos
Administrativos

Recepciona,
evalia y
recomienda la
aplicacion del
tipo de sancién

Recepciona y deriva Disciplinario y Comisién
oficio adjuntando L Permanente de Proceso
informe administrativo | | Administrativo administrativa
y/o especial. Disciplinario de fa su absolucion o
Entidad en caso del archivamiento
respectivo.

Informe Administrativo,
para su evaluacion y
determinacion del tipo de
sancion.

Recepciona y deriva
informe recomendando el
tipo de sancioén a imponer,

su absolucién o
archivamiento respectivo..
Recepciona, firma
resolucion previa
visacion de ias areas
correspondientes y da a
conocer al 6rgano de
control institucional
sobre las acciones a
realizar.

van pag. 08

Recepciona y registra en
el Sistema de Control
Gubernamental y
efectia en seguimiento
las recomendaciones.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional

Presidencia Regional

Procuraduria Publica
Regional

Procurador Publico

Jefe/a de OCI|

Supervisor/a de comision
designada

Comision de auditoria
designada

Secretarialo

Secretaria/o

Gobernador Regional

Regional

Recepciona y registra en
el Sistema de Control
Gubernamental y
efectla el seguimiento a
las recomendaciones.

viene pag. 07

)

Recepciona y deriva
documento informando
sobre los actuados.

En caso de los informes
especiales, el titular dela
entidad, deriva el informe
especial a la Procuraduria
Publica Regional, a fin de

efectuar las acciones legales
comespondientes.

-

Recepciona, evallia y
efectda la denuncia
respectiva ante las

instancias
correspondientes
{Poder Judicial y/o

Ministerio Publico) y da

a conocer los actuados

al titular de la entidad.

Recepciona y pone de
conocimiento al jefe del

érgano e Control Institucional

sobre los actuados
realizados.

Recepciona, revisa y
suscribe los papeles
de trabajo.

Elabora, referenciacién y
numeracion de papeles
de trabajo de los archivos:
planificacion
corespondiente,
comunicacién de
hallazgos, examen
especial, permanente,
resumen y varios.

Recepciona los
papeles de trabajo.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Procedimiento N° 02

Ejecucién de actividades de control programadas en el plan anual de

control (PAC)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
172 MP-OCI-02

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANO: CONTROL.
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Ejecucién de actividades de control programadas en el plan anual de control (PAC)

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos regionales.
2. Ley N° 29873, Ley que modifica al Decreto Legislativo N' 1017,
que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.
3. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado ~ LCE y su
reglamento aprobadc mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF.
4. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica.
5. Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
_ . . Republica.
Contribuir @ la mejora de la gestidn de |5 Regoucion de Contraloria N° 220-2011-0G - Reglamento de los
Gobierno Regional de Huancavelica, |&qanss de Control Institucional.
sin que elio comprometa 'el ejereicio 17, Ley N° 27744 - Ley de Procedimientos Administrativos.

de control posterior. 8. Directiva N° 002-2009-CG/CA - Ejercicio del Control preventivo
por la Contraloria General de la Republica y los 6rganos de Control
Institucional, aprobado con R.C N° 094- 2009-CG de 20 de agosto
de 2009 y modificado con R.C N° 119-2012-CG.
9. Ordenanza Regional N° 261-GOB-REG-HVCA/CR, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora
No. 001 — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.
10. Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno
Regional de Huancaolica, aprobado mediante Resolucién Gerencial
General Regional 1110- 2013/GOB.REG HVCA/GGR

REQUISITOS

1. Las actividades de control estan establecidas en el plan anual de controi del periodo correspondiente,
tales como: seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales, verificacion del cumplimiento del
tupa, evaluacion de denuncias, atencién de encargos de la Contraloria General de la Republica, Ley de
transparencia y acceso a la informacidn plblica, revision de la estructura de control interno, veeduria a la
ejecucion de obras. consultorias, servicios y adquisicién de bienes, Comisidn de cautela.

2. Denuncias presentadas por los ciudadanos.

INSTRUCCIONES

Emisién de Hojas informativas, Hojas de Evaluacidn, informes, de acuerdo al tipo de actividad efectuada, las
mismas que contendran recomendaciones para su implementacion.

FRECUENCIA

A partir del mes de enero a diciembre del afio correspondiente.

FORMULARIOS

No se utiliza ningun tipo de formulario

Caionm O
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO:
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ejecucion de actividades de control programadas en el plan anual de control (PAC)
Efectuar la verificacion y evaluacion de los actos y resultados producidos por la Entidad en la gestion y ejecucion
de los recursos, bienes y operaciones institucionales, en concordancia con los lineamientos y normas vigentes

que emita la Contraloria General de la Republica.

CONTROLY
ORGANO/ MATERIALES O
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL UNIDAD ACCION TlFMPO EQUIPOS REGISTRODE LA
ORGANICA EJECUTADA {(minutos) UTILIZADOS ACCION
EJECUTADA
Se selecciona la actividad de control a ejecutar, de Organo de Control | Selecciona PC, papel bond, Sistemna Informatico -
1] acuerdo a lo programado en el Plan anual de control |  Jefe/a de OCI e - 15 lapicero,
= ; Institucional actividad ) SISGEDO
(PAC) del afio correspondiente. Impresora, toner
5 Recep_qona el memgrandum ylo proveldq de Auditor/a Organq de.ControI Recepciona 5 Papel.bond y Documento
ejecucion de la actividad de control a realizar. encargado Institucional lapicero
Realiza el rgquernmlento de informacion a las argas Auditor/a Organo de Control Solicita PC, papel bond, Sistema Informatico -
3| correspondientes, otorgando un plazo de 3 a 5 dias e . - 10 lapicero, SISGEDO y papeles
. encargado Institucional informacion . )
habiles. Impresora, toner de trabajo
Autoriza y firma el documento de requerimiento de
informacion al area involucrada y en caso que la < . PC, papel bond,
4] Unidad Organica, no remite la informacién, se Jefe/a de OClI Organq de.Control Autoriza y 5 lapicero, Documento
: S : . Institucional firma .
reitera el requerimiento de informacién, otorgando Impresora, téner
un plazo de dos dias habiles.
Recgpc:qna y deriva al despacho del responsgpl’e . < . . PC, papelbondy | Sistema Informatico -
5| del area involucrada el documento para la remision Secretarialo Areas involucradas | Recepciona 5 s
. 9 lapicero SISGEDO
de informacion.
Recepciona y toma conocimiento el responsable . PC, papel bond, . i
6! del area involucrada para la remision de Responsable del Areas involucradas Recepciona y 2400 lapicero, Sistema Informatico

informacion.

Area Involucrada

recopila datos

Impresora, toner

SISGEDO
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CONTROL Y
ORGANO/ MATERIALES O
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL UNIDAD ACCION T".EMPO EQUIPOS REGISTRO DE LA
ORGANICA EJECUTADA |(minutos) UTILIZADOS ACCION
EJECUTADA
PC, papel bond,
Registra y remite informacion solicitada por parte Registra lapicero, Sistema Informatico -
7 g Y R porp Secretarialo Areas involucradas gistray 10 Impresora, tonery
del Organo de control institucional. remite SISGEDO
cuaderno de
registro
. ! . . " . Sistema Informatico -
8 Re_cgpmona y deriva a despacho la informacién Secretarialo Organq de‘ControI Regls_tra y 10 Pcy lapicero SISGEDO y papeles
solicitada. Institucional deriva .
de trabajo
9 Deriva con prq\(eldo al auditor encargado para Jefela de OCI Organq debControi Deriva 10 Papel.bond y Documento
efectuar la actividad de control correspondiente. Institucional lapicero
Rece_pmona, evalgz'a lnformgc;lon reqbndg y elabora Auditor/a Organo de Control Evallay PC, papel bond, Documento y papeles
10| la hoja de evaluacién, hoja informativa o informe, Y elabora 4800 lapicero, .
b ! o encargado Institucional . de trabajo
segun al tipo de actividad de control encargado. documento Impresora, toner
Recepciona, revisa y suscribe el documento de la PC. pavel bond
11 actividad de control y dispone envio de informe al Jefe/a de OCI Organo de Control | Suscribe y 15 ]2 i%ero ' Informe y Sistema
Titular de la Entidad, para las acciones correctivas Institucional deriva P " Informético - SISGEDO
. Impresora, toner
correspondientes.
12| Recepciona y deriva despacho el documento Secretarialo Presidencia Recepcionay 10 PC,‘;J aipcilrzond’ Sistema Informatico -
peionay P : Regional deriva picero, SISGEDO
Impresora, toner
Dispone a la§ areas involucradas _lmplementar las Gobernador Presidencia ' Papel bond y
13| recomendaciones resultantes del informe de . . Dispone 15 . Documento
- Regional Regional lapicero
actividad de control.
Recepciona e implementa las recomendaciones y/o Implementa PC, papel bond,
. . . Responsable del | & . . !
14| acciones correctivas emergentes del informe de 5 Areas involucradas | recomendacio| 1920 lapicero, Informe
Area Involucrada . .
nes y deriva Impresora, toner

actividad de control emitida por el OCI.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Institucional

CONTROLY
ORGANO/ MATERIALES O
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL UNIDAD ACCION T“_EMPO EQUIPOS REGISTRO DE LA
ORGANICA EJECUTADA |{minutos) UTILIZADOS ACCION
EJECUTADA
Recepciona y dispone el registro en el Sistema de . . PC, papel bond, .
15} Control Gubernamental (ex SAGU), de la actividad Jefe/a de OCI Organq de‘ Cornitrol Regls.tra y 5 lapicero, '”f°’,”7 ey Sistema
Institucional deriva . Informético - SISGEDO
de control efectuada. Impresora, téner
Recepciona yreg:stra el informe de la actividad de Auditor/a Organo de Control | Registro en PC, papel bond, Sistema de Control
16| control en el Sistema de Control Gubernamental (ex e - 15 lapicero,
encargado Institucional sistema . Gubernamental
SAGU) Impresora, toner
Dispone el archivo en papeles de trab_ajo, fa misma Auditorfa Srgano de Control Elabor_a, PC, papel bond, Documento y papeles
17| que debe estar debidamente referenciado y e referencia y 480 lapicero, .
encargado Institucional , de trabajo
numerado. numera Impresora, téner
18| Archivo correspondiente. Secretaria/o Organo de Control Archivo 10 Archivadory papel Archivo

bond

Traas, Ji

aloye /{‘;
A

o C)/

N2

S
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GOBIERNQO REGIONAL DE HUANCAVELICA

TABLA ASME VERSION MEJORADA

MP-OCI-02: Ejecucion de actividades de control programadas en el plan anual de control (PAC)

o,

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. .. Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad P
valor
Recursos
8 Recursos Humanos Indetificables
o .
2 (Materiales)
@ - £ 3 5 S|l ¢ | o =
g Actividades Area E 3 38 Sl s |=s|g|S8 S| «
o o 102|258 o |ol 18l |5/ S| 2 | € |8 (L2
& 1ols|8|3Ela8l ISlelalS| 1B 5| 5 | &81&|c|>|s|a
E lolg|2|25]e2l,l88|83|a|S| & & = luw | <« o
2 1o|5|% (g2 Sl8Flels|ols|E] 0| ® | F
b c|l=]lola dle E 8_9-'03.-9'5
318 i=lox|(ag a8l =
|0 2|0 |8 o |2 |3]F] [T
<
Se selecciona la actividad de control a :
. Organo de
ejecutar, de acuerdo a lo programado en el
1 - Control 15 11 11111 111 1 1
Plan anual de control (PAC) del afio D
- Institucional
correspondiente.
. ) . Organo de
Recepciona el memorandum y/o proveido de g
2 - - L ) Control 5 1 111 1 1
ejecucion de la actividad de control a realizar. o
Institucional
Realiza el requerimiento de informacion a las | Organo de
3 | éreas correspondientes, otorgando un plazo Control 10 1 {111 111 1 1
de 3 a 5 dias habiles. Institucional
Autoriza y firma el documento de
requerimiento de informacion al &rea .
involucrada y en caso que fa Unidad Organo de
4 . - - . Control 5 1 11111 111 1 1
Organica, no remite la informacion, se o
. - . S institucional
reitera el requerimiento de informacion,
otorgando un plazo de dos dias habiles.
70
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad P
valor
Recursos
2 | Recursos Humanos Indetificables
é (Materiales)
(e} — Q [
2 Actividades Area £ kS 3 S s | 5|18 || ¢ 35
& g lolel2ls_|o8 |of |8l |5/8 |2 |8 |8|2 |2|&8|S
e § QT ®|s © clo i ol = S N % [2] > sl®
£ | Q|® o = Olw=|0|O0] = [} s © -
¢ |9|S|S|ES|ITBlo|ei8|E|alelS & | ¢ - W < o
2 o8| %852 3285l e|8|2|5I2]| © =
F lol5|s|2 @l E 2lgl|o|alLe|s
olol518%|2«l |8]FISlE| |&
Dinl= o o @ 2 o’
- ‘g X <
<
Recepciona y deriva al despacho del Area
5 | responsable del area involucrada el . S 5 1 11111 1 1
D ) L involucradas
documento para la remision de informacion.
Recepciona y toma conocimiento el Areas
6 | responsable del area involucrada para la . 2400 1 111111 111 1 1
o . . involucradas
remision de informacion.
Registra y remite informacion solicitada por Areas
7 AU . 10 1 111111 1 1
parte del Organo de control institucional. involucradas
. ) Organo de
g | Recepcionay deriva a despacho la Control | 10 1 1] |1 1 1
informacién solicitada. o
Institucional
Deriva con proveido al auditor encargado Organo de
9 | para efectuar la actividad de control Control 10 | 1 111 1 1
correspondiente. Institucional
Recepciona, evalla informacion recibida y
elabora la hoja de evaluacion, hoja Organo de
10 | . . ) B Control 4800 1 11111 111 1 1
informativa o informe, segun al tipo de L
L Institucional
actividad de control encargado. /)
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GOBIERNOG REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. . Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad \:)alor
Recursos
2 | Recursos Humanos Indetificables
'é (Materiales)
Q - o] c
0 Vi £ ko] D © . < [} 2] iy
Actividades Area = [ © s o
8 ivi s l=lol &l |©% o _u.ggs.z<b<
2 813|818 wle 5l |Blo°el |SI 8| € @ e | S (5|82
g 1912 cle &2 5 sl2lelo|«(8l @ 1 © % c o|w
S GJQCE_Qg_oo-Qng‘D>Q- o = w < (&)
c |Cle| 28 e 2lelg2la|le|5|E| ©
o582 oj9 £ [2|8=|e|=|o
Slols5|8% g o |8~ |S|E| |z
Q| = o 9 ol
- ‘g ¥ <
<
Recepciona, revisa y suscribe el documento
o . ) Organo de
de la actividad de control y dispone envio de
I : . Control 15 |1 11111 111 1 1
informe al Titular de la Entidad, para las N
. . ) Institucional
acciones correctivas correspondientes.
12 | Recepciona y deriva despacho el documento. PreSiqencsa 10 1 11111 111 1 1
Regional
Dispone a las areas involucradas
13 implementar las recomendaciones Presidencia 15 111 1 1
resultantes del informe de actividad de Regional
control.
Recepciona e implementa las
14 recomendamongs ylo acmoneg f:orrectlvas . Areas 1920 1 111114 111 1 1
emergentes del informe de actividad de involucradas
control emitida por el OCl.
Recepciona y dispone el registro en el Organo de
15 | Sistema de Control Gubernamental (ex Control 5 1 11111 111 1 1
SAGU), de la actividad de control efectuada. | Institucional
Recepciona y registra el informe de la Organo de
16 | actividad de control en el Sistema de Control Control 15 1 11111 111 1 1
Gubernamental (ex SAGU) Institucionalr\
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. . . Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad p
valor
Recursos
2 | Recursos Humanos | Indetificables
whad
2 (Materiales)
o = o] c
® i £ B - @ . c (=} e} -
Actividades Area = [ =) © o
S s =10l 8ls % ® |5 2 1Bl 2 |l«|lElZ
Ol <10 _lo = © ol wm o] ®© 9 B = c >
e ole|8lselas| |SlelalSl |8l 5| 5 |8 |&lS|™|s|@
5 |lo|s|lsle §|8 5lolald|Ela|8|S] 2 | & = W | <« o
= |Slo|%|e Bl& 2els|2e|L|5|E] ©
S5 8|12 olc £ Q_%-OQ.«O
2lelel8®|a sl |87|5|E |<
[T 2 = o 9 o
) “g X <
<
Dispone el archivo en papeles de trabajo, la Organo de
17 | misma que debe estar debidamente Control 480 1 1111 111 1 1
referenciado y numerado. Institucional
Organo de
18 | Archivo correspondiente. Control 10 1 1 1 1 1
Institucional
TOTAL 2445
TOTAL DIAS 5.09
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional

Areas involucradas

Jefel/a de OCI

Auditor/a encargado

Secretarialo

Secretaria/o

Responsable del Area involucrada

INICIO

Se selecciona la actividad
de control a ejecutar, de
acuerdo a lo programado
en el Plan anual de control
(PAC) del afio
correspondiente.

Autoriza y firma el
documento de
requerimiento de
informacién al area
involucrada y en caso que
la Unidad Organica, no
remite la informacién, se
reitera el requerimiento de
informacién, otorgando un
plazo de dos dias habiles.

F* proveido de ejecucion

4+ areas correspondientes,

Recepciona el
memorandum y/o

de la actividad de
control a realizar.

Y.

Realiza el requerimiento
de informacién a las

otorgando un plazo de 3
a 5 dias habiles.

Recepciona, revisa y
suscribe el documento
de la actividad de
control y dispone envio

Recepciona, evaltia
informacion recibiday
elabora la hoja de

A

de informe al Titular de
la Entidad, para las
acciones correctivas
correspondientes.

evaluacion, hoja ¢
informativa o informe,
segun al tipo de actividad

Recepciona y deriva al
despacho del
responsable del area
involucrada el
documento para la
remision de
informacion.

Recepciona y toma
conocimiento el

de control encargado.

Deriva con proveido al
auditor encargado para
efectuar la actividad de
control
correspondiente.controt
institucional.

Registra y remite
informacion solicitada
por parte del Organo
de control
institucional.

> responsable del area
involucrada para la remision
de informacion.

h 4 I

van pag. Q2
LT,
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Organo de Control Institucional Presidencia Regional

Areas involucradas
Jefe/a de OCI Auditor/a encargado Secretarialo Gobernador Regional Responsable del Area involucrada
viene pag. 01 Dispone a las areas Recepciona e implementa
Recepciona v deriva involucradas las recomendaciones y/o
R dZspa chg el implementar las N acciones correctivas
documento recomendaciones emergentes del informe de
Recepciona y dispone el ) resultantes del informe actividad de control emitida
registro en el Sistema de de actividad de control. por et OCI.
Control Gubernamental | ]
(ex SAGU), de la
actividad de control
efectuada.

Recepciona y registra el
informe de la actividad de
control en el Sistema de
Control Gubernamental
(ex SAGU)

!

Dispone el archivo en
papeles de trabajo, la
misma que debe estar
debidamente
referenciado y numerado.

'

Archi\(/jo
correspondiente.

y

Archivo

FIN

Lo}
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Glosario de Términos

1. Organo de Control Institucional: Es el 6rgano conformante del Sistema
Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental interno
posterior, previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control.

2. Actividad de Control: Politicas y procedimientos que son establecidos y
ejecutados para ayudar a asegurar que las selecciones de la administracion
de respuestas al riesgo sean llevadas a cabo de manera efectiva.

3. Accion de Control: Es la herramienta esencial del sistema, por la cual el
personal técnico de sus organos conformantes, mediante la aplicacion de las
normas, procedimientos y principios que regulan el control gubernamental,
efectia la verificacion y evaluacién objetiva y sistematica, de los actos y
resultados producidos por la entidad en la gestion y ejecucion de los
recursos, bienes y operaciones institucionales.

4. Memorandum de Planificacion: Es el documento que resume las

decisiones mas significativas del proceso de planeamiento de la auditoria.

Registra lo que debe hacerse, la razdn por la cual se hace, donde, cuando y

quien lo debe hacer.

Programa de Auditoria: Es un plan detallado del trabajo que contiene un

listado procedimientos a ser realizados durante la ejecucién de la auditoria.

Memorandum de Control Interno: Se emite durante la ejecucion del

examen y comentarios sobre el comportamiento de la estructura de control
interno implementado en la entidad.

jecucion: Fase de la auditoria focalizada basicamente, en la obtencion de

é

uef ficiente y competente sobre los asuntos significativos aprobados en el plan

oL
&mm@"' \\&v“
2l e
CONDIT

e auditoria.
Implementacion de Recomendaciones: Consiste en las medidas vy
disposiciones dictadas, que ha permitido superar las observaciones vy

recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o examenes

Slstema de Control Gubernamental: Es un sistema desarrollado por la

% Huv\ac\ i

%aan o \O/ Contraloria con el objeto de facilitar el registro e intercambio de informacion
estructurada con las Entidades y Organos de Control Institucional del
Sistema Nacional de Control y con las Sociedades de Auditoria designadas;
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10.

permite el registro de informacion basica de las Entidades, Planes de Control
(PAC), Labores de Control e Informes de Control; asi como, el Seguimiento
de las Recomendaciones contenida en los Informes de Control y
Seguimiento a los Procesos Judiciales.

Papeles de Trabajo: Registra el planeamiento, naturaleza, oportunidad y
alcance de los procedimientos de auditoria aplicados por el auditor, y los

resultados y conclusiones extraidas de la evidencia obtenida.
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4.3. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA OFICINA REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS:

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO: ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

NO

cODIGO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

TOTAL

1

MP-GGR-ORAJ-01

Emitir Opinién Legal, Informes Legales y Absolucion de Consultas

2

MP-GGR-ORAJ-02

Revisién y visacion de Resolucién Ejecutivas Regionales

MP-GGR-ORAJ-03

Revisién y visacion de Resoluciéon Gerencial General Regional y Resolucién Directoral

Regional

MP-GGR-ORAJ-04

Revision y visacion de los Contratos de los Procesos de Seleccién como (Servicios de

Obras CP, AS SCI, CP, SIE y Licitacion Publica)

04

2eT00
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Procedimiento N° 01

Emitir Opinién Legal, Informes

Legales y Absolucion de Consultas

¢
HUANCAVELIOA

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
01/04 MP-GGR-ORAJ-01
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Emitir Opinidn Legal, Informe Legales y Absolucién de Consultas

FINALIDAD

BASE LEGAL

Velar por la buena administracién,
funcionamiento enmarcados dentro de las
normativas vigentes de cada uno de los organos
estructurados del Gobierno Regional de
Huancavelica.

1. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales.

2. Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, aprobado con Ordenanza Regional N° 338
GOB.REG.HVCA/CR del Gobierno Regional de
Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.
3. Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con R.G.G.R.N° 1130-2014/GOB.REG
HVCA/GGR.

REQUISITOS

Documentos (Cartas, Memos, Informes, Memorial, etc), sclicitando opinién legal o absolucion de
consultas.

INSTRUCCIONES

Se emite Opinidn Legal y absolucion de consultas con las recomendaciones respectivas a las
diferentes dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica.

FRECUENCIA

Cuando se suscita cualquiera

de los requisitos establecidos.

FORMULARIOS

No se tiene ningun tipo de formulario al respecto

maNUAL DE PrOCEDIMIENI§ ) | S«




GOBIERNO REGIONAL BE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
FINALIDAD U OBJETIVO DEL
PROCEDIMIENTO

: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
: Emitir Opinion Legal, Informe Legales y Absoiucion de Consultas

‘Velar por la buena administracién, funcionamiento enmarcados dentro de las normativas vigentes de
cada uno de los 6rganos estructurados del Gobierno Regional de Huancavelica.

documentacioén presentada.

MATERIALES |CONTROL Y REGISTRO
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL Og%ﬁ%ﬂ:.’giﬁ\ EJ‘EE%?:DA gli:{lp O EQUIPOS DE LA ACCION
(Min) UTILIZADOS EJECUTADA
Recepciona, registra y deriva a despacho la pc, cuaderno de . . "
o - - . . . . sistema informatico -
1 |solicitud, opiniones legales o absolucién de| Secretaria/o ORAJ registra/deriva| 30 cargos, toner, SISGEDO
consultas. lapiceros
Toma conocimiento en base a toda la| Director/ade revisa v eleva c. apel bond
2 |documentacién adjunta y eleva al especialista Asesoria ORAJ y ex 10 p’ , papet ’ documento
., L . con proveido toner, lapiceros
para la elaboracion de opinidn legal. Juridica
Recepciona, la propuesta para derivar al pe, cuademo de sistema informatico -
3 petona, prop P Secretarialo ORAJ registra/deriva| 120 cargos, toner,
especialista A SISGEDO
lapiceros
Revisa y evalla los documentos sustentatorios
adjuntos a la solicitud de opinidn legal y
absolucion de consulta, las cuales pueden ser
de (Recurso de Apelacién, Movilidad y
Refrigerio, Sepelio y Luto, Preparacion de| Especialista ) pc, papel bond,
Clases, Reduccion de Prestaciones, Adicional|  designado ORAJ revisay evalua| 2880 lapiceros documento
de Obra, Ampliacién de Plazo, Contrataciones,
aprobacién de documentos de gestién y otros).
Solicita de considerario necesario, informacién
complementaria.
Si ella especialista considera necesario, o . pc, papel bond,
solicita informacién complementaria a toda la| ESPecialista ORAJ ~ solicita 30 lapiceros documento
designado informacion ,

impresora, toner

%
40

QEEENS
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

MATERIALES |CONTROL Y REGISTRO
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL Og%?;NG(Z::;IzA EJE%?JI'TO:DA gll—;;\l-lP O EQUIPOS DE LA ACCION
(Min)| yTILIZADOS EJECUTADA
Elabora y emite opinidbn legal del caso £ o it . pc, papel bond,
6 |solicitado o absuelve la consulta y lo remite a la Sp?C'a"dSta ORAJ emite OpInion | - 444 lapiceros, documento
Oficina Regional de Asesorfa Juridica. designado y remite impresora, toner
Recepciona, registra y deriva a despacho la . . o
7 |opinién legal y absolucién de consulta| Secretarialo ORAJ registra/deriva 15 p’c, papel_bond, sistema informatico
- toner, lapiceros SISGEDO
solicitada.
Verifica la opinién legal y absolucién de
consulta emitida por el especialista y de contar| .
. . Director/a de
con su conformidad suscribe el documento de . . .
8 S e Asesoria ORAJ revisa 120 pc, lapiceros, documento
opinién legal o de absolucién de consulta para L
) . . Juridica
elevar a la instancia correspondiente
solicitante.
De encontrar alguna observacién devuelve al Director/a de dewvuelve para pc, papel bond
9 - - - Asesoria ORAJ subsanar 120 . . ; informe Legal
especialista para la correccién respectiva. . . téner, lapiceros
Juridica observacion
Registra documento de opinion legal vy . . . sistema informatico -
10 absolucién de consultas. Secretarial/o ORAJ registra 5 pc, lapiceros SISGEDO
< . . lapiceros, . . .
11 Deygelve la documentacion a la instancia Secretarialo ORAJ devuelve 10 cuademo de sistema informatico
solicitante. SISGEDO
cargos
12 |Archiva el cargo del documento tramitado. Secretaria/o ORAJ remite y archivagy 5 pe, papel bond, sistema nformatico -
lapiceros SISGEDO

.............. ‘.
x oy Ing. Skayury LW &
%c Ft:x%taoo Seualevd &
’S/d”’ {‘»’Q‘Y‘
(/43?”5 2
\ »

CAND
A
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MP-GGR-ORAJ-01 Emitir opiniones legales y absolucién de consuitas

TABLA ASME VERSION MEJORADA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos

Tipo de actividad

Tipo de valor

2 Recursos Recursos
-g Humanos Indetificables c
° £ " (Materiales) 2 H 3 © 9 3
a Actividades area| £ [STo P g z s | g = < [£]%
o S Bl eanbD et g & 2 c a = c|®»
£ |5I2649c 5 |l o |@|g] © x (= o
EolSl8a5esl T |F|§|L]S
S5~ |de - o
Recepciona, registra y deriva a despacho la
1 Isolicitud, opiniones legales o absolucién de| ORAJ| 30 | 1 1711 1 111 1 1 1
consultas.
Toma conocimiento en base a foda la
2 |documentacion adjunta y eleva al especialistal ORAJ| 10 1 111 1 1 1 1 1 1
para la elaboracion de opinion legal.
3 Recepcpna, deriva la propuesta para derivar al oraJ| 120 | 1 114 1 1 1 1
especialista.
Revisa y evalua los documentos sustentatorios
adjuntos a la solicitud de opinion legal vy
absolucion de consulta, las cuales pueden ser de
(Recurso de Apelacion, Movilidad y Refrigerio,
Sepelio y Luto, Preparacion de Clases,
. . . 1
4 Reduccion de Prestaciones, Adicional de Obra, ORAJ | 2880 1 1 1 1 ! !
Ampliacién de Plazo, Contrataciones, aprobacion
de documentos de gestion y otros). Solicita de
considerario necesario, informacion
complementaria.
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GOBIERNO REGIONAIL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
7 Recursos
]
£ ﬁi;;’:g: Indetificables | _
o £ (Materiales) 2 s 2 9 5
@ Actividades Aea| £ oTo S o & 2 2 £ < |8 g
* g |BlaBgetz el (2] 2 3 o z > 15|®
£ |Glcogs s | @ |2ig| © 4 - 3]
g |5l 28 colfls|el|&lo
F 5188588 |FP|&|a|8
S5 |be =1 |
Si ellla especialista considera necesario, solicita
5 linformacion  complementaria  a toda la| ORAJ| 30 1 111111 1 1
documentacion presentada.
Elabora informe en la cual emite opinion legal del
6 |caso solicitado o absuelve la consulta y lo remite} ORAJ | 480 1 1] 1 1 1 1 1
a la Oficina Regional de Asesoria Juridica.
7 Rgcgpcmna, reg|stra.y deriva a despapho la oraJ| 15 | 1 a1l 114 1 4 1
opinion legal y absolucion de consulta solicitada.
Verifica la opinion legal y absolucion de consulta
emitida por el especialista y de contar con su
8 |conformidad suscribe el documento de opinion] ORAJ| 120 1 1 1 1 1 1
legal o de absolucion de consulta para elevar a la
instancia correspondiente solicitante.
9 De epcgntrar alguna ob§ewaC|on -devuelve al oraJ | 120 1 TERREEE y 1
especialista para la correcion respectiva.
10 Registra documento de opinion legal y absolucién orAJ| 5 1 1 1 1 1
de consultas.

o LA
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTGS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
s Recursos
2 Recursos e
= Humanos Indetificables -
o £ (Materiales) 2 S ® 4 5
g Actividades aea| £ To s o o £ | g z < |5 g
¢ S |sfceszg| |.|o|-|8| & g |l @a| £ |>|5|a
£ |Glcols & gl o|g|5| © - < 0
s |5le28colf|S|Q|8|o
2 l2lsssgg|™ |05 |d]8
12« @ B
A = ©
Devuel I ocumentacion la instancia
1q|Devuelve fa o a “l oral| 10 | 1 1 1] 1 1 1
solicitante y archiva el cargo de!l documento.
12|Archiva el cargo del documento tramitado. ORAJ| 5 1 1 111 1 1
TOTAL 3825
TOTALEN DIAS 7.97
85
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMADE BLOQUES

MP-GGR-ORAJ-01 Emitir opiniones legales y absoluciéon de consultas

Oficina Regional se Asesoria Juridica

Secretaria

Direccién

Especialista

Recepciona, registra y deriva a
despacho la solicitud opiniones
legales o absolucién de
consultas.

Recepciona la propuesta para
derivar al especialista

Toma conocimiento en base a
toda la documentacion adjunta y

eleva al especialista para la
elaboracién de la opinion legal.

A

Revisa y evalua los documentos
sustentatorios adjuntos a la solicitudde
opinion legal y absolucién de
consultas las cuales pueden ser de
(Recurso de apelacion Movilidad y
Refrigerio, Sepelio y luto, preparacion
de clases, Reduccién de prestacion,
adicional de obras Ampliacién de
Plazo, Contrataciones , aprobacioén de
documentos de gestion y otros) solicita
de considerarlo necesario informacion
complementaria.

v

van pag. 02 >

Si el especialista considera necesario,
solicita informacién complementaria a
toda la documentacion presentada.

86
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Oficina Regional se Asesoria Juridica
Direccion

viene pag. 01 >

Especialista

Secretaria

Elabora 'y emite opinion legal del
caso solicitado o absuelve la consulta
y lo remite a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica.

Recepciona, registra y deriva
a despacho la opinion legal y
absolucion de consulta

A

solicitada.
Verifica la opinidon legal y —
absolucién de consulta emitida por 4
el especialista y de contar con su
> conformidad suscribe el
documento de opinién legal o de
Registra documentode |« absolgcién d(_a cosulta para _elevar
LY - ala instancia correspondiente
opinién legal y absolucién .
de consultas. solicitante.
v
v De contar alguna observacion
Devuelve la devuelve al especialista para la
documentacion a la correccion respectiva. NO
instancia solicitante.
7 /\

Archiva el cargo del
documento tramitado. S|

v
Archivo

FIN

4, 30
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Procedimiento N° 02

Revisién y visacion de Resolucion Ejecutivas Regionales

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

02/04 MP-GGR-ORAJ-02

ORGANO

ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Revision y visacion de Resolucion Ejecutiva Regional.

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernocs

Velar que los proyectos de
Resolucion Ejecutiva Regional
esten enmarcados dentro del
marco legal vigente para

fograr la buena administracion
y funcionamiento de las

dependencias del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Regionales y su modificatoria Ley N° 27902.

2. Ley N° 27444 Ley de procesos administrativos
Generales .

3. Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF,
aprobado con Ordenanza Regional N° 338-
GOB.REG.HVCA/CR del Gobierno Regional de
Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.

4. Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con R.G.G.R.N° 1130-2014/GOB REG-HVCA/GGR.

REQUISITOS

Documentacion y/o expediente que sustente el proyecto de Resolucion Ejecutiva

Regional.

INSTRUCCIONES

1. La Presidencia Regional resuelve en segunda y Ultima instancia los recursos de
apelacion que se interpongan contra las Resoluciones Gerenciales Generales
Regionales cuando estas se emitan sin delegacidon de facultades de la
Gobernacion Regional.

2. La presidencia Regional emite Resoluciones de Acuerdo a las competencias
establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y Leyes ¢ normas
especiales.

FRECUENCIA

Cuando se requiera la revision y visacion respectiva,

FORMULARIOS

No se considera
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GOBIERNO REGIONAL DEHUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO - OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO : Revisidn y visacion de Resolucion Ejecutiva Regional.

FINALIDAD U OBJETIVO DEL :.Velar que los proyectos de Resolugign Ej.ecutiva Regional_ esten enmarcadas dentr_o del marco .Iegal
vigente para lograr la buena administacion y funcionamiento de las dependencias del Gobierno

PROCED
OCEDIMIENTO Regional de Huancavelica.

CONTROL Y
ORGANO/UNIDAD| ACCION TIEMPO MA;ZEIHI:I(')ESS © REGISTRO DE

N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA| (min) LA ACCION

UTILIZADOS EJECUTADA
Recepciona y deriva a Despacho el proyecto .
de Resolucion Ejecutiva Regional, para la pc, cuaderno S‘Ste”?a
1 . ) ' Secretarialo ORAJ registra/deriva 20 C ' informatico-
revisién de la parte normativa y por ende el lapiceros
i SISGEDO
visto bueno.

Revisa, verifica la conformidad de Ilas

disposiciones que regula la elaboracién de la| Director/a de revisar v da ¢ papel bond. toner rovecto de
2 |propuesta de Resoluciones Ejecutivas| Asesoria ORAJ . y 180 pC. pap . ’ | ProY .
. . - visto bueno lapiceros resolucion
Regionales y de contar con su conformidad Juridica
visa el proyecto de Resolucion.
De no contar con su conformidad devuelve Dlrector/g de devuelve con pc, papel bond, térer,| . S'Stema
3 con las observaciones del caso Asesoria ORAJ observaciones 20 lapiceros informatico-
Juridica P SISGEDO
Recepcpna y deriva el proyecto fje respl_ucmn pc, cuaderno de cuaderno de
con el visto bueno de Asesoria Juridica a . . . .
4 ) . . .. | Secretarialo ORAJ registra/deriva 20 cargo, lapiceros, cargos-
Secretaria General, para seguir el tramite .
. tampon SISGEDO
correspondiente.
89
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GGR-ORAJ-02 Revision y visacion de Resolucion Ejecutiva Regional.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
— Recursos £ = Q s S
2 | Recursos o 2 2 s 2 2
< Indetificables o 0] 5 o ]
2 | Humanos ; g > & 3 =
o £ (Materiales) 2 &> = < 5
p Activid E o 5 | <
© ividades Area = | olo £ |S
Q. g- (\2 o ® g o 8 3 S 7
E 151258 ,]8/8]8 5 o
g |o|28Ea|5|5|F8
Tlgl|ees 313
(2 e
Recepciona y deriva a Despacho el proyecto de
1 {Resolucion Ejecutiva Regional, para la revision de laj ORAJ | 20 | 1 1 1 1 1 1 1
parte normativa y por ende el visto bueno.
Revisa, verifica la conformidad de las disposiciones
2 que regula la' ela'boramon. de la propuesta de ORAJ | 180 1 11l 14 1 1 1 "
Resoluciones Ejecutivas Regionales y de contar con
su conformidad visa el proyecto de Resolucion.
3 De no cgntar con su conformidad devuelve con las ORAJ | 20 1 11111 1 1
observaciones del caso
Recepciona y deriva el proyecto de resolucion con el
4 |visto bueno de Asesoria Juridica a Secretaria General,|] ORAJ | 20 | 1 1 1 1 1 1
para seguir el tramite correspondiente.
TOTAL 240
TOTAL EN DIAS 0.5
90
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GGR-ORAJ-02 Revision y visacion de Resolucion Ejecutiva Regional.

Oficina Regional se Asesoria Juridica

Secretaria

Direccion

INICIO

Recepciona y deriva a Despacho el proyecto
de Resolucion Ejecutiva Regional, para la
revision de la parte normativa y por ende el

visto bueno.

Revisa, werifica la conformidad de las
disposiciones que regula la elaboracion de la

> propuesta de Resoluciones Ejecutivas
Regionales y de contar con su conformidad \sa
el proyecto de Resolucion.

!

De no contar con su conformidad se dewehe
con las obserawiones del caso.

NO

Recepciona y deriva el proyecto de resolucion
con el visto bueno de Asesoria Juridica a
Secretaria General, para seguir el tramite
correspondiente.

A

Si
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~ GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOGS 0 0 0 l £ é»

Procedimiento N° 03

Revision y visacion de Resolucién Gerencial General Regional y
Resolucién Directoral Regional

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

. PROCEDIMIENTO N° CcODIGO

- 03/04 MP-GGR-ORAJ-03
— ORGANO

- ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Revision y Visacion de Resolucién Gerencial General Regional y Resolucion Directoral

- Regional.
st FINALIDAD BASE LEGAL
~ Velar que los proyectos de |1. LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
_ Resolucion Gerencial General |su modificatoria Ley N° 27902.

Regional y Resolucion Directoral |2. Ley N° 27444, ley de procesos administrativos
- Regional estén enmarcados |Generales .

dentro del marco legal vigente |3. Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
para lograr la buena aprobado con Ordenanza Regional N° 338-

- administracién y funcionamiento |GOB.REGHVCA/CR del Gobierno  Regional de

] de las dependencias del |Huancavelica aprobado el 25 de abril del 2016.

- Gobierno Regional de 4. Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
et Huancavelica R.G.G.R.N° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GCGR.

= REQUISITOS

o Documentacion y/o expediente que sustente el proyecto de Resolucion Gerencial General

Regional y Resolucion Directoral Regional.
INSTRUCCIONES

1. El Gerente General Regional resuelve en primera y unica instancia administrativa, los
recursos administrativos de reconsideracién contra las Resoluciones Gerenciales Generales
Regionales, cuando esta se emitan por delegacion del Gobernador Regional.

2. La Gerencia General Regional, emite Resoluciones de acuerdo a las competencias

et establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Leyes y Normas Especiales

ot FRECUENCIA

Cuando se suscita cualquiera de los requisitos establecidos.
FORMULARIOS
No se considera
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

‘OF ICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

- Revision y visacion de Resolucion Gerencial General Regional y Resolucion Directoral Regional
- Velar que los proyectos de Resolucion Gerencial General Regional y Resolucién Directoral Regiona esten
enmarcadas dentro del marco legal vigente para lograr la buena administacién y funcionamiento de las

dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica.

CONTROL Y
MATERIALES O
ORGANO/UNIDAD| ACCION [TIEMPO REGISTRODE LA
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIOF PER EQUIPO
( OfFIN) SONAL ORGANICA EJECUTADA| (min) UTI?.IZADSS ACCION
EJECUTADA
Recepciona y deriva a Despacho la propuesta de
Resolucion  Gerencial General Regional vy . . . pc, papel bond, toner, | sistema informético -
! Resolucion Directoral Regional, para su revisién de Secretarialo ORAJ registra/deriva| - 20 lapiceros SISGEDO
la parte normativa y por ende su visto bueno.
Revisa, verifica la conformidad de las disposiciones
que regula la elaboracion del proyecto de| Director/ade revisar v da c. papel bond. toner rovecto de
2 |Resolucion  Gerencial General Regional y| Asesoria ORAJ ; y 180 |PCPEPE ! ' proyecio
. . . an visto bueno lapiceros resolucién
Resolucién Directoral Regional, de contar con su| Juridica
conformidad visa el proyecto de Resolucion.
. Director/a de . . . "
De no contar con su conformidad dewvuelve con las . dewuelve con pc, papel bond, toner, | sistema informético -
3 . Asesoria ORAJ - 20 .
obseravciones del caso N observaciones lapiceros SISGEDO
Juridica
Recepciona y deriva el proyecto de resoluciéon con el c. cuademo sistemna informatico -
4 visto bueno a Secretaria General y/o a la Oficina de| Secretaria/o ORAJ registra/deriva 10 pe, cu !
. - lapiceros SISGEDO
Administracién.
5 Recgpcnona la Resolulcpn Gerenaall General Secretarialo | Secretaria General | registra/deriva 20 pc, cgaderno, sistema informatico -
Regional para seguir el tramite correspondiente. lapiceros SISGEDO
6 Recepciona la Resolucién Directoral Regional para Secretarialo Oficina Regional de reqistra/deriva 30 pc, cuademno, sistema informético -
seguir el tramite correspondiente. Administracion 9 lapiceros SISGEDO

-----

R
N
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MP-GGR-ORAJ-03 Revision y visacion de Resolucion Gerencial General Regional y Resolucion Directoral Regional

TABLA ASME VERSION MEJORADA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
m Recursos c| g 9 | & S
8 | Recursos ecu L] @ B @ 2
5 Indetificables el o G by G
£ | Humanos . = > s |4 c
o = (Materiales) 2 & = < 5
@ Actividades Area | E ) ) <| &g
o (o] =10 o > c
a2 |8loc= 8 . g ! E 8 »
s |8l58gle|5|L8 8
Sl81ELS |T5]%3
wiAa
Recepciona y deriva a Despacho la propuesta de
1 Rfesolucnon Qerenc:al GenergluReglonal y Resolugon oraJ | 20 | 1 AEEEEE 1 1 1
Directoral Regional, para su revision de la parte normativa y
por ende su visto bueno.
Revisa, verifica la conformidad de las disposiciones que
5 regula la elabpracuon del proygc,to dg Resolucién Qerenual orAJ | 180 1 EREIRRE 1 4 1 1
General Regiona! y Resolucién Directoral Regional, de
contar con su conformidad visa el proyecto de Resolucion.
3 De no gontar con su conformidad devuelve con las orAJ | 20 1 1111 1 1
obseravciones del caso
Recepciona y deriva el proyecto de resolucién con el visto
4lbueno a Secretaria General y/lo a la Oficina de| ORAJ| 10 | 1 1 1 11 1
Administracion.
5 Rece_pcnong Ig Resolucion Qerencnal General Regional para orAJ | 20 | 1 1 1 11 1 1 1
seguir el tramite correspondiente.
6 Rec?pglona la Resol'umon Directoral Regional para seguir oras | 30 | 1 1 y 111 1 1
el tramite correspondiente.
280
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-GGR-ORAJ-03 Revision y visacion de Resolucion Gerencial General Regional y Resolucion
Directoral Regional

Oficina Regional se Asesoria Juridica

Secretaria Direccion

Recepciona y deriva a Despacho la
propuesta de Resolucion Gerencial General
Regiona! y Resolucion Directoral Regional,
para su revisién de la parte normativa y por
ende su Msto bueno.

Rewvisa, werifica la conformidad de las
disposiciones que regula la elaboracion del
proyecto de Resolucion Gerencial General

Regional y Resolucion Directoral Regional, de
contar con su conformidad visa el proyecto de
Resolucion.

De no contar con su conformidad dewuelve
con las observaciones del caso

Y

NO

Sl

Recepciona y deriva el proyecto de
resolucion con el visto bueno a Secretaria |«
General y/o a la Oficina de Administracion.

v

Recepciona la Resolucion Gerencial
General Regional para seguir el framite
correspondiente.

Recepciona la Resolucion Directoral
Regional para seguir el tramite
correspondiente.

FIN

: §
’Df CIONAL O‘Xé.\‘
Jeonioez
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Procedimiento N° 04

(Servicios de Obras CP, AS SCI, CP, SIE y Licitacion Publica)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 0 0 O l }_{

Revision y visacion de los Contratos de los Procesos de Selecciéon como

RHUANCAVELICA

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
04/04 MP-GGR-ORAJ-04
ORGANO
ASESORAMENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Revision y Visacion de Contratos de Procesos de Seleccion como (Servicios de obras, CP,

AS, SCi,

CP, SIE y Licitacion Publica)

FINALIDAD

BASE LEGAL

Velar que los contratos de los
diversos procesos de seleccién
estén enmarcados dentro de la
normativa vigentes para lograr la
buena administracion,
funcionamiento de las dependencias
del Gobierno Regional de
Huancavelica.

1. Ley N° 27867, Ley Organica de GCobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902.

2. Ley N° 27444, Ley de procesos administrativos
Generales.

3. Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
aprobado con Ordenanza Regional N° 207-
GOB.REG.HVCA/ICR del Gobierno Regional de
Huancavelica aprobado el 28 de mayo del 2012.

4. Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
R.G.G.R.N° 1110-2013/GOB.REG-HVCA/GGR.

REQUISITOS

Documentacion y/o expediente

que sustente la Visacion de contratos de Seleccion.

INSTRUCCIONES

Permite que los proyectos de cont

ratos de proceso de seleccion estén enmarcados en la

marco legal correspondiente.

FRECUENCIA

Cuando se sucita ¢

ualquiera de los requisitos establecidos.

FORMULARIOS

No se considera
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GOBIERNO REGIONAL DE BUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Huancavelica.

: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
: Revision y Visacion de Contratos de Procesos de Seleccién (Servicios de Obras CP, AS SC|, CP, SIEyL. P

Velar que los contratos de los diversos procesos de seleccién esten enmarcados dentro de la normativa
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO vigentes para lograr la buena administacion, funcionamiento de las dependencias del Gobierno Regional de

CONTROLY
MATERIALES O
N ORGANO/UNIDAD| ACCION TIEMPO REGISTRODE LA
SECUENCIA DE PASOS (INICIO/ EQUIPOS
° ( FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA| (min) UT?.IZADOS ACCION
EJECUTADA
Recepciona y deriva a Despacho el proyecto de
Contrato de Procesos de seleccién, para su . . . . . | sistema informatico -
1 revision de la parte legal, y por ende el visto Secretaria/o ORAJ registra/deriva 30 pc, lapiceros, tampén SISGEDO
bueno.
Revisa, verifica la conformidad de las
disposiciones que regula la elaboracion de los| Director/a de ¢ papel bond. toner
2 [Contratos de Procesos de Seleccién, de contar| Asesoria ORAJ revisar y visa 240 |PGPEPEl ’ "I proyecto de contrato
. - - lapiceros
con su conformidad visa el proyecto de Juridica
Contratos.
. Director/a de .
3 De no contgr con su conformidad dewvuelve con Asesoria ORAJ devuelvg con 20 pc, papelibond, téner, proyecto de contrato
las observaciones del caso. m observaciones lapiceros
Juridica
Recepciona y deriva los contratos con el visto . . . pc, cuaderno de sistema informatico -
4 bueno a Secretaria General. Secretaria/o ORAJ registra/deriva 30 cargos, lapiceros SISGEDO
Recepciona los Contratos de Procesos con el cuaderno de cargos
5 |visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria| Secretaria/o |Oficina de Logistica| recepciona 40 9951 cuaderno de cargos

lapiceros

97
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MP-GGR-ORAJ-04 Revision y Visacion de Contratos de Procesos de Seleccion (Servicios de Obras CP, AS SCI, CP, SIEy L. P.)

i
o
o~

TABLA ASME VERSION MEJORADA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
— R = = Q o o
@ | Recursos ecursos ) 2 8 9 2
2 Indetificables | € @ - 2 3]
S | Humanos - S > 4 4 <
Q £ (Materiales) g & = < 5
g Actividades Aea | £ [T, 5 |g
- 2|8|s%g of_ |8 5 | o
El5|2628,l88(gls o
2123855 |58|8|%
Tlrgle<s T3S
w A
Recepciona y deriva a Despacho el proyecto de
1|Contrato de Procesos de seleccion, para su revision| ORAJ | 30 | 1 1 1 1 1 1
de la parte legal, y por ende el visto bueno.
Revisa, verifica la conformidad de las disposiciones
5 que regula la ela_tforamon de los Contratos. de ORAJ | 240 1 11l 111 y 1 1 1
Procesos de Seleccién, de contar con su conformidad
visa el proyecto de Contratos.
3 De no CQntar con su conformidad devuelve con las orAJ | 20 ’ 1TERE 1 1
observaciones del caso.
4 Recepcpna y deriva los contratos con el visto bueno a oraJ | 30| 1 y 1 1 1 1 1
Secretaria General.
Recepciona los Contratos de Procesos con el visto
5 {bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica para| ORAJ | 40 | 1 1 1 1 1 1
seguir su trémite correspondiente.
TOTAL
TOTAL EN DIAS
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DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GGR-ORAJ-04 Revision y Visacion de Contratos de Procesos de Seleccion (Servicios de

Obras CP,AS SCI,CP,SIEyYL.P.)

Oficina Regional se Asesoria Juridica

Secretaria

Direccion

INICIO

Recepciona y deriva a Despacho el proyecto
de Contrato de Procesos de seleccion, para
su revision de la parte legal, y por ende el

Misto bueno.

Y

Revisa, verificala conformidad de las
disposiciones que regulalaelaboracionde los
Contratos de Procesos de Seleccion, de contar

con su conformidad visa el proyecto de

v

De no contar con su conformidad dewelve con
las observaciones del caso.

Recepciona y deriva los contratos con el
visto bueno a Secretaria General.

NO S|

v

Recepcionalos Contratos de Procesos con
elvistobuenodelaOficinaRegional de
AsesoriaJuridica paraseguir sutramite

correspondiente.

FIN
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Glosario de Términos

ORAJ: Oficina Regional de Asesoria Juridica encargada de programar,
opinar, ejecutar y supervisar los asuntos de caracter técnico legal y
juridico del Gobierno Regional de Huancavelica.

SISGEDO: El Sistema de Gestion Documentaria, es una aplicacion web
desarrollada por el Gobierno Regional de Huancavelica, para efectuar el
registro, control y seguimiento detallado y estricto de todos los
expedientes que se procesan en la Institucion, tanto internos como
externos.

OSCE: El Organismo Supervisor de Contrataciones, es el organismo
técnico especializado encargado de promover el cumplimiento de la
normativa de contrataciones del Estado Peruano. Ejerce competencia en
el ambito nacional y promueve las mejores practicas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras.

LEY DE CONTRATACIONES: Establece las disposiciones y lineamientos
que deben observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de
contrataciones de bienes, servicios, consultorias y obras que realicen.
L.P.: Licitacion Publica, utilizada para la contratacién de bienes y obras.
C.P.: Concurso Publico, utilizada para la contratacién de servicios.

A.S.: Adjudicacion Simplificada, utilizada para la contratacién de bienes y
servicios, cuyo valor referencial se encuentre dentro de los méargenes que
establece la ley de presupuesto del sector publico.

S.C.l.: Seleccion de Consultores Individuales, utilizada para la
contratacion de servicios de consultoria, siempre que su valor referencial
se encuentre dentro de los margenes que establece la ley de presupuesto
del sector publico.

C.P.: Comparacion de Precios, utilizada para la contratacion de bienes y
servicios de disponibilidad inmediata, distintos a los de consultoria,

siempre que sean faciles de obtener en el mercado; y el valor referencial

debe ser inferior a la décima parte del limite minimo establecido por la ley

MANUAL DE procepiviENTos 00011%
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

10.S.L.LE.: Subasta Inversa Electrénica, utilizada para la contrataciéon de
bienes y servicios comunes que cuenten con ficha técnica y se encuentren
incluidos en el listado de bienes y servicios comunes.

11.C.P. Contratacién Directa, utilizada para la contratacién directa de un
proveedor previo cumplimiento de los supuestos establecidos, requisitos

y formalidades del procedimiento de contrataciones.
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4.4. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA OFICINA DE COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS:

7 il
HUANCAVELICA

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS
ORGANO: ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL - OCTI
N° cODIGO DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO TOTAL
Opinién técnica para inscripcion de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD
1 | MP-GGR-OCTI-01 |Peru de la APCI.
Opinién técnica para renovacion de inscripcion de Asociaciones Civiles en registro nacional
2 | MP-GGR-OCTI-02 | de ONGD Peru de la APCI
Opinién técnica para acogerse a beneficios tributarios que la Ley establece, en la ejecucion
3 | MP-GGR-OCTI-03 |de proyectos con Cooperacion internacional no reembolsable 06
4 | MP-GGR-OCTI-04 Adscripcion de Voluntarios y Expertos extranjeros.
5 | MP-GGR-OCTI-05 Gestion de recursos de cooperacion técnica Internacional
Opinién técnica para inscripcién de Proyectos y programas de Asociaciones Civiles (ONGD,
6 | MP-GGR-OCTI-06

ENIEX) en registro nacional de ONGD Peru de la APCI

¢
MMaeseyet
.......

&, \Y
b2 Sow, X

Ao ha o PO

CODICionaES
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Procedimiento N° 01
Opinidn técnica para inscripcion de Asociaciones Civiles en registro
nacional de ONGD Peru de la APCIL.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
01/086 MP-GGR-QCTI-01
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Opinién técnica para inscripcion de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD Pera de la APCL.

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Decreto lLegislativo N° 719 Ley de Cooperacion
internacional.

2. Ley 27887, Ley Organica de Gobiernos regionales y
su modificatoria Ley 27902

3. Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento de la
Ley de Cooperacion internacional.

4. Reglamento de Organizacién Y Funciones del
Gobierno Regional Huancavelica, OrdenanzaReg. 338-
2016-GRH/CR

5. Ley N°28875, Ley que crea el Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacidn Internacional No
Reembolsable

6. Ley N°28925. Ley que modifica la Ley N° 27692, Ley
de Creacién de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APC)

REQUISITOS
* Presentar Oficio, Carta y/o solicitud dirigida al Gobernador Regional de Huancavelica, Solicitando opinion
tecnica favorable, adjuntando requisitos establecidos por Ley. y el TUPA de la Entidad:
1. Copia Simple de la Escritura de Constitucion ante Notario Pdblico, donde figuren sus Estatutos, Fines,
Objetivos ¥ su vinculaciéon a las prioridades nacionales.
2. Recibo de pago, boleta de venta o factura.
3. Ficha Unica de Registro debida y obligatoriamente llenada.
4. Copia Literal original certificada de su inscripcion en los Registros Publicos, expedida con una
antigliedad no mayor de tres meses calendario.
5. Nomina dei Consejo Directivo vigente y asociados con nombres completos y DNL. (hoja de vida)
8. Informacion sequn "Guia para la formulacion de perfiles de proyectos de Cooperacion internacional No
Reembolsable”, sobre los programas, proyectos y/o actividades a desarrollar durante un periodo de dos
anos, indicando con claridad los objetivos y metas programadas, poblacion beneficiaria, ubicacion en los
ambitos regional, sectorial y/o local e indicar los recursos previsibles provenientes de Cooperacion
Técnica Internacional. Fuente Cooperante, Pais de procedencia y el monte anual y total estimado en US
($), Euros (€) o soles (S/.).
7. Copia del informe de ejecucion de proyectos con cooperacidén no reemboisable presentados en la
APCI
8. Sefialar el domicilio postal legal.

Facilitar el tramite para emitir los informes de
opinion solicitados por las Asociaciones Civiles
sin fines de lucro para su inscripcidn y/o
renovacion en el registro nacional de ONGD
Peru de la Agencia Peruana de Cooperacion
internacional.

INSTRUCCIONES
-Expediente debe ser organizado en base a las disposiciones legales contenidas en los Articulos 74° y
75° del Reglamento de la Ley de Cooperacion Internacional, aprobado por el DS N° 015-92-PCM
FRECUENCIA
Cuando los ONG, ENIEX, lo solicitan_y cumplen con los requisitos establecidos.
FORMULARIO

No requiere formulario

104

0001908



GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHADE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL
PROCEDIMIENTO

: OFICINADE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL-OCTI
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO : Opinién técnica para inscripcion de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD Peru de 1a APCI.

: Facilitar el tramite para emitir los informes de opinién solicitados por las Asociaciones Civiles sin fines de lucro para su
inscripcion y/o renovacién en el registro nacional de ONGD Peru de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

CONTROLY
N°| SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%’;NGCX;J:;":AD EJ/;%(S'?:JDA TIEM'?:O MATERJ%S;%CE)EIUIPOS REGISTRO DE LA
(Min) ACCION EJECUTADA
1 Recepciona solicitud o carta Secretaria/o Mesa de partes Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
ist inf tico-
2 Registra en el SISGEDO Secretaria/o Mesa de partes Registra 2 Pc, energia electrica e internet S eg,asgggga o
. . . . . . sistema informatico-
3 Deriva a despacho Secretaria/o Mesa de partes Deriva 1 Pc, energia electrica e internet SISGEDO
4 Toma conocimiento y provee Gober.nador Preanenma Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
Regional Regional conocimiento
5 Recepcion de doc. C/ proveido Secretarialo Gerencia Regional | Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
6 Registra en el SISGEDO Secretaria/o Gerencia Regional Registra 2 Pc, energia electrica e internet susteg;g;ogganco-
7 Toma conocimiento y provee Gerente Regional | Gerencia Regional Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
8 Deriva ala OCTI Secretarialo Gerencia Regional Deriva 1 Pc, energia electrica e internet documento
9 Recepciona doc. Proveido Secretaria/o OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
ist informatico-
10 Registra en SISGEDO Secretaria/o OCTI Registra 2 Pc, energia electrica e internet S8 eglasgégga 1
ist informatico-
11 Deriva al Director del OCTI Secretarialo OCTI Deriva 1 Pc, energia electrica e internet s eg‘asgggéa 1co
L . Toma .
12 Toma conocimiento y provee Director/a OCTI - 20 Boligrafos y sellos documento
conocimiento

m
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
CONTROLY
N°| SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%%%JE":AD EJ@%CSSEDA TI(I'E\AI\:I;O MATERJ_A}II'E;%E(S)UPOS REGISTRO DE LA
ACCION EJECUTADA
. .- . . Boligrafos, Pc, elergia electrica, sistema informatico-
13{ Deriva al despacho de Especialista Directorfa OCTI OCTI Deriva 1 sello e internet SISGEDO
ist inf tico-
14| Recepciona documento en SISGEDO Especialista OCTI Recepciona 1 Pc, energia electrica e internet s eg;gggga ‘C
15 Evaltia expediente Especialista ocCTI Evalua 70 | oopia. papelbond, pc, energia documento
electrica e internet
16 Coordina con usuario Especialista OCTI Coordina 5 Papel bond, P, energia Coordinacion
electrica, telefono e internet.
Papel bond, clip, copias,
17 Emite informe Técnico Especialista OCTI Emite 10  |boligrafos, pc, energia electrica, informe
sello, tonner e internet.
18 Registra en SISGEDO Especialista OCTI Registra 2 Pc, energia electrica e internet Slswg%gfggga“co"
19 Deriva informe Técnico Especialista OCT! Deriva 1 Pc, energia electrica e internet S'Stegggg&]}am&
20 Recepciona informe Técnico Director/a OCTI OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
21 Evalua Informe Técnico Director/a OCT]| OCTI Evalua 5 Boligrafos documento
Papel bond, clip, copias,
22 EMITE OPINION FAVORABLE Director/a OCTI OCTI Emite 5 boligrafos, pc, energia electrica, Informe
sello, tonner e internet.
23 Registra en SISGEDO Secretarialo OCTI Registra 2 Pc, energia electrica e internet S'Sterg%gfgggauco'
24 Distribuye Opinion Favorable Secretaria/o OCTI Distribuye 2 sobre manila y clip
25|  Archiva en Documentos Emitidos Secretaria/o OCTI Archiva 2 tonner S'Stegfsggggamo'
26 Registra en Base de datos Tecnico OCT! Registra 3 Pc, energia electrica ¢ internet documento
27| Ubica en el mapa de intervenciones Tecnico OCTI Ubica 3 Pc, energia electrica e internet documento
. . . . sistema informatico-
28 Archivo Tecnico OCTI Archiva 1 Archivador SISGEDO
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TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GGR-OCTO1: Opinién técnica para inscripcion de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD Peri de la APCL
Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T -
. ] —
! 518F 3 c
bt , ol|m|6 8 3 T . 6 g o 0 -
g Actividad hrea SRR IHHEREEE 0|8 5l ASlsl 31 213152 |<l8]e
& mojc e si518| 818 als|f|la|2|5|0]8|8|28] @ 4 7 a | £ 1S 1E 2
Sis|%ls|glel|2|2|s]a|p|0|W|g|5(cl2]5] ¢ |3 || & & o | o
P loid|sigle|gla|elD|a|zia|a|l|a|5lE|8] & b4 = w < 0
slalag|Bia oI oo =1 e |8 E o]
o |§lclgiololriels @ P E
olg|ElElul |*|a g s
2181° i
P o
1 |Recepciona solicitud o carta Mesa de partes 1 1 1 1 1 1
2 |Registra en el SISGEDO Mesa de partes 2 1 111 1 1 1
3 |Deriva a despacho Mesa de partes 1 1 1 1 1 1
4 {Toma conocimiento y provee Presidencia Regional 2 1 1 1 1 1
5 |Recepcion de doc. C/ proweido Gerencia General 1 1 1 1 1 1
6 |Registra en el SISGEDO Gerencia General 2 1 111 1 1 1
7 |Tomna conocimiento y provee Gerencia General 2 1 1 1 1 1
8 |Deriva a la OCTI Gerencia General 1 1 171 1 1 1
9 |Recepciona doc. Proweido OCTI 1 1 1 1 1 1
10 |Registra en SISGEDO ocT 2 1 111 1 1 1
11 |{Deriva al Director del OCT] ocT 1 1 11 1 1 1
12 {Toma conocimiento y provee ocT 20 1 1 1 1 1
13 |Deriva al despacho de Especialista ocTl 1 1 T 1 1 1 1
14 |Recepciona documento en SISGEDO ocT 1 1 i1 1 1 1
15 |Evalia expediente OCT 70 1 A A 1 1 1
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Contador de Recurses Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables

T 5
o i 5 g Ela © § s 5 S ?

o |21815]518]5]3|518(8|2(9|9|8 3|c|2ls| &8 |& | &8 |4 % 31°

SRR A D N R R R - 0 R Rl A R

b5 lslsiw . (5’) F &
elsiR &
&1lo
16 |Coordina con usuario och 5 1 1 1 1 1 1 1 1
17 {Emite informe Técnico OCTi 10 1 1 I 11 111 1 1 1
18 |Registra en SISGEDO ocT 2 1 111 1 1 1
19 {Deriva infonne Técnico OCH 1 1 111 1 1 1
20 |Recepciona informe Técnico OoCTt 1 1 1 1 1 1
21 |Evalua Informe Técnico OCT} 5 1 1 1 1
22 |EMITE OPINION FAVORABLE ocT 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 IRegistra en SISGEDO OCT! 2 1 11 1 1 1
24 {Distribuye Opinion Favorable OCTI 2 1 111 1 1
25 {Archiva en Documentos Emitidos OCT 2 1 1 1 1
26 |Registra en Base de datos ocT 3 1 111 1 1 1
27 [Ubica en el mapa de internenciones ocT 3 1 i1 1 1 1
28 |Archiwo OCTi 1 1 1 1 1
TOTAL MINUTOS 150
TOTAL DIAS 0.313
A4 )
NG
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GOBIERNG REGIONAL DE HUARCAVELICA
DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GGR-OCTI-01: Opinidn técnica para inscripeion de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD Peri de fa APCI,
Mesa de paries Gerencia General Regional Oficina de Cooperacion Técnica internacional
Presidencia Regional
Secretaria Secretaria Secretaria Director Especialista Técnico
Gerente General Regional
S -
r NICio ]
IR
v
Recepsiona solicitud o Al Toma conocimiento y e Recepsidn de doc Recepciona documento | | I Toma conccimientoy Recepcicna documento Registra en Base de
carta ; provee C/ proveido con proveido provee en SISGEDO datos
!
Registra en el | Regisira en el Registra en el Defiva af despacho de Evalia expediont Ubica en &l mapa de
SISGEDC ! SISGEDC SIBGEDO Especialista bvalia expedienie Intervenciones
! H T . T T T
N { H Toma conocimiento : i
| v
! y provee ¥ — ¥
Deriva a despacho e Deriva algrgsictor de la Coordina con usuario ARCHNO
[ R T
1 L S !
Deriva a fa OCT) Emite informe Técnico FiN
1
Registra en SISGEDC
M
Registra en SISGEDC Recep;;;r;f;fforme Deriva mforme Técnico
& v e
Distripuye Qpinién . .
Favorable Evalua Informe Tecnico
L 1
Archin Docu
""Ch"'a,:en E)oc.umemos Emite opinién favorable
Emitidos

.|
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Procedimiento N° 02

Opinidn técnica para renovacion de inscripcién de Asociaciones Civiles

en registro nacional de ONGD Pert de la APCI.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
02/08 MP-GGR-OCTI-02
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORCGANICA : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL -OCT!

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Opinion Técnica para Renovacién inscripcion de Asociaciones Civiles en Registro Nacional ONGD
Peru de la APCL

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion
internacional.

2. Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos regionales
y su modificatoria Ley 27902

Facilitar el tramite para emitir los informes de|3. Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Regiamento de
opinion solicitades por las Asociaciones Civileslla Ley de Cooperacién internacional.

sin fines de lucro para tramites de Renovacion]4. Ordenanza Regional N° 338-2016-GRH/CR  que
de inscripcion y/o renovacion en el registrolaprueba el reglamento de Organizacion Y Funciones
nacional de ONGD Peru de la Agencia Peruana|del Gobierno Regional Huancavelica.

de Cooperacion Internacional, por cada 02 afios|5, Ley N°28875, Ley que crea e} Sistema Nacional
de operacion. Descentralizade de Cooperacidn internacional No
Reembolsable,

6. Ley N°28925, Ley que modifica la Ley N° 27692,
Ley de Creacién de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional-APCH

REQUISITOS

+ Presentar Oficio, Carta y/o solicitud dirigida al Gobernader Regional del Gobierno Regional.

1. Copia Simple de la Escritura de Constitucién otorgada por Notario Publico, donde figuren sus
Estatutos, Fines, Objetivos y su vinculacion a las prioridades nacionales.
2. Recibo de pago, boleta de venta o factura.

3. Ficha Unica de Registro, debida y obligatoriamente lienada.

4. Copia Literal original certificada de su inscripcion en los Registros Publicos. expedida con una
antigiiedad no mayor de tres meses calendario, conteniendo si fuere el caso, modificaciones a sus
estatutos.

5. Ndémina del Consejo Directivo vigente y de los asociados con nombres completos y DNI (hoja de
vida)

8. Informacion completa segun "Guia para la formulacion de perfiles de proyectos de Cooperacion
Internacional No Reembolsable”, sobre los programas, proyectos y/o actividades a desarrollar durante
un periodo de dos afos, indicando con claridad los objetivos y metas programadas. poblacién
beneficiaria, ubicacion en los ambitos regional, sectorial y/o local e indicar los recursos previsibles
provenientes de Cooperacion Técnica Internacional, Fuentes Cooperantes, pais de procedencia y el
monto anual y total estimado en US ($), Euros (€) o soles (S/.).

7. Copia del Informe de ejecucién de proyectos con Cooperacion no Reembolsable presentados en la
APCL

8. Haber sido supervisada por la apci respecto a las intervenciones realizadas con recursos de la
Cooperacion Internacional no Reembolsable (CINR) de ser el caso.

9. Haber cumplido con la presentacion de la declaracion del informe Anual de actividades realizadas
con recursos de la Cooperacion Internacional no Reembolsable (CINR) asi como ef Plan Anual de
actividades para el afio de inicio.

10. Haber cumplido las recomendaciones efectuadas como consecuencia de acciones de supervision
realizadas por la APCL

11. Contar con RUC vigente.

INSTRUCCIONES

Expediente debe ser organizado en base a las disposiciones legales contenidas en los Articulos y 75°
del Reglamento de la Ley de Cooperacion Internacional, aprobado por el DS N° 015-92-PCM.

FRECUENCIA

Cuando las ONGs. ENIEXs o requiera y cumpla con los requisitos establecidos

FORMULARIO

no requiere formulario
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

:Opini6én Técnica para Renovacién inscripcion de Asociaciones Civiles en Registro Nacional ONGD Pert de la APCl

. Facilitar e! tramite para emitir los informes de opinion solicitados por las Asociaciones Civiles sin fines de lucro para
tramites de Renovacion de inscripcion y/o renovacion en el registro nacional de ONGD Per( de la Agencia Peruana de

Cooperacion internacional, por cada 02 afios de operacion.

CONTROLY

N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OS%?QN:A:I’::I?A EJ@%CI:JI‘(F):DA Tl(i'?:;o MATERJ?_';S;%?S)UIPOS REGISTRO DE LA
ACCION EJECUTADA
1 |Recepciona solicitud o carta Secretarialo Mesa de partes Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. . . Pc, energia electrica e sistema informatico-
2 |Registra en el SISGEDO '
g Secretaria/o Mesa de partes Registra 2 internet SISGEDO
: . . Pc, energia electrica e sistema informatico-
3 |De de: h !
riva a despacho Secretaria/o Mesa de partes Deriva 1 internet SISGEDO
i Presidencia Toma
41T i i d t
oma conocimiento y provee Gobernador Regional Regional conocimiento 2 Boligrafos y sellos ocumento
5 |Recepcion de doc. C/ proveido Secretaria/o Gerencia Regional | Recepciona 1 Boligrafos y selios documento
’ . . ) . Pc, energia electrica e sistema informatico-
6 |Registra enel SISGEDO '
gl Secretaria/o Gerencia Regional Registra 2 internet SISGEDO
L Toma
7 ) . ) )
Toma conocimiento y provee Gerente Regional | Gerencia Regional conocimiento 2 Boligrafos y sellos documento
8 |Derivaala OCTI Secretarialo | Gerencia Regional Deriva 1 Pe, e”eﬁ':rﬁ'eim”ca € documento
9 |Recepciona doc. Proveido Secretaria/o OcCTl Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. ) . Pc, energia electrica e sistema informatico-
10{Registra en SISGEDO ’
g Secretaria/o OCTI Registra 2 internet SISGEDO
11{Deriva al Director del OCTI Secretarialo ocTl Deriva 1 Pc, energia electrica e sistema informatico-
internet SISGEDO
12| Toma conocimiento y provee Director/a OCTI OCTI Tqmg 20 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
. . . . Boligrafos, Pc, elergia sistema informatico-
13|Deriva al despacho de Especialista Director/a OCTI OCTI Deriva 1 electrica, sello e internet SISGEDO
14}Recepciona documento en SISGEDO Especialista OCTI Recepciona 1 Pe, energia electrica e Smeg;gggnoaﬁco

internet
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTGS
CONTROLY
ERIALE EQUIPOS
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL Og%ﬁ:}NGOA:rclﬁA EJ‘Z?:?JI‘(I?:DA Tl(i‘l\innI;O MAT RUT!ngACI)DO(S) REGISTRO DE LA
ACCION EJECUTADA
15iEvalGa expediente Especialista OCTI Evalua 70 Copia, papg! bonq, pe, documento
energia electrica e internet
16|Coordina con usuari Especialist oCTI Coordi 5 Papel bond, Pc, energia Coondinacién
n usuario Speciaista oordina electrica, telefono e internet.
Papel bond, clip, copias,
17 {Emite informe Técnico Especialista OCTI Emite 10 bohgrafos, pc, energia Informe
electrica, sello, tonner e
internet.
. - . Pc, energia electrica e sistema informatico-
18}Registra en SISGEDO Especialista OCTI Registra 2 internet SISGEDO
Deriva i . - . Pc, energia electrica e sistema informatico-
19|Deriva informe Técnico Especialista OCTI Deriva 1 internet SISGEDO
20{Recepciona informe Técnico Director/a OCTI OCT! Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
21|Evalua Informe Técnico Director/a OCT! OCTI Evalua 5 Boligrafos documento
Papel bond, clip, copias,
22|Emite opinién favorable Directorfa OCTI oCTI Emite 5 boligrafos, pc, energia Informe
electrica, sello, tonner
internet.
i : . Pc, energia electrica e sistema informatico-
23|Registra en SISGEDO Secretaria/o OCTI Registra 2 internet SISGEDO
24 |Distribuye Opinién Favorable Secretaria/o OCTI Distribuye sobre manila y clip ] ]
25iArchiva en Documentos Emitidos Secretaria/o OCTI Archiva 2 tonner smegfsgfggga“w
26|Registra en Base de datos Tecnico OCTI Registra 3 Pe. eneirr?tl;r?leeicmca € documento
27|Ubica en el mapa de intervenciones Tecnico OCTI Ubica 3 Pe. eneirngtseargleetctnca e documento
. . . . sistema informatico-
28| Archivo Tecnico OCT! Archiva 1 Archivador SISGEDO
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PHOCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GGR-OCTHI2: Opinion técnica para Renovacion de inscripcién de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD Perii de la APCL
Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T -
T .
i § 181k § c
8 S 10 8 8 i c Q 0 -
. e D L0 T - ] ™ © ]
2 Actividad Area 15|06 2|olE|E 0|8 G 1o IS lel s 21852 cl8le
& moE g el 8|S el o2 5 e E R el a5 SIE
he == = a w = = Q
P18 IS s 8|88 |a|o |0 |8 2|8 |a|8 |8 5|2 8|8 & |2 |u|cq d
T il @ b o (5] Q0 < [
0 AN A ° 13 5|8 SlEEL0
Clelo@ g |o b &
618 3 1] c
alg b
210
Q@
1 |Recepciona solicitud o carta Mesa de partes 1 1 1 1 1 1
2 |Registra en e SISGEDO Mesa de partes 2 i T T
3 |Deriva a despacho Mesa de partes 1 1 111 1 1 1
4 {Toma conocimiento y provee Presidencia Regional 2 1 1 1 1
5 |Recepcion de doc. G/ proweido Gerencia General 1 1 1 1 1
5 |Registra en el SISGEDO Gerencia General 2 1 T T 1
7 |Toma conotimiento y provee Gerencia General 2 1 i 1 1
8 |Deriva ala OCTI Gerencia General 1 1 1] 1 1 1
9 [Recepciona doc. Prowido ocTl 1 1 1 1 1 1
10 |Registra en SISGEDO ocn 2 1 111 11 1
11 |Deriva o Director de) OCTI oCTl 1 1 111 1 1 1
12 {Toma canocimiento y prowee ocT 2 1 1 1 1
13 |Deriva &l despacho de Especiafista ocH 1 i T 1 i 1 1
14 |Recepciona documento en SISGEDO ocTl 1 1 1] 1 1 1
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TUANCAVELICA FEPROCEDIMIENTOS
Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T 5|
° : ,5 ¢ e - o S < c
& Actividad Area © g ‘gs 31102 1% w | @ A - 3 2 }85 g 2 « 2 la
" AT ARREAE AR R AR SRS FAN-AE RERE AR AR SN B BN NN A
p dl8|s|s |8 |glTle|0 |8l | a2 8 |51E|28) 8} ¢2 = u < o
° BlEle EIFIRle ° 18 o1e leglEl
= S lu o ] ©
£1E)5 s :
$1e
15 |Evalla expediente OCH 70 1 1 i 1 1 1 1
16 |Coordina con usuano ocn 5 1 1 1 1 1 1 1
17 [Emite informe Técnico och 10 1 1 1 1 1 1 1 k] 1 1 1
18 |Registra en SISGEDO ocT 2 1 1 1 1 1 1
19 [Deriva informe Técnico och 1 1 1 1 1 1
20 |Recepciona informe Técnice OoCcT 1 i 1 1 1 1
21 |Evalua informe Técnico OCT 5 1 i i 1
22 |EMITE OPINION FAVORABLE OCT 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 Registra en SISGEDO ocn 2 1 1 1 H 1 1
24 {Distribuye Opinion Favorable och 2 1 i 1 1 1
25 |Archiva en Documentos Emitidos och 2 1 1 1 1
26 {Registra en Base de datos ocn 3 1 H 1 9 1 1
27 |Ubica en el mapa de intervenciones ocn 3 1 1 i 1 1 1
28 JAschivo OoCT 1 1 1 1 1
TOTAL 160
TOTAL EN DIAS 0.31
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DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GGR-OCTI-02. Opinidn técnica para Renovacion de inscripcion de Asociaciones Civiles en registro nacional de ONGD Perd de fa APCIL.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Procedimiento N° 03

Opinion técnica para acogerse a beneficios tributarios que la Ley

establece, en la ejecucion de proyectos con Cooperacién internacional no

reembolsable

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

HUANCAVELIA

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
03/06 MP-GGR-OCT03
ORGANO
ASESORAMENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINADE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Opinion técnica para acogerse a beneficios tributarios que la Ley establece, en la ejecucion de proyectos con
Cooperacion internacional no reembolsable

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion internacional.
2. Lley 27867, Ley Orgénica de Gobiemos regionales y su
modificatoria Ley 27902

3. Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento de la Ley de
Cooperacion internacional,

4. Manual Organizacion Y Funciones del Gobierno Regional
Huancavelica

5. Ley N°28875, Ley que crea el Sistema  Nacional Descentralizado
de Cooperacién internacional No Reembolsable,

6. Ley N°28925, Ley que modifica la Ley N° 27692, Ley de Creacion
de la Agencia Peruana de Cooperacion internacional-APCl

REQUISITOS
+ Presentar Oficio, Carta y/o solicitud dirigida al Gobernador Regional de Huancaveiica, solicitando opinion técnica,
adjuntando requisitos establecidos por Ley, detallados en el TUPA:
1. Copia del convenio y/o Contrato de cooperacion internacional entre la Asociacion civil y fa cooperante que financia la
ejecucion del programas y proyectos, con inscripcion vigente en el Registro Nacional de ONGD Per de la APC.
2. Copia def proyecto y/o programa que logro apoyo financiamiento de la cooperacion internacional referido en el Convenic
ylo contrato respectivo.
3. Copia del informe anual o constancia de presentacion de proyectos ejecutados con fondos de cooperacidn no
reembolsable presentados a la APCI.
4. Contar con un Plan Operativo de un programa, proyecto o actividad registrado.
5. Tener Inscripcion vigente en los registros de la APCI.

INSTRUCCIONES
Expediente debe ser organizado en base a las disposiciones legales contenidas en los Articulos 74° y 75° del Reglamento
de la Ley de Cooperacion Internacional, aprobado por el DS N° 015-92-PCM
FRECUENCIA
Cuando los ONG, ENIEX, lo solicitan y cumplen con los requisitos establecidos.
FORMULARIOS
no requiere formulario

Facilitar el tramite para emitir los informes de
opinion solicitados por las Asociaciones Civiles sin
fines de lucro para Acogerse a los Beneficios
Tributarios en entidades de nivel central: APCI,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de
Economia y Finanzas
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

. OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL-OCTI
: Opinién Técnica para Acogerse a los beneficios tributarios que la Ley establece en ejecuciéon de los

proyectos de Cooperacion Internacional.

: Facilitar el tramite para emitir los informes de opinién solicitados por las Asociaciones Civiles sin fines de lucro para
Acogerse a los Beneficios Tributarios en entidades de nivel central: APCl, Mnisterio de Relaciones Exteriores,

Ministerio de Economia y Finanzas.

internet

CONTROLY
ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO MATERIALES O
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL . REGISTRO DE LA
ORGANICA EJECUTADA | (min) | EQUIPOS UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
1 |Recepciona solicitud o carta Secretaria/o Mesa de partes Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
: . . Pc, energia electrica e sistema informatico-
2 |Registra en el SISGEDO Secretaria/o Mesa de partes Registra 2 internet SISGEDO
1 . . Pc, energia electrica e sistema informatico-
3 |Deriva a despacho Secretaria/o Mesa de partes Deriva 1 internet SISGEDO
4 |Toma conocimiento y provee Gobe(nador Presnc_ienma ’ Tgmg 2 Boligrafos y sellos documento
Regional Regional conocimiento
5 |Recepcion de doc. C/ proveido Secretaria/o | Gerencia Regional | Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. . . ) . Pc, energia electrica e sistema informatico-
6 |Registra en el SISGEDO Secretaria/lo | Gerencia Regional Registra 2 internet SISGEDO
7 |Toma conocimiento y provee Gerente Regional| Gerencia Regional Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
8 |Derivaala OCTI Secretaria/o Gerencia Regional Deriva 1 P, enei:g:rsﬁctrlca € documento
9 {Recepciona doc. Proveido Secretaria/o ocT! Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
: " ] Pc, energia electrica e sistema informatico-
10 |Registra en SISGEDO Secretaria/o OocCTl Registra 2 internet SISGEDO
11 {Deriva al Director del OCTI Secretaria/o ocTl Deriva 1 Pc, energia electrica e sistema informatico-
internet SISGEDO
12 |Toma conocimiento y provee Director/a OCTI OCTI Tqmg 20 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
. e . . Boligrafos, Pc, elergia sistema informatico-
13 |Deriva al despacho Fie Especialista Director/a OCTI OCTI Deriva 1 electrica, sello e internet SISGEDO
i o . Pc, energia electrica e sistema informatico-
14 |Recepciona documento en SISGEDO Especialista OCT! Recepciona 1 internet SISGEDO
copia, papel bond, pc,
15 |Evalla expediente OCTH Evalua 70 energia electrica e documento
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GOBIERNCG REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CONTROL Y
ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO MATERIALES O
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL . REGISTRO DE LA
ORGANICA EJECUTADA | (min) | EQUIPOS UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Papel bond, Pc, energia
16 |Coordina con usuario Especialista OCTI Coordina 5 electrica, telefono e Coordinacion
internet.
Papel bond, clip, copias,
17 |Emite informe Técnico Especialista OCTI Emite 10 bollgfafos, pe, energia Informe
electrica, sello, tonner e
internet.
i ot . Pc, energia electrica e sistema informatico-
18 |Registra en SISGEDO Especialista OCTI Registra 2 internet SISGEDO
o - - . Pc, energia electrica e sistema informatico-
19 |Deriva informe Técnico Especialista OCTI Deriva 1 internet SISGEDO
20 |Recepciona informe Técnico Director/a OCTI OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
21 jEvalua Informe Técnico Director/a OCTI OCTI Evalua 5 Boligrafos documento
Papel bond, clip, copias,
22 |Emité opinion favorable Director/a OCT! OCT! Emite 5 bohgrafos, pc, energia Informe
electrica, selio, tonner e
internet.
; . . Pc, energia electrica e sistema informatico-
23 |Registra en SISGEDO Secretaria/o OCTI Registra 2 internet SISGEDO
24 |Distribuye Opinién Favorable Secretaria/o OoCTl Distribuye 2 sobre manila y clip
25 jArchiva en Documentos Emitidos Secretaria/o OCTI Archiva 2 tonner Sis{eg;gfgggam&
26 |Registra en Base de datos Tecnico OCTI Registra 3 Pe, eneirngt:::ctnca e documento
27 |Ubica en el mapa de -intervenciones Tecnico OCTI Ubica 3 Pe, eneirngt:r::cmca e documento
. . . . sistema informatico-
28 [Archivo Tecnico ocTi Archiva 1 Archivador SISGEDO

%
4

ing. Skanry

118

0009



e,

MANUAL DE

TABLA ASME VERSION MEJORADA
#MP-GGR-OCTI03 Opinidn técnica para acogerse a beneficios Inbutaros que a Ley establece, en la ejecucitn de proyectos con Cooperacicn intemacional o reembolsable

Confador de Recursos Jipo de Actividad Tipo de Valor]
Recursos Humanos Recursos identificables
T w
o : o S % = o © g s c o ° -
& Actividad Area N 8 é’? 218 2|9 g f= w | 8 312 I - 2 2 H g 2 lql8
o |g % s » g
8¢ .

t |Recepciona solicitud ¢ carta Mesa de partes 1 1 1 1 1 1

2 sira en el SISGEDO Mesa de partes 2 1 1 1 1 1 1

3 riva & despacho Mesa de partes 1 1 1 1 1 1 H

4 ma conocimienlo y prowe Presidencia Regional 2 1 1 1 1 1

5 |Recepsian de doc. T/ prowido Gerencia General 1 1 1 1 i i

6 |Registra en el SISGEDO Gerencia General 2 1 1 1 1 1 1

7 [Toma conocimiento y prowee Gerencia General 2 1 1 1 1 1

8 (Dervagla OCT Gerencia General 1 1 1 1 1 1 1

9 |Recepciona doc. Prowido OCTl 1 1 1 1 1 1

10 |Registra en SISGEDC ocH 2 1 1 1 1 H 1

11 {Deriva af Direclor del OCTI och 1 1 1 1 1 1 1

12 |Toma conocimiento y prowee ocH 20 1 1 1 1

13 |Deriva al despacho de Especialista ocT 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 [Recepciona documentc en SISGEDRC ocT 1 1 1 1 1
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NO REGIORAL DR

Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipe de Valer]
Recursos Humanos Recursos identificables
T o
i g Ele 3 c
§ Actividad Area © g 2 :Lg’,' 5 % o | B % @ 2 ‘5 2 o é kot g § § g 'g < g <
* W AN SRS S AR RE RS ERR SR AR AR AN R N R RN
“l1ilsl5 1" e B e | e e | e |
g\ . v

15 |Evalua expediente ocH 70 1 1 1 1 1 1 1

18 |Coordina con usuario Och 5 1 1 1 1 1 1 1 1
17 |Emite informe Técnico ocTHt 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 |{Registra en SISGEDC ocTt 2 9 1 1 1 1 1

18 {Deriva informe Técnico ocT 1 1 1 1 1 H 1

20 [Recepciona informe Técnico ocH 1 1 1 1 1 1

2% |Evalua Informe Téenico ocTh 5 1 1 1 1

22 |EMITE OPINION FAVORABLE ocTh 5 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1

23 |Registra en SISGEDO CTi 2 1 1 1 1 1 1

24 1Distribuye Opinion Favorable ocT 2 1 1 1 1 1

28 Aschiva en Documentos Emitidos ocT 2 1 1 1 1

26 |Registra en Base de datos OCT 3 1 1 1 1 1 4

27 {Ubica en el mapa de inlenencionss OCH 3 1 1 1 1 1 1

28 |Archivo ocH 1 1 1 1 1

TOTAL 150
TOTAL EN DIAS 0.31
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AL BE HUANCAVELICA

DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GGR-OCTI-03: Opinion técnica para acogerse a beneficios tributarios que la Ley establece, en la ejecucion de proyectos con Cooperacién internacional no reembolsable
Mesa de partes Gerencia General Regional Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
Presidencia Regional
Secretaria Secretaria Secretaria Dirsctor Especialista Técnico
Gerents General Regional
D
| INICIO
Recepciona solisitud o Toma conacimientoy N Recepcion de doc. » Recepcionadocumento | |1 Toma conocimientoy Recepciona documento | | 1 Registra en Base de
carta : provee C/ proveido con proveido proves en SISGEDC datos
¥ J 1 ) ! L
Registra enel Registra en ¢l Registra en el ; Deriva &l despacho de . Ubica en el mapa de
SISGEDO SISGEDO SIBGEDC : Especialista Evalia expediente Intervenciones
| T
v I Toma conocimients N { l |
] ‘ y provee -
Deriva a despache Deriva aIC?Ck?!CW de fa Coording con usuario
| )
Derivaa laOCTI Emite informe Técnico FiN
v
Registra en SISGEDO
1
Registra en SISGEDO 4, | Recepelonainiome 4 1} peduainforme Técnico
Técnico
]
{ { R
Distribuye Opinion s a
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T
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

66003¢

Procedimiento N° 04
Adscripcion de Voluntarios y Expertos extranjeros.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
04/06 MP-GGR-OCTI-04
ORGANO
ASESORAMENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Adscripcion de Voluntarios y Expertos extranjeros

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion
internacional

2. Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos regionales y
su modificatoria Ley 27902

3. Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento de
la Ley de Cooperacién internacional.

4. Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacidn Internacional No
Reembolsable.
5. Ley N° 28925, Ley que modifica la Ley N°27692, Ley
de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

Facilitar el tramite para emitir el informe de
opinion técnica del proyecto, del voluntario y/o
experto, sus objetivos, metas, acciones gue va
desarrollarse, durante el tiempo que va
permanecer  en el pals  Solicitudes
recepcionados por las Asociaciones Civiles sin
fines de lucro, Instituciones publicas, ONG, para
su tramite en el APCl y en el Ministerio de
Relaciones Exteriores

REQUISITOS

+ Presentar Oficio, Carta y/o solicitud dirigida al Gobernador Regional de Huancavelica solicitando
opinion tecnica favorable del proyecto, fines y objetivos que va cumplir el voluntario y/o experto, siendo
los siguientes requisitos:
1. Opinidn Favorable (en formato A-1, 01 ejemplar) sobre la solicitud de adscripcion del experto o
voluntario emitida por el sector y/o Gobierno Regional correspondiente al ambito geografico del proyecto.
2. Curriculo vitae del experto o voluntario (02 ejemplares).

3. Términos de referencia de las funciones especificas del experto o voluntario (02 ejemplares).

4. Documento de proyecto registrado en APCH (oficializado a del sector y/o Regién bajo cuyo marco se
solicitara la Adscripcion respectiva) o Convenio suscrito por el Gobierno peruano cuando se trate de
gobiernos extranjeros u organismos internacionales.

INSTRUCCIONES

Expediente debe ser organizado en base a las disposiciones legales contenidas del art. 16°
Reglamento de la Ley de Cooperacion Internacional, aprobado por el DS N° 015-92-PCM

FRECUENCIA

Cuando Ios interesados, lo soliciten y cumplan con los requisitos establecidos.

FORMULARIOS

No requiere formularios
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

L,

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO . OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL-OCTI
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO :OPINION TECNICA PARA LA ADSCRIPCION DE EXPERTOS Y/O VOLUNTARIOS EXTRANJEROS
:Facilitar el tramite para emitir el informe de opinidn técnica del proyecto, del voluntario y/o experto, sus objetivos, metas,
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO acciones que va desarrollarse, durante el tiempo que va permanecer en el pais Solicitudes recepcionados por las
Ascciaciones Civles sin fines de lucro, Instituciones publicas, ONG, para su tramite en et APCly en el Ministerio de
Relaciones Exteriores
ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS |CONTROL Y REGISTRO DE|
N°
SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
1 [Recepciona solicitud o carta Secretaria/o Mesa de partes | Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. . . Pc, energia electrica e |  sistema informatico-
2 |Registra en el SISGEDO Secretaria/o Mesa de partes Registra 2 ’ )
o P 9 internet SISGEDO
- ’ . Pc, energia electricae | sistema informatico-
3 |Deriva a despacho Secretaria/o Mesa de partes Deriva 1 ' )
P p internet SISGEDO
4 |Toma conocimiento y provee Gober‘nador Pres |c?lenc1a Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
Regional Regional conocimiento
5 IRecepcion de doc. C/ proveido Secretaria/o girgeigr?:; Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. . Gerencia . Pc, energia electrica e | sistema informatico-
6 |Registra en el SISGEDO Secretaria/o . Registra 2 ! .
° Regional g internet SISGEDO
7 |Toma conocimiento y provee Gerente Regional Gergnma Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
Regional conocimiento
8 |Derivaala OCTI Secretaria/o Gerepcxa Deriva 1 Pe, ene‘rgla electrica documento
Regional internet
9 IRecepciona doc. Proveido Secretaria/o OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. . . Pc, energia electricae | sistema informatico-
10|Registra en SISGEDO B
g Secretaria/o OCT! Registra 2 internet SISGEDO
11| Deriva al Director del OCTl Secretaria/o OCTi Deriva 1 Pe, energia electricae | sistema informatico-
internet SISGEDO
12]{Toma conocimiento y provee Director/a OCTI ocTi Tqmg 20 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
Boligrafos, Pc, elergia sisterna informatico-
13| Deriva al despacho de Especialista Director/a OCTI OCTI Deriva 1 electrica, sello e SISGEDO
internet
14|Recepciona documento en SISGEDO Especialista OCT! Recepciona 1 Pe, eneirgla electrica e | - sistema informatico- <D
== m internet SISGEDO
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

o ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS |CONTROL Y REGISTRO DE|
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/RIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA {min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
copia, papel bond, pc,
15{Evalta expediente Especialista OCTI Evalua 70 energia electrica e documento
internet
Papel bond, Pc,
16]Coordina con usuario Especialista OCTI Coordina 5 energia electrica, Coordinacion
telefono e internet.
Papel bond, clip,
17 {Emite informe Técnico Especialista OCTI Emite 10 cop@s, bohgr-afos, pC. Informe
energia electrica, sello,
tonner e internet.
. e . Pc, energia electricae | sistema informatico-
18|Registra en SISGEDO Especialista OCTI Registra 2 internet SISGEDO
o - . ) Pc, energia electricae | sistema informatico-
19|Deriva T '
iva informe Técnico Especialista OCTl Deriva 1 internet SISGEDO
20|Recepciona informe Técnico Director/a OCTI OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
21|Evalua Informe Técnico Director/a OCTI OCTI Evalua 5 Boligrafos documento
Papel bond, clip,
22|Emité opinién favorable Director/a OCT! OCTI Emite 5 | copias, boligrafos, pe, Informe
energia electrica, sello,
tonner e internet. .
: . . Pc, energia electrica e | sistema informatico-
23[R '
egistra en SISGEDO Secretaria/o ocTl Registra 2 internet SISGEDO
24|Distribuye Opinion Favorable Secretarialo OCTI Distribuye sobre manila y clip
25|Archiva en Documentos Emitidos Secretaria/o OCTI Archiva tonner S'Stegggfggnoamo_
26{Registra en Base de datos Tecnico OCTI Registra 3 Pe, ene;g;:(l;otnca € documento
27|Ubica en el mapa de intervenciones Tecnico OCTI Ubica 3 Pe, eneirrirear:ﬁctnca € documento
. ) . . sistema informatico-
28| Archivo Tecnico OCTIi Archiva 1 Archivador SISGEDO
P
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JNAL DE HUANCAVELICA MARNUAL DE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GGR-OCTI-04: Adscripcién de voluntarios y expertos extmjeros.
Contador de Recursos Tipo de Activdad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T
' g - i c
2 Actiidad Acea C 18151518812 % . e 5 e lela sl el s £«
: Tos s S e s eld S e E g als| e B el s g% 8|
podele el 8T le|C S|l |8 s 22 |e]EY < S
o 18 |clelBla|T]8 s e |- RN
olg|g 5| 3 2
810 . i w
1 [Recepciona soficitud o canla Mesa de partes 1 1 1 1 1 1
2 {Registra en el SISGEDO Mesa de partes 2 1 1 1 1 1 1
3 |Deriva a despacho Mesa de partes 1 H 1 1 1 1 1
4 |Toma conocimiento y prowee Presidencia Regional 2 1 1 1 1 1
5 {Recepcion de doc, Cf proweide Gerencia General 1 1 1 1 1 1
8 {Regisira en e} SISGEDC Gerencia General 2 1 1 1 1 1
7 {Toma conocimiento y prowee Gerencia General z 1 1 1 1 i
8 iDeriva ala OCT Gerencia General 1 1 1 1 1 1 1
9 |Recepciona doc. Prowido ocT 1 1 1 1 1 1
10 |Registra en SISGEDO ocH 2 1 1 1 1 1 1
11 |Deriva al Director del OCT! ocTt 1 1 1 1 1 1 1
12 {Toma conocimiento y provee ocH 20 1 1 1 1 1
13 |Derva al despacho de Especialista ocH 1 1 1 1 1 t 1 1 1
14 {Recepciona documento en SISGEDO ocT 1 1 1 1 1 1 1
15 |Evalia expadients oCTH 70 1 1 1 1 1 4 1 1
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GOBIERNO REGIONAL DE HUARNCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Centador de Recursos Tipe de Actiudad Tine de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T
i 5| ¢ = g
9 ) ol g @ L £ - 5 < 9 0 =
g Actividad hrea clslggld|Ele| BT . le S e S - ORI T T < - O - s
a m 5 r |lelT | €13 8 o | 8 sl |G <] S @ ] c g > v = S 517
8 = g g £ = 2 TR = < S £ & % % & [ >138|®
p 1318|2588l lel0 8|28 |al2 |15 1218 ]|8 ]| &|w]|< 3
3 | 2 < <9 2 Is} ° =2 ] “ 2 3 £ O
o giele18 | 8lrtao)| s @ o |- g =
= s @ @ [} b I
wlg oz |u “la e
o] 2 i}
3 @
3 @ @
16 1Coordina con usuario jojon] 5 1 1 1 1 1 1 1 1
17 |Emite informe Técnico ocT HH 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
18 [Registra en SISGEDO [eo} 2 1 1 1 1 1 1
19 |Derive informe Técnico ocT 1 1 1 1 1 1 1
20 |Recepciona informe Técnico OCT 1 1 1 1 1 1
21 jEwalua Informe Técnico QcT 5 1 1 1 1
22 |EMITE OPINION FAVORABLE CTl 5 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
23 |Registra en SISGEDO ocTl 2 1 1 1 1 1 1
24 |Distibuye Opinitn Fawrable ocTl 2 1 1 1 i 1
25 |Archiva en Documentos Enmitidos ocHl 2 1 1 1 1
26 |Registra en Base de datos CCh 3 1 1 1 1 1 1
27 Ubica en el mapa de intenenciones ocT 3 1 1 1 1 1 1
28 |Archivo OCT 1 1 i 1 1
TOTAL 150 12 1 1 5 [ 3 3 1 3 3 12 17 17 1 10 2 2 17 14 5 8 1 2 250 2 1
TOTAL EN DIAS 0.31
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SLICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES

M P-GGR-OCTI-04: Adscripcion de voluntarios y expertos extranjeros

Mesa de partes

Presidencia Regional

Gerencia General Regional

QOficina de Cooperacion Técnica internacional

I

)

Archiva en Documentos
Emitides

Emite opinion favorable

L

Secretaria Secretaria Secretaria Director Especialista Técnico
Gerente General Regional
¥
Recepciona soliciud o Toma conccimiente y . Recepcion de doc. Recepciona documenta _,] omaconocinventay > Recepciona documento Registra en Base de
carta provee C/ proveido con proveido provee en SISGEDO datos
7 H i H
¥ 1 ) ! ’ L
Registra en el Registra en el Registra en el Deriva al despacho de Ubica en el mapa de
. 0is Reg SE iente ;
SISGEDO SISGEDO SISGEDO Especialista Evalia expedients Intervenciones
v i Toma conacimiento I8 { ] !
Y provee
Deriva a despacho T Deriva af Dlrector de la Coordina con usuario
| OCTt
g-*—-*“'-“—-———“—“"—-'
; i l
i”“'"l**v—ﬂé S Y
i Derivaa laOCTI | Emite informe Técnico FIN
T kR
i 4
Registra en SISGEDO
|
Registra en SISGEDC [ Re:ep%o::}e;cigforme ke 4 Deriva informe Técnico
! 1 L
Distribuye Opinion o
- ua Infol CRICe
Favorable Evalua Informe Técnico

<9, N3
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Procedimiento N° 05

Gestion de recursos de cooperacion técnica Internacional

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
05/06 MP-GGR-OCTH05
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Gestion de Recursos de CooperacionTécnica Internacional

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion
internacional * Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
regionales y su modificatoria Ley 27902 s Decreto
Supremo N° 015-92-PCM. Reglamento de la Ley de
Cooperacion internacional,

2. Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No
Reembolsable.

3. Ley N° 28925, Ley que modifica la Ley N°27692, Ley
de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional,

4. D.S.N°221-2008-EF, Aprueba el Nuevo Reglamento
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Gestionar  cooperacion  internacional  no
reembolsable, de las entidades que conforman
el Gobierno Regional Huancavelica, para su
trémite en el APC! y en el Misterio de
Relaciones Exteriores, embajadas y entidades
de paises cooperantes

REQUISITOS

+ Presentar Oficio y/o solicitud dirigida al Gobernador Regional de Huancavelica, adjuntando requisitos
establecidos por Ley, detallades en el TUPA

1. Programa, proyecto formulado por las Unidades Formuladoras de fas instituciones publicas del
ambito de la Regién Huancavelica.

2. Ficha de solicitud de Cooperacion Técnica Internacional, proyecto con declaratoria de viabilidda por la
OPlRegional o por la OPI Sectorial.

INSTRUCCIONES

Expediente debe ser organizado en base a las disposiciones legales contenidas D.Ley. 719 Ley de
Cooperacion Internacional y su Reglamento, aprobado por el DS N° 015-92-PCM.

FRECUENCIA

Cuando los interesados, o solicitan y cumplen con los requisitos establecidos.

FORMULARIOS

No requiere formularios
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO - OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL-OCTH
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO :OPINION TECNICA PARA LA ADSCRIPCION DE EXPERTOS Y/O VOLUNTARIOS EXTRANJEROS
:Facilitar el tramite para emitir el informe de opinidn técnica del proyecto, del voluntario y/o experto, sus objetivos, metas,
acciones que va desarroliarse, durante el tiempo que va permanecer en el pais Solicitudes recepcionados por las
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO .
Asociaciones Civiles sin fines de lucro, Instituciones plblicas, ONG, para su tramite en el APCly en el Ministerio de
Relaciones Exteriores
o ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS [CONTROL Y REGISTRO DE|
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FAN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
1 |Recepciona solicitud o carta Secretaria/o Mesa de partes | Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
i ; . Pc, energia electrica e | sistema informatico-
2 |Registra en el SISGEDO Secretaria/o Mesa de partes Registra 2 ' )
9 P g internet SISGEDO
. . . Pc, energia electrica e |  sistema informatico-
3 |Deriva a despacho Secretarialo Mesa de partes Deriva 1 ' )
P b internet SISGEDO
4 |Toma conocimiento y provee Gobernador Pres@enma Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
Regional Regional conocimiento
i . . Gerencia . )
5 |Recepcion de doc. C/ proveido Secretaria/o Regional Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. Gerencia . Pc, energia electricae | sistema informatico-
6 |Registra en el SISGEDO retari . istr ' .
g Secretaria/o Regional Registra 2 internet SISGEDO
- ) Gerencia Toma .
7 | Toma conocimiento y provee Gerente Regional - L 2 Boligrafos y sellos documento
Regional conocimiento
8 |Deriva ala OCTI Secretaria/o Gergnma Deriva 1 Pe, ener gia electrica e documento
Regional internet
9 |Recepciona doc. Proveido Secretaria/o OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
. . . Pc, energia electricae | sistema informatico-
10}Registra en SISGEDO ’ .
gistra en SIS Secretaria/o OCT! Registra 2 internet SISGEDO
. . . . Pc, energia electricae | sistema informatico-
11{Deriva al Director de! OCTI Secretaria/o OCTI Deriva 1 .
internet SISGEDO
I . Toma )
12| Toma conocimiento y provee Director/a OCTI OCTI . 20 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

A

R ’;Q\yép
ONAL OF o6
Liconpicg

________

. ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS |CONTROL Y REGISTRO DE
N SECUENCIA DE PASOS (INICIOIRIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
Boligrafos, Pc, elergia sistemna informatico-
13|Deriva al despacho de Especialista Director/a OCTI OCTI Deriva 1 electrica, selloe SISGEDO
internet
. L . Pc, energia electricae | sistema informatico-
14|Rece !
pciona documento en SISGEDO Especialista OCTI Recepciona 1 internet SISGEDO
copia, papel bond, pc,
15|Evalia expediente Especialista OCTI Evalua 70 energia electrica e documento
internet
Papel bond, Pc,
16|Coordina con usuario Especialista OCTI Coordina 5 energia electrica, Coordinacion
telefono e internet.
Papel bond, clip,
17{Emite informe Técnico Especialista ocTl Emite 10 | SOP™S, boligﬁafos, pe, Informe
energia electrica, sello,
tonner e internet.
; . - Pc, energia electrica e | sistema informatico-
18({Re ISGEDO '
gistra en SIS Especialista OCTI Registra 2 internet SISGEDO
Lo o - ) Pc, energia electrica e | sistema informatico-
19|Deriva inf Técnico '
orme Técn Especialista ocT Deriva 1 internet SISGEDO
20|Recepciona informe Técnico Director/a OCTI OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
21|Evalua Informe Técnico Director/a OCTI OCTI Evalua 5 Boligrafos documento
Papel bond, clip,
22|Emité opinion favorable Director/a OCTI oCTI Emite 5 | copias, boligrafos, pc, Informe
energia electrica, sello,
tonner e internet.
. . . Pc, energia electricae | sistema informatico-
23|Registra ’
g en SISGEDO Secretarialo QCTI Registra 2 internet SISGEDO
24|Distribuye Opinién Favorable Secretaria/o OCTI Distribuye sobre manila y clip
25|Archiva en Documentos Emitidos Secretaria/o OCTI Archiva tonner ssmg%gggganco_
26|Registra en Base de datos Tecnico OCTI Registra 3 Pe, eneirngtfrletctnca © documento
27 |Ubica en el mapa de intervenciones Tecnico OCTI Ubica 3 Pe, eneir;;tfrietctrlca € documento
. . . . sistema informatico-
28|Archivo m% Tecnico OCTI Archiva 1 Archivador SISGEDO
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GOBIEENG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GGR-OCTI-05: Gestidn de recursos de cooperacion tecnica internacional
Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T _
: g glr 3
a ; cioillols 8 ¢ N 5 < 0 ° -
Q Actividad Area ¢ ® § g 8 w0 g £ o |8 g 0 S R % 2 p S E2 21«
& molE L e els g8 Sl Clalg|eleale]¢ Sla el $ 151813
Y | %] 0 = N 3 o o o © kil c = ¢ s e
P S Bl g|8| & |elC 8 s als|o|e |5 28 E|Y]|< ©
0 slelelglal1 8|8 4 o |- 517
Olg |8z |u ot g g f
|8 i .
v
1 |Recepciona solicitud ¢ carte Mesa de parles % 1 1 3 1 1
2 |Registra en el SISGEDO Mesa de pares 2 1 1 1 i 1 1
3 [Deriva a despache tesa de partes i 1 1 1 1 1 1
4 {Toma conocimiento y provee Presidencia Regional 2 1 H 1 1 1
5 |Recepcion de doc. C/ proweide Gerencia General i 1 1 1 1 i
6 |Registre en el SISGEDO Gerencla General 2 1 1 4 1 1 i
7 {Toma conocimiento y provee Gerencia General 2 1 1 1 1
8 |Derivaala OCTI Gerencia General 1 1 1 { 1 1 1
& {Recepciona doc. Prowido ocn 1 i 1 1 1 1
10 [Registra en SISGEDO ocT 2 1 1 1 1 1 H
11 {Denva & Directer del OCTI ocH i 1 i 1 1 1
12 {Toma conocimiento y prowee och 20 1 1 1 1 1
13 |Deriva al despacho de Especialisia ocn 1 i 1 1 1 1 1 1 1
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GOBIEENG REGIINAL

Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T K
o ) g § = § & c -
ﬁ Actividad Area :1 § § g 8 % 3 g ”% Ll 2 . g o . 5 % 5 :§ % 5:; g ‘_% y % <
o |B|ElEIR|ElF]E] 3 °la o | f TleEl e .
clgieis | e 2 '
g8 g dl b4
14 |Recepciona documento en SISGEDO ach 1 i 1 1 1 i
15 |Evalia expediente ocH 70 1 1 1 1 1 i 1 1
16 |Coordina con usuans ocTt 5 1 1 1 1 1 1 i
17 {Emite informe Técnice ocht 10 K 1 1 1 1 i 1 1 1 H 1
18 {Registra en SISGEDO ocH 2 1 1 i i H 1
19 |Deriva informe Téenice ocTh 1 1 1 1 i 1
20 [Recepciona informe Técrico ocT 1 1 1 1 1 1
21 {Evalua Informe Técnico ocn 5 1 1 1 1
22 {EMITE OPINION FAVORABLE acth 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 [Registra en SISGEDO och 2 1 1 1 1
24 |Distrbuye Opinién Fawrable och 2 1 1 1 1 {
25 |Archiva en Documentos Emiiidos ocH 2 1 1 1 i
26 |Registra en Base de datos ocH 3 1 1 1 1 i 1
27 |Ubica en ef mapa de intenenciones ocn 3 1 1 1 1 1 i
28 1Achivo ocT 1 1 1 1 1
TOTAL 150
TOTAL EN DIAS 0.31
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DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GGR-OCTI0S: Gestidn de recursas de Cooperacion Tecnica internacional
Mesa de partes Gerencia General Regional Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
Presidencia Regional
Secretaria Secretaria . Secretaria Dirsctor Espscialista Técnico
Gerente General Regional
e
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PAAN

Procedimiento N° 06

Opinidn técnica para inscripcion de Proyectos y programas de
Asociaciones Civiles (ONGD, ENIEX) en registro nacional de ONGD Pert
de la APCI

&

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
06/06 MP-GGR-OCT-08
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Opinidn técnica para inscripcién de Proyectos y programas de Asociaciones Civiles(ONGD, ENIEX ) en
registro nacional de ONGD Pert de la APCI
FINALIDAD BASE LEGAL
1. Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion
internacional * Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos
regionales y su modificatorda Ley 27902 s Decreto
Facilitar el tramite para emitir los informes de|Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento de la Ley de
opinidon solicitados por las Asociaciones Civiles|Cooperacion internacionai.
sin fines de lucro para tramites la inscripcion dej2. Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional
Proyectos y/o Programas presentados por las|Descentralizado de Cooperacién Internacional No
ONGs, y ENEX registrados en el registrojReemboisable.
nacional de ONGD Peru de la Agencia Peruanai3. Ley N° 28925, Ley que modifica la Ley N°27692, Ley
de Cooperacion Internacional de Creacién de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional,
4. D.S.N° 221-2008-EF. Aprueba el Nuevo Reglamento
del Sisterna Nacional de Inversion Publica

REQUISITOS
» Presentar Oficio, Carta y/o solicitud dirigida al Gobernador Regional de Huancavelica, solicitando
opinion técnica, adjuntando requisitos establecidos por Ley. detallados en el TUPA:
1. Copia Simple de la Escritura de Constitucion otorgada por Notario Publico, donde figuren sus
Estatutos, Fines y Objetivos y su vinculacion a las prioridades nacionales.
2. Recibo de pago, boleta de venta o factura.
3. Ficha Unica de Registro. debida y obligatoriamente llenada.
4. Copia Literal original certificada de inscripcion en los Registros Publicos, expedida con una
antigliedad no mayor de tres meses calendario, conteniendo si fuere el caso, modificaciones a los
estatutos y la némina del Consejo Directivo vigente.
5. Nomina de! Consejo Directivo vigente y de los asociados con nombres completos v DNI (hoja de
vida).
8. Informacion completa segiin "Guia para la formulacion de perfiles de proyectos de Cooperacién
Internacional No Reembolsable", sobre los programas, proyectos y/o actividades a desarrollar durante
un periodo de dos aflos, indicande con claridad los objetives y metas programadas, poblacion
beneficiaria, ubicacidon en los émbitos regional, sectorial y/o local e indicar los recursos previsibles
provenientes de Cooperacion Técnica Internacional, Fuentes Cooperantes, Pais de procedenc:a y el
monto anual y total estimado en US ($), Euros (€) o soles (S/.).
7. Copia de Informe de ejecucion de proyectos con Cooperacion no reembolsable presentados en la
APCL
8. Presentacion del Plan Operativo, Presupuesto y Convenios.
INSTRUCCIONES
Expediente debe ser organizado en base a las disposiciones legales contenidas en los Articulos 74° y
75° del Reglamento de la Ley de Cooperacion Internacional, aprobado por el DS N° 015-92-PCM.
FRECUENCIA
Cuando los ONG, ENIEX, lo solicitan_y cumplen con los requisitos establecidos.
FORMULARIOS
no requiere formularios
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO :Opinion técnica para ipscnpcnon de Proyectos y programas de Asociaciones Civiles(ONGD, ENIEX) en registro
nacional de ONGD Peru de la APCI
‘Facilitar el tramite para emitir los informes de opinién solicitados por las Asociaciones Civles sin fines de lucro para
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO tramites de Renovacidn de inscripcion y/o ampliacion de Proyectos y Programas de ONGs y ENIEX en el registro
nacional de ONGD Peru de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,

o ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS |CONTROL Y REGISTRO DE
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/AN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
1 |Recepciona solicitud o carta Secretaria/o Mesa de partes Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento

i ; . Pc, energia electrica e sistema informatico-
2 |Registra en el SISGEDO Secretaria/o Mesa de partes Registra 2 ’ p
9 P 9 internet SISGEDO
i ; . Pc, energia electrica e sistema informatico-
3 |Deriva a despacho Secretaria/o Mesa de partes Deriva 1 ’ R
P P internet SISGEDO
4 |Toma conocimiento y provee Gobefnador Pres@enma Tqm? 2 Boligrafos y sellos documento
Regional Regional conocimiento
- . . Gerencia . .
5 iRecepcion de doc. C/ proveido Secretaria/o Regional Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
f . Gerencia . Pc, energia electrica e | sistema informatico-
6 |Registra en el SISGEDO Secretaria/o ; Registra 2 ’ .
o Regional 9 internet SISGEDO
7 |Toma conocimiento y provee Ger,ente Gere?ncna Tqmg 2 Boligrafos y sellos documento
Regional Regional conocimiento
. renci ) nerai .
8 |Deriva a la OCTI Secretaria/o Ge PT cla Deriva 1 Pc.e evrgca electrica e documento
Regional internet
9 |Recepciona doc. Proveido Secretaria/o OCTH Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
: : . Pc, energia electrica e | sistema informatico-
10{Registra en SISGEDO Secretaria/o OCTI! Registra 2 ! .
9 9 internet SISGEDO
. . . . i i ist inf tHco-
11 |Deriva al Director del OCTI Secretaria/o OCTI Deriva 1 Pe, energia electricae | sistema informatico
internet SISGEDO
12| Toma conocimiento y provee Director/a OCTI OCTI Tqmg 20 Boligrafos y sellos documento
conocimiento
Boligrafos, Pc, elergia sistemna informatico-
13{Deriva al despacho de Especialista Director/a OCTI OCTI Deriva 1 electrica, selloe SISGEDO
internet
. o . Pc, energia electricae | sistema informatico-
14{Recepciona documento en SISGEDO Especialista Tl R na 1 ’ .
p D OCTI ecepciol internet SISGEDO
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL BE PROCEDIMIENTOS

o ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS |{CONTROL Y REGISTRO DE
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA (min) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
copia, papel bond, pc,
15|Evalua expediente Especialista OCTI Evalua 70 energia electrica e documento
internet
Papel bond, Pc,
16{Coordina con usuario Especialista OCTI Coordina 5 energia electrica, Coordinacion
telefono e internet.
Papel bond, clip,
17|Emite informe Técnico Especialista OCTI Emite 10 | ooPas, bollgr‘afos, pe, Informe
energia electrica, sello,
tonner e internet.

. . . Pc, energia electricae |  sistema informatico-
18[Registra en SISGEDO Especialista OCTI Registra 2 internet SISGEDO

o o - . Pc, energia electricae |  sistema informatico-
19{Deriva informe Técnico Especialista OCTI Deriva 1 internet SISGEDO
20|Recepciona informe Técnico Director/fa OCTI OCTI Recepciona 1 Boligrafos y sellos documento
21|Evalua Informe Técnico Director/fa OCTI OCTI Evalua 5 Boligrafos documento

Papel bond, clip,
22|Emite opinion favorable Director/a OCTI OCTI Emite 5 | copias, bolgrafos, pc, Informe
energia electrica, sello,
tonner e internet.

. ) ) Pc, energia electricae | sistema informatico-
23|Registra en SISGEDO Secretaria/o ocCTl Registra 2 intermet SISGEDO
241Distribuye Opinién Favorable Secretaria/o OCT!I Distribuye sobre manila y clip
25|Archiva en Documentos Emitidos Secretaria/o OCTI Archiva tonner smeg{asg?ggamo—
26{Registra en Base de datos Tecnico OCTI Registra 3 Pe, eneirngtlsrizctnca © documento
27{Ubica en el mapa de intervenciones Tecnico OCTI Ubica 3 Pe, enei;gtx:rsétictrica © documento

. . . . i infc ico-
28|Archivo Tecnico OCTI Archiva 1 Archivador sistema informatico

SISGEDO
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E HUANCAVEL

TABLAASME VERSION MEJORADA
MP-GGR-OCTHIE: Opinion téenica para inscripcion de Proyectos y programas de Asociacionss Civles(ONGD, ENIEX ) en registro nacional de ONGD Perti de la APCH

Contador de Recursos Tipo de Actividad Tigo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T _
i g1 _
3 < - [
. ; e ol 9 g10 3 g i 2 . GO S B I 5
Paso Actividad frea sl el 8161351 o01¢!l % s ¢ [ 2 NI - - - 21«
g o o ¢ g | 2 L 4 5 ‘, & g < | &
m c |« v s 1= 9 2 3 ; 3 N £ o g J ¢ 6180 = s £ >
& - ¢4 s i = a s a 3 a 4 o 2 g [ < I 5 ) r > <
< I g | % il 51 3 = a5 el Tl %% £ > 5 ¢ O o 4 o |
p I < I - T T T 2N - - - - N T 0 - O -2 I - B 0
g g ¢ 13 a ¢ | 3 5 0 - O R o = ) +
0 9 c ] € a |- T8 @ [ -
A I O e g g
g1 81" &
) =BV
~ o
H 1 i 1 ! ! !
2 7 4 1 ]
3 |Deriea 1 i 1 1 1 i 1
4 {Toma concoimignto y provee 2l 2 H 1 1 1 1
S Recepaidn e dec. O proveitio Gerencia General 1 1 1 t 1
8 [Regisiia en ¢l SISGEDO Gerencia Generel 2 1 1 H ! 1
7 [Toma conccntiento y provee Gerencia General 2 i 1 1 1
B Denwmalz OCN Gerencia Genesal 1 1 ] 1 1
8 |Recepciong doc. Proveido ocn 1 1 1 1 4 1
it och 2 E g E 1
1 ocT 1 1 1 1
12 ocn 20 1 1 1 p
3 OoCR 1 1 1 i 1 1
i 0ct 1 1 1] 1] i
15 ocH o i 1 1 1 1 1 1
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Contador de Recursos Tipo de Actividad Tipo de Valor
Recursos Humanos Recursos identificables
T
i 3
2 T
. e e =3 "2 = 3 € ) 5 o -
Paso Actividad Asea 3 g K I Z 3 e g < . - 3 e ® 5 3 < [4 <
m I ji4 s £ z a & ® & 5 2 & @ & 2 = 2 £ t >
5 ® gl e 151 2 Elatw g 22 2 £ 5 s 3 i IR 5 | b
P B 5 8 < 3 o 5 £ g © z & 5 @ & 2 £ W P-4 o
S 2 e 2 g 3 g T @ 2 z o« =
° S 2 & F I8 = 5 =10
@ w & & g
ui w ‘?
5 k] 1 1 H H 1 H
17 |Emite informe Técnico 0 i 1 1 1 1 1 1 H H 1
18 |Registra en SISGEDS 2 1 1 5 1 ! 1
18 [Deriva informe T2crico 1 1 i i 1 1 1
20 1 1 * 1 1
2% 5 i 4 1 1
22 5 d 1 1 1 d i H 1 1
23 2 1 1 g i 1 1
24 2 H 1 i 1
25 &n Docume 2 4 1 i 1
25 {Regstie en Base de 3 H 1 1 1 1
27 [ubica en el mapa de interenciones 3 H 1 1 4 4 1
25 (Ar 1 1 1 1 1
TOTAL
TOTAL ENDIAS £.31
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Glosario de Términos

1. ONG: Son las Organizaciones No Gubernamentales de desarrollo son
instituciones privadas sin fines de lucro que cuentan con una estructura y
politica de direccién auténoma, independiente del Gobierno y de las
instituciones estatales, asi como de las Agencias Gubernamentales de
Cooperacion y de los propios beneficiarios. Dichas instituciones privadas
pueden adoptar personeria juridica segun el Codigo Civil (Decreto
Legislativo N° 295), Seccion Segunda Personas Juridicas, como
Asociaciones o Fundaciones. De acuerdo a este marco juridico, su
estructura organica se ajusta a lo sefialado en el Cdodigo Civil.

2. Entidades e Instituciones Extranjeras de Cooperacion Técnica
Internacional (ENIEX): Son instituciones sin fines de lucro constituidas
en el extranjero que se caracterizan por apoyar, financiar y/o
eventualmente, ejecutar por Convenio, acciones de desarrollo que
involucran cooperacion técnica internacional en forma habitual o eventual.

3. Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI): Institucion
publica rectora que orienta y articula la oferta y la demanda de la
cooperacion internacional no reembolsable de los distintos niveles de
gobierno y sociedad civil con enfoque descentralizado, brindado servicios
de calidad basados en los principios de eficiencia y transparencia;
contribuyendo asi a los esfuerzos nacionales en favor del desarrollo

sostenible del pais.
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4.5. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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GORBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA v MANUAL DBE PROCEDIMIENTOS

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS:

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO: ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

N° CODIGO DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO TOTAL
1 | MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-01 | Proceso de Presupuesto Participativo

MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-02 | Rendicion de Cuentas de Titulares de Pliego
MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-03 | Elaboracion de la Memoria Anual
MP-GRPPyAT-SGPEEYAT-04 | Formulacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional 6

MP-GRPPyAT-SGPEEYAT-05 | Saneamiento de Limites y Organizacion Territorial a Nivel Provincial (SOT)
MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-06 | Estudio de Diagnéstico y Zonificacion (EDZ)

G G D RN
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GOBIFENG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIEN

Procedimiento N° 01

Proceso de Presupuesto Participativo

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
01/08 MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-01
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESTADISTICAY

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Proceso de Presupuesto Participativo

FINALIDAD

BASE LEGAL

Establece mecanismos para la descripcion
de cada una de las etapas del proceso de
Presupuesto Participativo a traves de la
descripcion especifica de funciones a nivel
de unidad organica, en la cual interviene la
sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistico y Acondicionamiento Territorial
de conformidad con ia normatividad vigente.

1. Constitucion Politica del Peru.

2.Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XV del Titulo IV sobre Desentralizacion.

3. Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
4.Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sumodificatoria Ley N° 27902.

5. Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

6. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

7. Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto
Participativo.

8. Ley N° 29298 Ley que Modifica la Ley N° 28056 Ley
Nacional del Presupuesto Participativo.

9. Ley N° 28060 Ley del Silencio Administrativo.
10.Resolucion Directoral N° 007-2010-EF/76.01 para el
procese de presupuesto participativo. Aprueban
instructivo N° 001-2010-EF /76,01 para el Proceso de
Presupuesto Participativo.

REQUISITOS

El proceso inicia de oficio, en cumplimiento a las normas vigentes

INSTRUCCIONES

La formulacion es de acuerdo a la normativa para la formulacién del presupuesto participativo.

FRECUENCIA

Seis (06) primeros meses del afio, el proceso de vigilancia es todo el afio.

FORMULARIOS

No se utiliza ningun tipo de formato o formulario
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GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA

e

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO ‘SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO ‘Proceso del presupuesto participativo.
FINALIDAD U OBJETIVO DEL :Establece mecanismos para la descripcién de cada una de las etapas del proceso de Presupuesto Participativo a través de la descripcion especifica de funciones a
PROCEDIMIENTO nivel de unidad organica, en la cual intenviene la sub Gerencia de Planeamiento Estrategico. Estadistico y Acondicionamiento Territorial de conformidad con la
normatividad vigente.
TIEMPO MATERIALES O EQUIFOS | CONTROL Y REGISTRO DE
Ne
SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANQ/UNIDAD ORGANICA ACCION EJECUTADA (Minutos) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
1 Elabora propuesta de Ordenanza Regionale y Sub Gerente SGPEEYAT Elabora propuesta de ordenanza 4800 pe. papel ?"”d’ thoner., Documento
reglamento lapiceros
2 |Revisay valida la propuesta realizada ConsejoRizigs;cljinacton CCR Revisa y valida propuesia 120 PC. Thoner, lapiceros. Documento
3 Emite informe a consejo para aprobacion de Sub Gerente SGPEEYAT Emite informe 190 pc. pape! l;ond‘ thoner, Iformes
Ordenanza y reglamento {apiceros
4 gi;f;;; aprueba la propuesta de la Ordenanza Consejeros Consejo Regional revisa y aprueba 2400 pc, papel bond, lapiceros. Ordenanza Regional
i
5 Prepara de mateflgles_de Difusion del Planificador SGPEEYAT Preparacion para qifucion y 2400 pe. papel pond: tgner‘ Documento
presupuesto participativo, convosatoria {apiceros, impresiones
6 Reglxza Convocatoria afa sp;ledad civil para el Planificador SGPEEYAT Preparacion para qyfucxon y 480 Spot radial, impresiones Documento
registro como agentes participantes. convocatoria
7 |Filtra contenido de malerial de difusion. Director Oficina de Imagen Institucional Difucion y Sencibilizacion 480 Spot radiales y afiches Informes
Publicacion de la informacion en la pagina web o . S
8 det Gobiemo Regional Sub Gerente SGDlel Publicacion 80 pe, scaner Portal electronico de la institucion
9 Convocatoria Publica a participar en el proceso Planificad SGPEEYAT ¢ tori 480 Spot radial fiches Medios de comunicacién
a travez de diferentes medios de comunicacion, aniticador y onvecatona potradiales y ancnes 105 de comun
0 Oficiar a las d)fere.m’tesrmsntumones a paricipar Sub Gerente SGPEEYAT Invitacion 2400 pc, papel. bond. toner, Documento
en el proceso participativo. lapiceros.
S . { bond, toner
i t pe, pape . . ) ]
11 ::ggzz?es y  acrediacion de  agenies Planificador SGPEEYAT Inscripcion y Acreditacion 4800 iapiceros, folderes, porta Formato de inscripcion
i ' fotocheck
Publicacion de Registros de participantes en la pe. papel bond, toner,
12 . g .pa pan n Planificador SGPEEYAT inscripcion y Acreditacion 60 tapiceros, folderes, porta Formato de inscripcion
pagina web del Gobierno Regional. fotocheck
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o TIEMPO MATERIALES O EQUIPOS | CONTROL Y REGISTRO DE
N SECUENCIA DE PASOS {INICIO/FIN} PERSONAL ORGANC/UNIDAD ORGANICA ACCION EJECUTADA (Minutos) UTILIZADOS LA ACCION EJECUTADA
i3 Flabora propugsta de. de Plan de Trabajo y Planficador SGPEEYAT Elabora Plan de frabajo 120 nc, papel bond, lapiceros. informe
cenvoca al equipo tecnico
14 |Aprobacion del plan de capacitacion. Equipo Tecnico Equipo Tecnico aprueba el plan de capacitacion 120 pc, papel bond, toner. Documento
15 |Capacitacion a Agentes participantes Equipo Tecnico Equipo Tecnico Accion de Capacilacion 480 pc. papel bond, toner. Documento
Desarrollo de talleres de forialecimiento de . ol bond. Toner
16 lcapacidades e informacion a los agentes Equipo Tecnico Equipo Tecnico talleres 1440 P ,pa;;a iceroé ' Capacitaciones
participantes, ’
Talter de priorizacion de proyectos y eleccitn del . . . ) N pc, papel bond, toner,
17 Comité de Vigiancia y Control. Equipo Tecnico Equipo Tecnico Talleres de Priorizaccion 480 lapiceros Informes
18 |Formalizacién de Acuerdos Equipo Tecnico Equipo Tecnico Formalizacion 480 pe. pa;?::)ik;(;r:g.smner. Actierdos
Sustentacion ante el consejo Regional para la
19 {formalizacion de los acuerdos y del Comité de Equipo Tecnico Equipo Tecnico Aprobacion 120 Lapiceros Acuerdos
Vigilancia y Control.
Elaboracién y publicacién de informes del . . .
20 Presupuesto Participativo. Sub Gerente SGPEEYAT Elabaracion y publicacion 1440 pc, papel bond, toner, lapicero Informes
Registro de informacion del proceso en el . ) . . pc, papel bond, toner, lapicero, -
21 policativo del MEF. Especialista SGPEEYAT registrar informacion 7200 ibro de actas Aplicativo def MEF
22 |Acchivo de Informe de Presupuesto Participativo SGPEEYAT SCPEEYAT Archiva 5 Papel Bond, Archivador Sistema Informatico SISGEDO
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GOBIERNG REGIONAL DY EAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA

MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-D1: Procese del presupuesto p
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
@ Recursos Humanos Recursos Indetificables {Materiates)
8
H 9 v oo
: = [ vl 8 @ o w |- [ < 4 © [ -
e Secuencia de Pasos Unidad £ 20 I I I O R O NI S 3 D B B BTN i T I 2 S - £«
Organica 0 tlg e S leld)8 | O lélgioigielblejeig sl f wte Sy
2 A I I O I T SRS O - T V2 N I S - O O A B o9
£ Ol s e 1800 g 219 Ll 2iale el 8ol |81el® g e | F u | g 0
g 2lel§ 8181815 FRESR A S - I I R B -
F a1 2 |s | 32 0 o Eia |8 3
n i
Elabare propuesta de Ordenanza Regionale v r SCPEEYAT | 4800 1 R ! 1
Consejo de
2 valide la propuests reafizadz Cordinacid 120 1] 1
3 {Emée informe 2 conse: pare aprebacitn de Ordenarza y regler GPEEYAT 120 1 1 1 1
4 {Revisa y aprueba ia propuesta de la Ordenanza Regional Carsejo P 1 A 1 4 E
’ Regionz!
5 |Prepara de materiales g Difusién del presu SGPEEYAT | 2400 R T 1
6 Rfsfia;eCoﬁfosatcrzaalaseciedaccsxﬁiparae!'egésztocomcagenzes SGPEESAT o8 . g 1 1
paricipantes.
T {Fitira contenide de melerial de difusidn 480 1 1 1 1
g Regional SGDEI 8¢ 1 1 1
8 Voiparenel proceso & 1ovez G AIRENES TROLS B8 | ceppeny | 450 f 1
* comuricacis YA iy !
SGPEEJAT | 2600 | 1 R | i
SGPEEYAT | 4800 1 1 Tt 1 1
SGPEEYAT 1 111 1 1 1 1
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i Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
;"7 Recursos Humanos Recursos Indetificables {Materiales)
E;: 2 % C
. & < “ - L " 5 @ - s ] ©° . ) a [ =z
e Secuencia de Pasos Unld:%d E [ - 2 S O < APV £, el gl Sl PR 213 § 12« £«
Organica P Eisis s 2 8 s lel 18 s 8 s sElEiE s flw e 558
g8l eie 2 B8 alg e E Y8 3 elg E sl & f g ¢
i ol 8iEjeigiEig SE S E|8 FIClE |8 T el
" PR AR S I - 13 Y Elao " <35
-
it
Cansejo de
3 jElabors propussta de de Plande Tr o s Coordinagion 20 1 1 H 1 1 1
Regional
. . ) £quipo P
4 1Aprobacidn get plan de capacite 120 1 1 t 1 1 1
5 iCapacitacién a Agentes particy =9upo 480 1 1 1 1 H 1
nice
@ Desarrolo de faderes de fortalecimiente de capacifades e mifon ics <448 . . . R 1 R 4
sl 1444 i H
gent pantes ' k '
486 1 1 K H 1 H 1
480 1 1 H 1 1 1 1
120 1 i
ey | LAE A I O 1
7200 1 1 4 1 1 1 1 1
22 SGPEEYAT 5 H 1 1 1 1
TOTAL 30485 1 LR L 12 18} 4 9!
TOTAL DIAS 64
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DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-GRPPyAT-SGPEEYAT-01: Proceso del presupuesto participativo.

MANUAL DE PROCEDIMIENT

a;w £y

SGPEYAT

Equipo Tecnico

Imagen Institucional

SGDlel

Consejo Regional

Consejo de Coordinacion
Regional

INiCIO

Elabora propuesta de
Ordenanza Regional y
reglamento

Revisay valida la propuesia
realizada

Realiza informe para
aprobacién de Ordenanzay

l

i

Revisa y aprueba la propuesta
de la Ordenanza Regional

Prepara materiales de Difusién
del presupuesto participativo.

T

Realiza Convocatoria a la

Filtra contenido de material

sociedad civil para el registro
como agentes participantes.

Convocatoria Publica a

de difusion.

Publicacion de la informaciéon
en la pagina web del
Gobierno Regional

participar en el proceso a
travez de diferentes medios de
comunicacion.

T
Oficiar a las diferentes
instituciones a participar en el
proceso participativo.

van pag. 02
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Consejo Regional

e

NUAL DE PROCEINMIENTOS

Consejo de Coordinacion
Regional

Inscripcién y acreditacion de
agentes participantes.

Elabora propuesta de Plan de

del Gobierno Regional.

Trabajo y comunica al equipo
Tecnico.

Aprobacidn del pian de
capacitacion.

¥

Capacitacion de Agentes
participantes

¥

Desarrolic de Talleres de
Fortalecimiento de
capacidades e informacion a

{os agentes participantes.

¥

Taller de priorizacion de
proyectos y eleccion del
Comité de Vigilancia y

Control.

¥

Formalizacion de Acuerdos

Elaboracion y publicacion de
informes del Presupuesto
Participativo.

¥

Registrar la informacion del
proceso en el aplicativo MEF

¥

Registrar fa informacion del
procesoen el aplicativo MEF

!

archivo

FIN

¥

Sustentacidn ante el consejo
Regional la formalizacion de
los acuerdos y del Comité de

Vigitancia y Control.

]
|
]

SGPEYAT Equipo Tecnico Imagen Institucional SGDlel
Y
Publicacion de Registros de
participantes en la pagina web
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GURIDENO REGIONAL DE HUAN(

Procedimiento N° 02

Rendicion de Cuentas de Titulares de Pliego

CAVELIUA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 0 0 Q

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
02/06 MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-02
ORGANOC
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Rendicién de cuentas de los Titulares del Pliego

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional
de control y de la Contraloria Ceneral de la
Republica.

2. Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

3. Resolucion de Contraloria N° 332-2007-CG que
aprueba la Directiva N° 04-2007-CG/GDES.

Dar cumplimiento a las disposiciones de
contraloria General de fa Republica, en lo
concemiente a la remision de informacidn
integral de la gestion institucional anual
mediante formatos establecidos por la
misma.

REQUISITOS

Informacién Solicitada a cada una de las Unidades Organicas

INSTRUCCION

La rendicion se reporta en 02 ejemplares, debiendo contener sellos de V° B° entoda la Hojas y
sello de post firma al final de cada formato. La SGPEYAT, presta soporte entodo el proceso de
elaboracion de la informacién.

El plazo de duracion del proceso es de 2 meses (abril y mayo) y el plazo maximo de presentacion
de la Rendicion de Cuentas, es asta el 30 de mayo del afio en vigencia.

FRECUENCIA

una vez al afio

FORMULARIOS

-F1.2,34,9C: SGPEYAT

-F5yF7: SGPEYAT DRE, DRA, DRS, DRTC

- FB: SGPEYAT, GSR, SGO. SGSyLO, GRDS ,GRRNyGMA, D.Rs
- F8,9D,9E: Cficina de-Desarrcllo Humano.

- FOA,SGDI

- F9B: Oficina de Abastecimiento

- F10: Oficina de Economia

(3n OnaL O o

% o ? T

CéNDfC:O‘\:'A‘*\ ™
i
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA

A G S S SR

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
‘Rendicidén de cuentas de Titulares del Pliego

:Dar cumplimiento a las disposiciones de contraloria General de la Republica, en lo concerniente a la remision de

informacion integral de la gestion institucional anual mediante formatos establecidas por la misma.

MATERIALES O CONTROL Y REGISTRO
N° SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OE%ZNSAK:EEA EJ@%%[?:DA T'i:?;o EQUIPOS DE LAACCION
( UTILIZADOS EJECUTADA
1 {Informa a la GRPPYAT sabre el inicio de actividades. Sub Gerente SGPEYAT Informar 60 pc, papel bond, toner Documento
2 {Conforma Equipo Responsable Gergnte GRPPYAT Conforma equipo 480 Pe. papelibond, toner, Documento
Regional responsable lapiceros
3 |Elabora plan de trabajo. Planificador SGPEYAT Elabora 1a40 | PG lapiceros, papel Plan de trabajo
bond, toner
4 |¥OmVoca a reunion de coordinacion y capacitacion a equipo Sub Gerente SGPEYAT Conveca 960 pc, papel bond, toner reunion
responsable
5 |Distribuye responsabilidades en rellenado de formatos. Sub Gerente SGPEYAT distribuir 480 pe. pa;ljae;iigz:(?s‘ toner. Documento
Solicita informacion adjuntando formatos e instructivos que Gerente Solicita pc, proyector, papel
6 son parte de la directiva con Memorandum multiple. Regional GRPPYAT informacion 480 bond, toner, lapiceros. Documento
Director(es)/Ger | bond. toner
7 {Formula Informacion ente(s)/Sub Unidad Organica formulan 14400 pe. papel bond, toner, Documento
lapiceros
Gerente(s).
. . . - . Gerente . . .
8 {Recepciona registra informacién y deriva a la SGPEYAT Regional GRPPYAT registra/deriva 60 pc, lapiceros Documento
Revisa informacién, si estd conforme ordena su ingresc a
g |aplicativo, caso contrario devuelve para corregir,] Planificador SGPEEYAT Revisa 960 pc, lapicero Documento
estableciendo plazos minimos.
Revi dat i d icati i i L
10 evisa datos ingresados al aplicaivo informatico por Planificador SGPEEYAT Revisa 2400 pc, papel bond, toner Aplicativo del MEF

unidades responsables, e ingresa los formatos a su cargo.

NS
Giown, 0% S
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GOBIERN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MATERIALES O CONTROL Y REGISTRO
N° SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL Og%ﬁgﬁﬁrgi‘t\ EJ‘;%?JI?:DA TI&“:‘;O EQUIPOS DE LA ACCION
UTILIZADOS EJECUTADA
Registra datos en el aplicativo informatico, cierra sistema y T " ol bond. t
11ltramita informacién en linea a la Contraloria General de laj  Planificador SGPEEYAT _ransmre 60 pe, papet bond, tonef., Aplicativo del MEF
) B N o informacion lapiceros
Republica, reportando hoja de fase "transmitido”.
12 |Reporta informacion y presenta documento a la GRPPYAT. Sub Gerente SGPEEYAT . reporta.\’ 120 pe, papel pond: foner, Documento
informacion lapiceros, libro de actas
Rem " - . ‘
13 _em:te documento a la Qobemamon Regional para sello y Gergnte GRPPYAT frma 480 pc, proyector, papel Documento
firma del Gobernador Regional. Regional bond
Sella y firma documento y remite a la Contralorfa General de Presidenci Remit
14{la Republica, mediante oficio adjuntando Hoja de transmision]  Presidente resiiencia emite 1440 pc, papel bond, toner Documento
. C Regional documento
de informacion
Vol
) Ofﬁ't‘d&"%ﬁé?\
¢ OF° Vg
LRV e e
o Adm.Juen £2 G,
Unbe Ruiz .6 Sy, &
@ soorw
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G O S U O O O
GOBIERNG REGIONAL DU HUANCAVELICA MARNTIAL CEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GRPPYAT-SGPEEYAT-02: Proceso del presupuesio participativo.
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
'g - Recursos Humanos | Recursos Indetificables (Materiales)| § H % g ‘g
5 ° ) = o £
w |2 L8 Telsl 8l s SEAEAE RN RN AN 3
i ,,_ - - [ ;U - - <]
Ne Secuecia de Pasos uni ‘? £ s|lggl § | @ $ s |5 218l & 2 ['4 = « 5 §
Organica g slesl 5 S |Edlolo e 8180l ?® > L
5
R AL S A R L
] [} -
1 Ihiorma a la GRPPYAT sobre el inicio de actividades. SGPEYAT 80 1 1 1 1
1 1
2 [Conforma Equipo Responsable GRPPYAT 480 1 1 1 1 1 1 1
3 |Elabora plan de trabajo. SGPEYAT 1440 1 1 1 1 i | ;
4 |Convoca a reunion de coordinacion y capaciiacién a equipo responsable SGPEYAT 960 1 1 1 1 1 1
5 |Distribuye responsabilidades en rellenado de formatos. SGPEYAT 480 1 1 1 1
1 1
e — Pap—— pr——" - -
5 Sbulu.ta informacin ac’i;umand.o formatos e instrucivos que son parte de la GRPPVAT 480 4 1 1 4 4
directiva con Memorandum multiple. ’ 1 1
7 {Formua hformacion Unidad 14400 1 1 1 1 1 1
QOrganica 1 1
8 |Recepciona registra informaciény deriva a la SGPEYAT GRPPYAT 60 1 1 9 1 1
1 i
9 Revisa informacién, si esta conforme ‘ord!ena sy cngr§sc a aplicativo, caso SGPEEYAT 960 4 " 1
confrario devuelve para corregir. estableciendo plazos minimos. 1 .
16 Rewse datos ingresados al aplicativo informatico por unidades responsables, e SGPEEYAT 2400 4 1 4
ingresa los formatos a su cargo. 1 1
. @
A& C?IONF\\.“vt 1 5 3
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MANUAL DE PROCEDIMIERTOS

Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
@ Recursos Humanos Recursos indetificables (Materiales) g g 2 g 4
kL 4 S K] = =3 £
Unidad £ o ~| g 5 - (?) 2 e g g 3 g i 2 b
Ne Secuecia de Pasos 5 £ S iggEl § ° 8. 5 o IS k] & 2 4 = o 5 g
Organica o T e 5] § Sledlo]als | 818 @ = s ®
g gigslo e |é5/d 5|28z ]|® 5
E E 18 g s |39 SIE| &1 &1 e
& 2 1|%9x! § g (o © L ] & b4
[ <) @ o = o 2
&) a ~
Registra datos en el aplicative infermatico, cierra sistema y tramita iformacion en
11 {linea a fa Cortralona General de la Republica. reportando hoje de fase] SGPEEYAT 80 1 1 1 1
“transmitido”. 1 3
12 {Reporta informacion y presenta documento a la GRPPYAT. SGPEYAT 120 1 1 1 1 1 . .
d i
< rent IS o i y firpy el Gobemador)
3 Remite documento a la Gobernacion Regional para seflo y firma del Gobernado GRPPYAT 480 1 1 1 1 . P
Regional.
1 1
Sella y firma documento y remite a la Contraloria General de la Republica | Presidencia .
14 : . 2 . 1440 1 1 1 1
mediante oficio adjuntando Hoja de transmisién de informacién Regicnal 1 1 1
TOTAL 23820 1 4 4 4 1 14 12 12 g 1 1 g 2 3 0 4 8 [ 2
TOTAL DIAS 50
154
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DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GRPPyAT-SGPEEyAT-02: Proceso del presupuesto participativo.

o
Lo,
s,

GRPPYAT

SGPEyAT

Unidades Organicas

Gobernacion Regional

INICIO

Conforma Equipo Responsable f<—‘~J 1

-
¥

Informa a la GRPPYAT sobre el
inicio de actividades.

ol

1

Elabora plan de trabajo. !

v

Convoca a reunion de coordinacion y

capaciacién a equipe responsable

T
v

Recepciona registra
informacion y deriva a la e

Distribuye responsabilidades en
rellenado de formatos.

Formula Informacion

SGPEYAT

Y.

Solicita informacion adjuntando

formatos e instructivos que son parte de
fa directiva con Memorandum multiple.

Revisa informacion. si esta conforme ordena
su ingreso a aplicativo, caso contrario
devuelve para corregir, estableciendo plasos

MiNimos.

¥

Revisa datos ingresados al aplicativo

informatico por unidades responsables, e

ingresa los formatos a su cargo.

¥

Remite documento a fa
Gobernacion Regional para
sello y firma del Gobernador

Regional.

'

Registra datos al aplicativo informatico.
cierra sistemay tramita informacion en

linea a la Contraloria General de la

Republica, reportando hoja de fase

“transmitido™.

12

Reporta informacion y presenta
documento a la GRPPyYAT,

Sella y firma documentoy
remite a la Contraloria General
de la Republica, mediante
oficio adjuntando Hoja de
transmision de informacién

]
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GOBIEENG BEGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Procedimiento N° 03

Elaboracion de la Memoria Anual

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
03/06 MP-GRPPAYAT-SGPEVYAT-03
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboracion de la Memoria Anual

FINALIDAD BASE LEGAL

Dar cumplimiento a las disposiciones de la]1. Directivas N°006-2007 y 001-2008-EF/93.01,
Contaduria  General del Ministerio de|Directivas para la Preparacién y Presentacion de
Economia y Finanzas, en lo concerniente a lalinformacién Financiera, Presupuestaria,
remision de informacién de estados|Complementaria y de metas de Inversién para la
financieros del pliego, al Cierre del afio|elaboracion de la cuenta General de la Republica por
Fiscal. las Empresas y Entidades del Estado.

REQUISITOS

No se considera

INSTRUCCIONES

1. Para la elaboracion de la memoria anual, se tomaré en cuenta los contenidos minimos sefialados
en las directivas de orden. (CPN-MEF)

2. Se remitira ejemplares de la memoria a la Presidencia Regional, Gerencia General Regional,
Gerencias Regionales y Gerencias sub Regionales.

Elplazo de duracion del proceso es de 2 meses (febrero y marzo) en e plazo maximo de
presentacion de la Memoria anual, es hasta e} 30 de marzo de cada afio.

FRECUENCIA

Una vez al ano

FORMULARIOS

No se considera formularios

......

Pl
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(NG REGIONAL DE HUANCAVELICA

o
o,

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

:SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

:Elaboracion de fa Memoria Anual

‘Dar cumplimiento a las disposiciones de la Contadwia General del Ministerio de Economia y Finanzas, en lo concernienie a la remision de

informacion de estados financieros del pliego, al Cierre del afic Fiscal

CONTROL Y REGISTRO
ORGANO/UNIDAD ACCION MATERIALES O
Ne o} i ACCION
SECUENCIA DE PASOS (INICIOFIN} PERSONAL CRGANICA EJECUTADA TIEMPO {(Min) EQUIPOS UTILIZADOS DELA 8]
EJECUTADA
4 Elabora plan ‘de tf;bgjo: formato e instructivo, e informa a la Planificador SGPEEYAT Informa 1020 pc, papel Abond< thoner, Documento
GRPPYAT para el inicio de labores. lapiceros
Solicita Informacién (Memo mulY) a todas las Gerencias
2 |Regionales, Gerente Regional GRPPYAT Solicita 480 pc, papel bond. thoner Memo multiple
Direcciones Regionales y Gerencias sub Regionales.
' / It I3
3 |Efaboraninformacion Director(es) / Gerente(s) / Unidades Organicas Elaborar 14400 Lapiceros Cuadernoc de registro
Sub Gerente(s)
4 Presentar informacion a la GRPPYAT Director(es) / Gerente(s) / Unidades Organicas presentar 480 pc, cuaderno, fapiceros Documento
Sub Gerente(s)
5 [Deriva informacion a la SGPEYAT para su revision Gerente Regional GRPPYAT registra/deriva 480 pc, papel bond. toner Susteg;ggéogganco
€ (Revisz informacion Planificador SGPEEYAT revisar 4800 lapiceros, papel bond, Documento
7 Consolida ‘lnformacuon Y ?StrL'CtL'ra esquema de Pianificador SGPEEYAT COS‘Ohda 4 2400 pc, papel bond. apiceros | Esquema de memoria anual
presentacion de memoria estructura
8 |Remite memoria culminada a la GRPPyAT Sub Gerente SGPEEYAT remite 480 pe, pa?:éi::g' foner. Memoria anual
g Da gonform:dad yArgvrmte memoria ala Gerencia General Gerente Regional GRPPYAT conformidad 960 lapicero, papel bond Documento
Regional para revision
10 |Revisa memoria y da Conformidad y remite al consejo Regional Gerente General GERENNC[A revisa 960 pe. pape!‘bond, toner, Documente
GENERAL lapiceros
11 Rvev:sa‘ fﬂemona ¥ cpf\voca a reunion de censejo para su Secretaria ge Consejo Consejo Regional revisa 480 pc, papel bond. toner Reunicn
discusion y aprobacion Regional
19 Expone ante el Consejo Regional, el resumen ejecutivo de la Planificador SGPEEYAT Expone 480 pc, papel bond, lapiceros, Reunion

Memoria

foner, proyector
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{ U O GO A N (R S N (T U (R G N (RN G R (R G SN R R R R G
GOBIEENG REGHOINAL DE BUANCAVELICA
CONTROL Y REGISTRO
o ORGANO/UNIDAD ACCION , MATERIALES ©
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN} PERSONAL ORGANICA EJECUTADA TIEMPO (Min) EQUIPOS UTILIZADOS DE LA ACCION
EJECUTADA
13 |Aprueba Memoria Anual Secrstaria .de Consejo Consejo Regional Redacta 1440 pe. pa‘,’e‘ bond. lapiceros, Acta
Regional acuerdos libro de actas
14 F!rma ac?LlJerdo de Qogsejo y deriva a su secretaria para Secretaria Qe Consejo Consejo Regional firma 480 pe, papel bond Acuerdo de Consejo
publicacion en el Diario Oficial £l Peruano. Regional
15 Re”.‘“e archivo d1g¢al & impreso de la Memoria Anual a la Sub Gerente SGPEEYAT emnvia 120 pc, papel bond Documento
Qficina de Economia
Presenta la Memoria Anual ante al Contaduria Publica de la
16 {Nacion, conjuntamente con los Estados Financieros del Director de Economia Oficina de Economia presentar 480 papel bond, toner. lapicero Memoria anual
ejercicio Fiscal fenecido
Remite Archivo digital de la Memoria Anual a la SGDlel, para su
17 linclusién en la pagina web de la institucion, y distribuye Sub Gerente SGPEEYAT inclusion 120 pc Pagina web
ejemplares entre los Organoes Estructurados de la Region.
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i ) TANCAVELICA MANUAL DE PHOCEDRM
EGIONAL DE HE
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GRPPAYAT-SGPEYAT-03: Elaboracion de fa Memonia Anual
Contador ds recursos Tipo do actividad Tipo de valor
’g Recursos Humanos Recursos Indetificables {Materiales) £ 5 g e 2
H g 2 " s |{®% | &8¢
£ e = & S = & I3 E ‘; a @ 8 -
H = — 9 - - © ° o il w
ne Secuencia de pasos Umda}d E SE| € lgw| E |3 e el £ Sixi¢ 2l § 8 © E < « g <
Organica o Sc| @ jcE & | 8 |Edlcey 8 s1ei18151¢ 15 o s € >
2 £ ¢l g lgispigel s 19 2151l 8 18 ° S @
E 188 ¢ g8 2 EgsiEs s Y el E B2 8 °
B olg%l s Yzl S g0glecla b I I T I -
8 5|° -
‘ Elabora g?lan de trabajo. formato e instnuctivo, e informa 2 fa GRPPYAT pasa &l SGPEYAT 1920 1 5 5
imcic de labores. 1
2 GRPPYAT 480 1 1 1 3
1
3 {Elaboraninformacion Unidades 14400 1
Organicas 1
Unidades
4 Preseniar inforrmacion a la GRPPYAT 48¢ 1 1 i
Organicas 1
& IDenva informacion a i3 SGPEYAT para surevisién GRPPYAT 488 1 1 1 1
6 |Rewsa informacion SGPEYAT 4800 1 i 1 ; .
- |Cor nformacis sctura esgui i
7 Cc?'lsohda-h ormacién y estructura esquema de SGPEYAT 2400 4 4 ; s
presertacion de memona 1
8 iRemite memoria culminada a la GRPPYAT SGPEYAT 480 1 1 t 1 H ;
9 [Da conformidad v remite memaria a la Gerencia General Regional para revision GRPPYAT 968 1 1 1 1
10 jRevisa memona y da Conformudad y remife af consejo Regional Gerencia 960 i 1 1 1 i
General 1
. . o L Consejo
11 {Revisa memania y convoca a reunion de consejo para su discusion y aprebacion 3 480 1 1 1 i
Regional t
12 |Expone ante el Consejo Regional, el resumen gjecutive de fa Memona SGPEYAT 480 1 H 1 1 i 1 | ’
13 |Aprueba Memaria Anual Coysejo 1440 1 d 1 4 1
Regional 1

159
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FHIERMO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
H Recursos Humanos Recursos Indetificables {Materiales} b H .g g 'g
5 ] £ i Q J a <
Unidad £ H g 8 s 3 g g g g ¢>; g lﬁ g =
. nida = =1 ¥ 10150 8 0 - - [}
Secuencia de pasos ) £ TS 18T 6T |EsledE slsl8telgd] & e F AERE
Organica 0 ol 0 sy SlcelEd i Elolole |88 g ¢ > 514
& 159l (fu|0 £ le5|fs f g9 E Y v 3 0
E |8¢| ¢ |8¢la T |ad|0sl e SlEl8 |90 ¢
£ or| g ¢l 3|5 la¢ v @ 8 4Atols] e
6 § P - o 2
9 o -
Firma acuerdo de Conseje y deriva a su secrefaria para publicacion en el Diarig Consejo .
- ’ o 480 1 i
Oficial E{Peruang. Regional 1 1
& {Remite archivo digilal e impreso de fa Memoria Anuala la Oficina de Economia. | SGPEYAT 120 1 T ’ s
Presenta fa Memoria Anual ante 8l Contadunia Publica de |z Nacion. Oficina de 460 : il
” Jconptamente conlos Estados Financieros del ejercicio Fiscal fenecido Economia - Tl 4 1
Remite Archivo digital de fa Memonia Anual a fa SGDIe!, para su inchision en
ra web de fa institucion, y distibuye ejemplares entre los Organos SGPEYAT 120 1 i
Estructurados de la Regidn. 1 1
TOTAL 30960 i L I . T A L L 1 O 1 8 4 5 0 o 9 4 4
TOTAL DiAS [ '
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CHNO REGIONAL DE 1Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-GRPPAYAT-SGPEYAT-03: Elaboracion de la Memoria Anual

Secretaria de Consejo

Gohernacién Regional

GRPPYAT SGPEYAT Unidades Organicas Gerencia General :
Regional
Solicita Informacion (Memo muly a INICIO
todas las Gerencias Regionales, e

Direcciones Regionales y Gerencias

sub Regionales.

tiabora plan de trabajo. formato e instructvo, e

1 inforrna ala GRPPYAT para el inicio de labores.

Deriva informacién a la SGPEYAT para
su revision

: Elaboran informacién !
i

L1

! Revisa informacién

Da conformidad y remita memoriaala

Gerencia General Regional para revision.

S

¥

Consolida Informacion y estructura
esquemade preseniacion de memoria
¥

Remite memoria culminada a la
GRPPYAT

Presentar informacitn a la
GRPPYAT

Expone ante e} Consejo Regional, e
E te e} Consejo R [ el
resumen ejecutive de la Memeoria

Revisamemoriay da
Conformidad y remite al consejo
Regional

Revisa memariay convoca

| o @reunion de consejo para

su discusion y aprobacién

 Aprueba Memoria Anual

i

|

Remite archivo digital e impreso de fa Memona

Anual a fa Oficina de Economia.

Remite Archive digital de la Memaeria Anual a

ta SGDlel, para su inclusion en la pagina web

de 1a institucion, y distribuye ejemplares entre
los Organos Estructirados de fa Region.

Firma acuerdo de Consejo y
deriva a su-secretaria para

Presenta la Memoria Anual
ante al Conladuria Publica
de fa Nacion,
conjuntamernte con los
Estados Financieros del
ejercicio Fiscal fenecido

FIN

Oyt

X AG
o Soway o ﬁ'y

161

0000

4

T

*



Procedimiento N° 04

Formulacién y Evaluacién del Plan Operativo institucional

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
04/06 MP-GRPPYAT-SGPEYAT-04
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANIZA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Formulacion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional

FINALIDAD BASE LEGAL

1, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sumodificatoria ley N° 27902,

2. Ordenanza Regional N° 207 -GOBREG -
HVCA/CR del 28/05/2012 que aprueba la
modificacion de la estructura organica, Reglamento
de Organizacién y Funciones ROF. CAP. Del
Gobierno Regional de Huancawelica.

3, Ley N° 28411. Ley General de! Sistema Nacional
de Presupuesto.

4. Resolucidn Gerencia General Regional N° 1148-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYATSGDlel
Directiva N°011-013/GOB.REG.HVCA/GGR
"Directiva de Formulacion, Aprobaciéon y Evaluacion
del Plan Operativoc Institucional Basado en
Resultados del Pliego 447 - Gobierno Regional de
Huancavelica"

Establecer pautas para el proceso de
formulacién y evaluacién de los Planes
Operativos Institucionales a nivel del pliego
447-Gobierno Regional de Huancavelica.

REQUISITOS

Directiva para la Formulaciéon y evaluacion de Planes Operativos Institucionales del Gobierno
Regional de Huancavelica.
Oficio y/o Memorandum solicitando la Formulacién del Plan Operativo Institucional a las Unidades
Organicas del Pliego 447.

INSTRUCCIONES

La Formulacion y evaluacién se realiza de acuerdo a la directiva de Formulacidn y Evaluacion del
Plan Operativo Institucional

FRECUENCIA

Treinta (30) dias.

FORMULARIOCS

Los establecidos en la directiva vigente para la Formulacion y evaluacion del Plan Operativo
Institucional

&
Ciona o o

NAL OF © o
Coppigoss
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

: Formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional

‘Establecer pautas para el proceso de formulacion y evaluacion de los Planes Operatives Institucicnales a nivel del Pliego 447 -

Gobiemo Regional de Huancavelica

distribucion de copia
faY

o TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS | CONTROL YREGISTRO DELA
N SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FAIN) PERSONAL ORGANO/UNIDAD ORGANICA ACCION EJECUTADA i) UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Elabora el proyecto de oficio y memorandum, solicitandc Sub Gerencia de Planeamiento
> - . ; o Pc.  papel bond,
1 {la elaboracion o evaluacion de los planes operativos Sub Gerente Estrategico, Estadistica y Elaborar 120 ; Documento
T " A o Thorer, lapiceros
institucionales Acondicionamiento Territorial
.. |Revisa documentos proyectados y firma de ser . Sub Gerenqa de P(aqegmaento Elabora y dispone Pc.  papel bond,
2 . . . Gerente Regional Estrategico. Estadistica y . 480 Documento
procedente, disponiendo su framite - o tramite Thoner
Acondicionamiento Territorial
Dispone la distribucion de los oficios o memorandum, Sub Gerencia de Planeamiento Pe apel  bord
3 Iseguln corresponda a las diferentes unidades organicas a Sub Gerente Estrategico, Estadistica y distribucion 480 - pape ' Documento
) . o . 2 Thoner, lapiceros.
nivel de pliego. Acondicionamiento Territorial
4 |Recepciona el documento de solicitud Director /Gerente / Unidades Organicas Recepciona 480 PC’, papel  bond, Documento
Sub Gerente lapiceras.
Elequi fesi i i . . , . | i
5 |Elequipo pro esional formula, evalua el Plan Operativo Director /Gerente / Unidades Organicas Formula 14400 Pc, papel bond Plan Qperailvo
Institucional Sub Gerente thoner. Institucional
R i i i ) )
ecepqona, registra chumento ){dgr;va ala sub Sub Gerencia de Planeamiento
Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y . . L . . Pc. papel, thoner,
S - . o ey Gerente Regional Estrategico, Estadisticay Registra/Deriva 480 . Documento
Acondicionamiento Territorial para su revisiony " . o lapicero.
o Acondicionamiento Territorial
Consolidacion.
Revisa el Plan Formulado o Evaluado y de ser Sub Gerencia de Planeamiento Pc, proyector, Papel Plan Operativo
7 lprocedente consolida o emite informe de observaciones Planificador Estrategico, Estadisticay Revisa 2400 |Bond, Thonrer, lnstntupczonal
a las Unidades Organicas que lo ameriten. Acondicionamiento Territorial lapicero
Remite documento consclidado y proyecto de resolucion Sub Gerencia de Planeamiento | Remite documento y
. . . . : T Pc, papel bond,
8 |de aprobacion a la Gerencia Regional de Planeamiento, Sub Gerente Estrategico, Estadistica y proyecto de 480 : Documento
" . - - . e . thoner, Lapicero.
Presupueste y Acondicionamiento Territorial Acondicionamiento Territorial resolucion.
. . ) Sub Gerencia de Planeamiento
Mediante Informe Remite documento a la Gerencia . : L ) .
] - Gerente Regional Estrategico, Estadistica y Remite 480 Pc. Lapiceros Documento
General para su aprobacién, - . o
Acondicionamiento Territorial
10 Revisa v deriva documentqs ala Secretapa General, para Gerente General Gerencia General Revisa 560 Pc. Lapiceros Documento
su tramite de aprobacion via acto resolutivo.
isa vl difi i i ) ) i i
Revisa yfo madifica proyecto de resoiucxon_en merito a _ Oficina Regional de Asuntos Revisa y/o modifica Pc. Papel Bond,
11 {normas vigentes y procede con la elaboracion de Director - proyecto de 2400 ) Documento
9 o Juridicos . Thoner, Lapicero
resolucién definitiva resolucion
R ] i icach . icacid . ico del
12 |Recepciona Documento ydlnspone pubhcaqon y Gerente Gerencia General Publ[cactgln y 1440 Pc, Papel Bond, Portal. Eieciron«;o el
ancias pertinentes. Resolucion Thoner Gobierno Regional
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GOBIERNO REGIOGNAL DE HUARNCAVELICA . MANUAL BE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GRPPYyAT-SGPEYAT-04: Fomidlacion y evaluacion del Pian Operativo institucionat
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
g Recursos Humanos Recursos Indetificables (Materiales) .5 g .g bid 2
E P R A S - -
Unidad £ 15 ] 2 S - N I I -
— - o) - i oy o
Ne Secuericia de Pasos o a_‘ E 2 FgE 5 k3 R EE: S 5 d S 2 w = < ] §
Organica ¢ icslSci § |8 16 |Ee5 o o 2 g ¢ > < 7
g 25550 € | 8 |85 & % g 5 = )
o @ £ = -
] [U3RV] < o {&20 o = s =
SR R A - o8 & 4oe
a
= P 1 ; Heitands in BArArH
4 C!al?OVa el proyecto de oficio y memorandu:p soiicitando ia elaboracion o SGPEYAT 190 4 5 4 4 1
evaiuacion de os planes operativos insfifucionales 1 1
2 Re\qia documentes proyectados y firma de ser procedente. disponiendo su SGPEGAT 480 4 4 4 1
tramite ) 4 1
3 DISPOY\G la davsmbucmn derios oﬂc!os © memorandum, segln corresponda a fas SGPEYAT 480 1 1 p 1 4
diferentes unidades organicas & nivel de pliega i 4
4 1Recepciona el documento de soliciiud Ungdaq 8 480 1 1 1 1
Organicas 1
i et Unidades
5 1Elequipo profesional formula, evalua el Plan Operativo institucionat . 14400 1 1 1 1
rganicas 4 1
Recepciona, registra documento y deriva a ia sub Gerencia de Planeamiento
€ iEstratégico. Estadistica y Acondicionamientc Teritorial para surevisidny GRPPYAT 480 1 1 1 1 1
Consolidacion 1
7 Revisa el Plan Forn\@aao o Evaxua‘do yde ser procedgnte consoifda o emite SGPEYAT 2400 1 1 5 1 1 1
informe de observaciones a las Unidades Organicas gue 1o ameriten A 5
Tite ds nent ie resok e ba
s Remite document (3 c'onsoludadq y proyecto de resolucion de aprobacion a la SGPEYAT 480 4 4 4 1 1
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acordicionamiento Territorial 1 1
9 {Mediante infforme Remite documento a la Gerencie General para su aprobacion SGPEYAT 480 1 1 1
1
Rewisa y denva documentos a la Secretaria General, para su tramite de Gerercia .
10 : - : 960 1 1 1
aprobacicn via acto resolutiva. Generat 1 1
Oficina
Revisa y/o modifica proyecto de resolucion en merito a normas vigentes y procede | Regional de o
LAl ) . o ! 2400 1 1 1 1 1
con {a elaboracion de resolucion defiritiva Asesoria
Juridica 1 1
Recepcicna Documento y dispone publicacion y distiibusion de copias a las Gerencia
12 X o 1440 1 1 1 1
instancias pertinentes. General 1 1
TOTAL 24800 2 3 3 1 1 2 12 10 9 4 3 ¢ 0 3 6
TOTAL DIAS 51
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MANLAL DE

MP-GRPPYAT-SGPEYAT-04: Formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional

PROCEDIMIENTOS

GRPPYAT

SGPEYAT

Undiades Organicas

Gerencia General

Secretaria General

{ N?‘S__)

L 4
Elabora el proyecio de oficio y memorandum,
solicilando la elaboracion ! evaluacion de los

¥

planes operativos institucionales.

R

Revisa documentos proyectados y firma de
ser procedente, disponiendo su tramite

Mediante informe Remite documentoa
ta Gerenca General para su
aprobacion.

]
Dispone la distribucién de los oficios o I
memorandum, segun correspondaa las |

diferentes unidades organicas a nivel de [ |
pliega. i

Recepciona, registra documentoy derva ala
sub Gerencia de Planeamiento Esiraiégico,
Estadisticay Acondicionarmiento Terrior
para su revision y Consclidacion.
J

¥

Revisa ef Plan Formulade / Evaluade y de ser
procedente consolida o emite informe de
observaciones a las Unidades Organicas gue fo
ameriten,

__.{ Recepeiona el documento de solicitud. ‘
i

|

|

¥

El equipo profesional formula, evalua &l
Plan Operativo Institucional.

2

i

¥
Remite documento consolidade y proyecio
de resolucion de aprobacion a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiente Territorial |

Revisa y deriva documentos a

»  Secretaria General, para tramite de
aprobacion via acto resolutivo,

.y

Recepciona Documento y dispone
publicacion y distribucicn de copias
2 las instancias pertinentes.

Revisa y/o modifica proyecio de
resolucion en meritc a normas
vigentes y procede con ta
elaboracion de resolucion
definitiva

FIN
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Procedimiento N° 05

0600

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Saneamiento de Limites y Organizacion Territorial a Nivel Provincial (SOT)

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

05/06 MP-GRPPYAT-SGPEYAT-05

ORGANO

ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANIZA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Saneamiento de limites y Organizacién Territorial a Nivel Provincial (SOTs)

FINALIDAD BASE LEGAL

1, Ley N° 27795, "Ley de Demarcacion y Organizacion
Territorial" del 25 de julio del 2002.

2. Decreto supremo N° 019-2003-PCM-Reglamento de
la ley N° 27795, del 24 de febrero 2003

3. RM. N° 100-2003-PCM  “Aprueban Directivas
Referentes a Demarcacion Territorial”, con fecha 31 de
marzo de 2004.

4. Directiva 001-2003-PCM/DNTDT "Metodologia para el
tratamiento de las acciones técnicas de demarcacion
territorial 'y para la configuracion y delimitacion de
circunscripciones provinciales”

5. Directiva 002-2003-PCM/DNTDT "Registro y apertura
de expedientes técnicos scbre demarcacion vy
organizacion territorial”, de fecha 03 de abril de 2003,
establece el procedimiento para el registro y apertura de
expedientes de las acciones de demarcacion territorial.

Elaborar expediente de saneamiento y organizacion
territorial a nivel provincial, para lograr el saneamiento
de limites territoriales y organizacion de los distritos y
provincias que comprende la region Huancawelica.

REQUISITOS

Estudio de diagnostico y zonificacién de la provincia a elaborar el Expediente de Saneamiento y Organizacion
Territorial, aprobado mediante Resolucion Jefatural emitido por fa DNTDT de la PCM.

INSTRUCCIONES

Se debe realizar el saneamiento de limites y organizaciones territoriales de acuerdo a las normas vigentes.

FRECUENCIA

Esporadico

FORMULARIOS

No se considera formularios

1
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FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO. ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
. Saneamiento de limites y Organizacion territorial a nivel provincial SOTs

Efaborar expedientes de Saneamiento y Organizacion Territorial a nivel provincial, para lograr ef saneamiento de limites territoriales y organizacion de los distritos y
provincias que comprenda la Regién Huancavelica.

CONTROL YREGISTRO

UNIDAD TIEMPO | MATERIALES O EQUIPOS
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIOIFIN) PERSONAL ORGANOIUN ACCION EJECUTADA ) Q DE LAACCION
ORGANICA {Min) UTILIZADOS
EJECUTADA
Sub Gerencia de Planeamiento e avel bond.  Thoner
1 |A} Formulacién de la Propuesta, Geografo / Ing. Gedgrafo Estrategico. Estadisticay Elaborar 21600 i Q:eﬁ)sp ! ' Propuesta
Acondicionamiento Territorial P
Geografo, elabora la propuesta preliminar de saneamiento de . Sub Gerencia de Plangamiento
2 [ R Y Equipo Tecnico Estrategico. Estadisticay Convoca 3360 Pc. papel bond, Thoner Documento
limites y organizacion territorial. . . L
Acondicionamiento Territorial
. N . Sub Gerencia de Planeamiento
3 _Convoca alas aulorﬁades focales e instituciones publicas Equipo Tecnico Estrategico. Estadisticay Realiza reuniones 3360 Pci papgi bond, Thoner, Documento
involucradas en &l proceso SOT. . o lapiceros, libre de actas
Acondicionamiento Tenitorial
) ' ” Sub Gerencia de Planeamiento X )
4 Realyszav reuniones con los alcaldes para presentacion del EDZ Equipo Tecrico Estrategico, Estadistica y Realiza reuniones 57660 Pc. cuademo, lapiceros, libro Documento
provincial y alcances sobre el proceso SOT (Talleres) [N e de actas
Acondiciocnamiento Territorial
Realiza Reuniones de trabajo con los alcaldes para la busqueda Sub Gerencia de Planeamiento
5 . - ! ! P q Equipo Techice Estrategico, Estadisticay Acuerdo 3360 Pc. papel bond, thaner. Acta
y/o ratificacion de los acuerdes de limites. . ] o
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
6 |Encaso de no haber acuerdo se levanta acta respectiva. Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y Aguerdo 480 Pc, papel, thoner. lapicero. Acta
Acondicionamiente Teritorial
. . . : . Sub Gerencia de Planeamiento
.. {encaso de si haber acuerdo, el equipo técnico realiza acciones R - . Pc. proyector. Papel Bond,
7 ; . Geografo Estrategico, Esladistica y Define Propuesta 480 ) Documento
para acreditar el respaido poblacional. ¥ O o Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento pe Pacel Bond. Thoner
8 1Gedgrafo, define la propuesta de limites. Equipo Tecnico Estrategico. Estadistica y Evalua 14400 ia .icero P ' : Petitorio
Acondicionamiente Territorial P
Sub Gerencia de Planeamiento
9 |Evalus la viabilidad de los petitorios e iniciativas. Geografo Estrategico, Estadisticay Aperiura expediente 14400 Pc, lapicere Expediente
Acondicionamiento Territorial
Obtiene informes técnicos de la Municipatidad provincial y de las ) ) Sub Gerenqa de Planggm;ento . . Pc, Papel Bond, Thoner,
10 - A Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y Recopila Informe Tecnico 480 . Documento
Instituciones Descentralizadas. o s lapicero
Acondicionamiento Temtorial
Efabora la memoria descriptiva de fimites y la representacion Sub Gerencia de Planeamiento Pe. Papel Bond.  Thoner
11 |cartagréfica (Mapa), en coordinacidn conla DNTDT de fa PCM vy Geografo Estrategico, Estadistica y Elabora memoria 480 a ‘icero P ' ’ Documento
el IGN. Acondicionamiento Territorial P
Sub Gerercia de Planeamiento Pe. Papel Bond. Thoner
12 |Elabora Acta de Trabajo. Equipe Tecnico Estrategico, Estadisticay Elabora Acta 480 " P . ! Acta
- . o lapicero, libro de actas
Acondicionamiento Territorial
167
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CONTROL Y REGISTRO
ORGANO/UNIDAD TIEMPC TERIALES OC EQUIPOS
N°® SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL GANOIU ACCION EJECUTADA N MA a OE LA ACCION
ORGANICA {Min) UTILIZADOS
EJECUTADA
Sub Gerencia de Planeamiento
13 [Organiza el Expediente Geografo Estrategico, Estadisticay Organiza 3360 Pc, proyector, Papel Bond. Documento
Acondicionamiente Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
14 |Elabora Informe Geografo Estrategico. Estadistica y Elabora 3360 Pc. Papel Bond, Thoner Documento
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
15 {Revisa y Visa el informe Sub Gerente Esirategico. Estadisticay Revisa y visa 480 Pc. Papel Bond. Thoner Documento
Acondicionamiento Territorial
Gerencia Regional de
16 [Revisa. Visa y remite informe. Gerente Regional Planeamiento, Presupuesto y Revisa y visa 480 Pc. Papel Bond. Thoner Docuemnto
Acondicionamiento Territorial
L AR i ina I denci
17 \prueha expe?uente v se determina la procedencia del Consejeros Consejo Regional Aprobacion 480 PC'. Papel  Bond.  Thorer, Documento
expediente Unico e Individuales. lapicero
Sub Gerencia de Planeamiento Pe. Papel Bond. Thoner
18 |Compila. Folia y envia el expediente a la DNTDT defa PCM Equipo Tecnico Estrategico, Estadisticay Compila y folia 480 a .icero P ! ' Expediente
Acondicionamiento Territorial P
Sub Gerencia de Planeamiento
18 jArchivo del Expediente. Equipo Tecnico Estrategico, Estadisticay Archiva 10 Archivador, lapicero. Expediente
Acondicicnamiento Territorial
O REGY
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GRPPYAT-SGPEYAT-05: Saneamiento de limites y Organizacién termitorial a nivel provincial SOTs
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
’g‘ Recursos Humanos Recursos Identificados (Materiales)
é o 8 -
] g g2 @ o . e g o i % %
N Secuencia de Pasos Unidad Organica £ 83 g IR ERE: g Sl 1218 2 sl¢ 213 ¢ 21« & g
k) 3 4] - ” g P
§ 58| e85 F 8|S o8 |ms s 8|S el |8 a7 5 0
£ g O 180l o e 518 gl e | il plE? Sle|F < e
£ 4} § a ol o] E g I - T S T T N -
- 3 8 O] 5 Q 0 0 é_‘ o < 2
a4 g 3
1 1A Formulacion de fa Propussta, SGPEYAT 21600 i 1 1 H i 1 1
Vet oo iminar de sareami
2 Ceog(a!c‘lglauor.a Ig mropuesta prefiminar de saneamiento de limites y SGPEJAT 260 1 1 1 1 ’
organizacion teritorial.
aa iddad s ¢ instituci (blicas i
3 Convoca a las autoridades locales e instituciones publicas involucradas en el SGPEJAT 43650 ; i { 1 5 4 1
proceso SOT.
4 Realiza reun;mnes con los alcaldief pars presentacion del EDZ provincial y SGPEYAT 57600 4 1 4 1 s s 1
alcances sobre el proceso SOT {Talieres)
5 Realza Reunéongs ffe frabiajo con los alcaldes para la bisqueda yio rafificacion de SOPEGAT 360 1 1 4 3 1
los acuerdos de limites.
8 {Encaso de no haber acuerdo se levanta acta respectiva. SGPEYAT 480 1 1 1 i 1 i 1
7 en ¢aso desi hgbe( acuerdo. el equipo técnica realiza acciones para acreditar el SGPEYAT 150 q 1 ’ 1 1 " " 5
respaldo poblacional.
8  |Gedgrafo, define la propuesta de fimites. SGPEYAT 14400 1 1 1 1 1 1 1
$  |Evalia la vial¥lidad de los petitorios e miciativas, SGPEYAT 14400 1 1 1 1
10 {B) Conformacion del Expediente SGPEYAT 480 1 1 i 1 1 1 i
11 |Gedgrafo. apertura el expediente tnico y los expedientes individuales. SGPEYAT 480 1 1 1 1 1 4 1
19 Obliene mfprmes técnicos de la Municipalidad provincial y de las Instituciones SGPEYAT 480 ; 1 1 1 ’ ] 1 ;
Descentralizadas.
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MANUAL IPE PRUG
Contador de recursos Tipo de actividad Tipo de valor
g Recursos Humanes Recursos identificados {Materiales)
g 5 9 @ <
£ g |2 ° @ - “ k] S o o o o 5
N Secusncia de Pases Unidad Organica i3 g%l g £ 2 s1e 18 215 518 813 s g 2 H g 2 < 5 i
o c “w 1o 81 @ 2 K B b4 3 I3 I o k4 B o = pS
a ol g |& g 20 BT LT = O - - T s @ [ 6
£ IS0 |88 s |28 |a 18 s 2 8|3 2|38 & |F ¥ < o
g loxz{ 88821288 e |Flgi218 0
= a le glo01° Cia e R
o i i
Elabora Iz memonia descripliva de limites y 1a representacion cartogrifica (Mapa) R 4 1
13 . M ’ PEYAT 3360 1 1 1
on coordinacion conla DNTOT dela PCM y ¢l IGN. SCPEYA Y ' ’
14 1Elabora Acta de Trabago SGPEYAT 3360 1 1 H 1 1 1
15 [Urganiza et Expedients SGPEYAT 480 1 1 1 1 1 1
18 |Elabors Informe GRPPYAT 480 1 1 1 1 1 1
17 [Revisa y visa el informe Consejo Regional 489 1 1 H 1 1 H
18 |Revisa wisgy remie informe. SGPEYAT 480 1 1 1 1 1 1
Rewisa expediente 5 A cidn y se deterr < i
” ‘e\ 88 e:rrpe_fi nte ;?ar.a su Aprobacién y se determina fa procedencia del SCPEYAT 10 1 4 4 .
expediente Unico e individuales,
TOTAL 129139 4 1 8 8 1 0] 18 1 1& 16; 13 13] 4 1 0 1 13 6
TOTAL DIAS 269
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DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-GRPPYAT-SGPEYAT-05: Saneamiento de limites y Organizacion territorial a nivel provincial SOTs

GRPPYAT

SGPEYAT

Consejo Regional

P

A} Formulacién de la Propuesta.

y organizacién territorial.

Geografo, elabora la propuesta preliminar de saneamiento de limites

Convoca a las autoridades coales ¢ instituciones publicas
invoucradas en el proceso SOT

Y

Realiza reuniones conlos alcaldes para presentacion del EDZ
provincial y alcances sobre el proceso SOT (Talleres)

v

Realiza Reunjones de trabajo con los alcaides para la
busgueda ylo ratificacion de los acuerdos de limites

T

hA
{ En caso de no haber acuerdo se levanta acta respectiva. l

1

En caso de si haber acuerdo, el equipo tecnicorealiza acciones
para acreditar el respaldo poblacional,

y
{ Geografo, define la propuesta de limites. l
v
1 Evalua la viabilidad de los petitorios e iniciativas. |
i

B) Conformacion del Expediente

Geografo. apertura el expediente Unico y los expedientes individuales

i
Obtiene informes técnicos de ia Municipalidad
provincial y de las Instituciones Descentralizadas.
!
X
Elabora la meoria descriptiva de limites v la representacion
cartografica (Mapa), en coordinacion con fa DNTDT de la
PCM y el IGN
ek

Elabora Acta de Trabajo. 1
I

¥
I Organiza el Expadiente

Revisa. Visa y remite

informe

Revisa expediente para
su aprobaciony se
determina la procedencia
del expediente Unico e
Individuales.

Compila. Folia y envia el expediente a ia

DNTDT de la PCM

AU, A
Archiva

FIN
C R,
Q‘\:\“““"’"S%

)
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Procedimiento N° 06

Estudio de Diagnoéstico y Zonificacién (EDZ)

00004¢

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
6/6 MP-GRPPYAT-SGPEYAT-06
ORGANO
ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANIZA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICAY
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Estudio de Diagnostico y Zonificacion (EDZ)

FINALIDAD

BASE LEGAL

Elaborar estudios de Diagnostico

Pian Nacional de Demarcacion Territorial.

. . ,,y3, RM. N° 100-2003-PCM "Aprueban Directivas
Zonificacion para fines de demarcacion

territorial, establecen la viabilidad de las
acciones de demarcacion territorial en cada
provincia de acuerdo a lo establecido en el

1, Ley N® 27795, "Ley de Demarcacidn y Organizacion
Territorial” del 25 de julio del 2002.

2, Decreto supremo N° 019-2003-PCM-Reglamento de la
ley N° 27795, del 24 de febrero 2003.

Referentes a Demarcacion Territorial’, con fecha 31 de
marzo de 2004,

4, Resolucién Ministerial N° 280-2008-PCM, Plan
Nacional de Demarcacion Territorial.

5. Resolucion Ministerial N°  355-2007-PCM
"Lineamientos para la prevencion y tatamiento de
controversias  territoriales  y  ofros  casos  sobre
demarcacion territoriat”.

REQUISITOS

Priorizacion de una provincia del departamento de Huancavelica, de acuerdo al Plan Nacional de
Demarcacién Territorial, Geodgrafo y/o Ing. Gedgrafo para su elaboracion.

INSTRUCCIONES

Elestudio de diagnostico y zonificacion (EDZ), de acuerdo a la normatividad vigente

FRECUENCIA

Seis Meses, (06) meses

FORMULARIOS

No se considera formularios
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GOBIERNO BEGIONAL DE HUANCAVELICA

o~

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
: Estudio de Diaghostico y Zonificacién (EDZ)

‘Elaborar estudios de Diagnostico y Zonificacion para fines de demarcacion Territorial, establecen la viabilidad de fas acciones de

demarcacion territorial en cada provincia, de acuerdo a lo establecido en el Plan Nacional de Demarcacion Territerial.

MATERIALES O

CONTROL YREGISTRO

N° SECUENCIA DE PASOS (INICIOFIN) PERSONAL ORGANO/UNIDAD ORGANICA EJ?ESZ(L:J?:DA ;lEMMnT) EQUIPOS DE LA ACCION
UTILIZADOS EJECUTADA
Definicidn de la provincia a realizar el Estudio de Sub Gerencia de Planeamiento
- ) - . Geografo / Ing. L . Pc, papel bond, Plan Nacional de
1 |Diagndstico y Zonificacion de acuerdo al Plan Nacional de . Estrategico. Estadistica y Definir espacio | 480 ’ .
p : Gedgrafo " . e lapiceros Demarcacion
Demarcacion Territorial Acondicionamiento Territorial
Busqueda y compilacion de antecedentes. normas legales, . . Sub Gerenqa de Planegmtento Recopilar Pc. papel bond,
2 - . L Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y . . 9600 ; Documento
cartografia, informacion estadistica, sociocultural. etc. S informacion lapiceros
Acongicionamiento Territorial
Elabora el Plan de trabajo de la provincia a realizar le EDZ, . .
. . ) Sub Gerencia de Planeamiento .
aplicando la metodologia, para el tratamiento de las B . : e Pc, internet, papel .
3 ) ) . - Equipo Tecnico Estrategico. Estadistica y Eiabora 480 Plan de trabajo
acciones de demarcacion territorial y visitas de campo al L o bond, thoner.
L . Acondicionamiento Territorial
ambito de estudio.
Solicita a la DNTDT-PCM la designacién de un supervisor Sub Gerencia de Planegmlento Solicita Pc. Papel Bond,
4 Sub Gerente Estrategico. Estadisticay A ; 3380 Documento
para el EDZ. o designacion Thoner
Acondicionamiento Territorial
Geoarafo / In Sub Gerencia de Planeamiento Pe avel bond
5 |Georreferenciacion de los centros poblados a visitar. ar 9 Estrategico. Estadistica y dentificacion 6720 . pap ’ Documento
Geografe AR o lapiceros, thoner.
Acondicionamiento Terriforial
Visita de campo. previa coordinacion con las autoridades . .
.. ) Sub Gerencia de Planeamiento
locales, comunales y poblacion de las localidades . . . . - Pc. Cuaderno,
6 f ; ) " Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y Visitas 6720 ) Documento
mencionadas, relacionado con las acciones de demarcacion - . s lapicero.
- Acondicionamiento Territorial
territorial.
Sub Gerencia de Planeamiento Pe Papel Bond
7 |Recopilacion de la Informacién socioecondmica Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y Recopilacion 39600 i p : Informacién
- . o Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
Geografo /1n Sub Gerencia de Planeamiento Pe papel  Bond
8 |ldentificacion de Areas en conflicto or: g- Esirategico, Estadistica y ldentificacion | 14400 ) P ' Trabajo de Campo
Gedgrafo " . o Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
Determinacién de la accesibilidad y conectividad de los Sub Gerencia de Planeamiento
; X ) ) Geografo / Ing. : e . Pc, Papel  Bond,
9 Jcentros poblados a visitar, asi como las distancias en . Estrategico, Estadisticay Estudio 6720 A Documento
o . ) Geodgrafo - . o Thoner, lapicero
kitometros y tiempos de recorrido entre cada uno de ellos. Acondicionamiento Territorial
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ACCION TIEMP MATERIALES O CONTROL YREGISTRO
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANO/UNIDAD ORGANICA EJECUTADA | O (i EQUIPOS DE LA ACCION
(Min) UTILIZADOS EJECUTADA
” . . Sub Gerencia de Planeamiento
10 Eiaborac;op»del Nivel A, linea conceptual de base de la Geogr’afo/lng, Estrategico, Estadistica y Elabora 7200 Pec, Pap_et Bond, Mapa de Centros Poblados
metodologia: Geografo ST . e Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
. ; Sub Gerencia de Planeamiento
A Elabqractgn de mapas de centros poblados y vias de Geogr’afo [1ng. Estrategico, Esladisticay Elabora 960 |Lapicero, pc Mapa geomorfologico
comunicacion. Geodgrafo L A o
Acecndicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
- - . . . : o . . M de d
12 |Elaboracion de mapa geomorfoldgico y riesgos ambientales. Geogrlafo /Ing Estrategico, Estadisticay Elabora 960 Pe, Papel Bond apa ge de recursos
Gedgrafo . . e Thoner, lapicero economicos
Acondicionamiento Territorial
» L Sub Gerercia de Planeamiento
13 Elab(_)rac:on de magas de recursos econdomicos - Geogr’afo fing. Estrategico, Estadistica y Elabora 480 Pc, Papel Bond, Mapa Sociocultural
Ambientales potenciales Gedgrafo - . e Thoner
Acondicionamiento Territorial
Geoarato /i Sub Gerencia de Planeamiento . Papel Bond
14 |Elaboracion de Mapa Sociocultural 9 ) 9- Estrategico, Estadistica y Elabora 480 ’ P ' Mapa Auxdliares
Geografo s . o Thoner
Acondicionamiento Territorial
. - o " Sub Gerencia de Planeamiento
15 Elaborgcnon de flnapas’ au)ahargs de. !imstes‘pglmcos‘ Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y dentificacion 7200 Pe. Pape! Bond, Documento
topograficos e hidrograficos, Situacion de limites. - . N Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
Elaboracion del Nivel B, identificacion de centros funcionales, Sub Gerencia de Planeamiento Pc  Provector papel
16 |Poblacion Especializacion economica. Situacidn Geografica,| Equipo Tecnico Estrategico, Estadistica y Elabora 7200 b ‘ ¥ . pap Documento
. o - A o ond
Articulacion y Accesibilidad. Acondicionamiento Territorial
o . . . .. Sub Gerencia de Plansamiento
17 Eta?oxgc;on det Nivel C, Unidades Funcionales. integracion Geogr’afo fing. Estrategico, Estadistica y Elabora 4800 Pc. Papel Bond, Documento
Territorial. Geografo " . ol Thoner
Acondicionamiento Territorial
y ) - ” Sub Gerencia de Planeamiente
18 Eiabo‘rac_tqn delNivel D, Linea de presentacion Geogr’afo /Ing. Estrategico, Estadisticay Elabora 480 Pe, Papel Bond, Mapa de zonificacion.
metodologica. Gedgrafo C . e Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamienio Pe papel  Bond
19 |- Delimitacion de Unidades territoriales Funcionales. Equipo Tecnico Estrategico, Esfadisticay Formula 3360 ) P ' Propuesta de EDZ
o . S Thoner, lapicero
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
20 |- Delimitacion de Unidades Geogréficas. £quipo Tecnico Estrategico, Esladisticay Revisa y Visa 2400 |Lapicero, papel bond Propuesta de EDZ
Acondicionamiento Terriforial
. . .. . Sub Gerencia de Planeamienio
21 E|abor§cxon del Mapa de an;ﬁcaglog para el ratamiento de Gerente Regional Estrategico, Estadisticay Archiva 2400 lapicero, Pc Propuesta de EDZ
las acciones de Demarcacion Termritorial. L . ol
Acondicionamiento Territorial
Gerencia Regional de
22 {Formulacién de propuesta de EDZ Secretaria Planeamiento, Presupuesto y Archiva 5 t apiceros, archivador. Propuesta de EDZ

Acondicionamiento Territorial
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MP-GRPPYAT-SGPEYAT-06: Estudio de Diagnostico y Zonificacién (EDZ)

TABLA ASME VERSION MEJORADA

Contador de recursos

Tipo de actividad

Tipo de valor

4 Recursos Humanos Recursos Identificados {Materiales)
£ PR « - - 3 o o « ° s
Pase Actividades Area E 95l £ (ol 518 = £l . lolsl181]¢8 © B 8 G - < 5 <
e |EE21 83§ E S Ela|g g8 5155 81512185 |>|81%3
3 921 8 leg g s Q151215121823 g o s M = S
£ sol0iEel e 5>l 2|l 58| & = < o
8 og| e |2 8§18 i £ a1k | 8 4 [ k4
L 3 12 fr] @ o o E
]
- . . I Sub Gerencia de Planeamierto
. |Definicion de fa provincia a realizar el Estudic de Diagnostico y Zonificacion 6 . ! 4
1 A L Estrategico, Estadistica y 480 1 1 1 1 1 1
de acuerdo al Plan Nacional de Demarcacién Temitonal N . - iy
Acondicionamiento Territorial
i . : Sub Gerencia de Planeaniiento
2 Busqueda y compilacion de anlecendentes. normas legales. cartografia, Estrategico. Estadisiica 9600 1 4 i 4 1 s
informacitn estadistica, sociocuttural, etc. SYAEQICo, Totatisiea y b '
Acondicionamiento Tenitorial
Elabora el Plan de trabajo de la prowineia a reafizar le EDZ, aplicando la Sub Gerencia de Planeamiente
3 imetodologia. para el tratamiento de fas accivnes de demarcaciontenionialy Estrategico, Esladisticay 480 1 1 H 1 1 1 1
visitas de campo al ambite de estudic. Acondicicnamiento Tenitonal
Sub Gerencia de Planeamiento
4 |Solicita 2 fa DNTDT-PCM la designacion de un supenisor pars el EDZ. Estraiegico, Estadistica y 3360 1 1 1 1 1 1
Acondicionamiento Teritenal
Sub Gerengia de Planeamiento
5 [Georsferenciacion de los centros poblados a wisitar, Estrategico, Esladistica y 8720 1 1 1 1 1 1 1
Acondicionamiento Teritorial
Visita de campeo, previa coordinacion conlas autoridades locales. comunales Sub Gerencia de Planeamiento
6y poblacion de las localidades mencionadas. relacionado conlas acciones Esirategico, Estadisticay 6720 1 H 1 1 t 1
de demarcacion territorial, Acendicicnamiento Teritorial
Sub Gerencia de Planeamiento
7 jRecopilacion de la Informacion seciceconomica Estrategico, Estadisticay G600 1 1 1 1 1 1
Acondicicnamiento Teritorial
Sub Gertencia de Planeamiento
8 [kentificacion de Areas en conflicto Estrategico, Estadistica y 14400 1 1 1 1 1 1 1
Acondicionamiento Territorial
Determinacion de la accesibilidad y consctividad de fos centros poblados a Sub Gerencia de Planeamiente
9 jusitar, asi come las distancias en kilometros y iempos de recoriido entre Estrategico, Estadisticay 8720 1 1 1 1 1 1 1
cada uno de efios, Acondicionamiento Territorial
. . Sub Gerencia de Planeamiento
Elaboracion del Nivel A, linea conceptual de base de la metodologia: < L. ’ ,\ . .
10 R ) Esirategico, Estadisticay 7200 d 1 1 1 1 1 1
- Elaboracion de mapas de centros poblados y vias de gomunicacion, - . -
Acondicionamiento Temitorial

o
A WAL DE®
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) Contador de recursos B Tipo de astividad Tipo de valor
g Recursos Humanos Recursos ldentificades {Materiales)
£
3
o - =
. £ g 12,1 = 2 s 15 g 1818 1¢g¢g 2
Paso Actividades Ares £ g% E |fel % | 8 gl Bl lelal 5] % R g3 | 2 | « g | g
2 |55/ 3 eS8l E | §lojs a2l 818 5|8 5|35 18 |&ls]|>]8/|8
E izl jfgie 5|1 g igl2|alzlE s | &l |x|¥ < ©
8 og| 2 18] ¢ o £ F = 2 [ =4
= a2 18 R @ & a P [3]
<
Sub Gerencia de Planeamiento
11 |Elaboracion de mapa geomorfelegico y desgos ambiertales, stadistica y 860 1 1 1 H 1
nto Teritorial
ncia de Planeamienio
12 [Elaboracion de mapas de recursos econemicos - Ambientales petenciales co Estadisticay G650 1 1 1 1 1 H 1
ienio Temtorial
Sub Gerencla de Planeamiento
13 {Elaboracion de Mapa Sociacuiural Esirategico. Estadistica y 480 1 1 1 1 1 1
Acendicionamiento Yeritonal
Sub Geres P! eamie
Elaboracion de mapas awdkares de limites politicos, wpograficos e Sub Ge encia de ;a?m,"’ ento R .
14 1" N Estrategico, Estadisticay 480 3 1 1 1 i 1
hidrograficos. Sifuacion de limites. N - 3
Acendicion no Terrtonal
Elabaracion def Nivef B. Keniificacion de centros funcionales. Poblacion Sub Gerencia de Planearniento
15 {Especiafizacion economica, Situacion Geogyrafica, Aniculaciony Estraiegico. Estadisticay 7200 1 1 1 1 1 i 1
Accesibilidad. Acondisionaniento Temitonal
Subh Gerencia de Planeamiento
18 {Elaboracion del Nivel C. Unidades Funcionales. Integracion Tersitorial. =3 7200 K 1 1 1 1 1
Elaboracion det Nivel D, Linea de presentacién metodologica.
17 |- Defimitacion de Unidades terriferales Funcionales. 4800 1 1 1 1 1 1
- Delimitacion de Unidades G Agondicionamiento Territorial
¢ cia de Planea ]
Elaboracion del Mapa de Zoonificacion para el tratamiento de fas acciones Sub Gerencia df. Plane Hoiene P . . 4
18 . o Tt Estrategice. Estadisticay 480 1 1 1 i 1 i 1
de Demarcacién Territarial 4 Sy
Acondicionaniiento Territoriat
om) Gerencia de Planeamiento
19 |Formulacién de propuesta de EDZ - strategico. Estadisticay 3380 1 1 1 1 1 1 1
Acondicionamiente Terriiodat
Sub Gerencia de Planeamienio
20 [Revisa y visa el estudio y los remile & la GRPPYAT sirafegico. Estadisticay 2450 i 1 1 1 1
Acondicionamienio Terrloriat
Sun Gerenaia de Planeamiento
21 {Revisa y visa el estudio y los remile a ta PCM £ tadistica y 2400 H 1 1 1
Acondicionaniento Teritoria)
Gerencia Regional de Planeamiento
22 {Archivo del Corge det Documento Presupuesto y Acondicionamiento & 1 1 1 1 1
Temiional
TOTAL 96006 1 17 1 20 1 18 14 15 1 i 17 2 2 0 1 18 3 1
TOTAL DIAS 200
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GRPPYAT-SGPEYAT-06: Estudio de Diagnostico y Zonificacion {(EDZ)

SGPEYAT GRPPYAT

INICIO
¥

Definicion de la provincia a realizar el Estudio de Diagnostico y Zonificacién de acuerdo al Plan
Nacional de Demarcacion Territorial

¥

Busqueda y compilacion de antecendentes, normas legales. cartografia, informacién estadistica,
sociocultural, efc

Y

Elabora el Plan de trabaje de fa provincia a realizar te EDZ. aplicando la metodologia, para el
tratamiento de las acciones de demarcacion terrorial y visitas de campo al ambito de estudio

Y
E Solicita a la DNTRT-PCM ta designacion de un supervisor para el EDZ
| ‘ .
| Georeferenciacién de los centros poblados a visitar
¥

Visita de campo, previa coordinacion con als autoridades locales,
comunaies y poblacion de las localidades mencionadas.

¥
l Recopilacion de la nformacion socioeconomica. ]
. |
l Identificacion de Areas en confiicto
v
Determinacion de la accesibilidad y conectividad de fos centros poblados a visitar, asi
como fas distancias en kilometros y tiempos de recorrido entre cada uno de eflos

!
P

Efaboracion del Nivel A, finea conceptual de base de la metodologia:
Elaboracion de mapas de ceniros poblades y vias de comunicacion

Y.
1 Elaboracié de mapa geomorfologico y riesgos l
¥

f Elaboracion de mapas de recursos economicos - Ambientales ]
i

4
' Elaboracion de Mapa Sociocultural ]

Elaboracion de mapas awidliares de limites politicos, topograficos e hidrograficos, Situacion
de limites

!

Elaboracion del Nivel B, identificacion de centros funcionales, Poblacion
Especializacion economica, Situacion Geografica, Articulacion y Accesibilidad

A
I
[ Elaboracion del Nivel C. Unidades Funcionales, Integracion Territonial.
Y Revisa y visa el estudio y los remite
Elaboracion de! Nivel D. Linea de presentacion ala PCM
metodologica. T
- Delimitacion de Unidades territoniales Funcionales !
- Delimitacion de Unidades Geograficas. 4
i
v —
Elaboracion del Mapa de Zoonificacion para el Archivo
tratamiento de las acciones de Demarcacion Territorial.
v
Formulacion de propuesta de EDZ
1
Revisa y visa el estudio y los remite afa
GRPPYAT

AR
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Glosario de Términos

GRPPyAT: Gerencia  Regional Planeamiento  Presupuesto vy
Acondicionamiento territorial. |

SGPEEYAT: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Estadistica y
Acondicionamiento Territorial.

Plan Operativo Institucional (POl): Instrumento que establece las
actividades, metas, presupuesto e inversiones para un horizonte temporal de
un afio y que permite cumplir los objetivos institucionales, utilizando con
eficiencia y eficacia los recursos humanos, tecnoldgicos vy fisicos.

Proceso: Es una serie de actividades consecutivas que a partir de unos
recursos (fisicos, humanos, financieros, tecnolégicos), buscan producir un
resultado concreto en un tiempo determinado, para un cliente interno o
externo.

IGN: Instituto Geografico Nacional tiene como mision elaborar y actualizar la
cartografia oficial del Peru, para tal efecto, planea, dirige y ejecuta las
actividades relacionados con la geomatica, que las entidades publicas vy
privadas requieren para los fines de desarrollo y la defensa nacional.
DNTDT: Direcciéon Nacional Técnica Demarcacion Territorial, el cual tiene
como misién conducir el proceso de demarcacién y organizacion territorial
con la coordinacién de los Gobiernos Regionales y la participacién de los
Gobiernos Locales; a fin de lograr el saneamiento de los limites de las
circunscripciones politico — administrativas y la division racional del territorio.
PCM: La presidencia de Consejo de Ministros del Peru es la organizacion
superior del Consejo de Ministros del Peru. El encargado es el presidente
del Consejo de Ministros, coordina y realiza el seguimiento de las politicas y
programas de caracter muiltisectorial del Poder Ejecutivo, coordina acciones
con el Poder Legislativo, con los Organismos Constitucionales Auténomos
con las entidades y comisiones del Poder Ejecutivo, Conciliando prioridades

para asegurar el cumplimiento de los objetivos de interés nacional.
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4.6. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
SUB GERENCIA DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
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GOBIERNO HEGIONAL DE BUANCAVELICA

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS:

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO POR CADA ORGANO

MANUAL BE PROCEDIMIENTOS

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

ORGANO: ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

NO

cODIGO

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

TOTAL

MP-GRPPYAT-SGGPyT-01

Programacion, formulacién y aprobacion del presupuesto institucional (PIA) del

Gobierno Regional de Huancavelica.

MP-GRPPYAT-SGGPyT-02

Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT.

MP-GRPPyAT-SGGPyT-03

Ejecucion del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT.

MP-GRPPyAT-SGGPyT-04

Ejecucidn presupuestal.

MP-GRPPyAT-SGGPyT-05

Elaboracién de la certificacion de crédito presupuestario de la Sede Central del

Gobierno Regional de Huancavelica.
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Procedimiento N° 01

GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Programacion, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional

(PlA) del Gobierno Regional de Huancavelica.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

1/5 MP-GPPYAT-SGGPyT-01

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANO: LINEA
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Programacion, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional (PlA) del Gobierno Regional de
Huancavelica.

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto

2. Directiva de Programacion y Formulacion Anual, emitida
por la Direccién General de Presupuesto Pablico del
Ministerio de Economia y Finanzas

3. Directiva para los Programas Presupuestales en el
Presentacion del Proyecto de Presupuesto |marco de la Programacion y Formulacién def Presupuesto
institucional a la Direccion General de  {del Sector Publico

Presupuesto Publico, a nivel de Unidades 14 | ey N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversién
Ejecutoras y consolidado a nivel de Pliego, {pyplica

para su evaluacion segun Directiva. 5. Resolucion Directoral N° 003-2011-EFi68.01, Aprueban
Directiva General del Sistema Nacional de Inversion
Publica

8. Ordenanza Regional N° 338-2016/GOB.REG.HVCA/CR,
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones ~
ROF de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica.

REQUISITOS

1. Elaboracion de la informacion requerida en la Directiva de Programacion y Formulacion Anual, por
cada Unidad Ejecutora y realizar el consolidado a nivel del Pliego.

2. Presentacion de Fichas y Reportes por cada Unidad Ejecutora y a nivel de Pliego, segun lo
establecido en la Directiva correspondiente.

3. Coordinaciones de caracter interno y externo entre las Unidades Ejecutoras y Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Sustentacion del Proyecto de Presupuesto por parte de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y/o Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion
0 a quien delegue ante el Consejo Regional.

INSTRUCCIONES

Seguimiento a la Programacién, Formulacion y Aprobacion del Presupuesto Institucional Anual del
Gobierno Regional de Huancavelica

FRECUENCIA

Anual

FORMULARIOS

Los formatos utilizados para la elaboracion del Manual de Procedimientos de la SGGPyT se realizaron
de acuerdo g la Directiva para la Programacion, Formulacion y Aprobacidn, del Presupuesto Institucional
Anual (PIA) del Gobierno Regional de Huancavelica
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FICHA DE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

- SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
: Programacion, formulacion y aprobacion del presupuesto institucionat (P1A) del Gobierno Regional de Huancavelica.
- Presentacion del Proyecto de Presupuesto Institucional a la Direccion General de Presupuesto Pdblico a nivel de

Unidades Ejecutoras consolidado a nivel de Pliego para su evaluacion segun Directiva.

MATERIALES O

CONTROLY

DA CCION TIEM
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ORE};%?\'{S‘%% b EJ@CU?ADA (Mi:)O EQUIPOS REGISTRO DE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
. - - . . . PC, impresora, thoner,
1 Emite Dlrectlya gie Prog_ramacnqn y Formulacion Presupuestal Director/a Direccidn Gene’ral-de Emite 1440 lapicero, papel y SISGEDO 2.0
en el mes de junio del afo anterior. Presupuesto Publico
cuademna
Toma conocimiento de la Directiva y define las disposiciones
generales como Pliego y coordina con las Unidades Gerencia Regional de
P Ejecutoras sgbre lg Progralnaglon ¥ Formul.acmn‘ Gergnte/a Planeamxer?tq, Pres'upuesto Tqrng 2480 Lapicero y cuadermo SISGEDO 2.0
Presupuestaria, quien se encarga de coordinar dicho proceso Regional y Acondicionamiento conocimiento
y desarrollara las funciones establecidas en el numeral 3.4 del Territorial
Articulo 3% de la Directiva N° 004-2012-EF/50.01
Toma conocimiento de la Directiva coordina conlas . L
Unidades Ejecutoras para la implementacion de la Directiva Sub Gerencia de Gestion Toma
3 jecu P pieme . Sub Gerente/a Presupuestaria y L 1440 Lapicero y cuaderno SIBSGEDOC 2.0
de Programacion Presupuestal segun los trabajos enla Trbutacion conocimiento
Directiva N° 004-2012-EF/50.01.
Toman conocimiento de los lineamientos y procesanla
informacion pertinente en el aplicativo de SIAF-SP. Registra Sub Gerencia de Gestion Toma
4 a informacion se cierra el sistema para la respectiva Sub Gerente/a Presupuestaria y A 2480 |PC,impresora y thoner SISGEDO 2.0
- . . ] . . conocimiento
evaluacion de acuerdo a la directiva y comunican a la Sub Tributacion
Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion.
Recepciona la Informacion proporcionada por el responsable Sub Gerendia de Gestion
5 p prop por ) P Sub Gerentefa Presupuestaria y Responsable 2880 Lapicero y cuademno SISGEDO 2.0
del Pliego para su conformidad y/o observacion. ) e
Tributacién
. . . ) . . Gerencia Regional de
Recepciona la informacion, revisa, evalGa y da el visto bueno Planeamiento. Presupuesto
6 |ylo deriva a la Gerencia Regional de Planeamiento y Secretarialo S . P Recepciona 2880 Lapicero y cuademo SISGEDO 2.0
. . o y Acondicionamiento
Acondicionamiento Territorial. o
Territorial
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GUBIERNG REGCIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDRIM
MATERIALES O CONTROL Y
ACCION TIEMPO
N°® SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN} PERSONAL OR(;Q’:;)\IS'@?AD EJECUI'?ADA ,(Min) EQUIPOS REGISTRODE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Recepciona la informacién del Pliego, Unidades Ejecutoras y . .
) L . : Gerencia Regional de
Sede Central. previa revision y conformidad remite a la Gerente/a | Planeamiento Presupuesto
7 {Direccion General de Presupuestc Publico del Ministerio de ) o P Recepciona 4320 {PC,impresoray thoner SISGEDO 2.0
. . . - Regional y Acondicionamiento
Economia vy Finanzas. segun las  afribuciones vy -
- Territorial
responsabifidades.
. . - . L - Gerencia Regional de
Recibe la informacion del Pliego para surevision, evaluacion Gerentela | Planeamiento. Presupuesto
8 |y procedimiento segun la Directiva y posterior comunicacion a R ey . P Recibe 2880 PC SISGEDO 20
. o . . Regional y Acondicionamiento
fravés del Ministerio de Economia y Finanzas. o
Territorial
Comunica al Titular del Pliego, para la sustentacion del Direccién General de PC impresora. thoner
9 |Proyecto de Presupuesto ante la Comision de Presupuesto Director/a . Comunica 2880 . ,p ' ’ SISGEDO 2.0
e Presupuesto Publico — MEF lapicero y papel
def Congreso Republica.
10 Sustggtfa el Proyeclo de Presupuesto Institucional alntg la T!tu_lar del El Titular del Pliego o quien Sustenta 1440 |PC. impresora y thoner SISGEDO 2.0
Comision de Presupuesto del Congreso de la Repiblica. pliego haga las veces
11 Rem:tg a la GRPPYAT los Anexos del Presupuesto Director/a Direccion nggra! de Remite 1440 PC. impresora, thoner, SISGEDO 2.0
Institucional aprobado por Ley. Presupuesto Publico - MEF papely cuaderno
Presenta al Titular de Pliego del Proyecto de Presupuesto del Gerente/a Plaﬁggﬁ‘ﬁﬁtse&gg}i[ g:sto
12 |Gobierno Regional de Huancavelica. la exposicion de motivos . o up Oresenta 2880 {PC, impresoray thoner SISGEDO 2.0
: . Regional y Acondicionamiento
y los formatos correspondientes para su conocimiento. o
Territorial
13 Proponer el Proygcto de'Presupuesto al Cpnsejo Regional Gobe(nador Presidencia Regional Propone 1440 PC, impresora, thoner, SISGEDO 2.0
para su aprobacion mediante acuerdo regional. Regional papely cuaderno
Recepciona documento y luego de la revision
14 corfespondxente aprueba el Eresupuesto. med@nte acuerdo Consejeros/as Consejc Regional Recepciona 2880 papel SISGEDO 2.0
regional y entrega a Secretaria de Consejo Regional para su
framite.
Deriva el acuerdo de Consejo a la Gerencia Regional de mpresora. papel
15 {Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Secretaria/o Consejo Regicnal Deriva 1440 P - Papely SISGEDO 2.0

para proyectar la Resolucion Ejecutiva Regional.
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GORIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MATERIALES O CONTROL Y
RGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO
N° SECUENCIA DE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ° ORGANICA EJECUTADA (Min) EQUIPOS REGISTRODE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Gerencia Regional de
16 |Recepciona documento y fraslada a Gerente. Secretarialo Plar;e::;l‘:adr:tcoi,ol;;enf;i?oesto Recepciona 10 papel y cuaderno SISGEDO 2.0
Territorial
Gerencia Regional de
17 Provee documento y deriva a la Sub Gerencia de Gestion Gerentefa | Planeamiento, Presupuesto Prowe 15 ael v cuaderno SISGEDO 2.0
Presupuestaria y Tributacion, Regional y Acondicionamiento papely '
Territorial
Se proyecta la Resolucion Ejecutiva Regional gue aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y tramita para el Sub Gerencia de Gestion PC. impresora thoner y
18 |V° B por parte de fa Gerencia Regional de Planeamiento Sub Gerente/a Presupuestaria y Proyecta 1440 Jmp anel SISGEDO 2.0
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y traslada a la Tributacion pap
Presidencia.
19 {Rubrica la Resolucion Ejecutiva Regional. Gobefnador Presidencia Regional Rubrica 1440 PC. impresora thonery SISGEDO 2.0
Regional papel
Sub Gerencia de Gestion Distribuve
20 |Procede con la distribucién y remision de la Resolucion, Sub Gerente/a Presupuestariay remiL:; Y 1440 Lapicero y cuadermo SISGEDO 2.0
Tributacién
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FREGIONAL DE HUANCAVELICA

TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GRPPyAT-SGGPyT-01: Programacion, Formulacién y Aprobacidn del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

v,

S

s,

P
L
o,
o

MANUAL DE

3

.

RHOCE

Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad P
valor
Siclo °
m Recursos L ig|vid ¥
2 Recursos Humanos Ildentificados @ l2|218)%
3 S8t gle
o £ (Materiales) a1g Slwig
% Actividades Area £ o B <
o g ERE-N 0 €i>
S aleal2 L laal 2 1ol o] |e e
s e 5|2 5 SRy lzel8xlt ©
= 12|08 13 lc9 o (ol8l5i0(als
B Q1o 2o lga g LizI8E08
b Llg 0l O c |18 8 9 =1 §|a s
3 |58 |8l 8 o Eiria o
9] > |2 K 8
wiE
Emite Directiva de Programacion y Formulacién Presupuestat en el mes de junio Direccién General de 1
" [del ario anterior Presupuesto Publico 1440 ! I
Toma conocimiento de la Directiva y define las disposiciones generales como
Pliego y coordina con las Unidades Ejecutoras sobre la Programacion y Gerencia Regional de
2 |Formulacion Presupuestaria, quien se encarga de coordinar dicho proceso y Planeamiento, Presupuesto y 2480 1 1 11111 1
desarrcllara las funciones establecidas en el numeral 3.4 del Articulo 32 de fa Acondicionamiento Territorial
Directiva N* 004-2012-EF/50.01
Toma conocimiento de la Directiva coardina con las Unidades Ejecutoras para la Sub G i de Gestio
3 |implementacion de ia Directiva de Programacién Presupuestal segin los P v e“et“?'a deT.be? ;o‘nl 1440 1 1 1111 1
trabajos en la Directiva N° 004-2012-EF/50,01. resupuestaria y fributacion
Teman conocimiento de los lineamientos y procesan la informacion pertinente
4 en el aplicativo de SIAF-SP. Registra la informacion se cierra ef sistema para la Sub Gerencia de Gestion 2480 y ils 1 4
respectiva evaluacion de acuerdo a la directiva y comunican a la Sub Gerencia Presupuestaria y Tributacion
de Gestion Presupuesiaria y Tributacion.
Recepciona la Informacion proporcionada por ef responsable del Pliego para su Sub Gerencia de Gestién 14 ’
5 lconformidad y/o obsenacion. Presupuestaria y Tributacion 2880 ! ! !
Recepciona la informacion, revisa, evalia y da el visto bueno y lo deriva a ta Gerencia Regional de
g |Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Teritorial. Planeamiento, Presupuestoy | 2880 1 1 111 11 1
Acondicionamiento Territorial
Recepciona fa informacion del Pliego, Unidades Ejecutoras y Sede Central, . .
) . . ) ) . Gerencia Regional de
_ |previa reusion y conformidad remite a la Direccion General de Presupuesto Pl iento. P 4320 4 i1t 11 1
" IPiblico del Ministerio de Economia y Finanzas, segun las atribuciones y Aanejlm}en O'_ rt:sipue;stqz/
responsabilidades. condicionamiento Teritorial
185

Yaconp S

y 5
.s',g’?fcxout\&“

0000

~
f

H



e

'S R (R R (R GRS (S GRNE GHN (Y (RN Y G CHNY G (RN R G G G G (N G SR GHN SN GHNE G SR RN G G R S R G
MARNUAL DE PROCEDIMIENTOS
. Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad P
valor
o
7 Recursos |2 1519]¢e|¢8
% Recursos Humanos identificados § g -vg, f%) £
° £ (Materiales) | 8 |2 S w|g
8 Actividades Area =1 5 ° Sla
* 2 ° Sl 2. |3 <>
£ R LI gl e @ 8i”
@ c 15 18ct 512 igglo Slglgigls
= Sl g e8| 2|3 iEd s 985|cle]d
s | loo|l 8|8 55 clLg]elss
= @ o 210 w 19 D @ Q =1aie]s
8 AloZ| ol 8 0o & £ ) 3
1] 513 © 8 -
@ 1E
Recibe la informacion del Pliego para su revision, evaluacion y procedimiento Gerencia Regional de
g |5egun la Directiva y posterior comunicacion a través del Ministerio de Economia | pianeamiento Presupuestoy | 2880 1 1 RERE 1
y Finanzas Acondicionamiento Territorial
Comunica al Titular del Pliego, para la sustentacion del Proyecto de Direccion General de
glp la Comision de P bli L 2880 1 U 111 1
resupuesto ante la Comisidn de Presupuesto del Congrese Repiblica. Presupuesto Piblico ~ MEF
10 Sustenta el Proyecto de Presupuesto Institucional ante la Comision de El Titular del Pliego o quien 1440 4 1l 1 1 1
Presupuesto del Congreso de la Republica. haga las veces )
11 Remite a la GRPPYAT los Anexos del Presupuesto Institusional aprobado por Direccion General de 1440 1 111l4 4 1 1
lLey. Presupuesto Publico - MEF
Presenta al Titular de Pliego del Proyecto de Presupuesto del Gobierno Regional . .
de Huancawelica, la exposicién de motivos y los formatos correspondientes para Gerepc;a Regional de ’
12 su conocimiento. Planealm’xento,.Presupusstqy 2880 1 11141 1 1 1
Acondicionamiento Terntorial
Proponer el Proyecto de Presupuesto al Consejo Regional para su aprobacion . . . B ] ] ’ | 4
13 mediante acuerdo regional. Presidencia Regional 1440 1 (R ]
Recepciona documento y luego de la revision correspondiente aprueba el
14 |Presupuesto mediante acuerdo regional y entrega a Secretaria de Consejo Consejo Regional 1 1 11111 1
Regional para su tramite 2880
Deriva el acuerdo de Consejo a fa Gerencia Regional de Planeamiento,
15|Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para proyectar Ja Resolucion Consejo Regional 1440 1 111 1 1 1 1
Ejecutiva Regional.
Gerencia Regional de
16 |Recepciona documento y traslada a Gerente Planeamiento, Presupuestoy 10 1 111 1 1 1
Acondicicnamiento Territorial
186
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GORIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad p
valor
<
I Recursos 8 § Slelg
£ Recursos Humatos ldentificados | 8 |2 |2 |&|S
3 . FEEIR AR
° £ {Materiales) 218 Slulg
g Actividades Area g S 5
o o < | 2 @ 51«
[~% o ~ 8’ . @ g 3)
= sleleg|e|s 8w 5] |Zle]l. |8 3
[ ‘< 518 ci §| 2 lgg © Sie|glaslE
= & 12 |E8| 5|3 lc8 s |9Bis5]le|eld
5 |0l 810 l¢gd %ia|iiglalsls
G 21629 5 128 g Si=jaials
g 1aloxo |8 00 ¢ E - O
W > 3R 8
@ 1LE
Prowee docurmento y deriva a la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y _ _
Tributacion. Gerencia Regional de
17 Planeamiento, Presupuesto y 15 1 111 1 1 1
Acondicionamiento Territorial
Se proyecia la Resolucién Ejecutiva Regional que aprueba ef Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y framita para el V° B° por parte de la Gerencia Sub Gerencia de Gestion
18 Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Presupuestaria y Tributacién 1440 L "t 1 LN 1
traslada a la Presidencia.
18 |Rubrica la Resolucion Ejecutiva Regional Presidencia Regional 1440 1 1 1 1
20|Procede con Ia distribucion y remisién de fa Resolucion Sub Gerencia de Gestion 1440 1 1 1] 1 1 1 1
Presupuestaria y Tributacion
TOTAL 39545
TOTAL DIAS 82,3854
187

0600

Ty

16



e

gy

S

o

o

R

o

000

OHIERNO REGIONAL DE HUANCAVELIA MANUAL DE PROCEDIMIENTGS

DIAGRAMA DE BL.OQUES

MP-GRI-SGO-01: Ejecucion de Proyectos y Obras de Inversion Publica de Infraestructura por Administracién Directa

Direccion General de Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Sub Gerencia de Gestién
Presupuesto Publico Acondicionamiento Territorial Presupuestaria y Tributacion
Directoria Gerentela Regional Secretarialo Sub Gerente/a

INICIO Toma conocimiento de la

Directiva y define las
disposiciones generales como
Pliego y coordina con las

Toma conocimiento de la

Emite Directiva de Unidades Ejecutoras sobre la ngggfscégcdggrgs r;);ar:
Programacion y Programacion y Formulacién la implementacien de la
. Formtul!acxon‘ Presupuestaria, quien se Directiva de Programacion
g VQSQPUC?S al en el mes encarga de coordinar dicho Presupuestal seguin los
e junio del afo anterior. proceso y desarrollaré las

funciones establecidas en el rabajos en a Directiva N®
numeral 3.4 del Articulo 32 de 004-2012-EF/50.01.
la Directiva N° 004-2012-
EF50.01 l

Toman conocimiento de
los lineamientos y
procesan fa informacion
pertinente en el aplicativo
de SIAF-SP. Registrala
informacién se cierra el
sistema para la respectiva
evaluacidn de acuerdo a la
directiva y comunican a la
Sub Gerencia de Gestion
Presupuestaria y

Tributacion.
Recepciona la informacion del t
Pliego, Unidades Ejecutoras y ; ) ) v
d - o Recepciona la informacidn,
Sedceogfi?:;?g a%r?e\e’;i itree\;rsllaon ¥ revisa, evallia y da el visto Recepciona la Informacién
Direccion General de buenc y lo deriva a la proporcionada por el
Presupuesto Pablico del B Gerencia Regional de [« responsable del Pliego
Ministeﬁio de Economia Planeamiento y para su conformidad y/o
) . 4 Acondicionamiento ohservacion.
Finanzas, segun las Territorial
atribuciones y .

responsabilidades.
v
Recibe la informacion del Pliego
para su revision, evaluacion y
procedimiento segin la

Directiva y posterior
comunicacion a través del
Ministerio de Economia y

Finanzas

o g
AL BT
Conpicion
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Gerencia Regional de

Direccion General de Presupuesto

El Titular del Pliego o

Presidencia Regional

Consejo Regional

Presenta al Titular de Pliego del
Proyecto de Presupuesto del
Gobierno Regional de
Huancavelica, la exposicion de
motivos y los formatos
correspondientes para su
conocimiento.

Proyecto de Presupuesto ante
la Comisién de Presupuesto del
Congreso Republica.

Remite a ta GRPPyAT
los Anexos del

Comisién de
Presupuesto del
Congreso de la

|
|
|

A

4 Presupuesto
Institucional aprobado
por Ley.

Presupuesto
mediante acuerdo
regional y entrega a
Secretaria de
Consejo Regional
para su tramite.

{

Proponer el
Proyecto de
Presupuesto al
Consejo Regional
para su
aprobacion
mediante acuerdo
regional.

van pag. 03

¥

Planea'n?lento,'Presupue-sto‘y Pablico — MEF

Acondicionamiento Territorial quien haga las veces
Gerente/a Regional Director/a Gobernador Regional Consejerosias Secretarialo
viene pag. 01
Recepciona
p documento y fuego .
Comunica al Titular del Pliego. Sustenta el Proyecto de la revision Deriva el a_cuer‘do de
para la sustentacion del de Presupuesto correspondiente Gere%&gs}gjgg?o:al de
Institucional ante la aprueba el Planeamiento,

Presupuestoy
Acondicionamiento
Territorial para

proyectarla
Resolucién Ejecutiva
Regional.

£

N
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestoy Sub Gerencia de Gestién
Acondicionamiento Territorial

) Presidencia Regional Consejo Regional
Presupuestaria y Tributacién residgencia Regl jo Reg

Gerente/a Regional

Secretarialo Sub Gerente/a Gobernador Regional Consejeros/as

Provee documentoy deriva a

; fy Recepciona documento y
la Sub Gerencia de Gestion e
Presupuestaria y Tributacion. traslada a Gerente.

Secretarialo

Se proyecta la Resolucion
Ejecutiva Regional que
aprueba el Presupuesio
Institucional de Apertura

(PIA) y tramita para el V°

B por parte de la
Gerencia Regional de

: Rubrica la
» Planeamiento — Resolucion
Presupuestoy Ejecutiva Regional,

Acondicionamiento
Territorial y traslada ala
Presidencia.

7

- _Procede conla
distribucion y remision de
la Resolucion.
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Procedimiento N° 02

Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

2/5 MP-GRPPyAT-SGGPyT-02

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANO: LINEA

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboracién del Plan Operativo Institucional de la SGGPYT.

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

2. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal.

3.Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo.

4.Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion

Publica.

5. Ley N 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

6. Ley N° 27802, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiermos

Regionales.

7. Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado

Establecer el procedimiento para la ejecucién 8. 0.8 N° 030-2002-PCM, que aprueba et Reglamento de la Ley de
del Plan Operativo institucional de la Sub Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Gerencia de Gestion Presupuestaria y 9. Directiva N° 002-77-INAO/DNP, Normag para la Formulacion de
Tributacién, el mismo que, se realizara en el |Manuales de Procedimientos en las Entidades Publicas.
marco de la Ley de Contrataciones su 10. D.S. N° 034-82-PCM, que establece la obligacién de los organismos
reglamento y la Ley de Presupuesto de la administracion publica de formular Planes Operativos

institucionales (PO que orienten su gestion.

11. R.J N° 095-95-INAP/DNR, aprueba la Directiva N° 001-25-INAP/DNR
“Normas para la Formulacion del Manual de Qrganizacién y Funciones
en los Organismos de la Administracion Pablica”,

12. Ordenanza Regional N° 338-2016/GOB.REG.HVCA/CR, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Unidad
Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.
13, Ordenanza Reglonal N° 342-2016-GOB.REG HVCA/OR, aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno
Regional de Huancavelica

REQUISITOS

1. Plan Operativo Anual (POf) aprobado
2. Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) aprobado
3. Definicion de jas Politicas de la Institucion y de las actividades a desarrollarse

INSTRUCCIONES

Seguimiento para la ejecucioc del Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y
Tributacion.

DURACION

El tiempo que requiere para llevar acabo dicho procedimiento

FRECUENCIA

Ef Plan Operativo de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, esta sujeto a realizar las modificaciones
en base a las actividades programadas a realizarse en &l presente afio

FORMULARIOS

Los formatos utilizados para la elaboracion del Manual de Procedimientos de la SGGPYT se realizardn de acuerdo a la
Directiva para la formuiacion, aprobacion, reformulacion y evaluacion del POI del Goblerno Regional de Huancavelica.
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GCOBIERNG REGIONAL DI HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHADE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICAU ORGANO 1 SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIAY TRIBUTACION
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO . Elaboracion del Plan Operative Institucional de la SGGPyT.
: Establecer el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Tributacion; el misma que. se realizara de conformidad con las disposiciones legales y Directiva, Normas para la Formulacién de Manuales de
Procedimientos en las entidades publicas y la ley de presupuesto.
CONTROLY
ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO MATERIALES 0 EQUIPOS
N° SECUENCIADE PAS C f REGISTRO DE LA
v OS (INICIO/FIN) PERSONAL ORGANICA EJECUTADA {Minutos) UTILIZADOS ACCI?)N
P ” p ey — . oo
4 Redact.a Memprap um para elaboracion del Plan Secretariaio Sub Gerenqa de Qeqtior}’ Redactar 10 PC, impresora. thoner lapicero, SISGEDO 2.0
Operativo Institucional. Presupuestaria y Tributacion papel y cuaderno
Entrega memorandum al personal para elaboracién , Sub Gerencia de Gestidon
2 del POL Secretaria/o Presupuestaria y Tributacion Entrega 10 Lapicero, papel y cuaderno SISGEDO 2.0
Coordina con personal de SGGPyT para recopilacion Responsable de PC. imoresora, thoner lapicero
de informacion y determinar lo bienes y servicios a ser EIaboFr) cion del POI Sub Gerencia de Gestion Coordina 10 -ime ‘a o +ap y SISGEDO 2.0
3 |considerados en el POL ach Presupuestaria y Tributacion pap
4 Con§qlnda la mforma.cron para determinar los bienes y Respon‘slable de Sub Gerenqa de ('Bestton' Consolida 2880 PC. impresora, thoner lapicero y SISGEDO 2.0
servicios a ser considerados en el POL Elaboracion del POI Presupuestaria y Tributacion papel
5 IElabora el POI. Responﬁable de Sub Gerenc;a de (.Sestsoxl Elabora PC, impresora, thoner lapiceroy SISGEDO 2.0
Elaboracién del POI Presupuestaria y Tributacién 4320 papel
. . Responsable de Sub Gerencia de Gestidn .
6 |Remite el POlala SGGPyT, para su revision Elaboracion del PO Presupuestaria y Trioutacion Remite 15 PC. impresora, thaner y papel SISGEDO 2.0
Revisado y efectuado la conformidad remite el POla | Sub Gerente/a de Gestion Sub Gerencia de Gestion ) )
7 la GRPPYAT. Pptariay T. Presupuestaria y Tributacion Revisa 1440 fapicero, papely cuadermo SISGEDO 2.0
8 Reyxgé el POly da el proveido a SGPEYAT para su Gerente/a Regional Gerenc?a Regional de Revisa 2880 lapicero, papel y cuaderno SISGEDO 2.0
revision. Planeamiento, Ppto y AT.
Sub Gerengcia de
9 [Deriva el POl al especialista para su revision. Sub Gerente/a Planeamiento, Estratégico, Ey Deriva 1440 PC, thoner, lapicero y papel SISGEDO 2.0
AT,
Responsable de revisidn Sub Gerencia de PC. thoner lapicero. papel
10 {Remite el POl al SGPEEYAT. de POl de la SGPEEYAT |Planeamiento, Estratégice, Ey Remite 15 ' cﬁagerno - papely SISGEDO 2.0
AT,
Sub Gerencia de
11 |Envia el POl a GRPPYAT, para su tramite. Secretariaio Planeamiento. Estratégico, Ey Envia 15 Lapicero y papel SISGEDO 2.0
AT.
12 |Dispane tramite del POl ante la GGR. Gerente/a Regional Gerenqa Regional de Dispone 10 Lapicero y cuadernoc SISGEDO 2.0
Planeamiento, Pptoy AT,
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GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA

FICHADE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICAU ORGANO
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

- SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

- Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT.

- Establecer el procedimiento para la elaboracién y aprobacion def Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y
Tributacion: el mismo que. se realizara de conformidad con las disposiciones legales y Directiva, Normas para la Formulacion de Manuales de
Procedimientos en las entidades plblicas v la ley de presupuesto.

CONTROLY
D c T MATERIAL EQUIPOS
N° SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%‘:NGOANU:\JC‘AAD EJ‘ECCUl?:DA (N‘IEiEnhgfcz) UT!EISZ/?DO% REGISTRO DE LA
ACCION

13 Aprueba el POl mediante Resolucion Gerencial Gerentefa General Gerencia General Regional Aprueba 2880 PC. impresora, thoner lapicero y SISGEDO 2.0

Regional. Regional g papel )

Remite Resolucion de Aprobacién del POl a la Gerentela General . .

) . S )

4 GRPPYAT para su ejecucion. Regional Gerencia General Regional Remite 25 Lapicero y cuademo SISGEDO 2.0

Dispone la remision de la resolucién del POl a la G 2 Reqional d
15 |SGGPYT. para su ejecucion. Toma conocimiento de fa Gerente/a Regional erencia megional ae Dispone 5 Lapicero y cuaderno SISGEDO 2.0

g Planeamiento, Ppto y AT

aprobacion def POl por parte de GGR. '
16 Tpma conOC{mlent‘rl) de la aprobacion del POty Sub Gerente/a Sub Gerencia de QGSUOT.]( Aprobacion 15 Lapicero papel y cuaderno SISGEDO 2.0

dispone su gjecucion. Presupuestaria y Tributacién
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GOBIERNO REGIONAL BL HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
TABLA ASME VERSION MEJORADA

MP-GRPPYAT-SGGPYT-02 Elaboracion y Aprobacién def Plan Operativo_Institucional de la SGGPYT
. . Tipo de
Contador de recursos Tipo de actividad valor
Recursos ?é S § w | g
P Recursos Humanos identificados o 215
g . Dig|®f © | =
o 2 {Materiales) S| <L
B i = - — = =
= Actividades Area = 8 . g g g §
g Rlel|€l5s|9 i S P e 51 &
§ (5|5 |2lo512]o1812|3l8s ©
= %l 310 |o8|oigl®ioc|Q BT
=l 510 |laa|o S &8
8l 8l |Eax ]t = o 3
[22 BET) > o o -
(TN A 0} o)
o O O
Redacta Memorandum para elaboracién del Plan Operativo Sub Gerencia de Gestién
1 L ) . - 10 1 1111101 1 1 1
Institucional. Presupuestaria y Tributacion
2 |Entrega memorandum al personal para elaboraciéon del POI Sub Gerencqa de Ges“"',’, 10 1 111 1] 1 1
Presupuestaria y Tributacion
Qoordan con persongl de fa SGGPyT para fecopnlac:on de Sub Gerencia de Gestion
3 |informacion y determina los bienes y servicios a ser . : = 10 1 191 1 1
) Presupuestaria y Tributacion
considerados en el POL
4 Consolida fa informacion para determinar los bienes y servicios Sub Gerencia de Gestion 2880 1 PEPERIE 1 i
a ser considerados en el POL Presupuestaria y Tributacion
5 |Elabora el POL Sub Gerencia de Gestion 1 SERRREEE BE 1
Presupuestaria y Tributacion 4320
. 3 o Sub Gerencia de Gestidn
& |Remite el POl a la SGGPyYT, para su revision. Presupuestaria y Tributacion 15 1 111t 1 1 1
7 Revisado y efectuado la conformidad remite el POl a la Sub Gerencia de Gestion 1 b1l 4 1
GRPPyAT. Presupuestaria y Tributacién 1440
. - o Gerencia Regional de
8 |Revisa el POly da el proveido a SGPEYAT para su revision. Planeamiento. Ppto y AT 2880 141 111101 111 1
9 |Deriva el POl al especialista para su revisién. Sub Gerenmg @e Planeamiento, 1440 1 1 1111 1 1
Estratégico, £ y AT.
10 |Remite el POl al SGPEYAT. Sub Gerencia de Planeamiento, | 5 1 1 R 1 1
Estratégico. £ y AT.
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MARNUAL DE PROCEDIMIENTOS

Contador d Tipo de actividad] | P°9°
ontador de recursos ipo de activida valor
. Recursos ‘.é Sl8lels
! Recursos Humanos ldentificados g 2 w § §
) E {Materiales) S| w|<
& Actividades Area £ 5 w g Sl «
o o g lels S el >
< o gle_| D ® <} S| @
£ BlO | E]|9B| @ sl ol |8 8
S 188181951 ]|,12|218|815
= Tlelolog|s|a|gSl8IFR
sl |82 8 SlEgey s
[oR ISR B e] C X = = | O
W @ o @ @ -
Q { D &
x O Q
1 Sub Gerencia de Planeamiento, 15 1 114 111 1
Envia el POl a GRPPYAT, para su tramite. Estratégico, E y AT.
. . Gerencia Regional de
p . 1 1 1 1 1
12 {Dispone tramite del POl ante la GGR Planeamiento, Ppto y AT. 0
13 {Aprueba el POl mediante Resolucion Gerencial Regional. Gerencia General Regional 2880 1 1111111 1 1
14 Remlte Rgsolucmn de Aprobacion del POla la GRPPYAT para Gerencia General Regional 1 1 1 1 1
su gjecucion. 25
Dispone la remisién de la resolucién del POl a la SGGPyYT, para . .
. . e 9y Gerencia Regional de
15 su ejecucion. Toma conocimiento de aprobacion del POl por . 5 1 1 1 1 1
Planeamiento, Ppto y AT
parte de GGR .
Toma conocimiento de la aprobacién del POly dispone su Sub Gerencia de Gestién
161 . e ) : - 15 1 TPt 101 1
ejecucion. Presupuestaria y Tributacion
TOTAL 15970
TOTAL DIAS 33.2708
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DIAGRAMA DE BLOQUES

MP-GRPPYAT-SCGPYT-02 Elaboracion y Aprobacion del Plan Operativo Institucional de fa SGGPyT

O

oo,
P
e,

Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion

Gerencia Reglonal de
Plansamiento, Ppto y AT,

Sub Gerencia de Planeamiento, Estratégico, E y AT,

Gerencia General
Regional

Responsable de Elaboracion del

Sub Gerentela de Gestién

Responsable de revision

Gerentela General

Secretari i i i Se riaf .
ecretaria/o POt Pptariay T. Gerente/a Regional Sub Gerenteia de POI de la SGPEEYAT cretarialo Regional
INICIO ]
- Coordina con personal de
y SGGPYT para reopilacion
R P —» de informacion y determine
‘edadf -’E‘e”‘vof?“g‘-‘r lo bienes y servicios hacer
GIOT nSig . y .
pas:naoggaxgsc ¢ considerados en el POL iRe\/;sado ydefgctua?o Revisa el POl y da ef Derivael POl al Remite el POl 2l GE}Q;E (;\l_?@ a
; -+ 1a conformidad remite » proveldo a SGPEYAT - especialista para GPEEVAT YAl para
Institucional t elPOlala lGRPPyAT. para su revnsnér{ peciista b SGPEEYAT su tramite.

!
h 4

f

al personasi para

Entregs memorandum
elaboracion del POL

Consolida la informacion
para determinar los bienes y
servicios a ser considerados

en el POL

Elabora el POL

Remite ol POla la SGGPyT. | |

para su revision.

Toma conocimiente de
la aprobacion del POly -1
diSpone su gjecucion.

Dispone la remision de la
resolucion def POlala
GGPYT. para su

su revision.

Dispone trémite
d

el PO ant
GR.

[E]

P
G

Aprueba el POL
mediante

.. Resolucién
Gerencial Regional,

i

Remite Resolucion
de Aprobacion del

eiecucion. Tema <
conccimiento de la
aprobacion del PO por
parte de GOR.
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POla la GRPPYAT
para su ejecucion.
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JBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIENT

Procedimiento N° 03

Ejecucion del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO
3/5 MP-GRPPYAT-SGGPYT-03

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ORGANO: LINEA
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIADE GESTION PRESUPUESTARIAY TRIBUTACION
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO
Ejecucion del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT,
FINALIDAD BASE LEGAL
1. Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto
2. Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afo Fiscal
correspondiente.
3. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrative General.
4. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica.

5. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regicnales
6. Ley N* 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.
7. Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizaciéon de la Gestion del
Estado.
Establecer el procedimiento para la 8. D.8 N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
ejecucion def Plan Cperativo Institucional de [Modernizacion de la Gestion del Estado.
la Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria |9 Directiva N° 002-77-INAC/DNP. Normas para la Formulacion de
y Tributacion; ef mismo que, se realizara en |Manuales de Procedimientos en las Entidades Publicas
el marco de la Ley de Contrataciones su 10. D.8. N° 034-82-PCM, que establece la obligacion de los
reglamento y fa Ley de Presupuesto organismos de ia administracion publica de formular Planes
Operativos Institucionales (PO que orienten su gestion
INAP/DNR "Normas para fa Formulacion del Manual de
Organizacion y Funciones en ios Organismos de la Administracion
Publica’.
12, Ordenanza Regional N° 338-2016/GOB.REG.HVCA/CR,
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.
13. Ordenanza Regional N° 342-2016-GCB.REG.HVCA/OR,
aprueba el Cuadre de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
del Gobiernc Regional de Huancavelica.
REQUISITOS

1. Plan Operativo Anual {(PCOI) aprobado
2. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado
3. Definicion de fas Politicas de la Institucion y de las actividades a desarrollarse
INSTRUCCIONES
Seguimiento para la ejcucion del Plan Operativo institucional de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y
Tributacion
FRECUENCIA
El Plan Cperativo de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, esta sujeto a realizar las
modificaciones en base a las actividades programadas a realizarse en el presente afio.

FORMULARIOS

Los formatos utilizados para la elaboracién del Manual de Procedimientos de la SGGPyYT se realizardn de acuerdo
a la Directiva Anual de Eejecucion Presupuestaria

197



GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PRO

CEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

. SUB GERENCIA DE GSETION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
. Ejecucidn del Plan Operativo Instifucional de ta SGGPyT.

: Establecer el procedimiento para la ejecucion del Plan Operative Institucional de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y

FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Tributacion; el mismo que, se realizara en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado. su reglamento, ley de presupuesto y
Ia directiva de ejecucion presupuetal.
CONTROLY
ORGANO/UNIDAD ACCION TIEMPO MATERIALES O
N°® SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL ; REGISTRO DE LA
ORGANICA EJECUTADA {Minutos) {EQUIPOS UTILIZADOS ACCION EJECUTADA

1 Deriva d‘o,cumento al}persgflal para ’pfoceder conla ‘ Sub Gerenie/a Sub Gerencga de G_estlo:jl Deriva 10 PC, nm.presora.thoner, SISGEDC 2.0
aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario. Presupuestaria y Tributacion lapicero y papel

P Etfabora la certificacion de crédito pptario y remite a la Respovnsabk'e Sub Gerenc?a de Gestiorl Elabora 180 PC, impresora,thoner y SISGEDO 2.0
SGGPYT. de certificacion | Presupuestaria y Tributacion pape!

3 Aprobado la certificacion de crédito pptario de! POI genva el Sub Gerentela Sub Ger‘enc!a de C_Sest:orj/ Aprueba 10 PC, impresora.thoner y SISGEDO 2.0
documento al personal de SGGPyT para su ejecucion. Presupuestaria y Tributacion papel

4 Real}ga ejecucion del POl de acuerdo al presupuesto Respo.nsab!e(e Sub Gerenc;a de Qestlép' Realiza 30 PC, impresora,thoner y SISGEDO 2.0
analitico. de certificacién | Presupuestaria y Tributacién papel
Elabora las notas de pedido. de acuerdo a los

5 reqqersmsentos del pe_rsona! dela SGQ'PyVT y rermte ala Secretariajo Sub Gerencca'de Ggshon - Elabora 2880 PC, impresora,thoner y SISGEDO 2.0
Oficina de Abastecimiento para adquisicion de bienes y Presupuestaria y Tributacion papel
Senvicios.

6 Atiende los pedidos de bienes y servicios. Siendo entregado Secretarialo | Oficina de Abastecimiento Atiende 4320 PC, impresora,thoner y SISGEDO 2.0
ala SGGPYT papel

7 Recepcpn de bienes o servicios, se procede con acta de Sub Gerente/a Sub Gerencna{ de Ggsﬁon 3 Recepciona 480 PC, impresora,thoner y SISGEDO 2.0
conformidad. Presupuestaria y Tributacion papel

3 Visa el aptg de conformidad, para derivar a la Oficina de Sub Gerente/a Sub Gerenc:a~ de Ggst:on - Visa 240 Cuaderno SISGEDO 2.0
Abastecimiento, Presupuestaria y Tributacion

9 Remite documento a Abastecimiento para proceder con el Sub Gerente/a Sub Gerencia de Gestion Remite 2880 Cuaderno SISGEDO 2.0

tramite para el pago.

Presupuestaria y Tributacion
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MARNUAL DE PROCEDIMIENTGS
TABLA ASME VERSION MEJORADA
MP-GRPPYAT-SGGPyYT-03 Ejecucidn del Plan Operativo Institucional de la SGGPyT
Contador de recursos Tipo de actividad |Tipo de vaior
= R Recursos S (& § g8
ket Hecursos identificados | 8 |2 ® qgi 5
. 2 umanos (Materiales) | & | |S|U]|<
g Actividades Area £ = _ o
o Q ol |0 cw o >
o 151805y Sl 1ol |2 | »
£ ol |o S 9 olglelslg O
& s 04 g & 3| $ C15iol @
c |pl12i6L238a|gielaleR
1O la E 9 i ielnl s
olel28 9 (EI"H IO
w 0'-?) y O o
Deriva documento al personal para proceder con la aprobacion de la Sub Gerencia de Gestion
1 Icertificacion de crédito presupuestario. Presupuestaria y Tributacion 10 1 Tprprpp 1 1
5 Elabora la certificacion de crédito pptario y remite a la SGGPyT. Sub Gerencia de Gestidn 180 ] ’ il ; i1 ]
Presupuestaria y Tributacion
3 Aprobado ia certificacion de crédito pptario del POl deriva el Sub Gerencia de Gestidn 10 1 il1l4 1 1 ’
documento al personal de SGGPyT para su ejecucion . Presupuestaria y Tributacién
Realiza ejecucion del POI de acuerdo al presupuesto analitico. Sub Gerencia de Gestién
4 . : - 30 1 IRRE N 1 1 1 1
Presupuestaria y Tributacion
Elabora las notas de pedido, de acuerdo a los requerimientos del .
personal de la SGGPyTy remite a la Oficina de Abastecimiento para Sub Gerencia de Gestion
5 ) ! - 2880 1 1111 1 1 1
adquisicién de bienes y senicios. Presupuestaria y Tributacion
Atiende los pedidos de bienes y senicios. Siendo entregado a la . o
6 Oficina de Abastecimiento 4320 | 1 11t 1 1 1 1
SGGPYT.
7 Recepcion de bienes o senicios, se procede con acta de conformidad. Sub Gerencia de Gestion | el | | | ’
Presupuestaria y Tributacion 480
8 Visa el acta de conformidad, para derivar a la Oficina de Sub Gerencia de Gestion 240 ] | ] ;
Abastecimiento . Presupuestaria y Tributacion
Remite documento a Abastecimiento para proceder con el tramite para Sub Gerencia de Gestién
9 |el pago . Presupuestaria y Tributacion 2880 ! ! R !
TOTAL
TOTAL DIAS
199
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U G O R N

DIAGRAMA DE BLOQUES
MP-GRPPYAT-SGGPYT-03 Ejecucion del Plan Operativo institucional de Ia SGGPyT

MANUAL DE PROCEDH

5

Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion

Pptariay T.

Sub Gerente/a de Gestion

Responsable de certificacion

Secretaria/o

Oficina de Abastecimiento

i INICIO

Deriva documento al
personal para proceder
con la aprobacion de la
certificacion de creédito

presupuestario.

Elabora la certificacion de
crédito pptario y remite a la

de crédito ;l)ptario del

POl deriva e

af personal de SGGPyT
para su ejecucion.

Aprobado {a certificacién

documento

SGGPyT.

I

Realiza ejecucion del PO{ de
acuerdo al presupuesto

Elabora las notas de
pedido, de acuerdo a los
requerimientos del personal
de la SGGPyT y remite a la

analitico.

Recepcion de bienes o
servicios, se procede
con acta de
conformidad.

Oficina de Abastecimiento
para adquisicion de bienes
y servicios.

¥

Atiende los pedidos de bienes
y servicios. Siendo entregado
ala SGGRyT

v

Visa el acta de
conformidad, para
derivar a la Oficina de
Abastecimiento.

¥

Remite documento a
Abastecimiento para
proceder con el tramite
para el pago.

¥
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MARNUAL DE PROCEDIMIERTOS

Procedimiento N° 04

Ejecucion presupuestal.

00001

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

415 MP-GRPPYAT-SGGPYT-04

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANO: LINEA
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Ejecucion presupuestal,

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto

2. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico

Consolidar la ejecucion del presupuesto
realizado por las Unidades Ejecutoras hasta

el nivel del Pliego de un afio fiscal.
3. Ley Anual de Presupuesto

4. Directiva Anual de Ejecucion Presupuestaria

REQUISITOS

La ejecucion presupuestal se realiza de acuerdo a la normatividad general y especifica establecida
en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley Anual de Presupuesto y la Directiva
Anual de Ejecucién Presupuestaria segun corresponda. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
La administracion y ejecucion de los fondos plblicos (ingresos y egresos) asignados a cada Unidad
Ejecutora, se registra en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF — 8P

INSTRUCCIONES

Seguimiento para la ejecucion presupuestal a nivel de Pliego del Gobierno Regional de Huancavelica.

FRECUENCIA

19 de Enero al 31 de Diciembre

FORMULARIOS

Lo establecido de acuerdo a la Directiva para la ejecucion del presupuesto del Gobierno Regional de
Huancavelica
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FICHADE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA U ORGANO
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Ejecucién presupuestal.
Consolidar la ejecucion de persupuesto realizado por las Unidades Ejecutoras hasta el nivel del Pliego de un ano fiscal.

. SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

CONTROLY
ACCION TIEMPO TERIALES O
N SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL [ORGANO/UNIDAD ORGANICA EJECL}?ADA (Min) EQlTI/;OS UTILIZADOS REGISTRO DE LA
ACCION EJECUTADA
Aprueba mediante Resolucion Directoral la Determinacion de la . i Direccion General de PC. impresora, thonery
1 ) i - .0
Programacion de Compromiso Anual (PCA). Directorfa Presupuesto Piblico Aprueba 1440 papel SIGEDO 2
Emite la Directiva de Ejecucion Presupuestal, mediante el cual Direccion General de PC. impresora. thoner
2 |se establece los lineamientos sobre la Ejecucion Presupuestal Director/a PI on t PUbl Emite 1440 - Imp - el. 4 SIGEDC 2.0
para el ejercicio fiscal. resupuesto Fublico pap
- N . L. Gerente Regional de .
3 Toma conommaepto de Ia D:recuva de Ejecucion Presupuestal, Gerentela Planeamiento, Presupuesto y Tomg J 1440 PC, impresora, thonery SIGEDO 2.0
publicada en el Diario Oficial El Peruano, Regional - . cenocimiento papel
Acondicionamiento Territorial.
Toma conocimiento de la Directiva, coordina con las Unidades Sub Gerencia de Gestion Toma PC impresora. thoner
4 |Ejecutoras y da conocer sobre los procedimientos a seguir con Sub Gerentefa p Y erstn r! Trib t;; ) onocimiento 2880 imp a eI: y SIGEDO 2.0
la finalidad de lograr un uso eficiente de los servicios. resupuestana y fributacion ¢ pap
. N . i tid ) PC.i Lt
5 |Emite la Directiva Interna de Ejecucion Presupuestal. Sub Gerente/a Sub Gerenc!a de Ges xor}14 Emite 2880 €. impresora. thoner y SIGEDO 2.0
Presupuestaria y Tributacion papel
Emite la Directiva Interna de Certificado de Crédito Presupuestal Sub Gerencia de Gestién . PC, imprescra, thoner y
6 de acuerde a la Programacion de Compromiso Anual. Sub Gerente/a Presupuestaria y Tributacion. Emite 1440 papel SIGEDO 2.0
Hace de conocimiento sobre la Directiva de Certificado de
_ |Crédito Presupuestal a las Unidades Ejecutoras y érganos Sub Gerencia de de Gestion Hace de PC, impresora, thoner y
" lestructurados del Gobierno Regional a fin de lograr el uso Sub Gerente/a Presupuestaria y Tributacion conocimiento 4320 papel SIGEDO 2.0
eficiente de los recursos.
8 Ejecutar el presupuesto de acuerdo a .!a Ley de Anual de Respansables Unidades Ejecutoras Ejecuta 1440 PC, impresora, thoner y SIGEDO 2.0
Presupuesto y normas complementarias. pape!
Realizan coordinaciones permanentes en materia de PC. impresora. thoner
9 |presupuesto con el responsable a nivel del Pliego de la Sub | Responsables Unidades Ejecutoras Realiza 2880 <mp o el= y SIGEDO 2.0
Gerencia de Gestidn Presupuestaria y Tributacion. pap
Reportan informes de Ejecucion Presupuestal a traves del SIAF- i ) PC, impresora, thonery
10 SP al 31 de diciembre del Afio Fiscal Responsables Unidades Ejecutoras Reporta 21600 papel SIGEDO 2.0
El responsable de Presupuesto det Pliego revisa y realiza la Sub G ia de Gestio
11 jeonciliacion con cada Unidad Ejecutora dentro del Marco Legal Sub Gerente/a ub ferencia oe - st n Revisa 7200 | PC, impresora y cuederno SIGEDO 2.0
o . i Presupuestaria y Tributacion.
de Presupuesto contrastado dicha informacion con el SIAF-SP.
Revisa y concilia la informagcion con la Direccion General de la Sub Gerencia de Gestion
12 [Contaduria PUblica de la Nacién sobre el Marce Legal de Sub Gerente/a . - . Revisa 5760 PC, impresora y papel SIGEDO 2.0
. Presupuestaria y Tributacion.
Presupuesic del Pliego.
Gerente Regional de
13 {Firma el Acta de Conciliacion en sefial de conformidad Gerentela Planeamiento, Presupuesto y Firma acta 1440 PC, impresora y papel SIGEDO 2.0
Regional Acondicionamiento Territorial.
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GOBIERNO REGHINAL DE HUANCAVELICA

MEP-GRPPyAT-SGGPyT-04 Ejecucion Presupuestal

TABLA ASME VERSION MEJORADA

o

MANUAL DE PROCEDIMIERT

,m‘
w»

t)
‘?/\Q”s ot
& A\/E\V

Tipo de actividad [Tipo de valor
& Recursos § 5 § |2
£ Identificados g 21g 215
° £ (Materiales) =S i< =
&l Actividades Area = = <
o < 2 =
& = oo g =] Sl o ie b= sl »
£ ERR 218 slels|isig ©
& 3 1 8i35ls|Q1g18ielgld
= 2 e gle gla|vlalslzlala
8 |8 153 K4 £ i 3
o
Aprueba mediante Resolucidn Directoral la Determinacion de {a Direccion General de
1 IS > e N 1440 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programacion de Compromiso Anual (PCA). Presupuesto Publico
Emite {a Directiva de Ejecucién Presupuestal, mediante el cual Di on G | a
2 ise establece los lineamientos sobre la Ejecucidon Presupuestal Pll'-ECC(OT\ tenstir e 1440 1 11111 1 1 1
para el ejercicio fiscal. resupuesto Fublico
Toma conocimiento de la Directiva de Ejecucion Presupuestal, Gerente Regional de
3 |publicada en el Diario Oficial EI Peruano. Planeamiento, Presupuesto y 1440 1 R ERE! 1 1 1 1 1
Acondicionamiento Territorial.
Toma conocimiento de la Directiva, coordina con las Unidades ~ . Lo
- L . Sub Gerencia de Gestidon
4 jEjecutoras y da conocer sobre los procedimientos a seguir con ) - L 2880 1111 4 1 1 1 1
. o Presupuestaria y Tributacion
la finalidad de lograr un uso eficiente de los sendcios.
Sub Gerencia de Gestiéon
5 {Emite la Directiva Interna de Ejecucion Presupuestal. . s O e O | 1 1 1 1
Presupuestaria y Tributacion 2880
Emite la Directiva Interna de Certificado de Crédito Presupuestal Sub Gerencia de Gestion 4
6 lde acuerdo a la Programacion de Compromiso Anual. Presupuestaria y Tributacion. 1440 T 1 1
Hace de conocimiento scbre la Directiva de Certificado de
7 Crédito Presupuestal a las Unidades Ejecutoras y organos Sub Gerencia de de Gestidn 4320 4 1 1 1 1 1 1
estructurados del Gobierno Regional a fin de lograr el uso Presupuestaria y Tributacidn )
eficiente de los recursos.
Ejecutar ef presupuesto de acuerdo a la Ley de Anual de
8 pj P P . Y Unidades Ejecutoras 1440 1 Tyt 1 1 1 1 1
resupuesto y normas complementarias.
Reatizan coordinaciones permanentes =n  matera de
o |presupuesto con el responsable a nivel del Pliege de la Sub Unidades Ejecutoras 2880 1 1 1 1
Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion.
Reportan informes de Ejecuciéon Presupuestal a través del SIAF- } , 4 1 1
10 SP al 31 de Diciembre del Afio Fiscal. Unidades Ejecutoras 21600 1 T 1
El responsable de Presupuesto del Pliego revsa y realiza la
conciliacidon con cada Unidad Ejecutara deniro del Marco Legal Sub Gerencia de Gestién 1 1 4 1 1
i de Presupueste contratastando dicha informacion con el SIAF- Presupuestaria y Tributaciéon, 7200 1 1
Sk,
Revisa y concilia la informacion con ia Direccidn General de la i »
12 {Contaduria Publica de la Nacion sobre el Marco Legal de Sub Gerencia de Gestion 5760 114 9 111 1
Presupuesto del Pliego. Presupuestaria y Tributacion.
Gerente Regional de
13 |Firma e} Acta de Conciliacion en sefial de conformidad. Planeamiento, Presupuesto y 1440 1 il 1 1 b 1
Acondicionamiento Territorial.
TOTAL 56160
TOTAL DIAS 117 |
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MP-GRPPyAT-SGGPyT-04 Ejecucion Presupuestal

o

DIAGRAMADE BLOQUES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

(BN

Direccién General de Presupuesto Pablico

Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Gestion Presupuestariay

Tributacion

Unidades Ejecutoras

{NICIO

Aprueba mediante Resolucion
Directoral fa Determinacion de la
Programacion de Compromiso
Anual (PCA).

T

L]

Emite la Directiva de Ejecucion
Presupuestal. mediante el cual se
establece los lineamientos sobre
la Ejecucion Presupuestal para el

ejercicio fiscal.

Toma conocimiento de [a
Directiva de Ejecucion

Presupuestal, publicada en el
Diario Oficial EI Peruano.

Firma el Acta de
Conciliacion en sefial de

Toma conocimiento de fa Directiva,
_ coordina con las Unidades
Ejecutoras y da conocer sobre los
procedimientos a seguir con la
finalidad de lograr un uso eficiente
de los servicios.

¥

conformidad.

i
i

FIN

—

Emite la Directiva Interna de
Ejecucion Presupuestal.

¥

Emite la Directiva Interna de
Certificado de Crédito
Presupuestal de gcuerdo a la
Programacion de Compromiso
Anual.

¥

Hace de conocimiento sobre la
Directiva de Certificado de
Crédito Presupuestal a las

Unidades Ejecutoras y organocs
estructurados del Gobierno

Regional a fin de lograr el uso

eficiente de los recursos.

El responsable de Presupuesto
del Pliego revisa yrealiza la
_congiliacion con cada Unidad
Ejecutora dentro del Marco Legal
~de Presupuesto contrastando
dicha informacton con el SIAF-SP

3

Ejecutar el presupuesto de acuerdo
ala Ley de Anual de Presupuestoy
normas complementarias.

¥

Realizan coordinaciones
permanentes en materia de
presupuesto con el responsable a
nivel del Pliego de la Sub Gerencia
de Gestion Presupuestaria y
Tributacion.

¥

Reportan informes de E‘}ecucién
Presupuestal a través del SIAF-SP
al 31 de Diciembre del Afio Fiscal.

7

¥

Revisa y concilia la informacion
con la Direccién General de la
Contaduria Publica de la Nacion
sobre el Marco Legal de
Presupuesto del Pliego.
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GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA MANUAL DE PROCEDIMIEN

3

Procedimiento N° 05
Elaboracidn de la certificacion de crédito presupuestario de la Sede

Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

06000%
0s

DATOS DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO N° CODIGO

5/5 MP-GRPPYAT-SGGPYT-05

ORGANQ O UNIDAD ORGANICA

ORGANO: LINEA
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Elaboracién de la certificacion de crédito presupuestario de la Sede Central del Gobiernc Regional de
Huancavelica.

FINALIDAD BASE LEGAL

1. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2. Ley N* 30114 Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2014.
3. Ley N” 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Puiblica
4. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
5. 0.S. N° 007-2008-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion de la Competitividad. Formacion y Desarrolio de la
Armonizar criterios para proceder conla  |Micro y Pequefia y del acceso al empleo decente
Certificacién del Crédito Presupuestario |6, D.S. N” 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.
aprobado en el Presupuesto Institucional del |7. Ley N” 29337 Ley que establece disposiciones para apoyar la
Pliego 447 Gobiernc Regional de competitividad productiva.

Huancavelica, garantizande el compromiso 8. D.S. N° 192-2009-EF, Aprueban reglamento de la Ley N° 29337,

de gasto de las Unidades Ejecutoras Ley que establece disposiciones para apoyar la competitividad
productiva.
9. D.8 N° 103-2012-EF, Aprueban reglamento de la Ley, que
establece disposiciones para apoyar la competitividad productiva.
10. Ordenanza Regional N° 338-2016/GOB.REG.HVCA/CR,
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF dela
Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

REQUISITOS

1. Plan Operativo Anual Institucional (POI) aprobado
2. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado

INSTRUCCIONES

Proceder con la certificacion de Crédito Presupuestario, para continuar con el seguimiento de la gjecucion del
gasto

FRECUENCIA

1° de Enero al 31 de Diciembre

FORMULARIOS

Informes de Certificacidn de Crédito Presupuestario durante el Ejercicio Fiscal Anual

o JEN
o VoBe 0N
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GOBILENG REGIONAL DE HUANCAVELICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA DE TRABAJO DEL PROCEDIMIENTO
UNIDAD ORGANICA U ORGANO - SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO : . Elaboracién de la certificacién de crédito presupuestario de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.
FINALIDAD U OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO : Armonizar criterios para proceder con la Certificacién de Credito Presupuestario aprobade en el Presupuesto
Institucional Anual del Plieo 447 Gobierno Regional Huancavelica, garantizando el compromiso de gasto de las
Unidades Ejecutoras
MATERIALES O CONTROL Y
P
N° SECUENCIADE PASOS (INICIO/FIN) PERSONAL OR%%N;&:::?AD EJl;CCCL;g:DA (Tlvlsn“ﬁt:s.) EQUIPOS REGISTRO DE LA
UTILIZADOS ACCION EJECUTADA
Aprueba mediante Resolucion Directoral fa Di on G (d PC. | th
1 |Determinacién de la Programacion de Director/a P"ec"‘on te”;fr,zl, ° | Aprueba 7200 ' ‘mpresora{ oner SISGEDO 2.0
Compromiso Anual (PCA). resupuesto rublico y pape
Hace de conocimiento sobre la Directiva de Sub Gerencia d
Certificado de Crédito Presupuestal a las o neia dge Hace de PC, impresora, thoner
2 Unidades Ejecutoras y rganos estructurados Sub Gerente/a Gestlor%f?;est,upgestana conacimiento 4320 y papel SISGEDO 2.0
que corresponda del Gobierno Regional. y tributacion.
Solicitan la Certificacion de Crédito PC, impresora,
3 |Presupuestario a la Gerencia Regional de Responsable Unidades Ejecutoras Solicita 1440 thoner lapicero,papel SISGEDO 2.0
Planeamiento, Presupuesto y A T. y cuaderno
. Gerencia de .
4 |Deriva documento a la SGGPYT, para Gerente/a Planeamiento, Deriva 1440 Lapicero, pepel y SISGEDO 2.0
proceder con el tramite. cuaderno
Presupuesto y A T.
Deriva el documento al responsable de la Responsable Sub Gerencia de
5 |Certificacidn Presupuestal para su revision y po .. |Gestion Presupuestaria Deriva 30 Lapicero y papel SISGEDO 2.0
) de certificacion . -
evaluacion. y Tributacion.
Realiza el de certificacién de crédito | R bl Sub Gerencia de PC. impresor
6 ‘ prqcesg © certiticacion de credito GSP‘?'TS'“‘ ? Gestidn Presupuestana Realiza 180 - Imp a SISGEDO 2.0
presupuestario e informa al SGGPyT de certificacién ) - thoner lapicero y papel
y Tributacion.
Procede con la aprobacion de la Certificacion .
de Credito Presupuestario y remite a la Unidad Sub Gerencia de .
7 o . _ Sub Gerente/a |Gestion Presupuestaria Procede 20 Lapicero y cuaderno SISGEDO 2.0
Organica respectiva, para dar inicio con la . .
; ) y Tributacion.
ejecucion.
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GOBIERNO REGIONAL DY HUARNCAVELICA

o

TABLA ASME VERSION MEJORADA

MARNUAL DE PROCEDIMIENTOS

MP-GRPPYAT-SGGPyT-05: Elaboracion de la certificacion de crédito presupuestario de la Sede Central del Gobiemo Regional de Huancawelica.

Contador de recursos Tipo de actividad [Tipo de valoy
— Recursos 5518 el g
& - SR I I B =
o Recursos Humanos Identificados glstlal2o
g {(Materiales) % gl <
Actividades Area £ © = 2l «
Q ]2 e [~ >
=% sl | ol i . lo Q Q [}
E |8ls|s|8] 28 212ls|gl|s5 ©
g |sislsls | €< Q18 |6|lelg|]
Folglolglgl &% |Mle el g
alelglol g E ~ O
@ | o @ g
Aprueba mediante Resolucion Directoral la Determinacion Direccion General de 7200 | 1 1111 1 1 11 1
de la Programacién de Compromiso Anual {PCA). Presupuesto Publico
Hace de conocimiento sobre la Directiva de Certificado de Sub (éere:ga de
Crédito Presupuestal a las Unidades Ejecutoras y drganos estion ) 4320 1 1] 1)1 1 1
; : Presupuestaria y
estructurados que corresponda del Gobiemo Regional. . o
Tributacién.
Sohcnta’n la Cgmﬁoamon de Crgdsto Presupuestario a la Unidades Ejecutoras | 1440 1 dalal1ia1 1 114 1
Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y A.T.
. Gerencia de
D d i GGPyT, para r
§ra\(a ocumento ala S yT, para proceder con el Planeamiento, 1440 1 M 1 1
framite.
Presupuestoy A. T.
Sub Gerencia de
Deriva el documento al responsable de la Certificacién Gestion 30 1 P 1
Presupuestal para su reMsion y evaluacion. Presupuestaria y
Tributacion.
Sub Gerencia de
Realiza el prgcesg de certificacion de crédito Gestion 4 180 ] P I I P 1 g 1
presupuestario e informa al SGGPYT Presupuestaria y
Tributacidn.
» ) L o Sub Gerencia de
Procede con la aprobacion de la Certificacién de Crédito -
) . . . . Gestion
Presupuestario y remite a la Unidad Orgénica respectiva, . 20 1 1 1 1
T ) - Presupuestaria y
para dar inicio con la ejecucion. : -
Tributacién.
TOTAL 14630
TOTAL DIAS 30.479
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GORIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIAGRAMA DE BLOQUES

MANUAL DE PROCEDIM

TENTO

o
ol

MP-GRPPYAT-SGGPyYT-05: Elaboracion de la certificacion de crédito presupuestario de Ia Sede Central dei Gobierno Regional de Huancavelica.

Direccidon General de Presupuesto
Publico

Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuestoy
Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Gestion
Presupuestaria y Tributacién

Unidades Ejecutoras

Aprueba mediante
Resolucidn Directoral la
Determinacion de ia

Programacion de
Compromiso Anual (PCA).

Hace de conocimiento sobre la
Directiva de Certificado de
Crédito Presupuestal a las

Unidades Ejecutoras y organos

estructurados que corresponda

Deriva documento a la SGGPyT,
para proceder con el tramite.

del Gobierno Regional,

Solicitan la Certificacion de
Credito Presupuestario a la
Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuestoy
AT.

Deriva el documento al
responsable de la Certificacion
Presupuestal para su revisién y

evaluacion.

¥

Realiza el proceso de
certificacion de crédito
presupuestario e informa al
SGGPyT.

v

Procede con la aprobacion de
la Certificacion de Crédito
Presupuestario y remite a la
Unidad Organica respectiva,
para dar inicio con la ejecucion.

FIN

o
§°’ Vege

PN
e

oM

3 se30¢
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208

L

00000

i



Glosario de Términos

1. Acciones Centrales: Categoria que comprende a las actividades orientadas
a la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad,
que contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los resultados
de los PP (a los que se encuentre articulada la entidad) y de otras actividades
de la entidad que no conforman los PP.

2. Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos (APNOP):
Categoria que comprende las actividades para la atencion de una finalidad
especifica de la entidad, que no resulta en la entrega de un producto a una
poblacién determinada. En el marco de la progresividad de la
implementacion de los PP, esta categoria también podra incluir proyectos e
intervenciones sobre la poblacidn que aun no hayan sido identificadas como
parte de un PP.

3. Acciones Comunes: Son los gastos administrativos de caracter exclusivo
del PP, los que ademas no pueden ser identificados en los productos del PP,
ni pueden ser atribuidos enteramente a uno de ellos.

4. Actividad: Es una accion sobre una lista especifica y completa de insumos
{bienes y servicios necesarios y suficientes), que en conjunto con otras
actividades garantizan la provision del producto. Se debe considerar que la
actividad debera ser relevante y presupuestable.

5. Acto Administrative: Es la decisidn de la autoridad u 6rgano de la
administracién publica que, en el egjercicio de sus propias funciones,
resuelven sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrativos.

6. Calidad: Cuando mide la capacidad de la intervencién para responder a las
necesidades de su poblacion objetivo.

7. Competencia: Conjunto de atribuciones y responsabilidades inherentes o
asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus funciones.

8. Certificacion de Crédito Presupuestario: Constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacidn, para comprometer un gasto
con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal

respectivo, en funcion a la PCA.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Indicador: Es un enunciado que define una medida sobre el nivel de logro
en el resultado, los productos y/o actividades.

Meta: Es el valor numeérico proyectado de los indicadores. Existen dos tipos
de metas: i) meta fisica, y i) meta del indicador de desempefio.

Meta fisica: Es el valor numérico proyectado del indicador de produccién
fisica (para productos/proyectos, y actividades/acciones de inversion y/u
cbhras).

Indicadores de desempefio: Son “medidas que describen cuan bien se
estan desarrollando los objetivos de un programa, un proyecto y/o la gestion
de una institucién”. Los movimientos en estos reflejan los cambios que se
producen gracias a la intervenciéon que recibe la poblacion u objeto de la
intervencion (OECD, 2002).

Eficiencia: Cuando se mide la relacion entre la produccién de un bien o
servicio, y los insumos que se utilizan.

Eficacia: Cuando mide el grado de cumplimiento de los resultados u
objetivos de politica.

Economia: Cuando mide la capacidad para generar y movilizar los recursos
financieros.

Entidades Publicas: Son las instituciones y organismos del Gobierno
Central, Gobiernc Regional y demas instancias descentralizadas, creadas o
por crearse, incluyendo los fondos, sea de derecho publico o privado, las
empresas en la que el Estado ejerza el control accionario, asi como los
organismos constitucionalmente auténomos. Se excluye Unicamente a los
Gobiernos Locales y a sus instituciones, organismos o empresas, salvo
mencion expresa en la Ley, al Banco Central de Reserva del Perd y a la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Estructura Funcional: Es el conjunto de funciones, armonica vy
gradualmente distribuidas en una entidad administrativa.

Estructura Organica: Es el conjunto de o¢rganos ordenados e
interrelacionados entre si para cumplir funciones pre-establecidas, hasta en

tercer nivel organizacional.

. Gestion Publica: Es el conjunto de acciones mediante las cuales las

entidades tienden al logro de sus fines, objetivos y metas los que estan

......... "
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20.

21.

22.

23.

24,

enmarcados por las politicas gubernamentales establecidas por el Poder
Ejecutivo.

Plan Operativo Institucional (POIl): Documento de gestion de corto plazo
gue contiene la programacion de actividades, tanto fisicas como financieras,
a ser ejecutadas en un periodo anual. Ademas, permite orientar sus
esfuerzos mediante el establecimiento de las lineas de accién para la
consecucion de metas y objetivos segun las prioridades institucionales.
Programa Presupuestal: Se entiende por Programa Presupuestal a la
categoria que constituye un instrumento del Presupuesto por Resultados, y
que es una unidad de programacion de las acciones de las entidades
publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos
para lograr un Resultado Especifico en la poblacién y asi contribuir al logro
de un Resultado Final asociado a un objetivo de politica publica.
Organigrama Estructural: Es la representacion grafica de los 6rganos
integrantes de una organizacion, de acuerdo a signos convencionales
establecidas para tal fin.

Resultado: Es el producto cuantificable y medible en un determinado afio
fiscal, de las actividades y proyectos contemplados en las Estructuras
Funcionales Programatica de los Pliegos. Para efectos presupuestales los
Resultados se definen a través de la determinacion de las Metas
Presupuestarias, siendo estas Ultimas las que permiten detallar el producto
final a obtener durante un determinado Afio Fiscal.

Unidad Organica: Es la unidad de la organizacién, en que se dividen los

organos contenidos en la estructura organica de la Institucion.

211

000001

N



