HUANCAVELICA

N 230 _202%/G0B REG-HVEA/GGR
Hraroanetins, 19 MAR 2023
VISTO: El Informe N° 548-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2589020 y Reg. Exp. N° 1903055, el Informe N° 065-2023/GOB.REG.I—IVCA/GGR-GRPPyAT, el

Informe N° 069-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI, el Informe N° 015-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-mov, el Informe N” 214-2022/ GOB.REG.HVCA/GGR-

CONSIDERANDO:

j Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,

" modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre

Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo

. unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
\ politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo 33 de la Ley N° 27867 - Ley Otrganica de
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26 de la
citada norma;

—
&
2
b

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que las
Dficinas de Recursos Humanos de las entidades pablicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
Hescentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector; tiene entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos
o herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la
entidad;

> Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 150-2021-SERVIR-PE se
-} aprobé la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH: Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
~/de]l Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, que establece y precisa las normas técnicas y
/ procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades piblicas deben seguir para la administracion
de cargos y posiciones;

Que, la citada Directiva define al Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) como el
documento de gestién institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la
entidad, estableciendo su denominacidn, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de
las funciones y camplimiento de objetivos de Ja entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2 de la Directiva N°® 006-2021-SERVIR-
GDSRH, son responsabilidades de: El (Ja) titular de la entidad, aprobar el MCC y sus modificaciones,
segun dispone la directiva; la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que haga sus veces, elaborar la
propuesta de MCC y/ o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe técnico sustentatorio;
y, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga sus veces, de emitir opini6n sobre la
propuesta del MCC en lo referido al alineamiento de cargos con los érganos y las unidades organicas del
ROF vigente;

Que, el numeral 6.1.1. de la Directiva menciona que, la propuesta de MCC de la
entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere para que los 6rganos y unidades
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organicas cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF, no siendo obligatorio
el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico;

Que, el numeral 6.1.7. de la Directiva menciona que, la ORH o la que haga las veces
g—4%be elevar la propuesta de MCC a.l(la) utular de la entidad, previa opinién favomble dela OPP ola que

‘7' cargado de las pubhcacmnes judiciales de la )unschcc:on o en otro medio que asegure de manera
~ ineludible su publicidad;

Que, asimismo, el numeral 6.1.10. de la Directiva sefiala que, las modificaciones que se
den en el MCC, motivadas por la inclusién o eliminacién de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del

%\ cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y

| publican siguiendo las reglas dispuestas en sus numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9;

Que, a su vez, el numeral 6.1.11 de la Directiva sefiala que, las modificaciones
realizadas al MCC en el transcurso del afio fiscal deben ser compendiadas y formalizadas anualmente,
como maximo, el 31 de diciembre de cada afio fiscal mediante resolucién del(la) titular de la entidad, bajo
responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia;

7 Que, la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
7 el acceso y ejercicio de Ja funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacioén y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién; y, sefala en su Segunda Disposicién Complementaria Final, que las
entidades piblicas, cuando corresponda, formulan o adecian, de manera gradual, sus instrumentos de

“1-% gesti6én en el marco del Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que para el cumplimiento de la Segunda
Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican sus
instrumentos de gestién de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR
para la elaboracidn, aprobacién, actualizacién y modificacién del CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segin corresponda;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCAGGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de 1a Unidad Ejecutora N°® 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 404-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 12 de octubre del 2022, se aprobo el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 484-2022/GOB.REG.HVCA/GGR de
fecha 06 de diciembre del 2022;

Que, mediante Informe Técnico N° 02-2023 /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
fecha de recepcién 07 de marzo del 2023, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
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sustenta y solicita la modificacion de los requisitos de la formacién académica de 13 cargos de confianza en
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), los cuales han sido elaborados conforme a las disposiciones
contenidas en la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la Ley N® 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
% PCM, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 196-2023/ GOB.REG.HVCAGGR, de fecha 27 de
- febrero del 2023, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023
" de la Unidad Fjecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, asimismo, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informaci6n, a través del Informe N° 015-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-mov, de fecha
08 de marzo del 2023, del Especialista en Racionalizacién IV, luego de la revisién y anilisis efectuado a la
propuesta de modificacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), menciona que ha verificado los
requisitos minimos de los cargos de funcionarios publicos de libre designacién y remocion del mismo
modo de los directivos de libre designacion y remocion aprobados mediante la Resolucién Gerencial
General Regional N° 404-2022/ GOB.REG.HVCA/GGR y en concordancia con la Ley N° 31419 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. Agrega que, la presente modificacién
considera 13 cargos de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, siendo los siguientes: 1)
Ditector/a Regional de Comercio, Tursmo y Artesania, 2) Director/a Regional de Energia y Minas, 3)
Director/a Regional de produccion, 4) Gerente/a Regional de Desarrollo Soclal 5) Sub Gerente/a de la
Juventud, Cultura y Deporte, 6) Sub Gerente/a de Recursos Naturales y Areas Protegidas, 7) Sub
Gerente/a de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusion Social, 8) Sub Gerente/a de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, 9) Sub Gerente/a de Estudios, 10) Sub
Gerente /a de Estudios de Pre Inversién, 11) Sub Gerente/a de Programacién Multianual de Inversiones,
12) Sub Getente/a de Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién y, 13) Director/a de
Cooperacion Técnica Internacional; por lo tanto, recomienda su aprobacién correspondiente;

Que estandoa lo exXpuestoy : acorde con el literal h) del numeral 5.1 de la Dnecuva N

Clvﬂ aprobado por Decreto Supremo N° 040-2019-PCM, corresponde aprobar la modificacién de los

requisitos de la formacién académica de 13 cargos de confianza en el Manual de Clasificador de Cargos

(MCC) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante la
presente Resolucion;

Estando 2 lo informado; y,

\ ) 1—. v ’ Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
=" Acondicionamiento Tertitorial, la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacién del Manual de Clasificador de
Catgos (MCC) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobiemo Regional de
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Huancavelica, aprobado por Resolucion Gerencial General Regional N°  404-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 12 de octubre del 2022 y modificada por Resolucidon Gerencial
General Regional N° 484-2022/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de diciembre del 2022, que
corresponde a trece (13) cargos estructurales, cuyas ﬁchas técnicas como anexo en trece (13) folios, forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacidn, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

_~GOBIERNO REGIO ALDE NCMIEL
~ GERENCIAGE A

; umel M drioner Dionicic
GERENTE G E.RAL REGIONAL

DOCQ/cgme



Clasificacién Sigla Cargo estructurai

Empleado de Confianza EC Director/a Regional de
Comercio, Turismo y
Artesania

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar la identificacién, formulacion y ejecucion de proyectos para el desarrollo del
turismo, artesania y el comercio exterior en el ambito regional.

2. Orientar y promover el desarrollo de las exportaciones, el turismo y la artesania en
términos de eficiencia y competitividad.

3. Gestionar y canalizar la cooperacidn técnica internacional destinada al desarrolio del
comercio exterior, turismo y artesania.

4. Elaborary ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de [a oferta exportable y de
promocion de las exportaciones regionales.

2. Identificar oportunidades comerciales para los productos de la regidn, a fin de promover
la participacién privada en proyectos de inversion en la regidn.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Turismo, Antropoligia, Administracion, Economia o afines por la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a Regional de
Energia y Minas

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir, implementar y controlar el funcionamiento del Plan de Desarrollo Regional, en
cumplimiento a la politica nacional y regional en materia de electricidad, mineria,
hidrocarburos y medio ambiente, enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos,
dentro de la normatividad vigente.

2. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de |a regién, en concordancia con
ias politicas nacionales y los planes sectoriales.

3. Gestionar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y [a
exploracion y explotacién de los recursos mineros de la regidn con arreglo a Ley.

4. Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbana rurales, asi
como para el aprovechamiento de hidrocarburos.

5. Expedir resoluciones conforme a ley en el proceso relativo a petitorios mineros, para
resolver los recursos de oposicion a los petitorios mineros, simultaneidad, remates,
cambio de nombre, cambio de sustancia, sustitucién, fraccionamiento, reduccién,

renuncia parcial o total de los petitorios mineros.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a} Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacidén académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras
de Ingenieria de Minas, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Petroquimica, Ingenieria Ambiental
o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco {05) afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres(03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico

similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word}, Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a Regional de
Produccion

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, supervisar y evaluar, las politicas, planes, programas, en el ambito de su
competencia, dentro del marco de los lineamientos de politica de desarrollo regional y
nacional.

2. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar fos planes y
politicas en materia pesquera y produccion acuicola de la region.

3. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de industria de la regidon, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

4. Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en proyectos
industriales.

5. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas, en
materia de fomento de la micro y pequefia empresa, en el marco de la politica general

de gobierno y los planes sectoriales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras
de Ingenieria Pesquera, Biologia  Pesquera, Ingenierfa Industrial, Ingenieria Agro

industrial, Ingenieria Empresarial, Ingenieria Administrativa o afines por la formacién.

Experiencia:

a} Experiencia General: Cinco {05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel
jerarquico similar en el sector pidblico o privado.
- Dos (02) aiios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimitica: Procesador de texto (Word), Hoja de Caleulo (Excel),
Programa de presentaciones (Power Paint), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gereniefa Regional de

Empleado de Confianza EC .
Desarrollo Social

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar la Politica Regional de Desarrollo Social, en materia de:
Educacion, Salud, Vivienda, Construccion y Saneamiento, Trabajo v Promocion del
Empleo, las Comunidades Campesinas participacion ciudadana e inclusién social y la
atencién de la infancia, de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

2. Dirigir y evaluar las metas y objetivos de los planes y Programas de los sectores a su
cargo, a fin de introducir mejoras para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

3. Promover e incentivar la investigacion, la extensidon en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior en funcion del desarrollo regional, para
mejorar la gestion institucional.

4. Promover la participacion ciudadana en la planificacién, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversidn social en sus diversas modalidades, a fin de
realizar la participacién de las organizaciones de base involucradas.

5. Proponer normas y procedimientos técnicos en materia de su competencia, para una

gestion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras
de Administracién, Economia, Derecho, Antropologia, Sociologia, Educacidn o afines
por la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco {05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel

jerarquico similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a {a funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Célculo (Excel),
Programa de presentaciones {Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: 5i




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de la
Superior Juventud, Cultura y Deporte

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de la Juventud, Cultura y
Deporte a nivel regional.

2. Implementar y ejecutar las politicas nacionales y regionales, relacionados a Juventud,
Cultura y Deporte, en el &mbito regional.

3. Conducir la planificacion, ejecucion, control y evaluacién de las actividades en materia de
juventud, cultura y deporte.

4. Promover el desarrollo de las capacidades de Organizaciones de la Juventud a nivel
Regional.

5. Promover la formalizacion de las organizaciones de la Juventud para el reconocimiento

de sus derechos.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académico:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Educacion, Administracion, o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b} Experiencia especifica:
- Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel
jerdrquico similar en el sector pablico o privado.

- Dos (02} afios de experiencia en el sector plblico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcidn y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel),

Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico.




Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Recursos
Superior Naturales y Areas Protegidas

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la aplicacion de estrategias regionales, para el manejo integral de los recursos
naturales, diversidad bioldgica y el recurso forestal dentro del marco de las estrategias
nacionales respectivas.

2. Formular y dirigir el proceso de implementacion del Sistema Regional del
aprovechamiento y la conservacion de los recursos naturales, a fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

3. Identificar los recursos naturales y las dreas protegidas para conservar la biodiversidad a
nivel del dmbito regicnal.

4. Identificar los recursos naturales y las dreas protegidas para conservar la biodiversidad a
nivel del ambito regional.

5. Promover campafas de sensibilizacién en la poblacién huancavelicana, para la

conservacion, preservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingenieria Forestal, Biologia o

afines por la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b} Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico

similar en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SP-DS Sub Gerente/a de Comunidades
Campesinas, Participacion Ciudadana e

Inclusion Social

Servidor Publico - Directivo
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Formular propuestas de Politicas Institucionales en materia de Comunidades
Campesinas.

2. Promover el desarrollo de las capacidades de organizacion y capacidades humanas, para
la formalizacién y reconocimiento y respeto de sus derechos de las Comunidades
campesinas.

3. Formular estrategias para la participacion ciudadana en la aprobacidn de los
presupuestos participativos, planificacion, gestion y control de los proyectosy programas
de promocion, desarrollo humano e inclusién social.

4. Asistir a las organizaciones de base, actores sociales y comunidades campesinas para el
planeamiento estratégico local, gestion y control de proyectos y programas de
participacion ciudadana e inclusion social.

5. Coordinar acciones orientadas a la inclusidn, priorizacion social, prevencién, disminucién
y control de la violencia politica, familiar y sexual, enfatizando en las poblaciones
vulnerables {(comunidades campesinas} y grupos de riesgo, dentro del marco de las

politicas del Gobierno regional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras o

afines a las funciones.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) aiios.

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel
jerdrquico similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcidn y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Caiculo {Excel),
Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico.
Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Desarrolio
Superior Institucional y Tecnologias de la
Informacién

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestidén Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.

2. Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienesy

servicios, gobierno abierto y gestidon por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar, el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la

elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestidn en materia organizacional y de

procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

4. Coordinar e implementar, acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacién de la gestion del conocimiento.

5. ldentificar e implementar, oportunidades de integracion de servicios en todas sus

w

modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
rector de la materia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Administracién o afines por la
formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres {03) aflos de experiencia en funcién o materia.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.
- Un{01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcidn y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel),
Programa de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS

. Sub Gerente/a de Estudios
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar el programa anual de estudios de proyectos de inversidn, en el marco de los
planes y programas aprobados por el Gobierno Regional.

2. Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anual de
Inversiones.

3. Realizar estudios de los proyectos de inversién publica, enmarcados en los lineamientos
de politica, en el Programa Multianual de Inversion Piblica, en el Plan Estratégico Regional
de caracter Multianual y en los Planes de Desarrollo Regional.

4. Dirigir la elaboraciéon de Expedientes Técnicos y/o planes operativos anuales de los
proyectos de inversion en infraestructura de competencia del Gobierno Regional
Huancavelica.

5. Gestionar la elaboracidn, directa o mediante contratacion de terceros, de los expedientes
de los Proyectos de Inversion en Infraestructura de acuerdo al Sistema de Programacién

Multianual de Gestion de Inversiones.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Economia, Arquitectura, Ingenieria o afines por la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico
similar en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector ptblico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacion Sigia Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Estudios
Superior de Pre Inversién

Funciones del cargo estructural:

1. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de Inversion y las inversiones de
Optimizacién de Ampliacion Marginal de Reposicidn y de Rehabilitacion (IOARR).

2. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién y programas de inversion.

3. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn, a fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién.

4. Elaborar los Planes Operativos de Actividades-POA, para la formulacién, evaluacion,
registro aprobacion, y/o viabilizarian de las fichas técnicas y estudios de pre inversion,
para su ejecucion por Administracién Directa.

5. Verificar durante la fase de Formulacién y Evaluacion del proyecto de inversién cuente

con el saneamiento fisico legal, a fin de asegurar su ejecucién.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica:

a) nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Economia, Administracion, Ingenieria, o afines por la formacién

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres {03} afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales un (01) debe ser
en el sector publico.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

- Un (01) afio de experiencia en el sector piiblico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Cdlculo {Excel),

Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Programacion
Superior Multianual de Inversiones

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversidn del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las

modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al Organo Resolutivo [os criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y

brechas identificadas a considerarse en el PMI del Gobierno Regional de Huancavelica,

conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual

y Gestion de Inversiones.

4. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su @mbito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos
emitidos y/o aprobados por la programacién multianual de inversiones del Sector.

5. Registrar a las UF y UEl del Gobierno Regional de Huancavelica y a sus responsables, asi como

N

w

registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Economia, ingenieria, Arquitectura o afines por la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funcidon o materia, de los cuales un (01) debe ser en el
sector publico.
- Un{01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

‘ / Cursos y/o Programas de Especializacidn: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa de

presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Promocion de
Superior inversiones, Competitividad e
innovacidn

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la formulacién, implementacién y ejecucién de, planes, proyectos y programas de
competitividad y fomento empresarial promoviendo la asociatividad econémica.

2. Dirigir el disefio, formulacion y ejecucidon de planes, programas y proyectos, para el
fortalecimiento de las cadenas productivas y/o cluster, especialmente los relacionados con
los sectores estratégicos y productos potenciales.

3. Gestionar [a participacion en acciones directas de promocion de la Inversion privada macro
regional e intrarregional para la mejora de la infraestructura productiva regional, mediante
las modalidades contractuales establecidas por |a ley.

4. Desarrollar acciones, estrategias y programas de comercializacion de productos en el
mercado nacional (a los programas sociales y mercados privados) y en particular a
productos con potencial exportable (productos agropecuarios, hidrobiologicos y no
metdlicos).

5. Orientar y monitorear la implementacién de un centro de asesoramiento empresarial.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracién, Ingenieria Empresarial, Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Marketing o
afines por la formacién.

Experiencia:

a} Experiencia General: Cinco (05) afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (2) aios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

2| cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word}, Hoja de Calculo {Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina de
Superior Cooperacion Técnica Internacional

Funciones del cargo estructural:

1. Programar, dirigir, organizar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades de
la Oficina a su cargo, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

2. Formular, dirigir y evaluar el Plan Regional de Cooperacion Técnica Internacional, en sus
fases de formulacidn y puesta en marcha.

3. Establecer estrategias para la utilizacién de recursos de las fuentes cooperantes en
proyectos de desarrollo cientifico, tecnoldgico, productivo, social y econdmico de
impacto regional.

4. Implementar el PRONACINR de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional {APCI),
con los perfiles que cuenten cédigo SNIP de pre- inversidn de las Unidades Formuladoras
del Gobierno Regional, para el financiamiento de las solicitudes de cooperacidn.

5. Evaluar las solicitudes de inscripcion y/o renovacion de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), ENIEX e IPREDA, asi Como la solicitud de
Inscripcion de POAS, RECUPERO DE IGV adscripcion de expertos y voluntarios
internacionales, ampliacién de adscripcién de expertos y voluntarios internacionales en

el registro de APCL.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras o

afines a las funciones.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector ptblico o privado.
- Un {01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point}, nivel basico.
Colegiado y Habilitado: Si
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VISTO: El Informe N° 1169-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.

g ”"f""f""‘.“x N° 2479552 y Reg. Exp. N° 1822654, el Memorandum N° 803-2022/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe

UG N\ N° 1145-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe N° 161-2022/ GOB.REG.HVCA/ORA-
i ORHI—I/ DyC-EOCD y demis documentacion adjunta en diez (10) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley IN® 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
fAnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmnica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el sepundo pirrafo del articulo 33 de Ia Ley N® 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
cotresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26 de la
citada nottna;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades piblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector; tiene entre sus funciones, ejecutar e implementat las disposiciones, lineamientos, instrumentos
o herramientas de gestién establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la
entidad;

Que, el ente rector SERVIR ha emitido la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
que establece y precisa las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que Jas entidades
puiblicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones;

Que, la citada Directiva define al Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) como el
documento de gestién institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de Ia
entidad, estableciendo su denominacidn, clasificaci6n, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de
las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad,;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.2 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, son responsabilidades de: El (la) titular de la entidad, aprobar el MCC y sus
modificaciones, segtin dispone la directiva; la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que haga sus
veces, elaborar la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe
técnico sustentatorio; y, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga sus veces, de emitir
opini6n sobre la propuesta del MCC en lo referido al alineamiento de cargos con los drganos y las unidades
orgénicas del ROF vigente;

Que, asimismo, el numeral 6.1.7. de la citada Directiva menciona que, laORHolaque
haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opini6n favorable de la
OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacién,
el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial E1
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en
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el diario encargado de las publicaciones judiciales de 1a jurisdiccidn, o en otro medio que asegure de manera
__ ineludible su publicidad;

Que, en este contexto normativo, mediante Resolucion Gerencial General Regional N
e 404-2022/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de octubre del 2022, se aprobé el Manual de Clasificador
e gb Cargos (MCC) de Ia Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, al respecto, mediante Informe N° 161- 2022/ GOB. REG HVCA/ORA-
ORHH/DyC-EOCD, de fecha 24 de noviembre del 2022, el Responsable del Area de Desarrollo y
Capacitaciéon de la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos, menciona que, en mérito a las
recomendaciones efectuadas por la Especialista de la revision del CAP-P del SERVIR Srta. Kelly Kate
Solano Addan, ha procedido a realizar las modificaciones correspondientes al Manual de Clasificador de
Cargos (MCC); en tal sentido, via correo electrénico remitié el MCC actualizado de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica, para ser validado por la Especialista de la revisién del CAP-P del
SERVIR, siendo que mediante cotreo electrénico de fecha 23 de noviembre del 2022, adjunta la versién
final del documento de gestion MCC debidamente validado, con la indicacién de que no debe ser
modificado para su aprobacién;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1145-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, de fecha 25 de noviembre del 2022, el Director de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
solicita Ja aprobacién de la versién final del Anexo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, debidamente visado por
los funcionarios correspondientes de la Sede Regional, la misma que se encuentra validada por la
Especialista de la revision del CAP-P del SERVIR, quien resalta la relevancia de la adecuacién y/o
modificacitn del MCC debidamente aprobado para que proceda a la revisidn y validacion de la propuesta
de CAP Provisional,;

Que, estando 2 lo expuesto y en el marco de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, corresponde aprobar la modificacién del Anexo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Unidad Ejecutota N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante la presente
Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con la visacibn de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Terrtorial, la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Ia Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la modificacién del Anexo del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 404-
2022/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de octubre del 2022 documento de gestion institucional que
en calidad de anexo en un (01) anillado, forma parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los drganos competentes
"‘% del Gobierno Regional de Huancavelica, a Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la Sub Gerencia
’-'\} de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CGME/
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE
CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

1. OBIJETIVO
El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada todos

los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de

objetivos del Gobierno Regional de Huancavelica.

ALCANCE
Este documento es de aplicacién para todos los drganos y unidades orgénicas del

]
3 "o Beetei )
&2 . Jeras camuammgi;

Gobierno Regional de Huancavelica.
%’7! \\@,&

BASE LEGAL .
e ley N° 27658, Ley Marco de Maodernizacién de la Gestién del Estado.

* Ley N° 27867- Ley Orgdnica de los Gobierno Regionales y modificatorias.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico,

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocidn, y otras disposiciones.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

¢ Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, Aprueba la modificacion de la

Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad

Ejecutora N° 001-Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica.



4. DEFINICIONES DE TERMINOS
* Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de ia Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen
del Servicio Civil y transito de servidores ptblicos al régimen del Servicio Civil,
conforme a lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2021-SERVI RGDSRH,
Lineamientos para el trénsito de una entidad pGblica al régimen del Servicio Civil.

¢ Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento

2, de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun

_"'ﬂhug‘h%.ﬂit;f.’t g corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
K-, fiters Caruapana; /
& 3 durante [a etapa de transito al régimen previsto en la Ley N® 30057, Ley del Servicio

£ o
Dy S

Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
por el Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE).

¢ Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestién institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de fas
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

* Manual de Organizacin y Funciones {(MOF): Documento de gestién institucional en
el que se describen y establecen la funcién basica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como los requisitos de los
cargos o puestos de trabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este
documento no pueden modificarfo, y las que no cuentan con uno, no pueden
formularlo, dado que su norma se dejé sin efecto mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 161-2013-SERVIR/PE.

¢ Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal
que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
aportes que por Ley corresponda, comprendidas en el presupuesto institucional de

las entidades del Sector Publico que cuenten con un crédito presupuestario

aprobado.
* Reglamento de Organizacién y Funciones: Documento de gestion institucional que
formaliza la estructura orgénica de la entidad, Contiene las competencias y funciones

generales de la entidad, v las funciones especificas de sus unidades de organizacion,
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asi como sus relaciones de dependencia, en atencién a la normativa aprobada por el
organo rector del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica.

Manual de Operaciones: Documento de gestién institucional en el que se formaliza
la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura
funcional de entidades que carecen de personerfa juridica, de corresponder; o la
estructura organica al interior de los drganos académicos u 6rganos desconcentrados
que por la magnitud de sus operaciones o por su naturaleza requieran de alguna
organizacion interna permanente, en atencion a la normativa aprobada por el 6rgano
rector del Sistema de Modernizacidn de la Gestién Publica.

Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.
Pliego presupuestario: Entidad pidblica que recibe un crédito presupuestario en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Unidad ejecutora: Nivel descentralizado u operativo en fas entidades publicas,
encargado de conducir la ejecucién de operaciones orientadas a la gestién de los
fondos que administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema
Nacional de Tesoreria y, en tal sentido, responsable directo respecto de los ingresos
¥y egresos que administran,

Entidad piblica Tipo A: Organizacion, para el SAGRH, gue cuenta con personeria
juridica de derecho plblico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho
publico.

Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman fa estructura organica
de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion
correspondiente.

Unidad orgénica: Unidad de organizacién en que pueden dividirse los 6rganos
contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece detaliada en el
documento de gestién correspondiente.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Posicion: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacidn de previsto, como los que
efectivamente se encuentran ocupados.

Situacidén de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) 0 mas posiciones de un

cargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso



pdblico de méritos, a través de una designacién con dispositivo legal o en
cumplimiento de un mandato judicial.

* Situacién de previsto: Estado en el que se encuentra una {1) o mas posiciones de un
cargo estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la

ocupe, indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

5. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Los cargos estructurales del Gobierno Regional Huancavelica, han sido clasificados de

acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:
5.1 Funcionario Piblico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades

publicas.

El Funcionario Pdblico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocién regulados.

¢} De libre nombramiento y remocién.

Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningtin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

Servidor Publico:

Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la

direccién de un érgano programa o proyecto, la supervisién de empleados

publicos, la elaboracién de politicas de actuacién administrativa y Ila
colaboracién en la formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excederd del 10% del total de
empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su

grupo ocupacional,

Una quinta parte de! porcentaje referido en el pdrrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de {3 entidad. No podrin ser
contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las

normas de acceso reguladas en la presente Ley.



b. Ejecutivo: El que desarrolla funcicnes administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pablica, asesoria
legal preceptiva, supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacidn administrativa objetiva, imparcial e
independiente a [as personas. Conforman un grupe ocupacional.

¢. Especialista: E! que desempefia labores de ejecucion de servicios plblicos. No
ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Conforman un grupo ocupacional.
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6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
Los cargos estructurales del Gobierno Regional Huancavelica, se detalla en las siguientes

paginas:
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Funcionario Publico FP ¢ Gobernador/a Regional
¢ Vicegobernador/a Regional
* Gerente/a General Regional
Empleado de Confianza EC e Director/a de la Oficina Regional de

Administracion

¢ Director/a de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica

e Director/a Regional de Comercio,
Turismo y Artesania

* Director/a Regional de Energia y Minas

+ Director/a Regional de Produccidn

e Director/a Regional de Trabajo vy
Promocidn del Empleo

e Director/a Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento

¢ Gerente/a Regional de Desarrollo
Econdmico

* Gerente/a Regional de Desarrollo Social

* Gerente/a Regional de Infraestructura

s Gerente/a Regional de Planeamiento,

Presupuesto y  Acondicicnamiento

Territorial
e Gerente/a Regional de Recursos
Naturales y Gestién Ambiental

s Procurador/a Piblico/a Regional

Servido Pablico-Directivo SP-DS | « Director/a de la Oficina Regional de
Superior Supervision y Liquidacién
e Director/a Regional de Camélidos

Sudamericanos




Director/a de la Aldea Infantil "San
Francisco de Asis"

Director/a de la  Oficina de
Abastecimiento

Director/a de ia Oficina de Contabilidad
Director/a de fa Oficina de Tesoreria
Director/a de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos

Director/a de la Oficina de Imagen
Institucional

Director/a de la Oficina Regional de
Atencidn 2 las  Personas con
Discapacidad

Secretario/a General

Secretario/a del Consejo Regional

Sub Gerente/a de Gestion
Presupuestaria y Tributacién

Sub Gerente/a de la Juventud, Cultura y
Deporte

Sub Gerente/a de Recursos Naturales y
Areas Protegidas

Sub  Gerente/a de Comunidades
Campesinas, Participacién Ciudadana e
Inclusién Social

Sub Gerente/a de Desarrollg
Institucional y Tecnologias de Ia
Informacién

Sub Gerente/a de Estudios

Sub Gerente/a de Estudios de Pre
Inversién

Sub Gerente/a de Gestién Ambiental

Sub Gerente/a de QObras
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Sub Gerente/a de Planeamiento
Estratégico, Estadistica ¥
Acondicionamiento Territorial

Sub  Gerente/a de Programacion
Multianual de Inversiones

Sub Gerente/a de Promocion de
Inversiones, Competitividad e
Innovacion

Director/a de la Oficina de Cooperacién
Técnica Internacional

Director/a de la Oficina Regional de
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana,
Gestiébn de Riesgo de Desastres y
Desarrollo Sostenible

Director/a de Sistema Administrativo |

Director/a de Sistema Administrativo H

Servidor Publico-Ejecutivo

SP-EJ

Coordinador/a de Acondicionamiento
Territorial

Coordinador/a de Comercio Exterior y
Artesania

Coordinador/a de Competitividad e
Innovacién

Coordinador/a de Defensa Nacional y
Seguridad Ciudadana

Coordinador/a de Fomento de
Acuicultura, Pesqueria y Procesamiento
Coordinador/a de Gestion de
Desarrollo, Capacitacion, Rendimiento y
Relaciones Humanas

Coordinador/a de Gestion de Riesgo de
Desastres y Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER)

Coordinador/a de Gestién Patrimonial
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Coordinador/a de Hidroenergia y
Electricidad

Coordinador/a de Industria, MYPES y
Cooperativas

Coordinador/a de Inspeccién de
Trabajo

Coordinador/a de Limpieza, Seguridad y
Vigilancia

Coordinador/a Mantenimiento y
Transporte

Coordinador/a de Medio Ambiente,
Seguimiento y Control
Coordinador/a de Mineria y Medio
Ambiente

Coordinador/a de Prevencion y
Solucion de Conflictos Laborales
Coordinador/a de Programacién,
Procesos, Adquisiciones y Ejecucion
Contractual

Coordinador/a de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral
Coordinador/a de Racionalizacién
Coordinador/a de Registro, Control y
Escalafdn

Coordinador/a de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios Sociales
Coordinador/a de Tecnologias de la
Informacion

Coordinador/a de Turismo
Director/a de Programa Sectorial |
Director/a de Programa Sectorial Il
Ejecutor/a Coactivo

lefe/a de Almacén

Asesor/a de Gerencia General
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Servidor Publico-

Especialista

SP-ES

Asesor/a de Gobernacién Regional
Asesor/all

Abogado/a HI

Abogado/a IV

Auditor/fa |

Procurador/a Pdblico/a Regional -
Adjunto

Analista Administrativo del Consejo
Regional

Analista de Gestion de Riesgo y
Desastres

Analista de seguridad de informacién
Analista de Seguridad en Defensa Civil y
Defensa Nacional

Analista de Sisterma PAD Hl
Antropdlogo/a Il

Arquitecto/a II]

Asistente Social |

Asistente Social Il

Asistente Social Il

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo II

Asistente de Adquisiciones

Asistente de Control de Asistencia
Asistente de Control Patrimonial
Asistente de Control Previo

Asistente de Procuraduria

Aslstente de Tesoreria

Asistente de Estrategias de Gobierno
Digital

Asistente en Planilias de Personal Activo
Asistente en Servicios de Infraestructura
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Asistente en Servicios de Recursos
Naturales il

Asistente Técnico VI

Contador/a |l

Economista [}

Economista IV

Especialista Administrativa |
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo IV
Especialista de Fomento Pesca Y
Procesamiento

Especialista de Presupuesto
Especialista de  Presupuesto  del
Programa de Inversiones a Nivel de
Pliego

Especialista de Recursos de Tecnologia
de la Informacion

Especialista de Salud y Seguridad en el
Trabajo

Especialista en Acuicultura

Especialista en Adquisiciones
Especialista en Areas Protegidas
Especialista en Asignacién Presupuestal
Especialista en Asuntos Juridicos
Administrativos

Especialista en Camelidos
Sudamericanos

Especialista en Comercializacion |
Especialista en Comercio Exterior
Especialista en Compensaciones y
Pensiones

Especialista en Competitividad e
Innovacién

Especialista en Comunicacion e Imagen
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Especialista en Concesiones Mineras
Especialista en Contabilidad
Gubernamental

Especialista en Cooperacién Técnica
Internacional

Especialista en Cultura y Deporte
Especialista en Defensa Juridica y
Derecho Civil

Especialista en Defensa Juridica y
Derecho Penal

Especialista en Desarrollo Econdmico
Especialista en Educacién IV
Especialista en Ejecucién de Obras
Especialista en Estudios

Especialista en Evaluacion Industrial II
Especialista en Finanzas i

Especialista en Gestidn de Procesos
Especialista en Infraestructura
Especialista en Inspeccién de Trabajo
Especialista en Liquidacidn Financiera
de Obras

Especialista en Modernizacién de la
Gestién

Especialista en MYPES y Cooperativas
Especialista en Planeamiento
Especialista en Programacién
Especialista en Programacion
Multianual de Inversiones

Especialista en Promocién Artesanal Il
Especialista en Promocion del Empleo y
Capacitacion

Especialista en Proyectos de Inversion

Publica
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* Especialista en Racionalizacién Il

¢ Especialista en Racionalizacién IV

* Especialista en Recursos Naturales

* Especialista en Recursos Naturales y
Gestién del Medio Ambiente

¢ Especialista en RED 1Nl

® Especialista en Supervisién y Liquidacién

de Obras
m‘y ® Especialista en Tributacién
o £
S VB %\ * Especialista en Tributacién v
S.-l" ““\". C:'J . - .
" ey A = * Especialista en Turismo I
&  Jiems T/
; @f#f;ggw@ * Especialista Legal

e Estadistico I

*  Geografo ll

* Ingeniero/al

s Ingeniero/all

® Ingeniero/a lil

* Ingeniero/a v

s  Meédico IV

s Profesional de Presupuesto
® Psicélogo/a IV

s Relacionista Publico I
s Socidlogofa ll

¢ Tesorerofalll

*  Apovo Administrativo

¢ Auxiliar de Formacién del Nifio Il
¢ Auxiliar de Formacién del Nifio Ilf
* Auxiliar Coactivo | .
¢ Cajerofal

» Chofer

¢ Chofer |

s Chofer Il

¢ Inspector/a de Trabajo Il
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¢ Mecanico |

¢ Operador/a PAD 1II

¢ Operador/a de Archivo

* Personal de Limpieza

* Personal de Limpieza y Mantenimiento
* Personal de Seguridad

* Personal de Vigilancia

Servidor Piblico de Apoyo | SP-AP | Programador/a de Sistema PAD I1|

J— * Promotor/a Sociai |
SRR,
& o 4% e Secretario/a
= 3
% "'n'\ﬁi;g.“ﬂéﬂ.g;mg * Secretario/a Ejecutivo/a
D s Garhualodid.
NGRS é‘/ * Secretario/a Il

Z) &
IS
* Secretario/a IIf

* Secretario/a IV

* Secretario/aV

* Técnico/a Administrativo

¢ Técnico/a Administrativo |

¢ Técnico/a Administrativo Il

® Técnico/a Administrativo i

* Técnico/a Agropecuario Il

* Técnico/a en Abogacia Il

* Técnico/a en Adquisiciones

s Técnico/a en Almacén

® Técnico/a en Archivo |

¢ Técnico/a en Camélidos Sudamericanos

* Técnico/a en Desarrollo, Capacitacion y
Rendimiento

¢ Técnico/a en Estadistica Il

* Técnico/a en Evaluacién Industrial |

* Técnico/a en Gestién Ambiental

¢ Tecnico/a en Ingenieria de Obras

* Técnico/a en Ingenieria |

* Técnico/a en Ingenieria Il
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¢ Técnico/a en Legajos

* Técnico/a en Liquidacién de Obras

* Técnico/a en Pianilla de Pensiones

* Técnico/a en Presupuesto

¢ Técnico/a en Seguridad |

* Técnico/a en Seguridad Il

® Técnico/a en Turismo It

® Técnico/a en Prevencién y Solucién de

Conflictos Laborales

¢ Trabajador/a de Servicio 1l

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de Ia Ley N°®
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Y
ejercicio de la funcién pdblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
se han considerado requisitos que no son inferiores a los minimos definidos en la
normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion de las equivalencias y demds
consideraciones no especificadas en [as fichas de informacién, las cuales son requeridas
en los procesos de vinculacién de personal, se debe recurrir a lo establecido enlateyy

Reglamento mencionados.
INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacién de los cargos estructurales se desarroilan en las paginas
siguientes.
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Clasificacion Sigla Cargo astructural

Funcionario Publico Fp Gobernador/a Regional

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar |la marcha del Gobierno Regional y de sus Organos Ejecutivos,
Administrativos y Técnicos.

2. Proponer y ejecutar el presupuesto participativo regional, aprobado por el Consejo

Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como

nombrar y cesara los Funcionarios de Confianza.

Dictar decretos regionales y resoluciones ejecutivas regionales,

Dirigir la ejecucion de los planes Y programas del Gobierno Regional y velar por su

cumplimiento.

Admtinistrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional de Huancavelica.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos, a cargo del
Gobierno Regional, a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de {as dependencias
administrativas del Gobierno Regional de Huancavelica,

Disponer la publicacién mensual y detallada de ias estadisticas regionales.

- Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con el apoyo

de la Presidencia del Consejo de ministros (PCM) y de otras entidades ptiblicas Y
privadas, en el marco de sy competencia.

11. Las demds que le sefiale I3 Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Requisitos del cargo estructural:

Cumplir con los requisitos se establecen por Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales y sus modificaciones.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Vicegobernador/a Regional

Funciones del cargo estructural:

\ 3. Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como

2. Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo

4. Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

5. Dirigir la ejecucion de los planes y programas dei Gobierno Regional y velar por su

6. Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

7. Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios pblicos a cargo del

8.

1. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,

administrativos y técnicos.

Regional.

nombrar y cesar a los funcionarios de confianza, en todos los niveles de organizacion del

Gobierno Regional de Huancavelica,

ejecucion.

Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

Las demas que le sefiale Iz Ley N° 27867-Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales.

R

Cumplir con lo estabiecido en el articulo 23° delaley N°27867-Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales,

equisitos del cargo estructural:
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Clasificacion
Funcionario Publico

Sigla
FP

Cargo estructural
Gerente/a General Regional

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar la organizacién institucional en concordancia con
los planes de Desarrollo del Gobierno Regional de Huancavelica, para cumplir con los
objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI).

2. Supervisar y evaluar el desempefio de los organos estructurales bajo su direccidn,
implementando las medidas correctivas pertinentes, para cumplir con la normatividad
del Sistema Nacional de Control.

3. Dirigir, la ejecucién del Plan Regional Concertado, Plan Anual y Presupuesto Participative,
para observar de manera periédica los avances en la ejecucién de dichos planes en
términos de fogros cualitativos y cuantitativos.

4,

Desarrollar la gestién humana y gestién del conocimiento, la integridad y valores éticos,
dentro de un marco valorativo de acuerdo a los intereses regionales y nacionales, para
garantizar |a calidad de servicio al ciudadano.

Supervisar la ejecucién y la calidad de los servicios publicos y administrativos que brindan
las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica, para adoptar las
medidas correctivas de ser necesario.

Redactar en coordinacion con los Gerentes Regionales, Organos de Apoyo v otros, Ia
memoria anual del avance del cumplimiento de los Objetivos, metas, proyectos en e
dmbito del Gobierno Regional de Huancavelica, para ser presentadas al Consejo
Regional.

7. Las demds que sean asignadas por el Gobernador Regional,

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras

afines a las funciones.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afos.

b) Experiencia especifica;

Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerdrquico
similar en el sector publico o privado.

Dos (02} afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: En Sistemas Administrativos y Gestidn Pablica o
afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa

Colegiado y Habilitado: Si

de presentaciones {Power Point), nivel basico.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a de Ia Oficina
Regional de Administracion

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar, en el ambito del Gobierno Regional de
Huancavelica, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidad y Tesorerfa.

2. Dirigir la administracién de los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional
aprobados, asi como informar oportuna y peridédicamente a la Alta Direccion y a las
entidades competentes sobre la situacién financiera del Gobierno Regional de

Huancavelica.
3. Conducir, con los centros de costos y Unidades Ejecutoras del Pliego, !a fase de ejecucién
del presupuesto institucional dei Goblerno Regional de Huancavelica.
4. Supervisar las actividades de control previo y cencurrente de las operaciones
__?ﬁ“' néﬁ" %ﬁ administrativas y financieras del Gobierno Regional de Huancavelica, para dar
' cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Control.
B £5s. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros Yy presupuestarios del
5

Gobierno Regional de Huancavelica.

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica:
a} Nivel educativo: Universitaria completa,
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Administracion, Contabilidad, Economia o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Seis (06) afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres(03) afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales dos {02) afios deben
ser en el sector piiblico.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a.

- Dos {02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: En Gestién Publica y/o afines a la funcién y/o a la

materia.
Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto {Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel bdsico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a la Alta Direccion y 6rganos del Gobierno Regional de Huancavelica, sobre
asuntos de cardcter juridico en administrativa para el desarrollo de la gestion institucional.

2. Revisar y emitir opinion juridica sobre los dispositivos iegales a ser suscritos por los
érganos de la Alta Direccién, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacion vigente.

3. Conducir [a gestidn de la atencion de consultas legales en materia administrativa referidos
a las competencias del Gobierno Regional de Huancavelica, formuladas por los 6rganos y
unidades orgdnicas del pliego, y por otros Sectores.

4. Conducir la gestion de la atencion de consultas juridicas formuladas por la Alta Direccién
y demas Grganos con excepcion de los rganos rectores, para establecer una posicion legal
del Gobierno Regional de Huancavelica en el §mbito de su competencia,

5. Disponer la realizacién de los informes legales gue sustenten la opinidn de caracter
juridico sobre los dispositivos legales a ser suscritos por los drganos de la Alta Direccion, a
fin de que sean emitidos conforme a la legislacion vigente.

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho.

Experiencia:
a) Experiencia General: Seis (06) afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funcién o materia.
- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a |a funcion y/0 a la materia,
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Caicuio (Excel), Programa
de presentaciones (Power Paint), nivel bisico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a Regional de
Comercio, Turismo y
Artesania

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar la identificacion, formulacién y ejecucién de proyectos para el desarrollo del
turismo, artesania y el comercio exterior en el 4mbito regional.

2. Orientar y promover el desarrollo de las exportaciones, el turismo y la artesania en
términos de eficiencia y competitividad.

3. Gestionar y canalizar la cooperacién técnica internacional destinada al desarrollo del
comercio exterior, turismo y artesania.

4. Elaborary ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de [a oferta exportable y de
promocion de las exportaciones regionales.

il 2. Identificar oportunidades comerciales para los productos de {a region, a fin de promover
la participaci6n privada en proyectos de inversién en la region.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Turismo, Administraci6n o afines por la formacién,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a |a funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word}, Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a Regional de
& Energia y Minas

Funciones del cargo estructural:

- 1. Conducir, implementar y controlar el funcionamiento del Plan de Desarrollo Regional, en
~ cumplimiento a la politica nacional y regional en materia de electricidad, mineria,
S hidrocarburos y medio ambiente, enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos,

% dentro de la normatividad vigente.

=
s Ml /| polticas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en concordancia con

N
— N

N "'f.f_‘-rn;q?,\"‘f'- " A .
i las politicas nacionales y los planes sectoriales.

"
mix.h.ngg'H"u.:"l.“ g 2. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y

3. Gestionar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal yla
exploracidn y explotacién de los recursos mineros de la region con arreglo a Ley.

4. Impulsar proyectos y obras de generacion de energfa y electrificacion urbana rurales, asi
como para el aprovechamiento de hidrocarburos.

5. Expedir resoluciones conforme a ley en el proceso relativo a petitorios mineros, para
resolver los recursos de oposicién a los petitorios mineros, simultaneidad, remates,
cambio de nombre, cambio de sustancia, sustitucion, fraccionamiento, reduccion,

renuncia parcial o total de los petitorios mineros.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

~ a) Nivel educativo: Universitaria completa.
= b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Ingenieria de Minas o afines por la formacién.

Experiencin:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres(03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector puablico o privado.
- Dos (02) aiios de experiencia en el sector publico.
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto {Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructurai

Empleado de Confianza EC Director/a Regional de

Produccidn

Funciones del cargo estructural:

1

>N

) 2.
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Dirigir, supervisar y evaluar, las politicas, planes, programas, en el ambito de su
competencia, dentro del marco de los lineamientos de politica de desarrolio regional y
nacional.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia pesquera y produccion acuicola de ia regién.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de industria de la region, en concordancia con las politicas nacionales y ios
planes sectoriales.

Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en provectos
industriaies.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas, en
materia de fomento de 1a micro Y pequefia empresa, en el marco de la politica general

de gobierno y los planes sectoriales.

Requisitos del cargo estructural:

a)

X " b)

Formacion acodémica:

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Ingenierfa Pesquera, Biologfa Pesquera, Ingenieria Industrial o afines a la formacién.

- Experiencia:

a)
b}

Experiencia General: Cinco (05) afios.
Experiencia especifica:

- Tres(03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de hivel jerdrquico
similar en el sector publico o privado,
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo {Excel}, Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Hahilitado: Si

]
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Director/a Regional de
Empleado de Confianza EC Trabajo y Promocion del

Empleo

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la formulacion de politicas, objetivos,
planes, presupuesto, actividades, metas e indicadores de la Direccidn Regional a su
cargo, conforme al ambito de su competencia.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico - administrativas
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en materia de prevencion
y solucion de conflictos laborales y la de empleo y formacidn profesional.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, concertando con entidades pdblicas y privadas, as/ como con organizaciones

representativas de la regin.

Emitir Resoluciones Directorales en el 4mbito de su competencia.
Coordinar con organismos publicos Yy privados, asi como con organizaciones de la

sociedad civil, las actividades vinculadas al desarrollo del sector en el dmbito regional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Derecho, Administracion o afines por la formacién,

Experiencia:

a} Experiencia General: Cinco {05) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico
similar en el sector publico o privado.

- Dos (02) aiios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o 2 la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Director/a Regional de
Empleado de Confianza EC Vivienda, Construccién y

Saneamiento

Funciones del cargo estructural:

1. Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda,
urbanismo y saneamiento, en concordancia con los planes de desarrolflo de [os gobiernos
locales, y de conformidad con las politicas nacionales ¥ planes sectoriales.

2. Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales.

3. Incentivar [a participacién de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacidn con los gobiernos locales.

4. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacién de vivienda,
para su aplicacion.

5. Ejecutar acciones de promocion, asistencia tecnica, capacitacién, investigacién cientifica ¥

tecnologica en materia de construccion ¥ saneamiento.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacién.

Experiencia;
a) Experiencia General; Cinco (05) afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector ptiblico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto (Word), Hoja de Céleulo {Excel}, Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico,

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Gerente/a Regional de

Empleado de Confianza EC .
Desarrollo Econémico

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar la Politica Regional de Desarrollo Econémico en el corto,
mediano y largo plazo de la Regién Huancavelica,

2. Ejercer las funciones especificas regionales en los sectores industria, comercio, turismo,

* artesania, pesqueria, minerfa, energia e hidrocarburos y agricultura. (numeral 1 del
articulo 29-A de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales).

3. Formular mecanismos Y estrategias para promover el crecimiento productivo y la
promocién empresarial con la participacién del sector ptiblico y privado.

4. Monitorear la gestidn estratégica de la competitividad y productividad regionai
conforme a la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

5. Gestionar la exportacién de productos competitivos del ambito regional,

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica: 4’
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Ingenierfa, Economia, Administracién o afines por la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco {05) afios ‘
b} Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel Jerarquico
similar en el sector publico o privado. J

- Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/0 a la materia.
Conacimiento de Ofimatica: Procesadar de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si

L N
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Gerente/a Regional de

I de Confianza EC
Empleado de Con Desarrolle Social

Funciones del cargo estructural;

1. Planificar, dirigir y coordinar la Politica Regional de Desarrolio Social, en materia de:
Educacion, Salud, Vivienda, Construccién y Saneamiento, Trabajo y Promocién del
Empleo, las Comunidades Campesinas participacién ciudadana e inclusién social yla
atencidén de la infancia, de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.
Dirigir y evaluar las metas y objetivos de los planes y Programas de los sectores a su
cargo, a fin de introducir mejoras para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Promover e incentivar la investigacién, la extensidn en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior en funcién del desarrollo regional, para
mejorar la gestion institucional.

Promover la participacién ciudadana en la planificacién, administracidn y vigilancia de
los programas de desarrolio e inversién social en sus diversas modalidades, a fin de
realizar la participacion de las organizaciones de base involucradas.

Proponer normas y procedimientos técnicos en materia de su competencia, para una

gestion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Administracién, Economia, Derecho o afines por la formacidn.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05} afios. |
b) Experiencia especifica;

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel
jerarquico similar en el sector piiblico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcion y/o ala materia.
Conacimiento de Ofimdtica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo {Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si

Requisitos adicionales: E
|
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F Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente/a Regional de

Empleado de Confianza EC
Infraestructura

]
Funciones del cargo estructural:

1. Ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones Yy construccidn y demas funciones establecidas por
Ley. (numeral 5 del articulo 29-A de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales).

- Formular las politicas regionales en materia de infraestructura vial, vialidad, transporte,
comunicaciones, telecomunicaciones Y construcciones, para el desarrolio regional,

- Formular, programar, ejecutar y evaluar los proyectos de infraestructura del Gobierno
Regional, que estén enmarcados en los objetivos Y metas del Plan de Desarroilo Regional
Concertado, a fin de contar con infraestructura de educacién, salud y de transporte de
calidad.

- Controlar y evaluar los servicios publicos en materia de vialidad, transportes y

comunicaciones, a fin de brindar los servicios de calidad al ciudadano.

F¥s. Gestionar, la inversién del sector publico y privado para el desarrollo de programas y

Proyectos en infraestructura y servicios de comunicacion.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién acodémica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en ias carreras de

Ingenierfa Civil, Arquitectura o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05} afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en Puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerérquico J
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a (3 funcion y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textg {(Word), Hoja de Calculo {Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel hasico.

Colegiado y Habilitado: Si
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[ Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente/a Regional de
Planeamiento, Presupuesto y

Empleado de Confianza EC Acondicionamiento Territorial

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar y Proponer politicas, prioridades, estrategias, programas Y proyectos que
promuevan el desarrollo integral de [a Regién de manera concertada y participativa,

2. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién muitianual, a fin de obtener el presupuesto del Gobierno Regional de
Huancavelica para cada ejercicio presupuestal,

”Qz%‘ 3. Formular, hacer seguimiento y evaluar el Programa de inversidn Publica Regional con

E estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion privada,

S / dinamizar mercados y rentabilizar actividades,

4. Programar, formular, evaluar Y controlar el Presupuesto Institucional conforme a Ia Ley de
Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

5. Formular, proponer, ejecutar evaluar, dirigir, controlar Y administrar los planes y polfticas
€n materia de ordenamiento territorial y manejo de cuencas, en concordancia con los

Planes de los gobiernos locales,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académicq;:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en Jas carreras

de Economia, Administracién, Ingenieria Econémica o afines por la formacién.

Experiencia;
a) Experiencia General: Seis (06) afios.
b) Experiencia especifica:

= Tres (03} afios de experiencia en la funcidn o materia, de los cuales dos (02) deben
ser en el sector publico.
~  Dos {02) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a.

‘ - Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
.| Requisitos adicionales:

| Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a Ia funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones {Power Point), nivel bisico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Gerente/a Regional de
Empleado de Confianza EC Recursos Naturales y Gestién
Ambiental

Funciones del cargo estructural:

1. Atender las funciones especificas sectoriales en materia de dreas protegidas, medio
ambiente (numeral 4 del articulo 29-A de ia Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales).

2. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controfar y administrar los planes y politicas
en materia ambiental y recursos naturales, en concordancia con la politica general del
gobierno, los planes sectoriales y los planes de los Gobiernos Locales y Regionales,

3. Implementar y gestionar el Sistema Regional de Gestién Ambiental, en coordinacién con
la Comisién Ambiental Regional CAR-Huancavelica y el Ministerio del Medio Ambiente y
otros.

4. Formular, coordinar, conducir Yy supervisar la aplicacién de las estrategias regionales
respecto a la diversidad biolégica y cambio climatico, dentro del marco de las estrategias
nacionales respectivas.

5. Proponer la creacién de las dreas de conservacion regional y local en el marco del Sistema

Nacional de Areas Protegidas.

Requisitos del cargo estructural:

-

Formucion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera

Ingenieria Ambiental o afines por la formacion. j

Experiencia: I

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b} Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerérquico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimitica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point}, nivel bésico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Procurador/a Publico/a

Empleado de Confianza EC :
Regional
Funciones del cargo estructural:
QEMAL BE 6% .

Fvp % . . : y
/g =il 1. EBvalvar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
& " ). & iurisdiccional " SN trimoniales imol|
8 erms.camumm / Jurisaiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

gl Sy

R &

w costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Reglamento.

2. Requerir a toda entidad publica informacién y/0 documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones, a fin de ejercer la defensa del Estado.

3. Evaluar elinicio de acciones legales cuando estas resulten mds onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conciusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento

sefialado en el Reglamento.

6. Emitir informes a los/as titulares de las entidades pablicas proponiendo la solucion més
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo.

Requisitos del cargo estructural:

N\ Jillues /3 Requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326 - Decreto Legislativo que

o
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reestructura el sistemna administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuraduria

General del Estado.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Director/a de [a Oficina
Superior Regional de Supervisién y
Liguidacion

Funciones del cargo estructural:

1. Programar, dirigir y ejecutar las acciones de supervisién de los proyectos de inversién
publica comprendidos en el programa anual que se ejecutan por la modalidad de

m administracion directa o por contrata con arreglo a la normatividad vigente,

& g B° % 2. Efectuar las liquidaciones técnico financieras de las obras por administracion directa,

/ resultantes de la ejecucién de los proyectos de inversién publica, conforme a la
legislacién vigente y transferirlas al sector correspondiente o beneficiarios, para su
administracién y mantenimiento.

3. Revisar los expedientes técnicos de los proyectos de inversién publica declarados viables
Y opinar para su aprobacién mediante resolucién correspondiente.

4. Aplicar las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacionai y generar [as
directivas complementarias para [as acciones de su pervisidn de obras y estudios, a fin de
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supervisar la ejecucidn de las obras,

5. Revisar |os informes técnico financieros finales (informes de pre liquidacién) alcanzados
por los ejecutores, sea por la modalidad de administracién directa, encargo o contrata,
para el cumplirmiento de la normatividad correspondiente,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
[ a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

fngenieria Civil, Arquitectura o afines por |a formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco {05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

- Un(01) afio de experiencia en funcién o materia.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Director/a Regional de
Superior Camélidos Sudamericanos

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y dirigir, promover, asesorar y supervisar el desarroilo, conservacion, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de los camélidos sudamericanos en el ambito
regional.

2. Gestionar et uso sostenible de los camélidos sudamericanos, para el mejoramiento de la
produccién y productividad, en el dmbito Regional.

3. Controlar, registrar y conducir |a captura y esquila de los camélidos sudamericanos
silvestres en el dmbito regional en cumplimiento al calendario oficial aprobado.

4. Registrar, autorizar y supervisar el funcionamiento de los centros de acopio de fibra de

los camélidos sudamericanos domésticos Y Sus servicios conexos.

/5. Dirigir, evaluar y controlar la ejecucién de los planes en materia de camélidos

sudamericanos, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Ingenieria Zootecnista, Biologia o afines por la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05} afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerarguico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/0 a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word}, Hoja de Calculo {Excel), Programa
de presentaciones {Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Director/a de fa Aldea
Superior Infant?l “San Francisco de
Asis”

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades
técnico administrativas de la Aldea Infantil.

. Dirigir las reuniones con el equipo multidisciplinario de la aldea Infantil, para coordinar y
formular programas integrales de atencion de la salud fisica, psicoidgica, nutricional, social
y moral de los menores albergados.

. Representar a la aldea ante terceros para la celebraci6n y suscripcién de acuerdos,
convenios, contratos u otros documentos que beneficien a la aldea como a Jos menores
albergados.

. Controlar los recursos financieros asignados para la adquisicion de alimentacidn,
materiales de limpieza entre otros, para el buen funcionamiento de 12 aldea Infantil.

. Supervisar permanentemente las viviendas de la Aldea, para verificar que el personal esté

cumpliendo con las funciones asignadas, en el cuidado de los menores a su cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica; Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Educacién o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerarguico

similar en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel bésico.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SP-DS Director/a de la Oficina de

Abastecimiento

Servidor Piblico - Directivo
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar la aplicacion del marco normativo del Sistema Administrativo de
Abastecimientos, en las operaciones de adquisicién de bienes y servicios del Gobierno
Regional de Huancavelica, a fin de contribuir en la toma de decisiones.

2. Programar el Plan Anual de Contrataciones {PAC), para su aprobacién y abastecimiento de
bienes, servicios y obras del Gobierno Regional de Huancavelica.

3. Supervisar y coordinar la ejecucién de los procesos de seleccion para la adquisicién y
contratacion de bienes, servicios y obras, para la ejecucién presupuestal ¥ programacion
del PAC.

4. Supervisar los controles respectivos aplicables a los subsistemas de programacion,
contrataciones, servicios generales, almacenes y patrimonio, a fin de impulsar el logro de
objetivos y metas.

5. Supervisar el proceso de convocatoria a través de las plataformas de contrataciones del
estado, a fin de lograr la contratacion dentro de los plazos establecidos.

W Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacidn académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Administracidn, Contabilidad, Economia, Derecho o afines por Ia formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco {05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe
ser en el sector puablico.
- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Reaquisitos adicionales:

| Certificacidn de la OSCE- Directiva N° 002-2020-0SCE/CD: “Certificacidn de los profesionales

y técnicos que laboren en los érganos encargados de las contrataciones de las entidades
publicas”.

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {(Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point}, nive! basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina de
Superior Contabilidad

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar la aplicacién del marco normativo del Sistema Administrativo de
Contabilidad, en las operaciones financieras del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin
de contribuir en la toma de decisiones.

2. Conducir la elaboracién de los Estados Financieros, notas y anexos periddicos y reportes
regulatorios, para su aprobacion y presentacion ante el ente rector.

3. Supervisar el registro contable en el sistema integrado de administracidn financiera
{SIAF-5P), a fin de revelar saldos razonables.

4. Supervisar la ejecucién del control previo y concurrente de la documentacién pendiente
de los gastos, a fin de contribuir a la legalidad del trimite del pago.

5. Supervisar la ejecucion del programa de inversiones a nivel contable, para su

conciliacion.

£l Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Contabilidad o afines por la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres {03) afios de experiencia en funcion o materia, de los cuales un (01) afio debe
ser en el sector publico.
- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico,

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina de
Superior Tesoreria

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar la aplicaciéon del marco normativo del Sistema Administrativo de
Tesoreria, en las operaciones econémicas del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de
contribuir en la toma de decisiones.

2. Verificar y aprobar las conciliaciones bancarias, presupuestales, programas de inversion,
de materiales y patrimoniales, a fin de revelar saldos razonables.

3. Dirigir y verificar los arqueos inopinados de fondos, a fin de determinar sobrantes y
faltantes para adoptar medidas correctivas.

4. Informar mensualmente sobre los ingresos afectos para la determinacién de fondos de

inversiones y reservas, a fin de ejecutar la determinacién porcentual y transferencias

correspondientes,

5. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por el Gobierno Regional de

Huancavelica, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos

por el ente rector, a fin de evitar el pago de moras e intereses.

< Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a} Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica:
- Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad o afines por

la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres (03} afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales un {01} afio debe ser
en el sector publico.
- Un{01) afo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo {Excel), Programa

de presentaciones {(Power Paint), nivel bisico.

39



Colegiado y Habilitado: Si

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-Ds Director/a de la Oficina de
Superior Gestién de Recursos
Humanos

Funciones del cargo estructural:

Supervisar la elaboracién de las planillas remunerativas, beneficios sociales y otros, a fin

de brindar el pago a los beneficiarios.

; fwf\ Realizar la presentacion de fas declaraciones determinativas e informativas de caracter

Slaboral (PLAME, T-Registro, AFP y otros), a fin de cumplir con la normatividad pertinente.

/ Dirigir y controlar fas actividades relacionadas a [a secretaria técnica del Procedimiento

Administrativo Disciplinario (PAD), a fin de resolver segun corresponda.

Impulsar la actualizacién de documentos de gestion de personal (CAP-P, PAP, RIS y otros),

"’;.\con la finalidad de contar con instrumentos funcionales que contribuyan a la mejora

/ continua.

di/ equisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
Grado/situacién académica: Titulo profesionai otorgado por universidad en las carreras

’e\ de Administracién, Contador, Ingenierfa Industrial o afi ines por la formacién.

oEriencia:

Y Experiencia General: Cinco (05) afios.

b)  Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales un {01) afio debe
ser en el sector publico.

- Un (01} afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién,

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales;
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel}, Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Hahilitado: Si
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina de
Superior Imagen Institucional

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir v controlar todas las actividades de disefio, comunicacién,
sostenimiento y fortalecimiento de ia imagen institucional, a fin de dar a conocer los
resultados de la gestion.

| 2. Elaborar materiales de comunicacién para difundir actividades de los 6rganos o unidades
organicas del Gobierno Regional de Huancavelica.

3. Disefiar programas de difusidn institucional (radial, televisivo y redes sociales), a fin de
contribuir en la mejora de la imagen del Gobierno Regional de Huancavelica.

4. Organizar y custodiar el acervo de material audiovisual (filmes, fotografias, diapositivas,

etc.), fin de preservar la informacion institucional.

Z\5.  Conducir el protocolo de ceremonias oficiales del Gobierno Regional de Huancavelica, a

fin de verificar su desarrolio.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa,
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Ciencias de la Comunicacién o afines por la formacidn.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a ¢ de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
- Un (01) afio de experiencia en funcién 0 materia en el sector ptibiico.
Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion v/0 a la materia.

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones {Power Point), nivel basico. 4]
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina
Superior Regional de Atencién a las
Personas con Discapacidad

Funciones del cargo estructurai;

1. Gestionar el apoyo a las instituciones publicas y privadas en e desarrollo, ejecucién y
evaluacién de programas, proyectos y servicios a fin de promover la igualdad y equidad
de oportunidades de las Personas con discapacidad, acorde con las politicas formuladas
en materia de discapacidad.

2. Articular las actividades de |a OREDIS con el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, las Oficinas de Proteccién, Participacién y
Organizacién de Vecinos con Discapacidad de ios Gobiernos Locales, con las demés OREDIS
Yy con las entidades del sector publico y privado de a Regién Huancavelica.

3. Desarroliar politicas integrales para la inclusién socio-econdmica, de las personas con
discapacidad.

4. Gestionar la eliminacién de todas las formas de discriminacion que afecten la insercién
socio-econdmica de las personas con discapacidad para el €jercicio pleno de sus derechos,

5. Gestionar la inclusion y el desarrollo de los Programas y proyectos en beneficio de las

Personas con discapacidad, en relacién 2 las materias de Salud, Educacion, Cultura,

Ciencia, Tecnologia, Deporte, Recreacion, Salud, Trabajo, Promocién del Empleo, Vivienda

Y Saneamiento, Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades,

Requisitos del cargo estructural;

3 e

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa

b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras

afines a sus funciones.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica:
= Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado,
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
Requisitos adicionales:
¢ Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a [a funcién y/o a la materia.
'* Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo {Excel), Programa

&/ | de presentaciones {Power Point), nivel basico.
_‘_"/ - —uw . -
Colegiado y Habilitado: Si

42




Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Secretario/a General
Superior
Funciones def cargo estructural:
1. Asesorary asistir al/a Gobernador/a Regional en las materias de su competencia.

2. Supervisar la sistematizacién y publicacién de la documentacidn oficial y dispositivos
legales que emanen del Gobierno Regional de Huancavelica.

3. Velar por el acceso a la informacion publica del Gobierno Regional de Huancavelica, de
acuerdo a la ley sobre |la materia.

4. Proyectar resoluciones, convenios encomendados por el Gobernador y/o Gerente General

Regional, en el marco de i3 legistacion correspondiente.

5. Conducir ia gestién archivistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de Jo

dispuesto en la Ley N°® 25323 - Ley del Sistema Nacional de Archivo.,

Requisitos del cargo estructurai:

/| Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo otorgado por universidad en la carrera de Derecho o

Administracién,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco {05) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres {03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerdrquico
similar en el sector pubiico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia,
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa J

de presentaciones {Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Secretario/a del Consejo
Superior Regional
Funciones del cargo estructural:
1. Organizar y dirigir el funcionamiento del servicio parlamentario del Consejo Regional e

informar del mismo al Presidente del Consejo Regional, sobre el estado y el desarrollo de
los procedimientos normativos, para su conocimiento.
2. Preparar la agenda de las Sesiones del Consejo Regional y asistir al Presidente de| Consejo
Regional, y a los Consejeros Regionales durante el desarrolio de las mismas, para se lleve
a cabo con el debido respeto y dentro del marco normativo.
Citar a los Consejeros Regionales, por encargo del Presidente del Consejo Regional, con
48 horas de anticipacién, Ppara que asistan a las sesiones del Consejo Regional adjuntando
copia de la Agenda; asi como copias de las proposiciones de Ordenanzas, Acuerdos
Regionales, Mociones y Dictamenes. para que asistan a la sesion en la fecha y hora
programada.

Apoyar como secretario en las Sesiones del Consejo Regionai, para la redaccién del acta

correspondiente.
Elaborar los respectivos proyectos de autdgrafa de las Ordenanzas y Acuerdos
Regionales, para la firma del Gobernador/a Regional o Presidente del Consejo Regional

seglin corresponda

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nive! educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacién académica: Titulo otorgado por universidad en la carrera de Derecho 0

Administracién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco {05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargo directivo/a o de nivel jerarguico
similar en el sector publico o privado,

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacidn: Afines a la funcion ¥/0 a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado:Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Gestion
Superior Presupuestaria y Tributacién

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y coordinar, las fases del Proceso Presupuestario de [a Entidad, sujetandose a las
disposiciones emitidas por el ente rector de! Sisterna Administrativo de Presupuesto, para
la gestion de los recursos presupuestales de la entidad.

2. Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, para efectuar [as
prioridades establecidas guarden correspondencia con los Programas Presupuestales ¥y
con la estructura presupuestaria.

3. Consolidar, la informacién de ejecucién de ingresos y gastos generada por las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, en el marco de los créditos presupuestarios
aprobados, para su presentacién a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

.| 4- Remitir a la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, a la Comision de Presupuesto del

\ Congreso de la Republica y a Ia Contraloria General de fa Repubiica el Presupuesto

| Institucional de Apertura aprobado, dispuestas en las directivas anuales, respetando los
plazos que las normas estipulan.

15, Conciliar con la Contaduria Pablica de la Nacion el marco presupuestal Institucional.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en Ias carreras de

Administracién, Economia o afines por la formacidn,

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.

b} Experiencia especifica:

- Tres {03) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales un {01) afio debe
ser en el sector ptblico.

- Un {01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia,
Conocimiento de Ofimitica: Procesador de texto (Word), Hoja de Céalculo {Excel), Programa
@ presentaciones (Power Point), nivel basico.
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Colegiado y Habilitado: Sj

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de la
Superior Juventud, Cultura y Deporte

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de ia Juventud, Cultura y
Deporte a nivel regional.

2. Implementar y ejecutar las politicas nacionales y regionales, relacionados a Juventud,
Cultura y Deporte, en el ambito regional.

3. Conducir ia planificacién, ejecucion, control y evaluacion de las actividades en materia de
juventud, cultura y deporte.

4. Promover el desarrollo de las capacidades de Organizaciones de la Juventud a nivel

Regional.
5. Promover la formalizacién de las organizaciones de la Juventud para el recohocimiento de I

sus derechos.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Educacién Fisica o afines por la formacign.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05} afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres(03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico

similar en el sector publico o privado,

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcidn y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel}, Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.

L
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Recursos
Superior Naturales y Areas Protegidas

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la aplicacién de estrategias regionales, para e! manejo integral de los recursos
naturales, diversidad bioldgica y el recurso forestal dentro del rarco de las estrategias
nacionales respectivas.

2. Formular y dirigir el proceso de implementacién del Sistema Regional del

aprovechamiento y ia conservacion de los recursos naturales, a fin de mejorar la calidad

de vida de la pobiacién,
3. Mdentificar los recursos naturales y las dreas protegidas para conservar la biodiversidad a

nivel del @mbito regional.

4. Identificar los recursos naturales y las éreas protegidas para conservar la biodiversidad a
nivel del mbito regional.
5. Promover campafias de sensibilizacién en la poblacién huancavelicana, para la

conservacion, preservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Biologia o afines por la

formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector ptblico o privado.

- Dos (02} afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcidn y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calcuio (Excel), Programa

ﬂe presentaciones (Power Point), nivel basica.
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’ Colegiado y Habilitado: Si

[ Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pdblico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de
Superior

Comunidades Campesinas,
Participacién Ciudadana e
Inclusion Social

Funciones del cargo estructural:

1. Formular propuestas de Politicas Institucionales en materia de Comunidades Campesinas,

2. Promover el desarrollo de las capacidades de organizacién y capacidades humanas, para

la formalizacion Y reconocimiento y respeto de sus derechos de las Comunidades
campesinas.

3. Formular estrategias para la participacién ciudadana en i3 aprobacidn de igs presupuestos

participativos, planificacién, gestién y control de los proyectos Y Programas de promocién,

desarrollo humano e inclusién social.

4. Asistir a las organizaciones de base, actores sociales Y comunidades campesinas para el

planeamiento estratégico local, gestion y control de proyectos Y programas de

participacién ciudadana e inclusién social.
5. Coordinar acciones orientadas a la inclusién, priorizacién social, prevencidn, disminucion

Yy control de la violencia politica, familiar Y sexual, enfatizande en las pohlaciones

vulnerables (comunidades campesinas) y grupos de riesgo, dentro del marco de las
politicas del Gobierno regional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa,

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en I3 carrera de

Administracién o afines por la formacién.

Experiencig:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.

b} Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel Jerdrquico

similar en el sector piblico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico.

Requisitos adicionales:
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Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines 3 |a funcién y/o a la materia,
Conocimiento de Ofimitica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones {Power Point), nivel bésico.

Colegiado y Habilitado: Si

r Clasificacidn Sigla Cargo estructural T
Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Desarrollo
Superior Institucional y Tecnologias
de la Informacion

Funciones del cargo estructural: ]

1. Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en ef proceso de modernizacién de |
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Pablica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.

2. Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacidn de los bienes ¥

servicios, gobierno abierto Y gestion por procesos, conforme a {as disposiciones
normativas de Ja materia.

procedimientos administrativos (TUPA) conforme ia normativa de la materia.

4. Coordinar e implementar, acciones vinculadas a Ia identificacion, seguimiento y
documentacion de Ia gestion del conocimiento.

5. ldentificar e implementar, oportunidades de integracion de servicios en todas sus

modalidades, para brindar mejores servicios a ia ciudadania, en coordinacién con el rector
de la materia.

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Ingenieria de Sisternas, Administracién o afines por la formacion.
Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres {03) afios de experiencia en funcién o materia.

= Un (01} afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién,

- Un(01) afio de experiencia en el sector publico.
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Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/0 a la materia,

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa

de presentaciones {Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico - Directivo SP-Ds

. Sub Gerente/a de Estudios
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar el programa anual de estudios de proyectos de inversién, en el marco de los

planes y programas aprobados por el Gobierno Regional.

- Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anual de
Inversiones.

- Realizar estudios de los proyectos de inversi6n publica, enmarcados en los lineamientos
de politica, en el Programa Multianual de Inversién Publica, en el Plan Estratégico Regional

de cardcter Multianual y en los Planes de Desarrolio Regional.

. Dirigir la elaboracién de Expedientes Técnicos y/o planes operativos anuales de los

proyectos de inversién en infraestructura de competencia del Gobierno Regional

Huancavelica.
5. Gestionar la elaboracion, directa o mediante contratacion de terceros, de los expedientes
de los Proyectos de Inversicn en Infraestructura de acuerdo al Sistema de Programacion

Multianual de Gestidn de Inversiones.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

i ‘» de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacidn.
;") = || Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios
b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico

similar en el sector publico o privado.
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- Dos (02) afios de experiencia en el sector pliblico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Piblico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Estudios
Superior de Pre Inversion

Funciones del cargo estructural:

1. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de Inversién y las inversiones de
Optimizacion de Ampliacién Marginal de Reposicién y de Rehabilitacién (IOARR).

. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y programas de inversidn.

- Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, a fin de sustentar la concepcion
técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién.

- Elaborar los Planes Operativos de Actividades-POA, para la form uiacién, evaluacidn,
registro aprobacién, y/o viabilizarian de las fichas técnicas y estudios de pre inversidn, para
5u ejecucion por Administracién Directa.

- Verificar durante la fase de Formulacién y Evaluacion del proyecto de inversién cuente con

el saneamiento fisico legal, a fin de asegurar su efecucion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a} nivel educativo: Universitaria completa,
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Economia, Ingenieria Civil o afines por la formacidn.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco {05) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales un {01) debe ser en
el sector pablico.

- Un {01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

- Un(01) afio de experiencia en el sector publico,

51




Requisitos adicionales;
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Caiculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Puiblico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Gestién
Superior Ambiental

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar el Sistema de Gestién Ambiental en coordinacion con |a CARHVCA.

2. Controlar el cumplimiento de ia normatividad ambiental vigente a fin de evitar la
contaminacién ambiental.

3. Gestionar en reuniones y acciones de la Comisién Ambiental Regional de Huancavelica
(CAR-HVCA), a in de implementar acciones referidas a Ia contaminacion ambiental

4. Gestionar la reduccién, mitigacién y prevencién de ios impactos ambientales negativos
generados por las miltiples actividades humanas en cumplimiento a las acciones de

mitigacion ambiental propuestas en el ElA y en el PAMA de las Empresas Mineras y demas

proyectos de inversion.
5. Gestionar la implementacion del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién ambiental-

PLANEFA, a fin de cumplir con la normatividad vigente,

: \| Requisitos del cargo estructural:

4 Formacién acodémica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en |a carrera de

Ingenieria Ambiental o afines por la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco {05} afios.

b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado,

- Dos (02) afios de experiencia en el sector pubiico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Heja de Calculo (Excel), Programa

)

j/de presentaciones (Power Point}, nive! bisica.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Directiva SP-DS Sub Gerente/a de Obras
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer el Plan y Presupuesto de Inversiones de Obras Publicas en coordinacion con las
unidades organicas respectivas, a fin de la ejecucién de las obras programadas.

2. Pianificar, organizar, dirigir y controlar e] cumplimiento de las disposiciones legales y
normas reglamentarias, relativas a ia ejecucién de obras pdblicas, a fin de realizar la
ejecucion de las obras publicas.

3. Aprobar las valorizaciones de avance de obras, para el pago de planilla de personal de
obra.

4. Elaborar los informes técnicos por ampliacion, reducciones de obras, ampliaciones o

prorrogas de plazo de ejecucidn de obras, a fin de respaldar Ia ejecucion presupuestal.

5. Planificar, organizar y dirigir las acciones de evaluacién fisica-financiera de los Proyectos

de Inversidn, para el control de las asignaciones presupuestales,

r'ﬁuisitos del cargo estructural;

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacidn.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco (05} afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico

similar en el sector publico o privado.

L - Dos (02) afios de experiencia en el sector publico,

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a ia funcién y/o a ia materia.
Conacimiento de Ofim3tica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Planeamiento
Superior Estratégico, Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes
Estratégico y Operativo Institucionales (PEl'y POI), del Gobierno Regional de Huancavelica.

2. Elaborar los resultados del Presupuesto Participativo, para su envio al Ministerio de
Economia y Finanzas.

3. Conducir fa evaluacién semestral del cumplimiento de las metas y los indicadores
establecidos en el Plan Operativo Institucional, para ser remitido a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

4. Registrar en el aplicativo informatico CEPLAN v.01, los planes del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el marco del Sistema de Informacidn integrado, para el cumplimiento del
principio de transparencia que rige la administracign pubiica.

5. Conducir el proceso de demarcacion Y organizacion territorial en al dmbito regional conforme

al Plan Nacional de Demarcacién Territorial.

& Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa,

b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Economia, Administracion o afines por la formacién. /

Experiencia: 1

| a) Experiencia General: Cinco (05) afios. J

b) Experiencia especifica:
-~ Tres (03) afios de experiencia en funcién 0 materia, de los cuales un (01) afio debe ser en |
el sector publico. i

- Un (01) afio de experiencia en puestos o Cargos de especialistas, ejecutivos/as,

1
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién. J
- Un{01) afio de experiencia en el sector publico. !

|

Requisitos adicionales: |

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines ala funcién y/o a la materia, |

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa de l
presentaciones (Power Point), nivel basico. J

—
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LColegiado y Habilitado: Si j

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-Ds Sub Gerente/a de Programacion
Superior Multianual de inversiones i

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

2. Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las
modificaciones al PMI, de acuerdo a Ia normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

- Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual
Y Gestidn de Inversiones.

- Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren

financiamiento, de su 3mbito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos

emitidos y/o aprobados por la programacién muitianual de inversiones de! Sector.

5. Registrar a {as UF y UEI del Gobierno Regional de Huancavelica Y @ sus responsables, asi como

g‘ / registrar, actualizar y/o cancelar sy registro en el Banco de Inversiones, conforme a las

s 2| disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
equisitos del cargo estructural:

ANTALS,
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Formacién académica:

a) Nive! educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacidn académica: Titufo profesional otorgado por universidad en las carreras de
! Economia, Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacién. '

|
—1‘%

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05} afios,

! b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales un (01) debe ser en el
sector publico.

- Un(01) afio de experiencia en Puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn.

- Un(01) afio de experiencia en el sector publico.

% Tequisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Espedializacidn: Afines a la funcién v/0 a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa de

gesentaciones {Power Point), nivel basico.
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Colegiado y Habilitado: Si.

@ Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico - Directivo SP-DS Sub Gerente/a de Promocién de
Superior Inversiones, Competitividad e
2 innovacién
. Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la formulacién, implementacion Y ejecucion de, planes, proyectos y programas de

competitividad y fomento empresarial promoviendo la asociatividad econémica.

- Dirigir el disefio, formulacién Y ejecucién de planes, programas y proyectos, para el

fortalecimiento de las cadenas productivas y/o cluster, especialmente los relacionados con

los sectores estratégicos y productos potenciales.

- Gestionar la participacion en acciones directas de promocién de la Inversién privada macro
regional e intrarregional para la mejora de la infraestructura productiva regional, mediante
las modalidades contractuales establecidas por Ia ley.

. Desarrollar acciones, estrategias Y programas de comercializacion de productos en el
mercado nacional (a los programas sociales y mercados privados) y en particular a

productos con potenciai exportable {productos agropecuarios, hidrobiolégicos ¥ no

metilicos).

5. Orientar y monitorear la implementacién de un centro de asesoramiento empresarial.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica: j

a) Nivel educativo: Universitaria completa,

b) Grado/situacién académica: Tftulo profesional otorgado por universidad en la carrera de |
Administracién o afines por la formacisn.

ﬁﬁperiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en Puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico

/) E] similar en el sector ptblico o privado. ‘

- Dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia.

L
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Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Paint}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si.
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Pdblico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina de
Superior Cooperacién Técnica Internacional

Funciones del cargo estructural:
1. Programar, dirigir, organizar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las

actividades de la Oficina a su ca rgo, siendo responsable del cumplimiento de sus
objetivos y metas.

Formular, dirigir y evaluar el Plan Regional de Cooperacién Técnica
Internacional, en sus fases de formulacion y puesta en marcha.

Establecer estrategias para la utilizacién de recursos de las fuentes cooperantes
en proyectos de desarrollo cientifico, tecnoldgico, productivo, social y
econdmico de impacto regional,

Implementar el PRONACINR de |a Agencia Peruana de Cooperacién

Internacional (APCI), con los perfiles que cuenten codigo SNIP de pre- inversién

de las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional, para el financiamiento de
las solicitudes de cooperacion.

Evaluar las solicitudes de inscripcién y/o renovacién de Crganizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), ENIEX e IPREDA, asi Como la solicitud
de Inscripcién de POAS, RECUPERO DE IGY adscripcion de expertos y voluntarios
internacionales, ampliacién de adscripcion de expertos y voluntarios

internacionales en el registro de APCI,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Economfa, Ingenieria, Administracién o afines por la formacién,

4]
5 / Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco {05) afios.

b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado.

- Un(01) afio de experiencia en el sector publico.
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Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivei basico.

Colegiado y Habilitado: Si

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Director/a de la Oficina Regional
Superior de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana, Gestion del Riesgo de
Desastres y Desarrolio Sostenible

B I J

Funciones del cargo estructural:

1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de Defensa Nacional.

2. Asesorar a la Alta Direccién en aspectos relacionados a Defensa Nacional, no en el campo
militar, sino en Defensa de aquellos afectados por los desastres ocurridos en la Region.
2% Impartir disposiciones necesarias para el desarrollo sistematico de acciones sobre

-, aspectos de Defensa Civil, orientadas a la movilizacién ciudadana.

<3/ Actuar de conformidad a la ley de Defensa Nacional, como secretario técnico del comité

Regional de Defensa Nacional de Huancavelica.

5. Evaluar e informar, en coordinacién con las instancias e instituciones involucradas |as
emergencias producidas por fenémenos naturales a la Gobernacion Regional, y al SIMPAD
(Sisterna de Informacién Nacional para la Prevencion y atencion de Desastres) del Instituto

Nacional de Defensa Civil-INDECI,

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a} Nivel educativo: Universitaria completa,
b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en |as carreras

de Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Economia o afines por la

\} formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cinco {05) afios.
b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en puestas o cargos de directivo/a o de nivel Jjerdrquico

similar en el sector publico o privado.
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- Dos (02) afios de experiencia en el sector pdblico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcin y/o ala materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel bésico.

Colegiado y Habilitado: Si

L Clasificacion Sigla | Cargo estructural
Servidor Publico-Directivo SP-DS Director/a de Sistema
Superior Administrativo |

Funciones del cargo estructural:
2y | 1. Dirigir la ejecucidn de programas de un Sistema Administrativo,

2. Participar en la formulacién y determinacion de |a politica del Sistema correspondiente.

°| 3. Dirigir y coordinar la formulacion de documentos técnicas hormativos para la aplicacion

del Sistema.

Coordinar y controlar Ia aplicacién de Normas Técnico Administrativas y dispositivos

legales vigentes referidos al Sistema,
Revisar y aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacién en el Area de su

2 . = 5
\& :; competencia.
N, ¥,
\\ E ; —~

Y| 6, Asesorar Y orientar sobre métodos, normas ¥ otros dispositivos propios del sisterna.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

S ‘.‘,j%‘
r@;ff e , a) Nivel educativo: Universitaria completa.
" _‘_ i 7 b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgada por universidad en la carrera de
& Eji‘“i’ ‘ Administracién, Contabilidad, Economia o afines a la formacién,
' Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro {04} afios.
b) Experiencia especffica:
- Tres (03} afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel Jjeradrquico
similar en el sector pablico o privado.

- Un(01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/0 a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones {Power Point), nivel basico.
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-

k +| Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a Ja funcién y/o a la materia.
)

Colegiado y Habilitado: Si

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico-Directivo SP-DS Director/a de Sistema
Superior Adrministrativo Il

Funciones del cargo estructural:
1. Programary dirigir las actividades propias de un Sistema Administrativo,

2. Participar en la formulacién de politicas regionaies de un Sistema Administrativo en

concordancia con los lineamientos dictadas por los entes rectores.

Evaluar actividades del Sistema y determinar las medidas correctivas para el buen

funcionamiento del mismo.

Proponer normas internas para el desarrollo del sistemng administrativo de su

competencia.

Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de su aspecialidad.

a‘! equisitos del cargo estructural:

€.
E

3%? lormacién académica:
a)  Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Administracion, Antropologia, Economista o afines a la formacidn.

Experiencia:

k . ) Experiencia General: Cinco {05) afios.

g ) Experiencia especifica:

’ - Tres{03) afios de experiencia en Puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico

similar en el sector publico o privado.

- Dos {02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

4||Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Caiculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla ’ Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-E) Coordinador/a de Acondicionamiento

Territorial

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos Y procedimientos en materia de su
competencia.

Definir y organizar las actividades operatjvas relacionadas con ei equipo a su cargo.

Promover y dirigir Propuestas innovadoras y de modernizacién de Ig gestidn publica en

el dmbito de su competencia.

Emitir opinidn técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de sy

competencia.

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

*|| Experiencia:

Ve A a) Experiencia General: Cuatro {04) afios.

b) Experiencia especifica;

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico.

de presentaciones (Power Paint), nivel bdsico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Cargo estructural

B By

Servidor Piblico-Ejecutivo

Coordinador/a de Come
Artesania

rcio Exterior y

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento 2 los procesos Y procedimientos en materia de sy

competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.

Formacién académicq:
“ha)  Nivel educativo: Universitaria completa.

Experiencia;:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios,

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

= Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcion y/o a la materia.

\ “5}. S
Sy e weed

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto {Word), Hoja de Célcuio (Excel), Programa

de presentaciones {Power Point}, nivel bésico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién r Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-E)

Coordinador/a de Competitividad e
innovacién

Funciones del cargo estructural:

A DR
Fop %

-
LB
% "'im r.ttﬁ‘ E 1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento 3 los procesos Y procedimientos en materia de su
Riveres

2 gens LA/

competencia.
& S
,

Definir y organizar ias actividades operativas relacionadas con e equipo a su cargo.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gesticn publica en

el dmbito de su competencia.

Emitir opinién técnica Y presentar informacion en asuntos que son materia de su

competencia.

5. Evaluar al personal a Su cargo en el marco de I3 Directiva de Gestion del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

>N
0 go 7"r‘_ \ -
% ||| Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

en la funcién o materia,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04} afios.

b) Experiencia especifica:

= Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02} afios de experiencia en el sector publico,

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines 3 la funcién y/o a ia Mmateria.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texio (Word), Hoja de Caleculo {Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel bisico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigia Cargo estructural j

Coordinador/a de Defensa N cional
Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ /a de Defensa Nacional y

Seguridad Ciudadana

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el €quipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de Ia gestidn publica en
el dmbito de su competencia.

Emitir opinién técnica Y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

Evaluar al personal a sy cargo en el marco de la Directiva de Gestidn dei Rendimiento
aprobada por SERVIR,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b} Experiencia especifica;
- Tres {03) afios de experiencia en funciones similares,

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

1ancsco
i Flores

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a Ia funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Cilculo {Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel bésico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Coordinador/a de Fomento de

Procesamiento

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

2. Definiry organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.

3. Promovery dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica en
el dmbito de su competencia.
Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.
Evaluar al personal a sy cargo en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a} Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b} Experiencia especifica:
- Tres {03} afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en e} sector publico.

Regquisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a I3 funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {(Word), Hoja de Calculo {Excel}, Programa

de presentaciones {Power Paint), nivel basico,

Colegiado y Habilitado: Si J




r Clasificacion Sigla Cargo estructural

Coordinador/fa de Gestion de
Desarrollo, Capacitacion, Rendimiento

—~ y Relaciones Humanas

Funciones del cargo estructural:

Servidor Piblico-Ejecutivo SP-E)

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a |os Pracesos y procedimientos en materig de su

o .
competencia.
2. Definir y organizar Jas actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
3. Promovery dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestidn publica en

el ambito de sy competencia.
Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de sy

competencia,

Evaluar al personal a sy cargo en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro {04) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres {03} afios de experiencia en funciones similares.

e I ) - Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

=/ Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a I3 funcién y/o a la materia,

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Ciiculo {Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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[ Clasificacion Sigla Cargo estructural

. o Coordinador/a de Gestién de Riesgo de
N Servidor Publico-Ejecutivo SP-E) Desastres y Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER)

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento 3 los pracesos y procedimientos en materia de su

competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el €quipo a su cargo.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion puiblica en
el mbito de su com petencia.
Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de sy

competencia.

aprobada por SERVIR.

Requisitos de| cargo estructural:

Formacién académica:

“If @)  Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

) 2} - Dos (02) afios de experiencia en el sector publico,
Requisitos adicionales:

Flore
EC‘UH,{,
\___, Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a Ia materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Cilculo (Excel), Programa
de presentaciones {Power Point), nivel bdsico.

Colegiado y Habilitado: 5
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[ Clasificacion Sigla Cargo estructurai

Servidor Pablico-Ejecutivo SP-&l Coordinador/a de Gestign Patrimonial

Funciones del cargo estructural:

el ambito de sy competencia.

4. Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

« | 9. Evaluar al Personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestién del Rendimiento

Q aprobada por SERVIR.

£ { Requisitos del cargo estructural; [

Formacién académica:
¢} Nivel educativo: Universitaria completa.

d) Grado/situacion académica: Titulo profesiona) otorgado

por universidad en Jas carreras
en la funcién o materia,

"",—7‘., Experiencia;
-lla)  Experiencia General: Cuatro {04) afios.
"/ b) Experiencia especifica:
-~ Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector ptblico.

Requisitos adicionales:
Para el caso de Adgquisiciones, programacion, ejecucisén Contractual, deben de contar conla

2 S i:ertiﬁcacién de la OSCE- Directiva N° 002-2020-0SCE/CD: “Certificacién de los profesionales

en mérito a la Directiva N2 003-2015/sBN.

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a Ia materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word}, Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones {Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: i
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Hidroenergia y
~ Electricidad

Funciones del €argo estructural:

a2 1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los Procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.

Promover y dirigir Propuestas innovadoras y de modernizacién de |a gestion ptiblica en

el ambito de sy competencia,
Emitir opinion técnica Y presentar informacion en asuntos que son materia de su

competencia.

Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

] f?equisitos del cargo estructural:

| Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia,

\ Experiencia:
'a)  Experiencia General: Cuatro (04} afios.

Sk

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares,

- Dos (02) afios de experiencia en el sector ptiblico.

> Requisitos adicionales:
§ \ Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines za Ia funcién y/o a la materia,

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto {Word), Hoja de Ciiculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: 5i
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo

SP-EJ

Coordinador/a de Industria, MYPES y
Cooperativas

Funciones del cargo estructural:

competencia.

¢l dmbito de su competencia.

competencia.

aprobada por SERVIR.

Formacién académica:

en la funcién o materia.

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los Procesos y procedimientos en materia de su

2. Definiry organizar las actividades operativas relacionadas con ef equipo a su cargo.

3. Promovery dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de Ia gestién publica en

4. Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de su

Evaluar al personal a sy cargo en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

" ez /| EXperiencia:

’ :1‘?!'"3‘.\;
/)

b) Experiencia especifica:

Requisitos adicionales:

Colegiado y Habilitado: Sj

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico.

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia,
Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto {Word), Hoja de Cilculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point), nivel basico.
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b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras




[ Clasificacion Sigla Cargo estructura)

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Inspeccién de
Trabajo

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos ¥ procedimientos en materia de sy

competencia,
. 2. Definiry organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
- OE 755
e °% .| 3- Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gesti6n publica en

el &mbito de su competencia.

Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos gue son materia de sy

competencia.

Evaluar al personal z su cargo en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento
aprobada por SERVIR.

Formacién académica:
a) Nivel educative: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia,

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres (03} afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

) A Requisitos adicionales:
{ Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines 3 |a funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimitica; Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones {Power Point), nivel basico,

Colegiado y Habilitado: Si
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. Clasificacién Sigla Cargo estructural
- Servidor Piblico-Ejecutivo SP-E) Coordinador/a de Limpieza, Seguridad
y Vigilancia
Funciones dei cargo estructural:
= 1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
7 competencia.
Definir y organizar las actividades Operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
- Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacidn de la gestidn publica en
el ambito de su competencia.
Emitir opinién técnica Y presentar informacién en asuntos que son materia de su
- competencia.
Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestién del Rendimiento
aprobada por SERVIR.
Q¢ 5 Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica:
) a) Nivel educativo: Universitaria completa.
—~

b) Grado/situacién académica: Titulo profesionai otorgado por universidad en las carreras

- \ en la funcién o materia.
' /| Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04} afios,

b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares,

- Dos (02} afios de experiencia en el sector publico.

\=| Requisitos adicionales:
/< Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcidn y/0 ala materia. J

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa ‘

de presentaciones (Power Point), nivel bisico.

Colegiado y Habilitado: i
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Mantenimiento y
Transporte

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
a competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestién piblica en

el ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su

competencia.
A N . i
VB %\ 5. Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestién del Rendimiento

L (AT~ aprobada por SERVIR.

/| Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Tftulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcion o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres {03} afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02} afios de experiencia en el sector publico.

- ¥ Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
= de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Medio Ambiente,
Seguimiento y Control

Funciones del cargo estructurak:

R b/

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su

competencia.

Definir y organizar {as actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica en
el ambito de su competencia.

Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestién del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

5 Requisitos del cargo estructural:

a)

Formacion académica:
Nivel educativo: Universitaria completa.

K:. b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia.

i

Experiencia:
a)

Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:

Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

Dos {02} afios de experiencia en el sector piblico.

= 1ER Py .-
Requisitos adicionales:
1) 1/

"V Carsos yfo Programas de Especializacidn: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones {(Power Point), nivel bisico.

Colegiado y Hahilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Mineria y Medio
Ambiente

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.
2. Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
L 3. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestién publica en
‘““:-;l el &mbito de su competencia.
4. Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.
,\5 Evaluar al personal a su carge en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento

-/ aprobada por SERVIR.

~¥ Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

""’\b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

~=£  en la funcién o materia.

] ’FExpert'encia:
a) Experiencia General: Cuatro (04} afios.

b} Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

] Reaquisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Célcuio (Excel), Programa

de presentaciones {(Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/fa de Prevencion vy
Solucién de Conflictos Laborales

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

2. Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.

3. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en
el Ambito de su competencia.

4. Emitir opinidon técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

5. Evaluar al personal a su cargo en el marco de fa Directiva de Gestidn del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcion o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b} Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos {02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofiméatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Coordinadorfa de  Programacion,
Procesos, Adquisiciones y Ejecucién
Contractual

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

2. Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.

3. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién publica en
el Ambito de su competencia.

4. Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su

competencia.

- Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestidn del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

2| Formacion académica:

\a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Y

"¥b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcion o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

\ - -
b} Experiencia especifica:
- Tres {03} afios de experiencia en funciones similares.

- Dos {02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Para el caso de Adquisiciones, programacidn, ejecucion contractual, deben de contar con la

1 Certificacion de 1a OSCE- Directiva N® 002-2020-0%CE/CD: “Certificacién de los profesionales
“ | y técnicos que laboren en los érganos encargados de las contrataciones de las entidades
publicas”, para el caso de gestion patrimonial, deberé de contar con la Certificacion de |a SBN,
en mérito a la Directiva N2 003-2015/5BN.

Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia,

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Paint), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Promocién del
Empleo y Capacitacién Laboral

Funciones del cargo estructural:

Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

I' Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en

el ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacidon en asuntos gue son materia de su
=\ competencia.

=i
+ 5 /Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestién del Rendimiento

54> aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
‘. - - - - 03
“\{ a) Nivel educativo: Universitaria completa.

= /| b) Grado/situaciéon académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro {04) afios.

b} Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

:|/Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo S Coordinador/a de Racionalizacién

Funciones de] cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su

competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica en
el ambito de su competencia.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

e ?‘F Evaluar al personal a su cargo en el marco de |la Directiva de Gestién del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

*\\ Formacién académica:
I a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcidn o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04} afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres {03) afios de experiencia en funciones similares.

ik } - Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

/i
| Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo {Excel), Programa

de presentaciones {Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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“2\| 4. Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su

*\| a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Registro, Control y
Escatafon

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su

competencia.
Definir y organizar [as actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.

2
3. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica en

el ambito de su competencia,

competencia.

5. Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestién de! Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos {02) afios de experiencia en el sector publico.

’Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcion y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calcule (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-E) Coordinador/fa de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios Sociales

Funciones del cargo estructural:

Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

Definir y organizar {as actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innhovadoras y de modernizacién de la gestién pablica en
el Ambito de su competencia.

Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su
competencia.

Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestidn del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructurat:

Formacién académica:
“i| a) Nivel educativo: Universitaria completa.

'l b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgadoe por universidad en [as carreras

en la funcién o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04} afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

.Y | - Dos{02) afios de experiencia en el sector publico.
H,

" ¥ Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcion y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Tecnologlas de la
Informacion

.} Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.
2. Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
" { 3. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion puablica en
el ambito de su competencia.
4. Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su

competencia.

:{/5. Evaluar al personal a su cargo en el marco de la Directiva de Gestion del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcion o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro {04} afios.

e b} Experiencia especifica:
= } Exp p
- Tres (03) afios de experiencia en funcicnes similares.

- Dos (02} aiios de experiencia en el sector publico.

ib— 5/ | Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimética: Procesador de texto (Word}, Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Paint), nivel bésico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a de Turismo

Funciones del cargo estructural:

Dirigir, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia de su
competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el equipo a su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion pdblica en
e] ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia.

Evaluar al personal a su cargo en el marce de la Directiva de Gestidn del Rendimiento

aprobada por SERVIR.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo:; Universitaria completa.

b} Grado/situacidén académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

en la funcién o materia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro {04} afios.

b) Experiencia especifica:
- Tres {(03) afios de experiencia en funciones similares.

- Dos (02} afios de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calcule (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nive! basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Director/a de Programa
Sectorial |

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia a su
Cargo.
Planificar y supervisar programas asignados al drea de su competencia.
Elaborar normas y directivas para la ejecucion de programas y proyectos.

2
3
4. Coordinar con jefaturas zonales la ejecucion de programas y supervisar los mismos.
5. Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

6

Participar en el planeamiento de programas de inversidn y operacién.

v NS /7. Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

' Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa
b} Grado/sttuacién académica: Titulo profesional otergado por universidad en las carreras

de Ingenierfa, Administracion o afines a la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (05} afios.

b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrguico similar en el
sector plblico o privado.

- Dos [02) afios en el sector piblico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcidn y/o a la materia,
Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Director/a de Programa
Sectorial Il

Funciones del cargo estructural:

1. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrolio y aplicacion de

los programas a su cargo.

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas de la
dependencia.

Participar en [a formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.

Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas emitiendo los informes técnicos

correspondientes.

Coordinar con dependencias regionales la planificacién, ejecucion de los programas,

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa
b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Ingenieria, Administracién o afines a la formacion.

/ Experiencia:

a} Experiencia General: Cinco (05) afios.

b} Experiencia especifica:

- Tres (03) afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerdrquico similar en el
O ) sector publico o privado.

Dos {02) afios en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habhilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
~
Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Ejecutor/a Coactivo

= Funciones del cargo estructural:
. 1. Controlar el ingreso de los expedientes y escritos gue correspondan al Equipo Funcional
o de Ejecucién Coactiva.

o 2. Proyectar resoluciones coactivas de inicio de procedimiento.

- | 3. Realizar diligencias asignadas por el ejecutor coactivo.

= 4. Suscribir necesariamente las resoluciones de inicic de procedimiento de ejecucién
& coactiva.

& 5. Dar fe a los actos que interviene en el ejercicio de sus funciones.

i “\| 6. Suscribir las notificaciones, actas de embargos y demas documentos que lo ameritan.

- 2

._||Requisitos del cargo estructural:

. ety ’SegL’ln lo establecido en el articulo 4° de |a Ley N° 26979-Ley de Procedimiento de Ejecucién

~ - Coactiva.

-~

~

~~

-~

o~
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ Jefe/a de Almacén

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar el registro de los ingresos y salidas en el Kardex del Sistema de Almacén para la

optimizacidén y control de stock.
. Supervisar el registro de las d6rdenes de compra, guias y facturas recepcionadas en el

Sistema de Gestion Administrativa Interna para el control de los bienes del Gobierno

Regional de Huancavelica.

3. Coordinar el ingreso y salida de los bienes en el almacén del Gobierno Regional, para
“l\ verificar el cumplimiento de la normativa vigente.
o\

- 4.-Ejecutar y supervisar la distribucién de los bienes para la atencion de necesidades de los

sy
y/t')rganos del Gobierno Regional.

5. Supervisar la custodia y el mantenimiento del control del acerve documentario del

almacén,

Requisitos del cargo estructural:

-\ Formacidén académica:
“Z) a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacidon académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Contabilidad, Administracion o afines a la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica:
- Tres (03} aftos de experiencia en funciones similares.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion i Sigla Cargo estructural
Servidor Pdblico-Especialista ' SP-ES Asesor/a de Gerencia
‘ General

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar al/a Gerente/a General Regional en asuntos de politica regional para la
consecucién de los objetivos del Gobierno Regional de Huancavelica.

2. Proponer alternativas de politicas relacionadas con su especialidad para la gestion del

Gobierno Regional de Huancavelica, para el desarrollo regional.

. Revisar informes, proyectos de normas internas u otra documentacion relacionada a las
s W &/

& competencias del Gerente/a General Regional, que se le soliciten, a fin de emitir opinion
1

técnica respecto al desarrollo de las politicas regionales, de acuerdo a los requerimientos

4] |  del/de la Gerente/a General Regional.

\ Coordinar con los drganos y Unidades organicas de la entidad; sobre asuntos relacionados

) Z al ambito de su competencia.

/5. Elabarar informes relacionados a las competencias de la Gerencia General Regional,

cuando se le solicite.

Requisitos del cargo estructural:

£ . ;.
2 \ Formacion académica:
“=I'a) Nivel educativo: Universitaria completa.
v/
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho, Ingenieria, Administracién, Economia, Contabilidad o afines a la formacién.

Experiencia:
a} Experiencia General: Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o Programas de Especializacién: Afines a la funcién y/o a la materia.
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Célculo (Excel), Programa
de presentaciones (Power Point), nivel basico,

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Asesor/a de Gobernacion
Regional

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar y brindar opinién técnica en cardcter estratégico y especializado para la

consecucion de los objetivos estratégicos del Gobierno Regional de Huancavelica.

. Absolver consultas y emitir opinién respecto a proyectos de Ordenanzas Regionales,
Resoluciones Ejecutiva y otras normas de caricter regional, en el ambito de su

competencia.

. Coordinar con los érganos y unidades orgdnicas del Goblerno Regional, sobre asuntos
relacionados al Ambito de su competencia.
< \Q Representar y/o participar por delegacion del Gobernador/a, en reuniones, comisiones,

eventos, para la consecucién de los objetivos institucionales.

5/ Proponer alternativas de politicas publicas en asuntos de competencia regional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a} Nivel educativo: Universitaria completa.
2 rl b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho, Ingenieria, Administracion, Economia, Contabilidad o afines a la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Cuatro {04} afios.
b) Experiencia especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en la funcion similares.

- Un (01) afic de experiencia en el sector piblico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofiméatica: Procesador de texto (Word), Hoja de Calculo (Excel}, Programa

de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Asesorfall

Funciones del cargo estructural:

1. Estudiar y formular recomendaciones sobre diferentes asuntos que le encomienda su Jefe
inmediato.

. Participar en los trabajos especificos que realiza el drgano o unidad orgénica al que

pertenece.
. Asumir la presidencia de Comisiones de Trabajo y participar en Comisiones especificas por
encargo de su lefe inmediato.
4. Coordinar con los diferentes Organos y Unidades organicas del Pliego: 447 Gobierno
\ Regional Huancavelica, en asuntos especificos en representacion de su jefe inmediato.
5\; Brindar asesoramiento su jefe inmediato en asuntos de gestion publica.
"j J Revisar los documentos técnicos o proyectos de normas internas generadas por el

Gobierno Regional Huancavelica.

Requisitos del cargo estructural:

.t ]' Formacién académica:
/a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho, Ingenieria, Administracion, Economia, Contabilidad o afines a la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:

: b - Dos (02) afios de experiencia en la funcion similares.

- Un{01) afic de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales:
Cursos y/o Programas de Especializacion: Afines a la funcién y/o a la materia.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de texto {Word), Hoja de Calculo (Excel), Programa

de presentaciones (Power Point}, nivel basico.

Colegiado y Habilitado: Si
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i Jq / Requisitos del cargo estructural:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Abogado/a Ill

Funciones del cargo estructural:

1.

Brindar asistencia y absolver consultas en las actividades de asesoria juridica en materia
administrativa a los érganos y unidades organicas del Gobierno Regional, a fin de que
sean emitidos conforme a la legislacidn vigente.

Elaborar los informes legales que sustenten la opinién de caracter juridico en materia
administrativa sobre las Resoluciones Ejecutivas, Resoluciones Gerenciales Generales,
Decretos Regionales, a ser suscritos por el Despacho el Gobernador/a Regional y
Gerente/a General, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacién vigente.
Participar en comisiones, grupos de trabajo y reuniones para |a elaboracidn de proyectos
de dispositivos legales en materia administrativa.

Participar en el proceso de formulacién y evaluacién de los dispositivos legales en
materia administrativa, a fin de que sean emitidos conforme a la fegislacion vigente.
Proponer mejoras del proceso de asesoria juridica en materia administrativa, a fin de
promover la eficiencia en la atencién de las solicitudes derivados de los érganos del

Gobierno Regional.

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacidn académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (03) afios.

' b) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Abogado/a v

Funciones del cargo estructural:

1.

Procesar, integrar y analizar la informacién para la ejecucion de las actividades de
asesoria juridica en materia administrativa.

Analizar los proyectos de resoluciones en materia administrativa, de acuerdo con la
normativa vigente, con la finalidad de asistir y emitir opinidn legal especializada.
Analizar y recopilar informacién para absolver las consultas en asuntos juridicos en
materia administrativa para la aprobacion de los dispositivos legales solicitados.
Elaborar los proyectos de informes legales que sustenten la opinion de caréacter juridico
en materia administrativa sobre los dispositivos legales a ser suscritos por el Director/a
Regional de Asesoria Juridica, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacion
vigente.

Analizar las mejoras a los procesos de asesoria juridica en materia administrativa, a fin
de promover |a eficiencia en la atencion de las solicitudes derivados de los drganos del

Gobierno Regional de Huancavelica.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a} Nivel educativo: Universitaria completa.

|'b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho.

a)
b)

Experiencia:

Experiencia General: Cuatro {04} afios.
Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.

MRS "
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Auditor/a |

]
Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la estructuraciéon de programas de auditoria, fiscalizacion y control
financiero.
2. Realizar investigaciones para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y

detectar anomalias.

Practicar auditorias y elaborar las actas respectivas.
Revisar y analizar balances, estados financieros, arqueos de caja y similares.
Participar en el estudio y evaluacion de pruebas de descargo presentados por los

drganos auditados.

Participaren la redaccién de informes técnicos, adjuntando las pruebas y evidencias

relacionadas con auditorias practicadas.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras

de Contabilidad, Administracién, Derecho o afines a la formacion.

1
' Experiencia:

b) Experiencia especifica:

- Un (01} afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Procuradorfa Piblico/a
Regional - Adjunto

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y

procedimientos dispuestos por et Reglamento.

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones y ejercer la defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado en el Reglamento.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo

responsabilidad y con conocimiento a la Procuradurfa General del Estado.

7. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legisiativo.

Requisitos del cargo estructural:

Requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326 - Decreto Legislativo que
reestructura el sistema administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuraduria

General del Estado.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Analista Administrativo del

Servidor Publico-Especialista ] .
SP-ES Consejo Regional

Funciones del cargo estructural;

1. Realizar los procesos de programacion y ejecucién presupuestal correspondientes al
Consejo Regional, a fin de informar los saldos y ejecucién de recursos asignados.

Gestionar los procesos logisticos del Despacho de Consejo Regional para el cumplimiento
de actividades en los plazos establecidos.

Consolidar y analizar la informacion relacionada a los sistemas administrativos para
atender requerimientos internos del Consejo Regional,

Realizar el seguimiento y monitoreo de la gestién presupuestal det Consejo Regional, en
concordancia con las disposiciones y normativa vigente, para la ejecucién del
presupuesto alineado al cumplimiento de! Plan Operativo Institucional.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y similares para la
contratacion de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones del
Consejo Regional.

Requisitos del cargo estructurak:

\ Formacion académica:
]
~1/a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller en Administracidn o afines a la formacion.

Experiencia:
a} Experiencia General: Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica:

o .:E > - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.
@ VE)
(=)
( b |\ Requisitos adicionales:
] [ e E

AN ek
z Qrg Flose i3 .
2\ EC!’J%" No aplica.

” —
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Especialista SP-ES Ana‘lista LI ELERGE
Riesgo y Desastres

Funciones del cargo estructural;

ve e’
A
&

g
® s (oS
S

1. Procesar las operaciones que demanda el Centro de Operaciones de Emergencia
Regional, para establecer los medios de comunicacién entre los integrantes del Sistema
de Gestién del Riesgo de Desastres podrian utilizar en casos de emergencia y desastres.

2. Elaborar propuestas de planeamiento y ejecucién de los instrumentos de Gestion de

Riesgos de Desastres, para su actualizacién y mejora.

Elaborar propuestas para el establecimiento de la red de coordinacién interna del Centro
de Operaciones de Emergencia del Gobierno Regional, a fin de facilitar el flujo de
informacién administrativa, operacional y estratégica.

Proponer acciones relacionadas a las actividades de Gestién de Riesgos de Desastres,
para su revision e implementacion.

Participar en la difusion y capacitacion de temas relacionados a la Gestién del Riesgo de
Desastres a nivel del Gobierno Regional, para promover las acciones en seguridad y

defensa nacional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica: Bachiller en Ingenieria Civil o afines a la formacion.

. Experiencia:

“.,r'a) Experiencia General: Dos {02} afios.

b) Experiencia especifica:

Un (01) aio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion ' Sigla Cargo estructural
list S i
Servidor Publico-Especialista SP-ES Analista de Seguridad de
Informacion

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar las pruebas de los planes de seguridad y contingencia para su evaluacién
posterior.

2. Realizar el seguimiento a los planes de seguridad y contingencia de las herramientas
informaéticas de la institucion para su ejecucién.

3. Procesar documentos relativos a los planes de seguridad y contingencias para su registro.

4. Elaborar propuestas de planes de seguridad informatica para mejoras para los planes

actuales.

\5. Analizar los procesos de seguridad de informacidn para su identificacion y registro.

-Jimnmm‘;ﬁiliequisitos del cargo estructural:
S+

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b} Grado/situacién académica: Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,

o afines a la formacion.

~% Experiencia:

a) Experiencia General: Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

“|\\ Requisitos adicionales:

/| No aplica.
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Clasificacién Sigha Cargo estructural

Analista de Seguridad en
Servidor Publico-Especialista SP-ES Defensa Civil y Defensa
Nacional

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar y actualizar planes, programas, directivas y manuales en materia de defensa
nacional y seguridad, en el marco del Sistema de Defensa Nacional.
2. Proponer acciones relacionadas a la Seguridad, Defensa Civil y Defensa Nacional que

deriven de los procesos del Sistema de Defensa Nacional para ser incluidos en los planes

[T3
Ve e estratégicos, institucionales y nivel regional.

"‘i‘“_ by ‘E‘\M ‘
'mmsl&‘m

4. Ejecutar programas de entrenamiento y capacitacién en materia de seguridad y defensa

Elaborar propuestas de planeamlento y ejecucion de los instrumentos de movilizacion

nacional, para su actualizacién y mejora.

nacional a nivel del Gobierno Regional de Huancavelica, para promover las acciones en
seguridad y defensa nacional.
1 5. Desarrollar y participar en actividades de difusion para el fortalecimiento de la identidad

nacional a los servidores del Gobierno Regional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa

'*--f“\b) Grado/situacion académica: Bachiller en todas las carreras profesionales.

- =JfExperiencia:
a) Experiencia General: Dos {02) afios.
b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Analista de Sisterna PAD IlI

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar los sistemas y supervisar el trabajo en el desarrollo de las aplicaciones.
2. Conducir estudios de factibilidad e investigaciones, recomendando cursos de accion.
Controlar la estructura de la documentacion de los sistemas mecanizados.

Investigar la utilizacion potencial de computadoras y formular planes de trabajo para el

desarrollo de sistemas.
Evaluar el hardware y el software y otros mecanismos similares y preparar los estimados

de tiempo y costos para el trabajo de desarrollo de sistemas.

Planear la disponibilidad de recursos en la cantidad requerida, a fin de cumplir los
requisitos de los proyectos de desarrollo de sistemas.

6. Asesorar en asuntos de su especialidad.

i, ‘?}Requisitos del cargo estructural:
|

. {/Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa

b) Grado/situacién académica: Bachiller en Ingenieria de Sistemas o afines a la formacion.

Experiencia:
\a} Experiencia General: Tres (03} afios
. \“
"1/b) Experiencia especifica:
4

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Antropdlogo/all
|

Funciones del cargo estructural:

1. Emitir opinion técnico — normativa en materia de su competencia.

2. Participar y apoyar en la ejecucion de programas y proyecios de inversién para
comunidades del dmbito regional.

Participar y apoyar en el tratamiento de diferentes formas de intervencion social.

Participar de la elaboracion del Plan Regional de Desarrollo Humano y Promocion en

materia de su competencia.

Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de la identidad cultural.

Apoyar en los procesos de transferencia de modelos de intervencién que fortalezcan el
desarrollo de las comunidades.

Participar de la implementacién del Banco de Informacion Social de {a Region en materia

de su competencia.

W H'iequisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a} Nivel educativa: Universitaria Completa

2 \b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

1
i)

Antropologia o afines a fa formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Dos {02) afios.

b) Experiencia especifica:

- Un (01} afio de experiencia en funciones similares.

! Requisitos adicionales:

No aplica
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- Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apayo SP-ES Arquitecto/a IIf

Funciones del cargo estructural:

Programar, supervisar y controlar la ejecucion de proyectos de arquitectura.
Establecer prioridades de los proyectos y programar su ejecucion.
Aprobar proyectos y disefios técnicos de arquitectura.

Autorizar la documentacion técnica de las obras para su tramite de licencia.

Efectuar inspecciones de obras de arquitectura.

Asesorar a funcionarios de alto nivel en asuntos de su especialidad.

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria Completa.
1 b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Arquitectura.

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres (03} afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos {02} afios de experiencia en funciones similares.

: |\Requisitos adicionales:

w ) Colegiado y Habilitado.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico-Especialista | SP-ES Asistente Social |

Funciones del cargo estructural:

1. Asistir a los servidores en casos de emergencias o urgencias con ei fin de gque reciban la
atencion que corresponda.

2. Gestionar pdlizas de seguros personales para los servidores del Gobierno Regional.

m& Realizar las actividades y eventos institucionales que forman parte de la gestién del
v B* X _ . .
S bienestar u otros relacionados a la gestion de recursos humanaos.

Elaborar propuestas de documentos e informes en materia de bienestar social, a fin de
conocer los resultados de la ejecucién del Plan de Bienestar Social.
5. Participar en comisiones de trabajo en materia de bienestar social, de acuerdo con el

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

".‘_"\?Qequisitos del cargo estructural:
EAV‘\

[Formacion académica:
1) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Trabajo Social o afines a fa formacién.

~| Experiencia:
:*) Experiencia General: Dos (02) afios.

i n )} Experiencia especifica:

Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico-Especialista SP-ES Asistente Social Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar la ejecucidn de programas de servicio social.
2. Participar en la elaboracién de planes y programas en ¢l carnpo de bienestar social.

3. Realizar estudios sobre [a realidad socio-econémica de los trabajadores de la

institucién.
Organizar y supervisar programas de desarrollo comunal.
Absolver consultas técnicas de su especialidad.

6. Formular ¥ recomendar técnicas de investigacion sobre

problemas socio-economicos.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
<fa) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Trabajo Sociat o afines a la formacién.

Experiencia:
a} Experiencia General: Dos (02} afios.
b} Experiencia especifica:

- Un(01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plublico-Especialista | SP-ES Asistente Sociai lll

Funciones del cargo estructural:

=

Planificar, coordinar y evaluar programas de bienestar social.

2. Formular documentos normativos de servicio social.

3. Coordinar con instituciones publicas y privadas la aplicacion de programas de

bienestar social

%-"i;, el
&

Fomentar relaciones con Organismos Nacionales e Internacionales para el
mejoramiento de los programas de servicio social.
5. Elaborar propuestas de lineamientos y politicas internas, para el proceso de bienestar

social, de acorde a los objetivos del Gobierno Regional

~| Requisitos del cargo estructural:

BN

”"_%_}prm acion académica:
=) Nivel educativo: Universitaria completa.
54
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en a carrera de

Trabajo Social o afines a la formacidn.

Experiencia:
it 'QX) Experiencia General: Tres (03) afios.
. _ ) Experiencia especifica:

/ - Dos (02) afios de experiencia en funcienes similares.
A

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Asistente Administrativo

Funciones del cargo estructural:

1. Velar por el cumplimiento de los procedimientos técnico-administrativo, del sistema
administrativo al que pertenece el cargo, en el marco de la normatividad

correspondiente.

: hruu& X

2. Efectuar estudios o investigaciones sobre normas técnicas relacionados al sistema
administrativo o sistema funcional, al que pertenece.

3. Analizar expedientes y formular o emitir informes en el drea de su competencia.

4. Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el area de su competencia.

5. Participar en cornisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

Requisitos del cargo estructurak:

", Formacién académica:

a) Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

fﬁ) Grado/situacion académica: Titulo en la carrera técnica de Administracion o Contabilidad
o afines a la formacion; o, Bachiller en Administracién o Contabilidad o afines a la

formacién.

Experiencia:
i \
_l\a) Experiencia General: Dos (02) afios.

/ b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Asistente Administrativo il

Funciones del cargo estructural:

L

Analizar normas técnicas y proponer mejorar en los procedimientos.

Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar, el marco normativo que regula el sistema administrativo de su
competencia.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo las
instrucciones generales.

Coordinar y conducir cuando sea designado en comisiones y/o reuniones sobre asuntos

de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

. _\Formacién académica:
%) Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

ﬁ) Grado/situacién académica: Titulo en la carrera técnica de Administracién o

Contabilidad o afines a la formacién; o, Bachiller en Administracién o Contabilidad o

afines a la formacion.

“‘.‘ —

Experiencia:
a) Experiencia General: Dos (02) afios.

i!: b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico-Especialista SP-ES Asistente de Adquisiciones

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la ejecucion de los procesos de contrataciones de hienes, servicios y
ejecucion de obras que requieran los 6rganos del Gobierno Regional de Huancavelica.
2. Participar en la generacion de las 6rdenes de compra y servicios para la adquisicion de

bienes y contratacién de servicios en el Gobierno Regional de Huancavelica.

Actualizar y participar en la ejecucion y monitoreo del Plan Anual de Contrataciones del
Gobierno Regional.

Revisar y analizar informacion para la elaboracion de contratos para la compra y

contratacién de bienes y servicios del Gobierno Regional.
5. Brindar asistencia a los érganos del Gobierno Regional, en materia de contratacion de
bienes, servicios y ejecucion de obras, para contribuir con el cumplimiento de la

normativa en las contrataciones

Requisitos del cargo estructural:

" ;‘ formacidn académica:

a) Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo en la carrera técnica de Administracién o Contabilidad
o afines a la formacién; o, Bachiller en Administracién o Contabilidad o afines a la

formacion.

\!

« ¥ P »
| Experiencia:

a) Experiencia General: Dos (02} afios.

b} Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

Certificacién de OSCE en mérito a la Directiva N° 002-2020-0SCE/CD: “Certificacién de los

profesionales y técnicos que laboren en los 6rganos encargados de las contrataciones de

las entidades publicas”.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Asistente de Control de
Asistencia

Funciones del cargo estructural:

1.

Ejecutar el control de asistencia, vacaciones, descansos medicos, licencias de paternidad
y maternidad, y suspension de contrato sin contraprestaciones ni remuneraciones de los
Servidores Civiles.

Analizar y sistematizar la informacién contenida en el sistema de control de asistencia de
los Servidores Civiles.

Elaborar el informe mensual de control de asistencia, para la elaboracién de fa planilla
unica de pagos de los Servidores Civiles.

Proponer el rof anual de vacaciones de los servidores/as del Ministerio, a fin de gestionar
sus modificaciones y/o reprogramaciones.

Realizar los descuentos por faltas y tardanzas, y el registro de ingresos y bajas en el

sistema de control de asistencia de los Servidores Civiles.

) }Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo en la carrera técnica de Administracion o
Contabilidad o afines a la formacidn; o, Bachiller en Administracién o Contabilidad o
\\‘L afines a la formacion.

)Experiencia:
; a) Experiencia General: Dos (02) afios.

b} Experiencia especifica:

- Un{01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Asistente de Control
Patrimoniat

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar el proceso de gestion de seguros de bienes del Gobierno Regional, a fin de
salvaguardar el patrimonio institucional.
2. Brindar asistencia a los drganos del Gobierno Regional, en asuntos relacionados al

proceso de control patrimonial.

Verificar y elaborar documentos relacionados al proceso de control patrimonial de los

bienes muebles e inmuebles del Gobierno Regional.

Validar el registro y el mantenimiento de los bienes patrimoniales y no patrimoniales del

Gobierno Regional, para verificar su uso y destino.

S. Ejecutar las actividades técnicas y administrativas de los procesos de control patrimonial

del Gobierno Regional.

- Requisitos del cargo estructural:

"Formacién académica:
=i

;45) Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica: Titulo en la carrera técnica de Administracién o

Contabilidad o afines a la formacién; o, Bachiller en Administracion o Contabilidad o

afines a la formacion.

o
%

'y,

e —

ixperﬁencia:
\ ) Experiencia General: Dos (02) afios.

‘ll
/ b} Experiencia especifica:

/"'-
¥
/. -3

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:
Certificacién de conformidad al articulo 37 de la Ley N°® 29151 “Ley General del Sistema de
Bienes Estatales” y la Directiva N° 002-2021/SBS: “Disposiciones para el Desarrollo de

: | Capacidades y Certificacién de Profesionales y Técnicos encargados de la Gestién de Predios

Estatales”.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

= Servidor Publico-Especialista SP-ES Asistente de Control Previg

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en las actividades de control previc a la documentacién que sustenta las
o operaciones de gasto de! Gobierno Regional.
2 2. Asistir en la validacion de la documentacién que sustente fas operaciones administrativas

y financieras del Gobierno Regional, en cumplimiento con las normas del Sistema

Nacional de Control.

Sistematizar informacidn en asuntos de control previo, para la elaboracién de informes
que sustenten el gasto.

Brindar apoyo en la elaboracion de propuestas de documentos relacionados al control
previo, para la implementacién de las medidas correctivas de caracter financiero
emitidas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

Apovyar en la revision de las rendiciones de gastos por cancepto de viaticos y reembolsos
de caja chica para sustentar el gasto otorgado a los comisionados y responsables de caja

chica.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

Grado/situacién académica: Titulo en la carrera técnica de Administracién o Contabilidad
o afines a la formacién; o, Bachiller en Administracion o Contabilidad o afines a la

formacion.

Experiencia:
a} Experiencia General: Dos {02) afios.
b} Experiencia especifica:

- Un {01} afio de experiencia en funciones similares.

N g

g equisitos adicionales:
No aplica.
—
X
P
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
i Servidor Publico-Especialista SP-ES Asistente de Procuraduria
Funciones del cargo estructural:
1. Coordinar con las mesas de partes de los Juzgados y salas de emergencias a nivel nacional
2 a efectos de presentar los escritos correspondientes a procesos de hibeas corpus a cargo
ik de la Procuraduria Piblica del Gobierno Regional de Huancavelica.
Proyectar requerimientos de informacién a los distintos drganos y Unidades orgénicas
— del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de recabar informacion para absolucion de
_ demandas y otros.
. Proyectar escritos solicitando archivo definitivo en los procesos que se encuentren en
. etapa de ejecucién de sentencia y se haya cumplido con la obligacién ordenada en
- sentencia.
—~ Proyectar oficios dirigidos a la Procuraduria General Del Estado, solicitando apoyo en la
- liquidacién de intereses y otros conceptos en los procesos que se encuentren en etapa
3 de ejecucion de sentencia.
Coordinar con los diferentes 6rganos y Unidades orgdnicas del Gobierno Regional de
) Huancavelica, a fin de dar cumplimiento a los mandatos judiciales en el marco de los
3 procesos en etapa de ejecucion de sentencia.
= “ {\Requisitos del cargo estructural:
= - .};['-'ormacién académica:
— Va) Nivel educativo: Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica: Bachiller en Derecho o afines a la formacion.
e Experiencia:
= a) Experiencia General: Dos {02) afios.
_ b) Experiencia especifica:
= &\
\ - Un (01) afios de experiencia en funciones similares.
equisitos adicionales:
. No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico-Especialista SP-ES Asistente de Tesoreria

Funciones del cargo estructural:

1. Colaborar con el desarrollo de los procesos de tesoreria, a fin de controlar el ingreso,
salida de fondos y de documentos valorados, cartas fianzas, garantias.

Colaborar con la actualizacién de las cartas fianzas, garantias y polizas de seguros de las
diferentes partidas de gasto.

Apovyar en el registro de los comprobantes de pago en los libros electronicos: registros
de compras y de ventas para su presentacion.

Apoyar en la elaboracién de propuestas de programacién de pagos y notas de
compromiso con documentos cancelatorio, siguiendo la normativa vigente, para su
b aprobacién y ejecucion.

‘St'.‘"- Apoyar en el cileulo de informacidn del Impuesto General de las Ventas -IGV-,

74|51/ detracciones y retenciones, para el pago de los impuestos.

}"ﬁequisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.

Grado/situacién académica: Titulo en Ia carrera técnica de Administracién o Contabilidad
o afines a la formacién; o, Bachiller en Administracion o Contabilidad o afines a ia

formacion.

Experiencia:
a} Experiencia General: Dos {02) afios.
b) Experiencia especifica:

- Un (01) afic de experiencia en funciones similares.

SHsce
Flores
s C1"

equisitos adicionales:

=

o aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Asistente de Estrategias de

Servidor Pblico-Especialista SP-ES
gUicieriRY : Gobierno Digital

Funciones del cargo estructural:

1. Contribuir con el seguimiento a los planes de seguridad y contingencia de las

herramientas informaticas de la institucién para asegurar su ejecucién,

Colaborar con las propuestas de nuevos planes de seguridad informatica para mejora los

planes actuales.
Colaborar con el disefio de la propuesta de Plan de Gobierno Digital para contribuir con

la modernizacion de! Gobierno Regional.

Sistematizar las propuestas de estandares de metodologia de trabajo para herramientas
de gobierno digital, para su implementacion en el Gobierno Regional.

5. Apoyar con el seguimiento del plan de gobierno digital para verificar su ejecucion.

“I\Requisitos del cargo estructurak:

¥ Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica: Bachiller en Ingenieria de Sistemas o afines a la formacion.

Experiencia:
“l\a) Experiencia General: Dos (02) afios.

A b) Experiencia especffica:

- Un(01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico-Especialista SP-ES

Asistente en Planillas de
Personal Activo

Funciones del cargo estructural:

VJIT

s,

Validar la ejecucién de los procesos en materia de compensaciones economicas y no
econdmicas, de acuerdo con el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Verificar los registros y operaciones que se realizan en los sistemas administrativos
informéticos de recursos humanos, a fin de generar la informacién requerida en la
elaboracién de [as planillas.

Elaborar documentos e informes técnicos en materia de compensaciones econoémicas y
no econdmicas, de acuerdo con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Absolver consultas a los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional, servidores
civiles, en materia del proceso de econémicas y no economicas.

Elaborar la planilla unica de pagos, para el pago de remuneraciones a los servidores

civiles de acuerdo al cronograma establecido por el MEF.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

Nivel educativo: Técnico Superior Completa o Universitaria completa.
Grado/situacién académica; Titulo en la carrera técnica de Administracion o Contabilidad
o afines a la formacién; o, Bachiller en Administracion o Contabilidad o afines a la

formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica:

\ - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

/3 }Requisitas adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Asistente en Servicios de
Infraestructura

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades especializadas de asistencia profesional.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras a los procedimientos.

Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo las

instrucciones generales.

Conducir comisiones y/o reuniones o efectuar acciones de capacitacion sobre su

especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

.| Formacién académica:

=h

. ﬁ'.\-\ - . - .
-a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Experiencia:

) Grado/situacién académica: Bachiller en Ingenierfa o Arquitectura o afines a la

formacin.

a) Experiencia General: Dos (02) afios.
2 b) Experiencia especifica:

resae ) 1 3 . - . - -
g y - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Asistente en Servicios de

Servidor Piblico-Especialista SP-ES
Recursos Naturales Il

|

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

2. Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados.

3. Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

4. Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo
instrucciones generales.

;c
£\
SE. Conducir, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la

especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
“'8) Nivel educativo: Universitaria completa.

;b Grado/situacidn académica: Bachiller en Ingenieria o afines a la formacion.

[/Experiencia:
a) Experiencia General; Dos {02) aftos.
b} Experiencia especifica:

“4\ - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

| Requisitos adicionales:
y

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico-Especialista SP-ES Asistente Técnico VI

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar la programacion Multianual de Bienes y Servicios.
2. Registrar las certificaciones presupuestales en el SIAF.

. Efectuar el control y seguimiento de [as certificaciones presupuestales.

. Elaborar la programacion de gastos mensual y ejecuciéon mensual.

3. Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado de los bienes y servicios
requeridos de acuerdo a las caracteristicas, cantidades soficitadas y la normatividad de
contrataciones estatales vigentes.

6. Apoyar en la evaluacion de estudios definitivos.

Requisitos del cargo estructural:

e \ﬁormacién académica:
ol a) Nivel educativo: Universitaria completa.

JJ) Grado/situacion académica: Bachiller en Ingenieria, Administracién, Contabilidad,

Economia o afines a la formacidn.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro {04) afios.

Gy . " .
“.I\b) Experiencia especifica:

-
.

I - Tres (03} afios de experiencia en funciones similares.

i/
i ﬂiequisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Contador/a il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar el registro de asientos, documentos de ingreso y salida de fondos, saldo de

operaciones y bienes patrimoniales.
2. Coordinar actividades contables con otras unidades de Ia dependencia para visualizar el

cumplimiento de las metas.

Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversion operacion, ingresos
propios y compromisos presupuéstales,

Analizar balances y efectuar liquidaciones de ejercicios presupuéstales.

Efaborar normas y procedimientos contables.

Organizar y supervisar el proceso de contro! patrimonial y/o sistemas de pagos.

Proponer transferencias de partidas presupuéstales.

_{ Fbrmacién académica:

; a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Contabilidad.

"“i}\Experiencia:

| q') Experiencia General: Dos (02) afios.
}j) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.

119




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Economista Hl

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar e interpretar informaciones econémico-financieras.
2. Intervenir en la realizacion de estudios y proyectos econdmico-financieros.

3. Participar en la elaboracién de programas especiales de economia y/o finanzas.

. 4. Apoyar en el desarrollo de métodos cuantitativos.

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

./” o fe B 2 » . 4,
f& P \ b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en |a carrera de

¢ | Economia.

Experiencia:
a) Experiencia General: Dos (02) afios.
b} Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

| Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Economista IV

Funciones del cargo estructural:

1, Analizar e interpretar informaciones econdmico-financieras.
2. Intervenir en la realizacién de estudios y proyectos econémico-financieros.
Participar en la elaboracién de programas especiales de economfa y/o finanzas.

Apovyar en el desarrollo de métodos cuantitativos.

Absolver consultas técnicas relacionadas con el drea de su competencia.

"Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

1+ b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Economia.

" =
* A Experiencia:

La) Experiencia General: Cuatro (04} afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:;
“\WNo aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de
trabajos normas procedimientos de los Sistemas de Personal, Abastecimiento y
Contabilidad.

2. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar la documentacién contable y/o gjecutar el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos-

Controlar la recepcidn, registro, distribucién, control y archive de documentos que

ingresan o salen de la dependencia.

6. Verificar y realizar el control del almacén y/o elaborar presupuesto de compras.

Requisitos del cargo estructural:

) - =
“)\Formacién académica:
4@ Nivel educativo: Universitaria Completa.

zé) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Administracion, Contabilidad o afines a la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (03) afios.

o \?) Experiencia especifica:

=\ " . . . .
%\ - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

7 ] i
-/Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema Administrativo
respectivo.

2. Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas

y otros relacionados con la especialidad.

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del area.

Programar vy dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos

procedimientos, normas directivas y otros relacionados con la especialidad.

Dirigir y controlar la programacién y ejecucién de actividades del drea a su cargo.

Requisitos del cargo estructural:

.
"¢,

.Parmacion académica:
a) *"'\f‘\livel educativo: Universitaria Completa.
B /Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

. iy
" Administracién, Economfa o afines a la formacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres {03) afios.
\3\3) Experiencia especifica:

=\ - Dos [02) afios de experiencia en funciones simitares.

fequisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista Administrativo IV

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y dirigir la programacion, ejecucién y evaluacion de procesos técnicos del
Sistema respectivo.
2. Dirigir la formulacion y ejecucién de la normatividad, evaluando los resultados y

proponiendo las modificaciones y/o actualizaciones correspondientes,

Asesorar a los érganos y unidades orgdnicas y absolver consultas de caracter integral de
su especialidad.

Dirigir, coordinar y supervisar investigaciones y/o estudios de proyectos técnicos de su
especialidad.

Presentar informes técnicos relacionados con la especialidad

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica:

a). | Nivel educativo: Universitaria Completa.
£ s

b}/ Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad enla carrera de

3

Administracion o afines a la formacion.

Experiencia:

a} Experiencia General: Cuatro (04} afios.

' \{g) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.
J
/4

equisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista de Fomento,
Pesca y Procesamiento

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y supervisar programas y actividades vinculadas a su drea.

2. Ejecutar, coordinar y supervisar la elaboracion de instrumentos, normativos, directivas u
otros relacionados a su drea segun corresponda.
Absolver consultas técnico-administrativo vinculadas at ambito de su competencia.
Prestar asesoramiento en asuntos relacionados al ambito de su competencia.

" Conducir e integrar equipos de trabajo especializado cuando corresponda.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

/a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

':,1“ Ingenieria Pesquera o afines a la formacién.
LE

Fxperiencia:

a) Experiencia General: Tres {03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

B «I\Requisitos adicionales:

"No aplica.

125




Sigla Cargo estructural
Clasificacion

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista de Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

Integrar la coordinacién de las unidades organicas para la implementacion de las
soluciones en temas relacionados al Sistema Nacional de Presupuesto Publico y otros en
el ambito de su competencia.

Realizar el seguimiento a propuestas de asistencia técnica de |os proyectosy actividades
en cooperacion técnica relacionados a la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion.
Implementar propuestas metodoldgicas y otros instrumentos para realizar el diagnéstico
de conocimientos del Sistema Nacional de Presupuesto Publico en el ambito regional y
poder determinar estrategias de capacitacion.

Coordinar, de corresponder con las unidades organicas del Gobierno Regional, para la
implementacion de las soluciones en temas relacionados al Sistema Nacional de
Presupuesto Puablico en el mbito de su competencia.

Elaborar, proponer y coordinar la realizacion de opiniones e informes técnicos
especializados en asuntos relacionados al Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

acciones del sistema de control y otros en el dmbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

A
.13

T \Formacién académica:

Nivel educativo: Universitaria Completa.

/é) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Contabilidad, Economia, Administracion, o afines a la formacion.

a)

Experiencia:

Experiencia General: Tres (03) afios.

) Experiencia especifica:

- Dos (02) de experiencia en funciones similares.

Regquisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista de Presupuesto
del Programa de Inversiones a
Nive! de Pliego

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar en las fases del proceso presupuestario, establecidas en la normativa del
sistema administrativo de presupuesto pdblico.

Ejecutar en el control, seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional en
concordancia con la normatividad vigente, coordinando con los érganos de la Entidad.
Elaborar la informacion para el portal de transparencia la informacién presupuestal
Institucional.

Participar en cierre y conciliaciones presupuestarias.

5. Registrar las notas de modificacion presupuestal, aprobar las certificaciones, entre otros

B° /- \ de cardcter presupuestal en el SIGA y SIAF — MPP.

=

et 5

|
o =R /équisitos del cargo estructural:

Tkt 8

x5

)%ormacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

\\ Administracion, Contabilidad o afines a la formacion.

-t-Experiencia:

[ f’
> Z} Experiencia General: Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista de Recursos de

Servidor Pablico-Especialista SP-ES , Y
Tecnologia de la Informacién

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar y validar las propuestas de términos de referencia para la adquisicién de nueva
infraestructura tecnoldgica.

Evaluar y proponer infraestructura tecnoldgica disponible en el mercado para su

implementacién en el Gobierno Regional de Huancavelica,
Realizar el seguimiento de la administracion de los activos de infraestructura tecnoldgica

para su uso y actualizacion.

Identificar indicadores de acuerdo a estidndares establecidos para la evaluacion del
desempefio de la infraestructura tecnologica.

5. Realizar el seguimiento a las necesidades y requerimientos de infraestructura
2\ tecnoldgica de los oOrganos y unidades orgéanicas del Gobierno Regional para su

| adquisicion e implementacion.
=

"_f}éhuisitos del cargo estructural:

+Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en ia carrera de
‘ \ Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informdtica, Ingenieria de Telecomunicaciones o afines

||l ala formacién.

i/

" | Experiencio:

a) Experiencia General: Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

Y
‘No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico-Especialista SP-ES Especialista de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar los accidentes de trabajo, determinando las causas y adoptando medidas
preventivas y correctivas, a fin de mantener los riesgos laborales bajo control.
Elaborar propuestas de informes, reportes y cuadros estadisticos; a fin de conocer y
tomar decisiones en base a los resultados de la ejecucion de los planes en Salud v
Seguridad en el Trabajo.

Atender consultas a los érganos del Gobierno Regional de Huancavelica, en temas

3

yan

relacionados al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, urgencias y emergencias, 2 fin de
identificar y prevenir posibles enfermedades y dafios de salud en los servidores.

5. Etaborar el Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, y el Plan de Capacitacién Anual
de Salud y Seguridad en el Trabajo, segin el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en

el Trabajo.

=

»|‘Requisitos del cargo estructural:

..., Formacién académica:

a'j /Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Medicina o afines a la formacion.

¢ _fxperiencfa:

a} Experiencia General: Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones simifares.

Requisitos adicionales:

No apfica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Acuicultura

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar, identificar y llevar a cabo tecnologias de mejora en la actividad acuicola en la
Region Huancavelica.

2. Identificar las brechas de demanda-oferta para los servicios y productos acuicolas de la
Regién Huancavelica.

Proponer la implementacién o adaptacién de nuevas metodologias de asistencia técnica

y protocolos de produccidn, que permitan promover la capacitad de innovacion de los
acuicultores de la region Huancavelica.

Recoger y sistematizar la informacién vinculada al sector acuicola, incluyendo la

elaboracion de diagndsticos — técnicos productivos de las unidades productivas.
5. Articular con los diferentes actores de la cadena productiva proyectos de mejora de la

productividad acuicola.

Requisitos del cargo estructural:

“\Formacién académica:
i /a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de |

Biologia o Ingenieria Pesquera o afines a la formacidn.

Xperiencia:
- --;a) Experiencia General: Tres (03} afios.
_#b) Experiencia especifica:

- Dos (02} afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.

130




> 2 2

/

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Adquisiciones

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar los contratos para la compra y contratacion de bienes y servicios para la
atencién de los requerimientos del Gobierno Regional.

2. Ejecutar los procesos y actividades de contratacion de bienes, servicios y ejecucion de
obras que requieran 10s 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional.

Ejecutar y monitorear la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones del Gobierno

Regional, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y regimenes especiales
vigentes.

Generar las 6rdenes de compra y servicios para fa adquisicién de bienes y contratacion
de servicios en el Gobierno Regional.

5. Ejecutar la publicacién y registro en el SEACE, de los actos derivados de las contrataciones
de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado, a fin de cumplir con los

<\ requerimientos establecidos.

o ERFquisitos del cargo estructural:
N

. ¥Formacién académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

‘-f\\b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Il Administracién, Contabilidad, o afines a ta formacion.

fc’xperiencia:
Y,

a) Experiencia General: Tres (03} afios.
b} Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

Certificado de OSCE de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2020-0SCE/CD:
“Certificacién de los profesionales y técnicos que laboren en los 6rganos encargados de las

contrataciones de las entidades publicas”.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico-Especialista SP-ES Especialista en Areas Protegidas

Funciones del cargo estrictural:

1.

Elaborar planes, programas y proyectos, estudios y otros documentos técnicos
relacionados con la gestion areas protegidas.

Elaborar propuestas de control y vigilancia de los recursos naturales que se encuentran
en el interior del area protegida y su zona de amortiguamiento.

Elaborar programas de capacitacién, implementa y promulga de conformidad a las
politicas y estrategias de dreas protegidas.

Elaborar informes técnicos sobre proyectos de conservacion y desarrollo en el interior y
zona de amortiguamiento de las dreas protegidas a través de estudios de impacto
ambiental, planes de manejo ambiental, auditorias entre otros.

Elaborar Informes técnicos para el establecimiento, categorizacion, manejo, y evaluacidn

de 4rea protegidas.

i \ \Requisitos del cargo estructural:

a)

> formacién académica:
4

Nivel educativo: Universitaria Completa.

x| b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Ingenieria, Agronomia o afines a la formacion.

H

a)

' .": Ve Experiencia:

Experiencia General: Tres {03) aiios.

b} Experiencia especifica:

- Dos (02} afios de experiencia en funciones similares.

\'4\Requisitos adicionales:

/ No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Especialista en Asignacion

Servidor Publico-Especialista SP-ES
Presupuestal

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar acciones de asistencia técnica, difusién y capacitacién en materia de gastos para
fas unidades ejecutoras del Pliego: 447.

2. Validar la informacion sobre la cual se estiman la linea de base de la Asignacion

Presupuestaria Multianual.

Emitir opinidn técnica sobre las lineas de optimizacion para la programacidn y estimacion
de gastos publico, con miras a la programacion multianual del presupuesto.
Implementar el seguimiento a los acuerdos de trabajo enmarcados en la programacién
de gastos, en los casos de alta complejidad.

Realizar la estimacion de los Certificado Inversion Publica Regional— Tesore Pliblico para

el financiamiento de las inversiones cofinanciadas a cargo del pliego.

"Requisitos del cargo estructural:
$E)

.~ }#ormacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

I,
A\ Economia, Administracion, Contabilidad, o afines a la formacion.

fxperiencia:
a) Experiencia General: Tres {03} afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

-Requisitos adicionales:

o aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Especialista en Asuntos

Servidor Pabfico-Especialista SP-ES
B Juridicos Administrativos

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar asistencia y absolver consultas en las actividades de asesoria juridica en materia
administrativa a los érganos y unidades organicas del Gobierno Regional, a fin de que
sean emitidos conforme 2 la legislacidn vigente.

2. Elaborar los informes legales que sustenten la opinion de caracter juridico en materia

administrativa sobre las Resoluciones Ejecutivas, Rescluciones Gerenciales Generales,

Decretos Regionales, a ser suscritos por el Despacho el Gobernador/a Regional y

Gerente/a General, a fin de que sean emitidos conforme a |a legislacidn vigente.

Participar en comisiones, grupos de trabajo y reuniones para la elaboracién de proyectos
de dispositivos legales en materia administrativa.

Participar en el proceso de formulacién y evaluacién de los dispositivos legales en
materia administrativa, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacion vigente.

| Proponer mejoras del proceso de asesoria juridica en materia administrativa, a fin de
promover la eficiencia en la atencién de las solicitudes derivados de los drganos del

Gobierno Regional.

. Requisitos del cargo estructural:

“4 Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
i

/
/b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho.

Experiencia:
a} Experiencia General: Tres (03} afios.
Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares,

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico-Especialista SP-ES

Especialista en Camélidos
Sudamericanos

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar y emitir opinién técnica sobre las declaraciones de manejo de camélidos

sudamericanos, asi como de los procesos de translocacién (repoblamiento) de los
camélidos sudamericanos.

Realizar o coordinar la ejecucién de las evaluaciones poblacionales de los camélidos
sudamericanos silvestres.

Atender los procedimientos administrativos relacionados con la conservacion, manejo y
aprovechamiento sostenible de los camélidos sudamericanos silvestres, incluyendo las
evaluaciones sanitarias,

Realizar acciones de campo relacionadas al manejo de camélidos sudamericanos
silvestres y sus habitats.

Proponer propuestas técnicas integrales para mejorar los procesos de produccién, valor

agregado y comercializacion del sub sector de los camélidos domesticos.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
1.a) Nivel educativo: Universitaria completa.
‘\

= }) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Bilogfa, Medicina Veterinaria o Ingenieria Zootecnia o afines a la formacion.

N

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

W

equisitos adicionales:

o aplica.

135




Clasificacion Sigla Cargo estructural
3 Servidor PUblico-Especialista SP-ES Especi.ali.sta -e'n
~ Comercializacion |
h Funciones del cargo estructural:
-~ 1. Participar en la formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos de Comercio
= Exterior.
r 2. Identificar y difundir las oportunidades productivas regionales con potencial exportador.
& Sistematizar y facilitar informacién relevante sobre las negociaciones comerciales
& internacionales.
: Asesorar y difundir los acuerdos comerciales suscritos por el pais y las preferencias
arancelarias contenidas en las listas de productos negociados.
) Asesorar y difundir las preferencias arancelarias otorgadas al Perd en los esquemas
- preferenciales de los paises desarrollados. - ldentificar y promover mecanismos que
% 3 A\ faciliten la comercializacién de la oferta exportable.
|- Requisitos del cargo estructural:
#F Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
‘"\_ Administracion, Administracion de Negocios Internacionales, Economia, Ingenieria
/ Administrativa, Administracion de Empresas y 0 a afines a la formacién.
4 Experiencia:
a) Experiencia General: Tres (03) affos.
- b} Experiencia especifica:
~ - Dos {02} afios de experiencia en funciones similares.
- ,;\Q‘- N\? ; T Requisitos adicionales:
S, : 'Sﬂ‘}lo aplica.
- Gl
"5 N\_RECTOR /)
Ge A
=
-~
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Comercio

Servidor Publico-Especialista SP-ES )
Exterior

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la formacién de listas de productos regionales para las negociaciones
comerciales internacionales.

2. Mantener actualizado el registro de las empresas exportadoras de fa region.
Emitir opinién técnica sobre la normatividad del sector de su competencia.
Asesorar |a participacion de exportadores en ferias a realizarse en el pais o en el exterior.

Identificar y difundir oportunidades de inversion de exportaciones regionales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.

Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

a) Experiencia General: Tres (03} afios.

b} Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Compensaciones

Servidor Publico-Especialista SP-ES ]
y Pensiones

Funciones del cargo estructural:

1. Validar la ejecucion de los procesos en materia compensaciones econdmicas y no
econdémicas, de acuerdo con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
2. Verificar los registros y operaciones que se realizan en los sistemas administrativos

informéticos de recursos humanos, a fin de generar la informacién requerida en la

elaboracion de las planillas del personal.
Elaborar las planillas Unicas de pagos, solicitudes de reconocimiento en materia

previsional, entre otros, para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional.

Absolver consultas a los érganos del Gobierno Regional, servidores civiles, pensionistas
en materia del proceso de pensiones y de las compensaciones economicas y no
) econdmicas.

7~ 5. Validar ias propuestas de lineamientos, politicas y procedimientos internos en materia
del proceso de administracién pensiones y administracién de las compensaciones

s
E S 3 - z - - -
=/ economicas y no economicas, de acuerdo a la normativa vigente,

A Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
P N
> .la) Nivel educativo: Universitaria completa.
.1 b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

37/

"°¥  Administracién, Contabilidad o afines a la formacidn.

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres (03} afios.
b) Experiencia especifica:

N \ - Dos (02) afios de experiencia en funciones simitares.

3 jRequisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Especialista en
Competitividad e Innovacion

Funciones del cargo estructural:

Privada (FIP).

privadas y centro de investigacion.

productivas.

B X proyectos viables.

\

s/

: :’1'),?' impacto regional en materia de desarrcllo econdémico.

1. Elaborar politicas, planes y proyectos de desarrollo para promocionar la inversion

2. Promover y fomentar la cooperacion y asociacién empresarial, alianzas y acuerdos de

investigacion para la innovacién productiva y de gestion con las universidades pdblicas,

Fortalecer y apoyar la participacion de Agentes Econdmicos Organizados (AEOs), PYMES

fondos concursables de innovacion, para el desarrollo de los eslabones de las cadenas

4, Identificar oportunidades de inversion para la participacién de la inversién privada en

Gestionar recursos econdmicos vy financieros orientados a programas y proyectos de

' Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

\q} Nivel educativo: Universitaria completa.

Ll
.

;i

Y Economia, Administracién o afines a la formacién.

|B) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica:

\ - Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

?iequisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en

Servidor Publico-Especialista SP-ES L,
Comunicacion e Imagen

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y establecer estrategias de comunicacion que fortalezca la interaccion entre el
Gobierno Regional y la ciudadania, para la transmisién de la informacién.

2. Elaborar la propuesta de disefio y ejecucion del Plan Anual de Comunicacion estratégica

del Gobierno Regional, a fin de mantener y fortalecer el posicionamiento de la entidad.

Investigar y analizar procesos de innovacidn sobre herramientas y acciones

comunicativas, a fin de plantear alternativas de mejora continua para la Oficina.

k4 Coordinar, gestionar y realizar el seguimiento al desarrollo de estrategias de

comunicacion integral y promocién del Gobierno Regional, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

5. Absolver consultas y apoyar a los érganos del Gobierno Regional, sobre el cumplimiento
de las estrategias de comunicacién, y manejo de las relaciones interinstitucionales con la

ciudadania, a fin de contribuir al fogro de sus objetivos.

;ﬁequisitos del cargo estructural:

" | Formacién académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
“7\b) Grado/situacién académica: Tituto profesional otorgado por universidad en la carrera de

.l Ciencias de la Comunicacion, o afines a la formacién.

e ;,"Experiencia:
a) Experiencia General: Tres {03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

+ Wequisitos adicionales:
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Concesiones

Servidor Putblico-Especialista SP-ES .
Mineras

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal, la
exploracién y explotacién de los recursos mineros de la regién con arreglo a Ley.

2. Expedir concesiones mineras para pequefia minerfa y mineria artesanal de alcance

regional.
Elaborar el inventario de los recursos mineros y €l potencial minero regional.
Implementar las acciones correctivas para la pequefia minerfa y miner(a artesanal.

Difundir politicas de gestion del sector minero y procedimientos administrativos, para el

cumplimento de la normativa sobre fa materia.

Requisitos del cargo estructural:

“tFormacion académica:

2\
+-a), Nivel educativo: Universitaria completa.

: )7{ Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Ingenieria de Minas, Ingenieria Quimica, Metalurgia o a fines de {a formacion.

> hExperiencia:

/,g;;o gEc;,
o~ r@?
‘:oﬁ/ v

¢ fefruisto

o Flores
IRECTOR

=

‘a) Experiencia General: Tres (03) afios.

i | /}S) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.

#, .
YMANDS

I
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Contabilidad

Servidor Publico-Especialista SP-ES
Gubernamental

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar el registro contable de las operaciones de ingresos, gastos y complementarias
para la elaboracién de los Estados Financieros.

2. Elaborar los estados financieros del Gobierno Regional, a fin monitorear su desarrollo y

prever incidencias en su presentacidn.

Ejecutar el proceso de formulacidn, consolidacion y revision de los estados financieros

del Gobferno Regional, para su presentacion y consolidacién al pliego.

Realizar el proceseo de formulacion, consolidacion y revision de los estados financieros de

las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego del Gobierno Regional, para su

presentacion en la Cuenta General de fa Republica.

Elaborar los proyectos de directivas y lineamientos para la gestion contable interna del

L ‘;‘g-

17 Gobierno Regional.

¢ yequisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

_—=__| a} Nivel educativo: Universitaria completa.

N oo . . . o
-b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

o Contabilidad.

/Experiencia:
a) Experiencia General: Tres {03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

\\

2

aplica.

fang

£CTOR /. ¥
4 ey

=
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico-Especialista SP-ES

Especialista en Cooperacion
Técnica Internacional

Funciones del cargo estructural:

1.

=\

Ejecutar acciones en materia de programas, actividades y proyectos de cooperacién
técnica internacional, acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucional, de
acuerdo a las normas y lineamientos vigentes.

Elaborar las propuestas de convenios de cooperacidn técnica internacional, acuerdos y
convenios de colabaracién interinstitucional, para contribuir con el logro de los objetivos
de los 6rganos del Gobierno Regional.

Revisar oportunidades de cooperacion técnica interpacional y colaboracién
interinstitucional, en coordinacién con los érganos del Gobierno Regional, para elaborar
propuestas de cooperacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién a los programas, actividades y proyectos de
cooperacidn técnica internacional, acuerdos y convenios de colaboracién
interinstitucional, a fin de informar a las instancias pertinentes.

Elaborar informes técnicos sobre las propuestas de programas, actividades y proyectos
de cooperacién técnica internacional, acuerdos y convenios de colaboracion

interinstitucional en el &mbito regional.

"'_"?Requisitos del cargo estructural:

a)

b)

1 Formacién académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Economia, Administracion o afines por la formacion.

AARUS

Experiencia:

)
)

Experiencia General: Tres {03) afios.
Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Especialista en Cultura y
Deporte

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar la participacion de los jovenes en la vida politica, econdmica, cultural y social
de la region.

Coordinar la libertad de creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica, asi como la
propiedad de dichas creaciones, para fomentar su desarrollo y difusién.

{ Desarrollar la educacion fisica, la recreacién y el deporte, como actividad interés

regional.

Gestionar el acceso de la persona humana a la actividad deportiva, recreativa v la
educacidn fisica en el ambito regional.
5. Articular el desarrollo de la actividad deportiva en el gohierno regional, a través del

) \  Consejo Regional dei Deporte.

- Requisitos del cargo estructural:

E =i
Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

|
i
Educacién o afines por la formacion. J

“Experiencia:

Experiencia General: Tres {03) afios.

b} Experiencia especifica:

- Dos (02} afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.

144




(




Clasificacion Sigla Cargo estructural

™ Especialista en Defensa

Servidor Publico-Especialista SP-ES
= P Juridica y Derecho Civil

Funciones del cargo estructural:

— 1. Colaborar en la defensa juridica en materia de Derecho Civil del Gebierno Regional, en
- los procesos que le sean asignados para velar por los intereses de la entidad.

Elaborar andlisis y estudios en materia de Derecho Civil para la defensa legal del Estado.

Elaborar informes preliminares respecto de los casos asignados al ambito de su
competencia para contribuir con la defensa juridica del Gobierno Regional.

Coordinar con otros organismos o entidades del Sector Piblico la obtencién de informes,

antecedentes y documentos relacionados a procesos judiciales necesarios en materia de
i derecho civil para ejercer la defensa de los intereses del Gobierno Regional de
. Huancavelica.
= Validar la depuracidn de los expedientes de procesos judiciales concluidos relacionados
a los servicios de asesoria iegal para ser remitidos al archivo central del Gobierno
n Regional
b Requisitos del cargo estructural:
h .| Formacidn académica:
7 “4\a) Nivel educativo: Universitaria completa.
= oy
/b)  Grado/situacidon académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
= 4
Derecho.
— Experiencia:
- a) Experiencia General: Tres (03) afios.
~ b} Experiencia especifica:
- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.
& N \Requisitos adicionales:
No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Defensa

Servidor Publico-Especialista SP-ES
ah oot B Juridica y Derecho Penal

Funciones del cargo estructural:

1. Colaborar en la defensa juridica en materia de Derecho Penal del Gobierno Regional en
los procesos que le sean asignados para velar por los intereses de {a entidad.

Elaborar andlisis y estudios en materia de Derecho Penal para la defensa legal del

Gobierno Regional.

Elaborar informes preliminares respecto de los casos asignados al dmbito de su
competencia para contribuir con la defensa juridica del Gobierno Regional.

Coordinar con otros organismos o entidades del Sector Publico la obtencidn de informes,
antecedentes y documentos refacionados a procesos judiciales necesarios en materia de
derecho penal para ejercer 1a defensa de los intereses del Gobierno Regional de
Huancavelica.

validar la depuracién de los expedientes de procesos judiciales concluidos relacionados

a los servicios de asesoria legal para ser remitidos al archivo central del Gobierno

Regional.

Requisitos del cargo estructural:

“.N Formacién académica:
1'a) Nivel educativo: Universitaria completa.
/”b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho.

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres {03) afios.

b} Experiencia especifica:

- Dos{02) afios de experiancia en funciones similares.

equisitos adicionales:

o aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Desarrollo Econémico

Funciones del cargo estructural:

1. Definir, aprobar y ejecutar, en el Plan de Desarrollo Concertado, las prioridades,
vocaciones productivas y lineamientos estratégicos para potenciar y mejorar el
desempefio de la economia regional/local.

2. Coordinar y compatibilizar los planes y prioridades de inversién de la regién con el

gobierno nacional y los gobiernos locales, de dmbito provincial y distrital, con la finalidad

. de atraer la inversién privada para la formacion de corredores econdmicos o ejes de

" oy et
2 Rives Camuaniidg

desarrollo y para satisfacer las necesidades basicas de la poblacién,

o E L

3. Supervisar en su dmbito e! cumplimiento de las politicas y estrategias de promocion de fa
inversion privada.

4. Ejercer la gestidn estratégica de la competitividad y productividad regional, conforme a la
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y demas principios de gestion regional.

¢-3. Brindar orientacion e informacion a los inversionistas potenciales, a las empresas

7

establecidas en la regi6n y a los gobiernos locales de su jurisdiccion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica;

\?) Nivel educativo: Universitaria Completa
F\

? ,p) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgade por universidad en la carrera de
y 4

Administracién, Contabilidad, Ingenieria, Economia o afines a la formacion.

Experiencia:
a} Experiencia General: Cuatro {04) afios.
b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

No aplica.
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4 ;ﬁ) Experiencia especifica:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especiatista en Educacion IvV

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar en aspectos técnico-pedagogicos especializado a dependencias técnico
normativas de la entidad,

2. Revisar y emitir opinién sobre propuestas de politicas educacionales a nivel regional.

Supervisar y evaluar programas y proyectos especiales de educacion.

Coordinar el trabajo de comisiones especiales para el tratamiento de diversas
modalidades educativas.

Participar en conferencias, seminarios y reuniones multisectoriales de cardcter
educativo.

Requisitos del cargo estructural:

. Formacion académica:
i

d=
j_;f) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b} Grade/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en iz carrera de

Educacidn o afines a la formacion.

Experiencia:
A\
y:_aj Experiencia General: Tres {03} afios.

1/}

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares,

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista Ejecucion de Obras

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar soporte técnico relativo a la ejecucién de los proyectos de Inversién.
2. Formular las especificaciones técnicas y términos de referencia necesarios para el
desarrollo de los proyectos de Inversién asignados, dentro del proceso de ejecucién del

proyecto de la fase de inversion, en el &mbito de su competencia.

Realizar las labores de inspector de obra, en el marco de o establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Realizar el monitoreo y control de los proyectos, de acuerdo con su plan de gestién y con
los estudios definitivos o expedientes técnicos aprobados. Asimismo, realizar la
evaluacion y aprobacién de las valorizaciones.

5. Emitir opinién técnica respecto de la necesidad de ejecutar prestaciones adicionales,

) reducciones yfo ampliaciones de plazo contractual, en contratos de obra o de

.\ supervisién de obra.

/= | Reguisitos del cargo estructural:

mnE;s-C.ﬂ
Flores
RECTOR,

_Formacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

) b,) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

| SR — v
; “I Ingenieria Civil o afines a la formacién.
=

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres {03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

equisitos adicionales:

o aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Estudios

Funciones del cargo estructural:

1. Priorizar, planificar y promover la elaboracién de estudios basicos y de ingenieria en el
ambito de su competencia para cumplir los objetivos de la formulacidn de PIP de
infraestructura agraria, riego, drenaje, proteccidon de cauces ante inundaciones y
productivo de acuerdo a la normativa aprobada.

Apoyar en la propuesta de ideas de proyectos o programas de inversion en materia de
infraestructura agraria, riego, drenaje, proteccion de cauces ante inundaciones y

productivo de acuerdo a la normativa aprobada.

Consolidar la elaboracion de estudios de reinversién (fichas técnicas y perfil} de

programas y proyectos de inversién publica de infraestructura agraria, riego, drenaje,
proteccion de cauces ante inundaciones y productivo de acuerdo a la normativa
aprobada.

Promover o elaborar el analisis de riesgos del proyecto o programa.

Dirigir el levantamiento de informacidén para la estimacion de los beneficios de

programas o proyectos.

Requisitos del cargo estructural:

T \formacién académica:

) Nivel educativo: Universitaria Completa.

&
; yﬁ) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Ingenieria Civil, Economia, Contabilidad o afines a la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (03} afios.
b} Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

N

No aplica.
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~. | b) Experiencia especifica:

¥ 'J,
- 4/No aplica.
. /N p

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Evaluacion
Servidor Publico-Especialista SP-ES P .
Industrial I

Funciones del cargo estructural:

1. Organizar, supervisar y controlar labores de estudio y evaluacion de expedientes
relativos a {a promacién y desarrollo industrial en la Regién.
2. Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas vigentes en el ambito industrial.

Revisar y aprobar informes sobre expedientes de servicios industriales.

Dictaminar sobre los expedientes presentados por las empresas dentro de su ambito de

su competencia.

Puede representar al sector ante organizaciones y en eventos industriales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
e \a) Nivel educativo: Universitaria completa.

B) Grado/situacion académica: Titulo Profesional de Ingeniero Industrial o afines a la

formacién profesional

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (03) afios.

\

i <y - Dos {02) afios de experienda en funciones similares.

TC "Rfi:requisitos adicionales:
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Finanzas |1l

Funciones del cargo estructural:

0 0 s T T [ 0 I

1. Programar la ejecucion de actividades financieras.

£ 2. Formular normatividad para su aplicacién en programas financieros.
i 3. Evaluar los logros obtenidos en la ejecucion de programas financiero.
) 4. Intervenir en la programacion del presupuesto de moneda extranjera y su calendario de
oy 1 11 - 2
utilizacion.
=
Participar en la determinacion de la estructura programatica.
) /
_ Requisitos del cargo estructural:
o Formacion académica:
o~ a) Nivel educativo: Universitaria completa.
~ b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en lacarrerade
i~ Economia o afines a la formacion.
™ “]\Experiencia:
-~

/') Experiencia General: Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

4 \No aplica.
A\

-
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Gestion de

Servidor Publico-Especialista SP-ES
Procesos

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar y evaluar las propuestas de instrumentos, métodos de evaluacion e indicadores
de gestidn, para la implementacion de la gestidn por procesos.

2. Supervisar las causales que limitan la capacidad operativa de los procesos a fin de disefiar

y ejecutar mejoras a los mismos.

Evaluar la demanda y flujo de los procesos operativos de [a institucion a fin de

implementar las mejoras o cambios pertinentes de acuerdo al diagnéstico ofrecido a

cambios normativos.

Disefiar el sistema o modelo de gestién asociado a la gestidn de la calidad a fin de

optimizar la ejecucién de las actividades inherentes a cada proceso dentro de la

institucion.

Revisar el desarrollo de diagramas de interrelacién de los procesos del Gobierno Regional

de Huancavelica, para la optimizacion de los resultados.

Elaborar informes técnicos, en los casos de alta complejidad, en el ambito de su

competencia a fin de brindar las recomendaciones correspondientes y coadyuvar en la

toma de decisiones.

'?ﬁvequisitos del cargo estructural:

i "}/ormacio'n académica:

a)} Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en 1a carrera de

Administracién, o afines por la formacién.

N
4

a0

Experiencia:
a)} Experiencia General: Tres {03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Infraestructura

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar proyectos, programas y trabajos de investigacidn de su especialidad.

2. Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

3. Participar en estudios de factibilidad de ohras, inversiones y proyectos de infraestructura
diversas.

4. Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacién de obras y equipos, informes
técnicos, asi como bases para licitaciones en materia de infraestructura.

01%5. Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para el desarroflo

%\, de programas y actividades de ingenieria.
"| Requisitos del cargo estructural:

ormacion académica:

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b} Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

>\ Ingenieria Civil o afines a la formacién.

3 .-Ez';(periencia:
a) Experiencia General: Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica:

\ - Dos (02} afios de experiencia en funciones simifares,

- -|-Requisitos adicionales:
K7/ 4
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Inspeccion de
Trabajo

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar visitas inspectivas para verificar el cumplimiento de fas obligaciones socio

laborales.

2. Proporcionar orientaciones técnicas y preventivas, a fin de promover el cumplimiento de

las normas socios laborales y otros.

Efectuar citaciones y realizar actuaciones de comparecencia para verificar el

cumplimiento de la normatividad laboral,

Emitir informes técnicos y situacionales correspondientes a fin de dar cuenta de sus

actuaciones a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de! Empleo.

Requisitos del cargo estructural:

_| Formacién académica:
‘'a) Nivel educativo: Universitaria completa.

¢ i b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Derecho, Administracion, Contabilidad o afines a Ja formacion.

Experiencia:
| 8} Experiencia General: Tres {03} afios.

<IN
1.b) Experiencia especifica:

- Dos (02} afios de experiencia en funciones similares.

" Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Liguidacidn
Financiera de Obras

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural;

1. Eaborar la Liquidacién Financiera de la obra o proyecto ejecutado de! Programa de
Inversiones Anual; asf como proponer a la superioridad el acta de liquidacién de la(s)
obra(s), lo cual debe sustentar su registro contable en la cuenta que le corresponda.
Revisar la documentacién técnico, administrativo, contable y financiero para Ila
liquidacién financiera, de acuerdo 2 la normatividad técnico, administrativo, fegal tributario.
Apovyar en acciones para transferencia de obras.
Recopilar informacién y/o documentacién técnico y contable de las Oficinas de
Contabilidad, Tesoreria, Area de Almacén, Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
Control Patrimonial, Estudios y Obras, Sub Gerencias, Gerencias o Direcciones
Regionales, respectivamente, para elaborar la Liquidacién Financiera.

Ulevar un archivo para la Liquidacién Final {Liquidacién Financiera y Técnica) de la
obra o proyecto ejecutado, con todos los documentos de cardcter técnico, contable y
financiero del expediente técnico y de la liquidacidn técnica.

Archivar los expedientes de la Liquidacién en legajos, para su entrega al Archivo

Central del Gobierno Regional.

‘\Requisitos del cargo estructural:

Zal . s - -
Formacion académica:

for /é’) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en Ia carrera de
Contabilidad.

| Experiencia:
'a) Experiencia General: Tres {03) afios.

b) Experiencia especifica:

- Dos {(02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en

rvidor Pablico-Especialista SP-ES
SEIC ! P Modernizacion de la Gestién

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar y actualizar los instrumentos de gestion administrativa interna del Gobierno
Regional de Huancavelica, orientados a la modernizacién de la gestién institucional.
2. Realizar el seguimiento de los instrumentos de gestion Gobierno Regional de

Huancavelica, en materia de modernizacion de la gestion publica.

Verificar la implementacién de mejoras en materia de modernizacion del Gobierno
Regional de Huancavelica, para su optimizacién de acuerdo a los objetivos

institucionales.

Revisar los documentos de opinidn técnica sobre instrumentos de gestion administrativa
interna del Gobierno Regional de Huancavelica, para la modernizacién de la gestion
institucional.

\5. Absolver consultas y brindar asistencia técnica, en los casos de alta complejidad, a los
érganos y unidades orgdnicas del Gobierno Regional de Huancavelica, en materia de

modernizacion de la gestién publica, de acuerdo a la normativa vigente.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria completa.
: ;})) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

¥ Administracién, o afines por fa formacién.

Experiencio:
a) Experiencia General: Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

\Requisitos adicionales:

/1 No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en MYPES ¥
Cooperativas

Funciones del cargo estructurak:

1. Participar en espacios publicos-privados en concertacion y coordinacion en temas MYPE
2. Formulacién de propuestas de politicas y acciones estrategicas en beneficio de las MYPE
3. Sensibilizar, orientar, asesorar y capacitar a los agentes inmobiliarios en el sector MYPE,

relacionados en constitucion y formalizacién de empresas.

4. Promover espacios de Concertacion y didlogo entre actores publicos y privados -
Comision Regional de las MYPE (COREMYPE).

Promocionar a los gremios empresariales en capacidades de desarrollo empresarial.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

/| a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

A
%) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
I3

9 ;-," Contabilidad, Economia, Administracion, o afines a la formacién.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (03) afios.

{Jﬁmu.ﬁw“}'
S B* e A . e
5 ) Experiencia especifica:
< g Bl o L . I
5y, Mouts Rewsritd - Dos {02} afios de experiencia en funciones similares.
th‘-*w

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Planeamiento

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar la informacién relacionada al planeamiento estratégico, a fin de elaborar los
objetivos estratégicos e indicadores que permitan medir los avances y logros
sectoriales e institucionales establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

2. Procesar la informacién de los planes sectoriales, institucionales y otros temas

relacionados al planeamiento estratégico, para su seguimiento y evaluacién.
Elaborar propuestas de directivas, lineamientos, instrumentos, entre otros documentos
de gestion administrativa interna del Ministerio retacionados al planeamiento

estratégico, para la mejora de la gestion institucional.

Analizar informacién relacionada al planeamiento estratégico para la elaboracion de los
proyectos de Memoria Anual Institucional, Informe Anual e informe Final de Rendicién
de Cuentas del Gobierno Regional.

Absolver consultas y brindar asistencia técnica en materia de planeamiento estratégico,
en los casos de mediana complejidad, a los érganos del Gobierno Regional, de acuerdo

a la normativa vigente.

Requisitos del cargo estructural:

“\.{-'ormacién académica:

1]

'a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacidn académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Economia, Administracién o afines a 1a formacidn.

Experiencia:
| a) Experiencia General: Tres (03) afos.
\Jb) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

‘| Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico-Especialista SP-ES Especialista en Programacion

Funciones del cargo estructural:

1. Conocer fas normas legales vigentes en materia de adquisiciones y contrataciones del
estado, especificamente en todo fo gque es materia de contratos contractuales.

2. Registrar y actualizar en forma sistematizada los documentos de los procesos de
seleccion y de los contratos derivados de estos, Hlevando un control detallado de los
registros de acuerdo a la modalidad de adquisicion.

3. Verificar los documentos previos, requerimientos, especificaciones técnicas, valores

referenciales sustentados con indagaciones de precios y/o estudios de mercado, lo

mismos que formaran parte del Expediente de Contratacidn y que estos documentos son

enviados por el Equipo de Programacion.

Preparar los informes técnicos y/o administrativo, que ser elevados a [as instituciones
publicas dando cuenta de las convocatorias, conforme fo dispenes la normatividad
vigente, llevando un registro y control de ios referidos informes.

\Verifica los Calendarios presupuéstales de compromisos en forma permanente y
; mensualizada, para informarse sobre los marcos presupuestales a nivel de programas, y
coordina con el Equipo de Programacion para verificar el presupuesto por metas,

especificas de gasto y fuente de financiamiento.

“Requisitos del cargo estructural:

| Formacién académica:
oLf - 'J"' - - - - .
y /a') Nivel educativo: Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Administracién, Contabilidad o afines a la formacion.

Experiencia:

EG. 0 ._a) Experiencia General: Tres {03} afios.

'-b') Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

1 Regquisitos adicionales;
Certificado de OSCE de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2020-OSCE/CD:
“Certificacidn de los profesionales y técnicos que laboren en los érganos encargados de las

contrataciones de las entidades piblicas”.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES

Especialista en Programacién
Multianual de Inversiones

Funciones del cargo estructural:

1.

4 2 £l

Absolver consultas y dar asistencia técnica a funcionarios puhblicos, autoridades, Oficinas
de Programacion Multianual de Inversiones - OPM| del &mbito regional y otros, en temas
relacicnados al proceso de programacion multianual de inversiones, para la mejora de la
planificacidn de [as inversiones publicas.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la consistencia de informacion y cumplimiento
de la Programacién Multianual de inversiones del ambito regional, en los casos de alta
complejidad, para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Evaluar la consistencia entre la Programacidn Multianual de Inversiones y la
Programacién Presupuestaria, para cumplimento de las metas de ejecucion.

Elaborar informes técnicos sobre el proceso de Programacién Multianual de Inversiones,

en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

'
S%Validar la informacion registrada en los aplicativos del Sistema de Registro de la

4

rogramacion Multianual de Inversiones para su consolidacién en el Programa

Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Huancavelica.

Requisitos del cargo estructural:

i\

/
LY/

e

}.a)

“[NFormacién académica:

Nivel educativo: Universitaria Completa.

Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Contabilidad, Economja, Administracidn, Ingenieria, Arquitectura o afines a la formacidn.

hy

| Experiencia:

Experiencia General: Tres (03} afios.
Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Especialista en Promoci6n

Servidor Publico-Especialista SP-ES
Artesanal Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar investigaciones y estudios dirigidos a la promocion de desarrollo
del drea artesanal.
2. Formular proyectos de normatividad para el drea artesanal.

3. Proponer medidas para la utilizacién racional y recursos materiales y financieros en la

produccidn y comercializacién de artesanias.
Sugerir 1a aplicacion de Incentivos para propiciar inversiones en el area artesanal.
Realizar inspecciones a las zonas de produccién para evaluar su potencial y proyeccion

artesanal.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Nivel educativo: Universitaria completa

Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Sociologia, Antropologia o afines a [a formacion.

Experiencia:
D

«a) Experiencia General: Tres (03) afios.
ti):. Experiencia especifica:

- Dos (02} afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Promocioén

Servidor Publico-Especialista SP-ES .
del Empleo y Capacitacién

Funciones del cargo estructural:

1. Difundir el servicio de acercamiento empresarial que se ofrece a las empresas.

2. Realizar visitas a empresas promocionando [os servicios del centro de empleo con énfasis
en la dotacién de personal a través de la Bolsa de Trabajo, capacitacion laboral y
Certificacion de competencias taborales.

Obtener, captar las vacantes de empleo (puestos de trabajo} de empresas del sector

privado para provisionarlas a la Bolsa de Trabajo y realizar la intermediacion con los
buscadores de empleo.

Realizar campafias (ferias laborales) y eventos de promocion y capacitacion, dirigidos a
empresas a fin de vincular su demanda con la oferta laboral del Centro de Empleo.

Tener un directorio regional actualizado de empresas de la region.

Requisitos del cargo estructural:

“Rormacion académica:

Nivel educativo: Universitaria Completo.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

A Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la formacion.

s }:‘xperiencia:

a) Experiencia General: Tres {03} afios.
b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Regquisitos adicionales:
p

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Proyectos de

Servidor Publico-Especialista SP-ES e
Inversion Pdblica

Funciones del cargo estructural:

1.
2.
m\a‘

SOIERNG

\\.
- 'E"'m"ﬁ""“‘ F
w(ﬁ“gmstimm“ = /

Proponer proyectos de herramientas técnicas, tales como: lineamientos técnicos,
formulacién y ejecucién de planes, disefio e implementacién de estrategias, guias

técnicas, para la implementacion del proceso de preparacion.
Coordinar la aplicacién de los procedimientos técnicos en el marco del Sistema de
Inversion Publica durante la ejecucion de las inversiones.

Coordinar y realizar el seguimiento en el Banco de Inversiones de las inversiones a cargo

de la entidad.

Emitir informes de avance de ejecucién fisica y financiera de las inversiones a cargo del

Gobierno Regional.

- &
S gns
5. Revisar y analizar los proyectos de inversian, en sus distintas fases, sean estas iniciativas
-~ del sector publico o privado.
A, S 6. Absolver consultas técnicas en el dmbito de su especialidad en el desarrollo de
w 7.1
™V
s 2 \ inversiones ptiblicas.
5, M T
2% o ol quisitos del cargo estructural:
% e, E &
) Y e s
e Formacion académica:
~ a) Nivel educativo: Universitaria Completa.
-~
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
P
) Contabilidad, Economia, Administracion, Ingenieria, Sociologia o afines a la formacion.
Experiencia:
& a) Experiencia General: Tres {03} afios.
i b) Experiencia especifica:
& - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.
= c
“Requisitos adicionales:
= | No aplica.
s
-
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en
Servidor Publico-Especialista SP-ES
Racionalizacion Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar actividades técnicas de racionalizacion.

2. Emitir opinion respecto a los documentos de gestién institucional

3. Supervisar el desarrollo de procesos técnicos relacionado a funciones, Estructura, Cargo,
Procesos, Sistemas y Procedimientos.

Estudiar y proponer alternativas tendientes a reformar, simplificar y/o sustituir

funciones, estructuras cargos, sistemas procedimientos y procesos.

Coordinar y controlar la elaboracién de documentos normativos sobre gestion

institucional y racionalizacion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria compieta.
Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Administracion o afines a la formacion.

a) Experiencia General: Tres (03} afios.
b} Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

5
£ L:Requisitos adicionales:
*1

;~1:No aplica.
B
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico-Especialista SP-ES Especialista en
Racionalizacion IV

funciones del cargo estructural:

1. Planificar y organizar actividades de programacion, ejecucién y evaluacién del proceso
de racionalizacion.
2. Absolver consultas a los érganos y Unidades orgdnicas del Gobierno Regional de

Huancavelica, y absolver consultas de caracter integral, relativas al de racionalizacion,

emitiendo los informes técnicos correspondientes.

Dirigir la formulacion y aplicacion de normatividad técnico-legal en el area de
racionalizacién.

Integrar y/o conducir comisiones sobre asuntos especializados de racionalizacion.

5. Participar en la formulacion de politicas en materia de Racionalizacién.

Requisitos del cargo estructural:

rmacién académica:

Administracion o afines a la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia Generak: Cuatro (04) afios.

z‘w N - Arw
B) Experiencia especifica:

il

} - Tres {03) afios de experiencia en funciones similares.
/

S .'/ﬁequisitos adicionales:

No aplica.
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TN ] . S
7o f\a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Recursos

Servidor Publico-Especialista SP-ES
Naturales

Funciones del cargo estructural:

1. Generar informacion sobre la Gestion de los Recursos Naturales {Biodiversidad, Recurso
Hidrico, Forestal, Suelos, Marino) en el contexto de Cambio Climatico, a fin de brindar
informacion para la toma de decisiones de los actores que planifican e implementan la
Gestion integrada de los recursos naturales.

2. Proponer y desarrollar acciones en la formulacion de politicas piblicas, presupuesto por
resultados y materia de Recursos Naturales para incorporar la Gestién Integrada de
Recursos Naturales.

Elaborar reportes técnicos sobre la gestion de los Recursos Naturales en el territorio para
evidenciar y sustentar las condiciones y cambios necesarios en la planificacion,
implementacion y monitoreo de la gestidn integrada de los recursos.

Desarrollar y proponer el contenido tematico para las actividades de asistencia técnicay
fortalecimiento de capacidades en materia de Gestidn Integrada de Recursos Naturales.

Participar en las reuniones, grupos de trabajo y comisiones que se constituyen en el
ministerio del ambiente, asi como en las de cardcter sectorial o multisectorial, a fin de
contribuir con los asuntos relacionados a fa Gestion Integrada de los Recursos Naturajes.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

b)), Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

3 ff' Ingenieria Agronoma, Ambiental, Forestal, Biologfa o fines a la carrera.
74

Experiencia:

a8} Experiencia General: Tres (03) afios.

I b} Experiencia especifica:

N - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

\

) ﬁfquisitas adicionales:
=k

"4 No aplica.
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o

&@\M DE 2. Formular, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes, programas y politicas en
- \I° B.

. % " BY de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

) Experiencia General: Tres (03) afios.

%)  Nivel educativo: Universitaria Completo.

J
i //{;) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Recursos
Servidor Publico-Especialista SP-ES Naturales y Gestion del

Medio Ambiente

Funciones del cargo estructural:

1. Constituir, liderar y operativizar espacios de coordinacién interinstitucional, a través de la
Comision Ambiental Regional (CAR), Grupos de Trabajo, Comités Técnicos, Comisiones
Especializadas, Plataformas, Mesas Técnicas, Comités de Gestién, Colectivos Civiles y
Organizaciones Ambientales,

;-\materia de aprovechamiento y uso racional de los recursos naturaies, de gestion ambiental
™

i, Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion y evaluacion de
politicas ambientales de acuerdo a las innovaciones y tendencias de la materia, en apego
] a la normatividad aplicable.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Ingenieria Ambiental o afines a Ia formacién.

Experiencia:

-h) Experiencia especifica:
.\

- .| - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares,

/

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en RED IlI

Funciones del cargo estructural:

1. Solucionar problemas y configuracion de equipos.
2. Administrar, actualizar y desarrollar bases de datos.
3. Realizar reparaciones en el Servidor.

4, Administrar la red y [a infraestructura técnica.

Desarrollar y solucionar a nuevos problemas.

.54 Experiencia:

a} Experiencia General: Tres {03) afios.
b) Experiencia especifica:

g ,—' - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista

SP-ES

Especialista en Supervision y
Liquidacion de Obras

funciones del cargo estructurak:

de sus modalidades.

ingenierfa, formulando recomendacio

aprobado, por cada ejercicio presupu

nes técnicas.

estal.

el detalle de los gastos que demandola ejecucion.

1. Programar actividades de supervision y liquidacién de obras y estudios en sus
diversas modalidades, teniendo en cuenta las normas técnico-legales vigentes.

2. Supervisar y controlar a ejecucion fisico-financiera de estudios y obras, en cualquiera

Supervisar y evaluar periddicamente, el desarrollo de programas y proyectos de

Comprobar el cumplimiento de las Metas Fisicas programadas en el Expediente Técnico

Verificar in situ, comparando técnica y fisicamente la obra, con el resuftado de la

 informacion fisico financiera presentada por las oficinas técnicas y Administrativas sobre

5 equisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Ingenieria Civil o afines a la formacién.

a) Nivel educativo: Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres {03} afios.

b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

-| \Requisitos adicionales:
1)

/| No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Tributacion

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y proponer politicas, normas, reglamentos, planes y programas, que
correspondan, para mejorar la gestion institucional.

2. Presentar y promover las acciones y estrategias de cobranza para su determinacion y
cumplimiento de las metas presupuestales.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a verificar el
cumplimiento de fas obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes,

Participar en la formulacién de politica tributaria.

Elaborar informes técnicos acerca del desarrollo de los planes y programas del Sistema
Tributario.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera

de Contabilidad, Economia, Administracion, o afines a la formacion.

Experiencia:

\a) Experiencia General: Tres (03} afios.
1/b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Regquisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico-Especialista SP-ES Especialista en Tributacion IV

Funciones del cargo estructural:

6. Planificar programas de investigacion, analisis y aplicacion del Sistema Tributario.
7. Dirigir programas de investigacién tributaria especializada.

8. Realizar coordinaciones intersectoriales en aspectos tributarios.

Elaborar informes técnicos para la Alta Direccidn acerca del desarrolio de los planes y
programas del Sistema Tributario.

4. Asesorar en asuntos de la especialidad.

Regquisitos del cargo estructural:

fl

—={. | Formacién académica:
Y gy

Nivel educativo: Universitaria Completa.
Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera

de Contabilidad, Economia, Administracién, o afines a la formacion.

Experiencia:
¢) Experiencia General: Cuatro (04) afios.
: "3\ d) Experiencia especifica:

Z| - Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

g /Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista en Turismo Il

Funciones del cargo estructural:

Supervisar y coordinar programas de promocion y desarrolio turistico.
Evaluar y calificar planes de promocién turistica.

Analizar y evaluar estudios de factibilidad relacionados al area de competencia.

T A |

Coordinar y promover |a ejecucién de planes de accion turistica con organismos pUblicos
y privados.

Organizar eventos de naturaleza turistica y/o representar al sector en los mismos.

quisitos del cargo estructural:

TS

A

Bxjeriencia:

Experiencia General: Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica:

- Dos (02) aiios de experiencia en funciones similares.

A

y

.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Especialista Legal

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar informes técnicos legales, interpretar y emitir opinion en temas de la
especialidad.

2. Asesorar en materias administrativas y de gestién publica.
3. Participar en la formulacién de politicas y normas de caracter juridico.

Revisar, recomendar e implementar los reglamentos, directivas, procedimientos y
normativa interna en el ambito de su competencia.

Participar en Reuniones de coordinacién con funcionarios de diferentes Organos o
Unidades Orgdnicas.

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Derecho.

Experiencia:
% \T) Experiencia General: Tres {03) afios.

) b) Experiencia especifica:

iz $
g/ / - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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e ;‘fa) Experiencia General: Tres (03) afios.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico-Especialista SP-ES Estadistico NI

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar programas de estadistica especializada.
2. Revisar y aprobar metodologias para diferentes actividades estadisticas.

3. Analizar interpretar cuadros estadisticos y orientar publicaciones, anuarios, baletines y
similares.

/)

%6. Coordinar la ejecucion de equipos de trabajo de andlisis estadisticos, matematicos, de
programacion y proyeccion.

\

|
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
Nivel educativo: Universitaria Completa.

Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Administracién, Contabilidad, Ingenierfa, Ingenier{a Econdmica o afines a la formacion.

Experiencia:

b) Experiencia especifica:

- Dos {02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publica-Especialista SP-ES Gedgrafo

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar proyectos y estudios de investigacién en determinadas regiones, dreas o
unidades geologicas en los campos de la Estratigraffa, Sedimentologfa, Paleontologia,
Geologia del Cuaternario, Geotectdnica, Geoffsica, Geoguimica, Geo cronologia, entre
otros campos cientificos.

Coordinar con entidades publicas y privadas la obtencion de la informacion que resulte
necesaria con el fin de ampliar el conocimiento geolégico y mantener el banco de datos
geoldgicos del pais.

Brindar asesoramiento técnico en la especialidad de Geologia Regional a la Alta Direccién
y a los otros 6rganos del INGEMMET, asi como a los sectores publico y privado.
Colectar, procesar e interpretar la informacion especializada relativa a Geologia

Regional.

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Geografia.

-\ Experiencia:

A a) Experiencia General: Dos (02} afios.

b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico-Especialista SP-ES Ingeniero/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar proyectos y programas de mineria, irrigacion, industrializacion, electrénica,
petroleo, pesqueria, mecanica, sanitaria, geoldgica, ingenieria civil, entre otras segin la
funcién que desarrolla el érgano y Unidad Organica del Gobierno Regional.

2. Caleular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de explotacion e

industrializacion.

Efectuar trabajos de investigacién cientifica y técnica dentro del drea de su especialidad.

Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y equipos, asi como las

bases de licitaciones.

] Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica:

Nivel educativo: Universitaria completa,

Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Ingenierfa Minera, Agricola, Agronomia, Electronica, Metallirgica, Quimico, Industrial,

Zootecnista, Electricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

Experiencia:
.| 8) Experiencia General: Dos (02} afos.

?E\::) Experiencia especifica:

. , - Un {01) afio de experiencia en funciones similares.

Regquisitos adicionales:

Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Ingeniero/fa Il

Funciones del cargo estructural:

1,

Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada, en el Gobierno Regional.

Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del area de su
Especialidad.

Estudiar presupuestos de proyectos de obras estableciendo prioridades en su
Ejecucion.

Formular proyectos de inversion para la ejecucién de programas de ingenierfa
Especializada.

Programar y realizar estudios de investigacién en su especialidad.

Supervisar actividades de instalacion, operacién y control de estaciones
hidrometeoroldgicas; estudios geoldgicos, programas de electrificacidn, exploracion y
explotacién mineras, pesqueras petroliferas y sobre otras areas especializadas de la
ingenieria.

Presentar programas de construccion reconstruccién, ampliacion y reequipamiento de

talleres de mantenimiento y otros.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en [a carrera de
Ingenierfa Minera, Agricola, Agronomia, Electrénica, Metaldrgica, Quimico, Industrial,

Zootecnista, Flectricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

a)

b)

Experiencia:

Experiencia General: Dos (02) afios.
Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

- | Golegiado y Habilitado: Si
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Ingeniero/a il

Funciones del cargo estructural:

1. Programar, supervisar y asesorar trabajos de investigacion cientifica y tecnolégica en el
Gobierno Regional.

2. Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrolio de programas de irrigacion,
mineria petrdleo, electrénica, sanitaria, geoldgica y otros.

3. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de proyectos de

ingenieria.

Realizar investigaciones de laboratorio sobre resistencia de suelos, rendimiento de

maquinarias, materiales y otros estableciendo sus costos.

Estudiar y planear la explotacion de obras y proyectos de inversion en programas de
ingenieria especializada.

6. Proponer nuevas técnicas de ejecucién y mantenimiento de obras, maquinarias,

vehiculos y otros.

Realizar inspecciones a obras como plantas industriales, centros mineros, obras de

infraestructura y otros.

equisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Universitaria compteta.

\{)) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Al

Ingenieria Minera, Agricola, Agronomia, Electrdonica, Metalurgica, Quimico, Industrial,
/

4 Zootecnista, Electricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

Experiencia:
a) Experiencia General: Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

4 Requisitos adicionales:

| Colegiado y Habilitado: Si
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Ingenierofa IV

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios, investigaciones e inversiones de
obras de ingenieria civil electrénica, mecanica, mineria, geologica, pesquera y otros en
el Gobierno Regional.

2. Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de planes, proyectos y programas

de ingenierfa formulando recomendaciones técnicas.

Participar en la elaboracién de proyectos de ley y reglamentos sobre desarrollo,

explotacion y concesiones de obras de ingenieria.

Participar en la elaboracién de planes nacionales de promocion y desarrollo de obras de
ingenieria.

Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la infraestructura nacional.
Estudiar e informar sobre solicitudes de importacién de maquinarias, equipos ¥y

materiales.

Brmacion académica:
Nivel educativo: Universitaria Completa.

Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Ingenieria Minera, Agricola, Agronomia, Electronica, Metaldrgica, Quimico, industrial,

Zootecnista, Electricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

) \Colegiado y Habilitado: Si

XA
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Médico IV

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, coordinar y evaluar programas sanitarios
2. Dirigir investigaciones cientificas en el campo de la salud.
3. Brindar asesoria inter e intra sectorial.

4, Adecuar y aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nivel local.

Requisitos del cargo estructurak:

@ormacion académica:

&) Nivel educativo: Universitaria completa.

i, *

) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Medicina.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica:
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i j.-'f' Economia, Contabilidad, Administracién o afines por la formacion.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

[ W‘“ § Formular, supervisar, evaluar y conducir el proceso presupuestario, en concordancia con

o

Y. a) Nivel educativo: Universitaria completa.

. \b) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

\\ Requisitos adicionales:

;}lo aplica.

servidor Publico-Especialista SP-ES Profesional de Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, elaborary proponer el Presupuesto An ual de la Institucion, hacer seguimiento
de la ejecucion del presupuesto y control presupuestal, estableciendo los indicadores de
gestion necesarios para su seguimiento y control.

2. Coordinar la centralizacién de la informacién gerencial elaborada por las distintas

unidades organicas de la institucién; que permita contar con una base de datos para €l

proceso presupuestario.

las disposiciones legales y administrativas pertinentes, proponiendo ademas 1as medidas
correctivas que fueran necesarias, de ser el caso.
4. Establecer indicadores de eficiencia en el manejo de los diferentes rubros del gasto que
se relacionan con la generacion de negocios.
. Efectuar el seguimiento y control de los gastos por unidad a través de los centros de
g costos.

6. Reportar la informacién presupuestal.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Experiencia:
a) Experiencia General: Dos (02) afos.
b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico-Especialista SP-ES Psicdlogo/a \V

Funciones del cargo estructural:

\"-

. Conducir, coordinar y evaluar programas en el campo de la Psicologia especializada.
. Dirigir investigaciones cientificas en el area de la Psicologia.

Elaborar y recomendar |a normatividad refacionada con la especialidad.

Brindar asesoria Inter. o intersectorial, relacionada con la Psicologia aplicada.

1
2
3
4

&\ Adecuar los Programas especializados en sus aspectos Psicolégicos a nivel local, regional

Iy
.

y/o nacional.
Participar en la formulacion de politica relacionadas con el drea.

7. Representar a la entidad y/o sector en eventos nacionales e internacionales que tengan

relacion con la especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

rmacion académica:

Nivel educativo: Universitaria completa.

) Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Psicologia.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios.

\\J) Experiencia especifica:

> 4 - Tres (03) aiios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor PUblico-Especialista SP-ES Relacionista Pablico ll

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar las actividades de informacién, divuigacién y comunicacion de relaciones
internas y externas del Gobierno Regional.

Verificar las actividades de informacién, comunicacion y similares antes de su Impresion

y divulgacion.
Promover e implementar el intercambio de informacion con dependencias publicas o
privadas.

Organizar y supervisar campafias oficiales de difusion.

\Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
Nivel educativo: Universitaria completa.
| Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

F& Ciencias de la Comunicacién.

Experiencia:
a) Experiencia General: Dos {02) afios.
b) Experiencia especifica:

% AN
‘;_\ - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

equisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Socidlogo/a !l

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar trabajos de investigacion socioldgica de campo y/o gabinete.
2. Realizar estudios de las necesidades socio-econémicas y culturales de la poblacion.

3. Procesar, analizar e interpretar la informacion obtenida, haciendo recomendaciones de

mejoras y soluciones de problemas sociales.
Participar en la elaboraci6n de programas de tipo laboral, educacional de salud, vivienda
y similares.

Intervenir en la elaboracién de cuestionario, fichas y metodologias para la recopilacién

de datos.

Emitir informes sobre investigacion sociolégica.

equisitos del cargo estructural:

b) Grado/situacién académica: Tituto profesional otorgado por universidad en la carrera de

Sociologia.

. - |\Experiencia:
a) Experiencia General: Dos {02) afios.
i /’b) Experiencia especifica:

- Un{01) afio de experiencia en funciones similares.

Regquisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico-Especialista SP-ES Tesorero/a ll

Funciones del cargo estructural:

1.  Coordinar, conducir y supervisar la ejecucion de programas del Sistema de Tesoreria
2. Coordinar con la Oficina Central del Sistema en la implementacién, ejecucién y
evaluacion de las normas y procedimientos; asi como las Normas Técnicas de Control
que le competen.

Presentar la informacion contable a las instancias correspondientes.

Controlar y verificar la actualizacién permanente del registro Contable de las
transacciones financieras de conformidad con el Sistema de Contabilidad integrada.
Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos.

Integrar comisiones sobre asuntos especializados de Tesorer{a y representar a la

entidad.

Asesorar y absolver consultas sobre normas y metodologias del sistema.

Dictar charlas y cursos de capacitacion relacionados con el Sistema.

" Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a}) Nivel educativo: Universitaria completa.
“I\b) Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de

Contabilidad.

D 4 Experiencia:
a}  Experiencia General: Tres (03) afios.
b)  Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

%j\Requisitos adicionales:
¥

‘\' lica.
_ ‘I].@Paplca
7
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Apoyo Administrativo

Funciones del cargo estructural:

Recopilar y clasificar informacion basica para la ejecucion de procesos técnicos del
sistema administrativo o funcional del 6rgano o unidad orgénica al que pertenece.
Tabular y verificar informacion para fa ejecucion de procesos técnicos.

Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el archivo
correspondiente.

Mantener actualizado los registros, fichas y documentos técnicos.

Participar en el analisis e investigaciones sencillas.

Preparar informes sencillos, mecanografiar cuadros y documentos diversos
correspondiente al sistema administrativo y/o llevar el control de la aplicacién de

algunas normas establecidas.

equisitos del cargo estructurol:

1

a)

Formacion académica:

Nivel educativo: Secundaria Completa.

Grado/situacién académica: No aplica.

o
b)

-Experiencia:

Experiencia General: Un (01} afio.
Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

| No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Pitblico - De Apoyo SP-AP Auxiliar de Formacion del Nifio Il

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

Realizar aseo a los nifios; como bafiar, secar, talquear, cambiar pafiales, entre otros.
Preparar biberones, papilia y dietas a los nifios de acuerdo a indicaciones y horarios
prescritos por profesionales especializados.

Suministrar medicamentos y realizar pequefias curaciones de acuerdo a indicaciones
especificas de personal profesional.

Conducir, orientar y velar por el comportamiento y seguridad adecuada de los menores
dentro y fuera de la institucién.

inculcar y controlar habitos de higiene y comportamiento social de los menores, de
acuerdo a instrucciones generales.

Instruir y orientar a los menores sobre la limpieza de los ambientes segdn el rol
establecido.

Informar al jefe inmediato de las ocurrencias habidas durante su turno.

e quisitos del cargo estructural:

s Formacion académica:

a} Nivel educativo: Secundaria Completa.

b} Grado/situacion académica: No aplica.

Experiencia:

| @) Experiencia General: Un (01) afio.

b) Experiencia especifica: No aplica.

Requisitos adicionales:
No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Auxiliar de Formacion del Nifio Il

Funciones del corgo estructural:

1. Organizar y supervisar las actividades de personal auxiliar.
2. Observar e informar alteraciones o cambios sustanciales en el desarrollo fisico y
emocional det menor.

3. Aplicar inyectables y realizar curaciones de acuerdo a indicaciones generales de personal

profesional.

Constatar condiciones higiénicas de ambiente donde habitan los menores y las medidas
| de seguridad necesarias.

Verificar el nimero de poblacién y el Gobierno Regional de salud de los menores al
efectuarse el relevo.

E£stablecer turnos de trabajo del personal a su cargo.

/

Proponer normas para el servicio de asistencia a la nifiez.

L quisitos del cargo estructural:

Firmacion académica:
Nivel educativo: Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica: No aplica.

“\ Experiencia:

-b} Experiencia General: Un (01) afio.

4/b) Experiencia especifica: No aplica.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Auxiliar Coactivo |

Funciones del cargo estructural:

1. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo;

2. Elahorar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del

Procedimiento;

= 3. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;
A #
‘9\(0 g* suscribir las notificaciones, actas de embargo y demés documentos que lo ameriten;

™
BRTY ] Bl o e o - . .
) 5§ Emitir los informes pertinentes;

2 Fernd artet &' Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.
S

Requisitos del cargo estructural:

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley N° 26979-Ley de

Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado con Decreto Supremo N 018-2008-JUS.
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[ $Bperiencia:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - De Apoyo SP-AP Cajerofal

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar informe diarios y periédicos sobre el movimiento de fondos en el Gobierno
Regional.
2. Verificar el monto de los cheques y otros documentos valorados con las planillas

respectivas.

Realizar pagos por remuneraciones y por otros conceptos y efectuar cdlculos sobre

Q. DE
4-$ v B° % deducciones.

a £ Llevar registros auxiliares de contabilidad referente al movimiento de fondos.

fiscales, seguro social y similares.

6. Seleccionar, codificar y archivar documentos valorados.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad.

bE)

w2Fa) Experiencia General: Dos {02} afios.

b} Experiencia especifica:

' \ - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

| Requisitos adicionales:

=)o aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir los vehiculos bajo condiciones de éptima seguridad y con fos reglamentos y
normatividad vigente.

2. Trasladar al personal o alumnado dentro y/o fuera de la ciudad, segin sus

requerimientos.

Revisar, verificar y llevar el control de las candiciones generales del vehiculo.

@ Realizar la limpieza periddica del vehicule,

Conocer y observar el actual reglamento de transito.

. Llevar el registro del kitometraje recorrido y combustible consumido.

Requisitos del cargo estructural:
N

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Secundaria Completa.

Grado/situacién académica: No aplica.

periencia:

Experiencia General: Dos (02) afios.

b} Experiencia especifica:

- Un(01) afio de experiencia en funciones similares.

\
g

[ Requisitos adicionales:

5 Micencia de Conducir / Brevete A-llib.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer |

Funciones del cargo estructural:

1.

i

3.
)

A
S
a -

. §'/ Llevar el registro de! kilometraje recorrido y combustible consumido.

Conducir los vehiculos bajo condiciones de éptima seguridad y con los regiamentos y
normatividad vigente.

Trasladar al personal o alumnado dentro y/o fuera de la ciudad, segin sus
requerimientos.

Revisar, verificar y llevar el control de las condiciones generales del vehiculo.

'?4\ Realizar 1a limpieza periddica del vehiculo.

"

Conocer y observar el actual reglamento de transito.

equisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

Nivel educativo: Secundaria Completa.

Grado/situacion académica: No aplica.

a)

b}

periencia:
Experiencia General: Dos {02) afios.

Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

i Pequisitos adicionales:
g )Licencia de Conducir / Brevete A-lllb
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer 1l

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial de
funcionarios del mas alto nivel jerdrquico del Gobierno Regional.

2. Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.

Impartir ensefianza teorica - practico para la conduccion y mantenimiento de vehiculos

. g:.\ motorizados.
s

? ) s - I
mﬁ;% Realizar reparaciones eléctricas del vehiculo a su cargo.
&

S s SRequisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a} Nivel educativo: Secundaria Completa.

1 b) Grado/situacion académica: No aplica.

&N-s.“‘o xperiencia:

oy . = "
S %) Experiencia General: Tres (03) afios.
;,3% S Experiencia especifica:

s
¥

&,
o, 1 P

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Y T

Requisitos adicionales:

Licencia de Conducir / Brevete A-lllb
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

servidor Publico - De Apoyo SP-AP Inspector/a de Trabajo i

Funciones del corgo estructurai:

1. Realizar visitas de inspeccion de caracter programadas y no programadas o especiales a
los centros de trabajo, levantando actas de inspeccion y conciliaciones entre las partes.

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales. Se debetener en cuenta el tiempo,
lugar y modos establecidos en la norma pertinente.

3. Brindar orientacién técnica y preventiva a em pleadores, trabajadores, socios

trabajadores, ex trabajadores yterceros, a fin de promover el cumplimiento de las normas

laborales con especial énfasis en el sector informal.

t% Recepcionar los expedientes asignados, verificar cumplimiento normas laborales,

S estudiarlos, analizarlos, custodiarlos hasta la enirega del expediente.

5. Guardar estricta reserva y confidencialidad de los procedimientos, informacion, libros y

documentos que conozca.

Requisitos del cargo estructural:

Pormacion académica:
Nivel educativo: Universitaria completa,

Grado/situacion académica: Egresado en Derecho © Administracion o afines a la

formacién.

‘ ,\Experiencia:
la)  Experiencia General: Dos (02) afios.

oA b)  Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - De Apoyo SP-AP Mecanico |

Funciones del cargo estructural:
1. Efectuar reparaciones sencillas y mantenimiento de motores, maguinaria y equipo

mecanico diverso.

2. Efectuar mantenimiento de vehiculos, equipos y otros.

Experiencia especifica:

- Un afio (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:
No aplica.
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- Clasificacion Sigla Cargo estructural
- Servidor PGblico - De Apoyo SP-AP Operador/a PAD Il
& Funciones del cargo estructural:

m 1. Supervisar la preparacion del computador y su sistema operativo.
> 2. Elaborar los cronogramas de produccion.
3. Evaluar el rendimiento del Sistema.

4, Supervisar el proceso operativo de los grupos de trabajoy conclusion de los mismos.

Preparar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

uisitos del cargo estructural:

ik v \
-~ . et v —
AL acion académica:

Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

b) Grado/situacion académica: Titulado en Computacion e Informética o afines a la

formacioén.

Experiencia:
Experiencia General: Tres {03) afios.

o 5’“ lequisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Corgo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Operadorfa de Archivo

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar acciones de transferencia y eliminacién de documentos.

2. Calificar las solicitudes de expedicién de copias y verificar su autenticidad.

3. Realizar acciones de wmicro filmacién, restauracion vy encuadernacion de

W OF g7
-459\,, - documentos.
Py .4% Emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas.
2 g . .
4 )-mmsm s/ Elaborar y actualizar los instrumentos descriptivos tales
@ S
sy como inventarios, indice; catdlogos, guias y fichas.

Regquisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

)a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

Wy
N
\I

b) Experiencia especifica:

- Un afio {01) afio de experiencia en funciones similares.

| Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Personal de Limpieza

Funciones del cargo estructural:

magquinaria.

1. Realizar la limpieza de la infraestructura del Gobierno Regional.
3. Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.
3. Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando

Buyisitos del cargo estructural:

5 Bfrmacion académica:

4 a) Nivel educativo: No aplica.

b} Grado/situacion académica: No aplica.

Experiencia:

a) Experiencia General: Un afio {01) afio.

Experiencia especifica: No aplica.

puisitos adicionales:
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
personal de Limpieza
servidor Publico - De Apoyo SP-AP o plezay
Mantenimiento

Funciones del cargo estructural:
1. Realizar la limpieza de los ambientes internos y externos de la entidad, los equipos ¥

muebles de las unidades organicas, verificando que siempre estén limpios en

correspondencia al ambiente laboral.

Mantener la limpieza y mantenimiento continuo, y que no interfiera con las fabores del

personal, prestando apoyo necesario en caso se requiera, verificando la existencia de
P/ Utiles de aseo para la limpieza de la entidad.

. Realizar el tratamiento de superficies en ambientes y locales de la entidad.

4. Realizar la limpieza y custodia de los accesorios y herramientas destinadas a la limpleza

y mantenimiento.

5. Velar, el orden, ia limpieza, seguridad y conservacion de los bienes y el ambiente de la

a} Nivel educativo: No aplica.

b) Grado/situacién académica: No aplica.

xperiencia:
%) Experiencia General: Un {01} afio.

i "') Experiencia especifica: No aplica.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Servidor Plblico - De Apoyo

SP-AP

Personal de Seguridad

Funciones del cargo estructural:

del local.

6%\ Elaborar informes de su competencia.

2. Llevar registros sencillos de ocurrencias.

Elaborar los partes diarios de las ocurrencias de su area,

1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal que ingresa y sale

3. Participar en operativos programadas sobre seguridad ciudadana.

Realizar la vigilancia y control en actividades organizados por la entidad.

a) Nivel educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica: No aplica.

L Xperiencia:
é'& Vehe
S a% Experiencia General: Uno (01) afio.
[ »
2 SfExperiencia especifica:
g M Y o o - . . I
swawtted/ - Un afio (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

Licenciado de las Fuerzas Armadas o Policiales.
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Clasificacion Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Personal de Vigilancia

Funciones del cargo estructural:

del local.

2. Llevar registros sencillos de ocurrencias.

laborar los partes diarios de las ocurrencias de su area.

S¥laborar informes de su competencia.

1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos materiales y/o personal que ingresa y sale

3. Participar en operativos programadas sobre seguridad ciudadana.

S Realizar la vigilancia y control en actividades organizados por la entidad.

BPquisitos del cargo estructural:

{31

! — ra -
Formacion académica:
¢} Nivel educativo: Secundaria Completa.

d) Grado/situacion académica: No aplica.

| Experiencia especifica:

5>

- Un afio {01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

L Licenciado de las Fuerzas Armadas o Policiales.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Programador/a de Sistema PAD Il

Funciones del cargo estructural:

1. Calcular las necesidades de utilizacion de maguinas y recursos de otros equipos.
2. Coordinar con organismo afines actividades de programacion PAD.

3. Apoyar técnicamente en los programas de los usuarios del sistema.
4

Evaluar la eficiencia de las actividades refacionadas en el procesamiento de datos.

&@m‘- DERS,  Coordinar y controlar las funciones que desarrollan los equipos de trabajo.
0 Vo

Experiencia especifica:

§ - Un(01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Promotor/a Social |

Funciones del cargo estructural:
1. Promover la formacion de organizaciones de interés social.

2. Participar en la organizacién y desarrollo de campafias de ayuda mutua.
3. Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacién de proyectos de desarrollo social.
4. Promover el didlogo entre los miembros de una organizacién con otros organismos

representativos.

5. Orientar a los integrantes de organizaciones en la solucian de problemas soclales y

laborales.

S
L . = - s F - - -
E wl 6.5 Participar en la organizacion de eventos culturales, sociales y recreativos en diferentes

= g .
S Fieros G/ N
¢ 5/ organizaciones.
N

~
7. Participar en la realizacion de empadronamiento ¢ensos y muestreos diversos.

—?Requisitos del cargo estructural:

/ Formacién académica:

Nivel educativo: Secundaria Completa.

Grado/situacién académica: No aplica.

3 eriencia:
) Experiencia General: Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica:

\ - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

5

Requisitos adicionales:

_#No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo

SP-AP Secretariofa

Funciones del cargo estructural:

1.
2
3.
4

a
=

£

s

Revisar, registrar, clasificar y distribuir la documentacién que ingresa a la dependencia.
Ejecutar labores de procedimiento de datos y manejo de archivos fisicos y Iégicos.
Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia.

Formular de Cuadro de Necesidades y el pedido de materiales de oficina vy
responsabilizarse por su distribucion.

Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al Archivo

Central.

uisitos del cargo estructural:

a)

Wb)

ormacion académica:

Nivel educativo: Técnico Superior completo (304 afios).

Grado/situacion académica: Titulado en Secretariado.

Experiencia:

Experiencia General: Dos (02) afos.

| Experiencia especifica:

Un (01) aiio de experiencia en funciones similares.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

servidor Pablico - De Apoyo SP-AP Secretario/a Ejecutivo/a

Funciones del cargo estructural:
1. Revisar, registrar, clasificar y distribuir 1a documentacion que ingresa a la dependencia.

2. Ejecutar labores de procedimiento de datos ¥ manejo de archivos fisicos y logicos.

3. Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia.

4. Formular de Cuadro de Necesidades y el pedido de materiales de oficina y

responsabilizarse por su distribucién.

Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al Archivo

A
. Cenftral.
l--u.--‘I aaenl® E

Y Solicitar y efectuar el requerimiento de materiales de escritorio, bienes y servicios a
N

través del SIGA de ia dependencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formuacion académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (304 afios).

Grado/situacion académica: Titulado en Secretariado.

Experiencia especifica:

- Un{01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

' ?No aplica.
‘-,I 1]
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretario/a |l

Funciones del cargo estructural:

1. Recibir, registrar, derivar y/o archivar los Expedientes y/o documentos a través del

Sistema de Gestion Documentaria {SISGEDO).

2. Ejecutar labores de procesamiento de datos y manejo de archivos fisicos y logicos.

3. Redactar documentos diversos en al mbito de su competencia.

4. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al

OE
N1 Archivo Central.
[~ L
E i r.' 'S.E Organizar el archivo de la dependencia, asi como administrar la documentacion
R N WP
5. %fmmﬁi FS clasificada, utilizando los sistemas basicos archivisticos, en el marco de la normatividad
5
G que sea vigente aplicable en el Gobierno Regional.
8 ¥ g
i Requisitos del cargo estructural:
- N
- Formacién académica:
& yoge . - - . o
= & Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).
. D
f;; p~ Grado/situacion académica: Titulado en Secretariado.
‘xperiencia:

) a) Experiencia General: Dos (02} afios.
b) Experiencia especifica:

- Un{01) afio de experiencia en funciones similares.

{ Requisitos adicionales:

/No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

servidor Pablico - De Apoyo SP-AP Secretario/a lli

Funciones del cargo estructural:

1. Recibir, registrar, derivar y/o archivar los Expedientes y/o documentos a través del
Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO).

2. Clasificar, distribuir y ordenar la documentacién que ingresa a la dependencia,
preparando periddicamente los informes de situacion con el empleo de sistemas

informdticos.

Redactar los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones que disponga su

efe inmediato.

olicitar y efectuar el requerimiento de materiales de escritorio, bienes y servicios a

Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia.

Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al Archivo
Central.

Formular de Cuadro de Necesidades y el pedido de materiales de oficina vy
w| 2 ; responsabilizarse por su distribucion.

S L\%equfsitos del cargo estructural:

| Formacion académica:
a), Nivel educativo: Técnico Superior completo (30 4 afos).

b)| Grado/situacién académica: Titulado en Secretariado.

; ﬁperﬁencia:

| a) Experiencia General: Tres (03) afios.

b} Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

A _I_\ltlo aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretario/a IV

Funciones del cargo estructural:

1. Recibir, registrar, derivar y/o archivar los Expedientes y/o documentos 2 través del
sisterna de Gestion Documentaria (SISGEDO)

2. Organizar ysupervisar las actividades de apoyo secretarial de la dependencia.

3. Preparar, ordenar y tramitar la documentacion de caracter externo, generados por fas

diferentes unidades organicas, que seran firmados por el su lefe Inmediato.

Ciasificar, distribuir y ordenar la documentacion que ingresa a la dependencia,
preparando periddicamente los informes de situacién con el empleo de sistemas

informaticos.

Recepcionar y atender a las autoridades y publico en general, que requieran

entrevistarse con su jefe inmediato.

Redactar los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones que disponga

su jefe inmediato.

Reguisitos del cargo estructural:

-'; | » rd -
i macion académica:

a2y va

a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (304 afios).

b) Grado/situacion académica: Titulado en Secretariado.

) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretariofa Vv

Funciones del cargo estructural:

1. Recibir, registrar, derivar y/o archivar los Expedientes y/o documentos a través del
Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO).
2. Organizar ysupervisar las actividades de apoyo secretarial de la dependencia.

3. Preparar, ordenar y tramitar la documentacion de caracter externo, generados por las

diferentes unidades organicas, que seran firmados por el su jefe Inmediato.

" @\N.qu\

S o B . S e : .

v %\\Clamﬁcar, distribuir y ordenar ia documentacién que ingresa a la dependencia,
) E'preparando periddicamente los informes de situacién con el empleo de sistemas

# informaticos.
5. Recepcionar y atender a las autoridades y publico en general, que requieran
entrevistarse con su jefe inmediato.

Redactar los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones que disponga su

jefe inmediato.

uisitos del cargo estructural:

rmacién académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

b} Grado/situacién académica: Titulado en Secretariado.

-',,‘\fxperiencia:
. ;%) Experiencia General: Tres {03) afios.

"“¥b) Experiencia especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

? No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo

Funciones del cargo estructural;
1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de

documentos técnicos en el Gobierno Regional.
2. Ejecutary verificarla actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas

de los sistemas administrativos.

3. Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

3
=\
m .5 S'Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

2
g o
e Rwems“‘“

Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones de

trabajo.

8. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica:
£, . . P . =
S\ Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 0 4 afios).

-
L] &

.. Gﬂﬁ,t‘r

'E Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracion o afines a la

2. ? mm-“""* &
s, m..u,.,.‘,,\?\\e‘ formacidn.
T

Experiencia:

“ha) Experiencia General: Un (01) afio.

' b) Experiencia especifica:

) - Un (01) afio de experiencia en funciones similares.
" Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Técnico/a Administrativo |

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucion y archivo de

documentos técnicos en el Gobierno Regional.
2. Ejecutary verificarla actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas
de los sistemas administrativos.
3. Coordinar actividades administrativas sencillas.

4. Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones.
<
iﬁ.% Apoyar las acciones de comunicacién, informacion y relaciones publicas.
Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones de

trahajo.
8. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

b Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

‘\Wst“ o Nivel educativo: Técnico Superior completo {304 afios).
bY\ Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracién o afines a la

% fua s e formacion.
e n S
Ly L - -
Lt Experiencia:

a) Experiencia General: Un {01) afio.

H\b) Experiencia especifica:

\
|- un{01} afio de experiencia en funciones similares.

V/Requisitos adicionales:
No aplica. J
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& Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,

clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

2. Recoger informacion y apoyar en ja formulacién y/o modificacién de normas y
procedimientos técnicos en el Gobierno Regional.

~ 3. Emitir opinién técnica de expedientes en el marco de su competencia.

4. Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

isitos del cargo estructural:

gd¥macion académica:
37 Nivel educativo: Técnico Superior completo {3 0 4 afios).

S
b) Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracion o afines a la

formacion.

| Requisitos adicionales:

No aplica.
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~ Clasificacion Sigla Cargo estructural

i Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo il

Funciones del cargo estructural:
1. Estudiar y participar en la elaboracién de normas procedimientos e investigaciones

preliminares de procesos técnicos.

-~
- 2. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
~ 3. Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacion sobre la
& administracion de abastecimiento.
& 4. FElaborar cuadros de necesidades, resimenes, formatos fichas, cuestionarios, planes
= ~ operativosy comisiones de trabajo.
~ \"\. Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccion, clasificacién, evaluacién promocion,
7 capacitacion y otros procesos de personal.
Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracién de boletines, revistas,
. periddicos murales y otros materiales de divulgacién, comunicacion e informacion.
_ Absolver consultas de caracter técnico del drea de competencia.
. "R\guisitos del cargo estructural:
acion académica:
R ‘ Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).
)} Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracion o afines a la
- formacion.
) .| Experiencia:
\. Experiencia General: Tres (03) afios.
= _Bb) Experiencia especifica:
™ - Dos (02} aftos de experiencia en funciones similares.
Requisitos adicionales:
~ No aplica.
-
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Clasificacion Sigia Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a Agropecuario |l

Funciones del cargo estructural:
1. Ejecutar y/o supervisar la preparacion de los suelos, seleccion de semillas, regadios,

siembras, trasplantes, desyerbo, cultivos, aporques, cosechas y otros.
2. Orientar e instruir a ios trabajadores del agro en la prevencion y control de epidemias y
plagas que afecten la agricultura y/o ganaderia.

3. Aforar tomas para la distribucién y control de aguas y vigilancia de canales.

Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

"@fjuisitos del cargo estructural:
oy

S¥ormacién académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

b} Gradofsituacién académica: Titulado en Agropecuaria o afines a |a formacidn.

: Experiencia:
Experiencia General: Dos (02) afios.

| Experiencia especifica:

/. Un {01) afio de experiencia en funciones similares.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Abogacia ll

Funciones del cargo estructural:

1. FEjecutar actividades en la seleccion andlisis clasificacién y codificacion de
informacién de carécter juridico.
2. Estudiar expedientes, proponer correcciones y emitir informes preliminares.

3. Preparar proyectos de resoluciones diversas.

4. Informar sobre resultados de pgestiones, acciones gjecutadas, redactar actas y

P

S
S

documentos, tomar instructivos testimonios y absolver consultas sobre aspectos

legales.

2

a) Nivel educativo: Universitaria incompleta.

b) Grado/situacién académica: minimo 3 afios de estudios universitarios en la carrera de

Derecho.

EXxperiencia:
| Experiencia General: Dos (02} afios.
Experiencia especifica:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

O ‘\\ Requisitos adicionales:

L .:\]\lo aplica.

J

216




)

-
-
-
~
™
~

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Adquisiciones

Funciones del corgo estructural:
1. Revisar, evaluar y atender los requerimientos de bienes, servicios y obras en aplicacion

a lo establecido en la normativa de contrataciones vigente.
2. Realizar el estudio de indagacion de mercado para la elaboracién del resumen ejecutivo
para los procedimientos de seleccion: Adjudicacién  Simplificada, Seleccion de

Consultores Individuales, Subasta Inversa Electrénica, Concurso Publico, Licitacion

Pablica.

& Ny Preparar, conducir y realizar los procedimientos de seleccion para la contratacién de

2" g, IS

) Wustam 8

&

ienes servicios y obras.

Realizar los tramites de conformacién de los Comités de Seleccion, gestionar su

aprobacién y brindar las facilidades para su funcionamiento.

Realizar el registro de los procedimientos de seleccién como: Consola de Actos
Preparatorios, Consola de Proceso de Seleccidn, desiertos, nulidades y Consentimiento

de los procesos de seleccion con Buena Pro, en el Sistema Electrénico de Contrataciones

del Estado-SEACE.

a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 0 4 afios).

""‘-\b) Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracion o afines a la

formacion.

V,‘-Experiencia:
d

a) Experiencia General: Un (01) afio.
b) Experiencia especifica:

- Un {01} afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

e : ~(\Zertiﬁcaci6n de la OSCE.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Almacén

Funciones del cargo estructuratl:
1, Recepcionar, clasificar e identificar los bienes que ingresan al Almacén.

2. Realizar el internamiento y ubicacién de los bienes en el Almacén en los fugares

previamente asignados.

3. Dar su conformidad a las 6rdenes de compra, guia de internamiento y otros documentos.

4. Emitir opinién sobre los bienes obsoletos en desuso del almacén para su baja.

Formular parte diario de almacén.
fectuar periédicamente el inventario fisico de almacén,

/Participar en la elaboracion del inventario patrimonial del almacén.

PRequisitos del cargo estructurol:
Formacién académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

b) Grado/situacién académica: Titulado en Contabilidad, Administracién o afines a la

b} Experiencia especifica:

- Un{01) afio de experiencia en funciones similares.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Archivo |

Funciones del cargo estructural:
Clasificar y archivar documentacion variada segun sistemas establecidos.

1

2. Inventariar la documentacion archivada.

3. Controlar la salida o devolucidn de documentos.

4. Orientar a los usuarios en la utilizacion de los indices.

Ejecutar el servicio de préstamo de documentos.

5
6. Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales,

ambientes, equipos y mobiliario.

2 g -@}hacion académica
g i[”n GE“‘ '\// . . s . . -3
e Nivel educativo: Técnico Superior completo {3 0 4 afios).

b) Grado/situacién académica: Egresado en Secretariado o Computacién o afines a la

formacion.

Requisitos adicionales:
No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SP-AP Técnico/a en Camélidos
Sudamericanos

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar los procesos técnicos de la cadena de valor de los camélidos domésticos con la

finalidad de apoyar a los gobiernos locales.
2. Revisary analizar la documentacion vinculada a los camélidos para brindar opinion técnica

a los gobiernos locales; asi como, por los proyectos especiales, programas y organismos

adscritos al Gobierno Regional.

onitorear planes para el desarrollo vinculados al sub sector de los camélidos domésticos

h]
E et los proyectos especiales, programas y organismos adscritos al Gobierno Regional

ES uancavelica.

& ©
LA proponer propuestas técnicas integraies para mejorar los procesos de produccién, valor

)
\“"me

%
TG o

agregado y comercializacion del sub sector de los camélidos domésticos.
5. Coordinar con los profesionales de la Direccién de la Oficina de Camélidos Sudamericanos,

2\ entidades publicas y privadas que intervienen en acciones vinculadas a la cadena de valor

e los cameélidos domésticos.

uisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior Completa (3 o 4 afios).

?‘N)) Grado/situacion académica: Titulado en Agropecuaria o afines a la formacion.

|Experiencia:

/

a) Experiencia General: Un (01) afo.
b) Experiencia especifica:

- Un(01) afio de experiencia en funciones similares.

equisitos adicionales:

o aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
. Técnicofa en Desarrollo,
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP . o
Capacitacion y Rendimiento

Funciones del cargo estructural:

1. Recopilar informacion vinculada a los procesos de gestion del desarrollo, capacitacion y
rendimiento; para la elaboracion de lineamientos, instrumentos y directivas internas
2. Digitar la informacion relacionada a los procesos de gestién del desarrollo, capacitacion

y rendimiento; para la elaboracion del diagnéstico de necesidades y el Plan de Pesarrollo

de Personas - PDP de la sede del Gobierno Regional.

" \Apoyar en la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP para los servidores civiles

de la Sede del Gobierno Regional.
/Recopilar informacion relacionada a los procesos de gestion del desarrollo, capacitacién
y rendimiento, para la elaboracion de reportes e informes técnicos.

5. Apoyar en la atencién de consultas respecto a los procesos de gestién del desarrollo,

capacitacion y rendimiento.

inacién académica:
Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 0 4 afos).

Th) Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracién, Computacion o

afines a la formacion.

Experiencia:

Experiencia General: Un (01) afio.

ot

b) Experiencia especifica:

- Un (01) afio en experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
Z\ p

<
25

A
(-]
Hnpangs

-
G
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Estadistica li

Funciones del cargo estructural:

1. Organizar y supervisar actividades para el desarrollo de estudios estadisticos.

2. Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarios para
trabajos de campo y otros.

3. Supervisar la elaboracion de cuadrosy graficos estadisticos.

4. Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccion y tabulacién de informacion

estadistica.

EParticipar en 1a elaboracién de estudios y publicaciones de indole estadistico.

L

BSfuisitos del cargo estructural:

Formarcion académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 04 afnos).

b) Grado/situacion académica: Egresado en carreras afines a la funcién.

Experiencia:
Experiencia General: Dos (02) afios.
“iiEl Experiencia especifica:

&
"%/ . Un(01) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Téchico/a en Evaluacid

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP écnico/a en _va uacion
Industrial |

Funciones del cargo estructural:
1. Revisar expedientes presentadas por empresa industriales para verificar la informacion

contenida.
2. Absolver consultas de los usuarios relacionadas con la organizacion de expedientes
industriales para la presentacion al Ministerio.

3. Efectuar inspecciones oculares en los establecimientos industriales a fin de constatar el

_—=_  cumplimiento de disposiciones sobre seguridad industrial y otros.

faln

)\‘ms

o
e ey

?f\ﬂVeriﬁcar y controlar el desarrollo de programa de reinversion aprobada.

Elaborar informes técnicos relacionados con su actividad.

uisitos del cargo estructural:

ormacion académica:
a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (30 4 afios).

b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General: Un (01) afio
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
. - Técnico/a en Gestion
servidor Publico - De Apoyo SP-AP .
Ambiental

Funciones del cargo estructural:

1. Realiza acciones encaminadas a mejorar los procesos productivos con el fin de reducir los

niveles de contaminacién al ambiente, mediante la realizacién de evaluaciones del

impacto ambiental, la estructuracion del sistema de manejo ambiental y el control de los

procesos acuerdo con la politica ambiental.
??&Feﬁar sistemas de gestién medioambiental y control de calidad e integrarlos.

'pervisar el cumplimiento legal de materias de seguridad y ambientales.
y medioambiente basados en normas IS0

aaen ;g‘ﬁ
f-' Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 0 4 afios).
A

”b) Grado/situacién académica: Titulado en Agropecuaria o afines a la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General: Un (01) afo.

1lb) Experiencia especifica:
7 4

Un afio (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Técnico/a en Ingenieria de
servidor Publico - De Apoyo SP-AP / Obraf

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con fas leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen su dependencia, por lo que debera mantenerse

permanentemente actualizado.

2. Dar asistencia en estudios técnicos ¥ basicos, anteproyectos, proyectos y presupuestos

de las obras, siguiendo las instrucciones emitidas por los profesionales encargados.

% vestigar y recopilar informacion técnica asociada con los proyectos, para proveer de
- Insumos a la etapa de disefio detallado de proyectos de infraestructura en todas las dreas
de Ya ingenieria.

Elaborar disefios basicos, planos constructivos y redaccion de especificaciones técnicasy
carteles bajo la supervision del profesional responsable con el fin de apoyar la ejecucion
de proyectos.

Custodiar la informacién técnica de los proyectos en la etapa de disefio, tales como
planos constructivos, memorias de calculo, especificaciones técnicas, con el fin de fin de

dar acceso a la informacién para los distintos equipos de trabajo involucrados y procurar

la correcta relacién entre elios.

Requisitos del cargo estructural:

)\ Formacion académica:

a} Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

b) Grado/situacion académica: Titulado en Construccion Civii o afines a la formacion.

Experiencia:

% a) Experiencia General: Un (01) afo.
})) Experiencia especifica:

- Un{01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.

I
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Sigla Cargo estructural

Clasificacion
Téchico/a en Ingenierfa |

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:
1. Recopilar datos técnicos para estudios de Ingenieria de campo y/o gabinete en el

Gobierno Regional.
2. Ejecutar calculos para trabajos de Ingenieria.

3. Realizar andlisis preliminares de la informacién a utilizarse en programas de Ingenieria.

4. Realizar calculos variados de Ingenieria para la adquisicién de materiales.

o
P

o g/ . s .
wipfmacion académica:

a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 0 4 aftos).

b) Grado/situacion academica: Titulado en Construccion Civil o afines a la formacion.

Experiencia:
N p
7 e . o

£ Experiencia General: Un {01) afio.

% -~ 3
= Lagh 2 3 < N

] i Experiencia especifica:

ramantiS” . Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

L

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Ingenieria Il
Funciones del cargo estructural:

1. Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las

inspecciones técnicas relativas a la seguridad en Ingenieria.
2. Realizar calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de

obras y proyectos.
Ejecutar la perforacion, cateo, minado delimitaciones, tasaciones y otras acciones

similares en areas o zonas de trabajo, llevando los registros de avance y la

P
-‘ 2N
focumentacion complementaria.
Participar en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de

Inversiones, proyectos de explotacion e industrializacidn y otros.
Apovyar la programacion y ejecucién del control geofisico en coordinacion con otras

7 entidades publicas.
equisitos del cargo estructural:

Ve : e
macion académica:

»
Nive! educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios)
Grado/situacion académica: Titulado en Construccién Civil o afines a la carrera.

i

Ly 2
G

o
oo JIAOR

Experiencia:
a) Experiencia General: Dos (02} afios.

) Experiencia especifica:
/ - Un{01) afio de experiencia en funciones similares.

.
-

Regquisitos adicionales

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Legajos

Funciones del cargo estructural:

1. Actualizar la informacién de los legajos personales del personal comprendido en los

regimenes laborales de los Decretos Legisiativos N° 276 y 1057.

Apoyar en la elaboracion de proyectos resoluciones propias de Escalafén; referido a los
desplazamientos del personal, ala formacién, conocimientos, experiencia y habilidades

del trabajador.

Colaborar en la elaboracion de Informes sobre el término de la relacién laboral
' cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente para cada régimen. (DL. Nro.
"R\ 276y 1057).

g5 Apoyar en la elaboracion de Informes sobre la caducidad de pensiones de viudez y

/ orfandad de los beneficiarios del Decreto Ley Nro. 20530 y del Decreto Supremo Nro.

051-88-PCM.

a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios).

b) Grado/situacién académica: Titulado en Administracién o afines a la formacién.

Experiencia:
§ "'fc'l) Experiencia General: Un (01) afio.

8
/s /u) Experiencia especifica:

- Un(01) afio de experiencia en funciones similare,

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Liquidacién de
Obras

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la elaboracién del Plan Anual de la Oficina.
2. Revisar la preliquidacion de las obras ejecutadas y que sean presentadas a la Oficina

Regional de Supervisién y Liquidacion, en las diferentes modalidades.

zyde los materiales de obra segin el expediente técnico, como parte de las actividades de

Ssupervision.

asuntos del campo de su competencia.

5. Apoyar en la formulacion de los informes técnicos.

| Requisitos del cargo estructural:

s i, é; e a) Experiencia General: Un (01) afio.
| *
' b) Experiencia especifica:

/- Un(01) afio de experiencia en de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Planilla de

Pensiones

Funciones del cargo estructural:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar los documentos técnicos.

Apoyar en verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en el rea
de su competencia.

Emitir planilla de pensiones.

Realizar las liquidaciones de reintegro, devengado, gratificaciones, subsidios,

Tasignaciones, compensacion por tiempo de servicio, encargaturas, contratos y otros,

ormacion académica:
@“‘m . . P . ~
§ Vegs, Nivel educativo: Técnico Superior Completa {3 o 4 afios).
;';% C Frado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administraciéon o afines a la

ormacion.
" S,
:anﬂ

Experiencia:

o Y 'i) Experiencia General: Un (01) afio.

LAY

18} Experiencia especifica:

A A - _Un {01} afio de experiencia en funciones similares.
Lok n
Requisitos adicionales:

No aplica.

230




Sigla Cargo estructural
Técnico/a en Presupuesto

Clasificacién
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:
j.. Realizar el estudio y analisis para el desarrollo de las actividades relacionadas con la

/

S

elaboracién, administracion y control del presupuesto.

Verificar la disponibilidad presupuestal para autorizar la respectiva ejecucion del gasto.

2.
3. Suministrar asistencia y apoyo técnico-administrativo en fa elaboracién anual del

Nt@,@’_ presupuesto.

[ .4 %\ealizar informes sobre la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos mensualmente.

W#xpedir y registrar los certificados de disponibilidad presupuestal.
Ry

s oy

L s

\—"ﬁequisitos del cargo estructural:

Formacion académica;

Nivel educativo: Técnico Superior completo {3 o 4 afios).

a)

Grado/situacion académica: Titulado en Contabilidad, Administracién o afines a la

| formacion.

"SExperiencia:

Experiencia General: Un (01} afio.
b) Experiencia especifica:

Un {01) afio de experiencia en funciones similares.

“I\ -
\

\

Iliequisitos adicionales:
/

1 No aplica.

231




Clasificacion Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Técnico/a en Seguridad |

Funciones del cargo estructural:

Integral en el Gobierno Regional.

2. Coordinar la sefializacién de vias de evacuacion.

' \Coordinar la buena ejecucién del servicio de vigilancia.

----- 15, antener actualizado el archivo técnico de la entidad.

1. Participar en la formulacién de normas y dispositivos relacionados con ia Seguridad

3. Organizar, coordinar y mantener fa programacién de pdlizas de seguro contra riesgos

= personales, de instalaciones, equipo mecanico, vehiculos, materiales, ete.

isitos del cargo estructural:

- Un (01) afio de experiencia en funciones similares,

; Wequisitos adicionales:

= 1%/ - Licenciado de las FF. AA o Policiales.
wedy - licencia para portar armas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Seguridad It

Funciones del cargo estructural:

3.
\.@%

1. Realizar estudios e informe preliminares relacionados con seguridad.

2. Participar en la formulacién de documentos de caracter técnico normativo referentes a

seguridad.

Colaborar en la organizacién, coordinacién y control de brigadas de seguridad en los
casos de desastre y emergencia.

.4.‘\Participar en las inspecciones de los diversos ambientes aportando sugerencias

'm elacionadas con aspectos de seguridad.
B

Supervisar la ejecucion del servicio de vigilancia.

Efectuar campafias de prevencién para casos de desastres y emergencias.

Requisitos del cargo estructural;

e
3¥macion académica:
4 Patad Nivel educativo: Secundaria Completa.
&,
i Grado/situacién académica: No aplica.
‘\ Experiencia:

?'r’ BO

\¢

wtreta .1

-‘I— .va'i‘e.
s t\ b
— _,/

v

\\;3) Experiencia General: Dos {02) afios.

b} Experiencia especifica;

/- Un (01) de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

- licenciado de las FF. AA o Policiales.

- Licencia para portar armas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - De Apoyo SP-AP Técnico/a en Turismo Il

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar estudios de investigacién y desarrollo turistico.
2. Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de infraestructura
turistica.

3. Asesorar a entidades del publico y privado en aspectos relacionados en el desarrollo
;@ﬁ%

y : turistico nacional.
& e P ;

.4. =Coordinar con organismos internacionales aspectos de promocidn y desarroilo turistico.
- =

oy N 3 - i6n turfsti
ares upervisar programas de programacién turistica.

g
u ..
=
=)
&

\Bequisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 0 4 afios).

b) Grado/situacién académica: Egresado/a en carreras afines a las funciones.

- Un (01) aio de experiencia en funciones similares.

Cigy \!\?equisitos adicionales:

_|.No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Técnico/a en Prevencién y Solucidn
Servidor Pdblico - De Apoyo SP-AP / . .
de Conflictos Laborales

Funciones del cargo estructurai:

b1
|
f

Proponer proyectos de directivas en relacién al dmbito da su competencia.

Realizar acciones de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a la prevencién y
erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

Ejecutar acciones de promoci6n sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacién,
"éccm énfasis en la proteccién de la madre gestante, el adolescente trabajador y personas
/6on capacidades diferentes.

Promover el trabajo de adolescentes, asi como coordinar la proteccion de los derechos

de los menores.

5. Registrar los procedimientos administrativos a su cargo, evaluando y proponiendo las

ejoras necesarias.
poner la implementacién de sisternas, modelos, mecanismos y procedimientos de
encidn de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el dmbito de su

competencia.

\

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

iz /a) Nivel educativo: Técnico Superior completo (3 o 4 afios) o Universitaria incompleta.
4

b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras técnicas de Administracién o afines a
la formacién o minimo 3 afios de estudios universitarios de Ia carrera de Derecho.

-

Experiencia:

7 a) Experiencia General: Un {01) afio.

) Experiencia especifica:

Un (01} afie de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Ptblico - De Apoyo SP-AP Trabajador/a de Servicios Il

fones del cargo estructural:

?ustodiar el local de la Direccion y los bienes que existen en su interior, deacuerdo a
o

</las condiciones de seguridad y control establecidas.
O\
Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como de equipos ymateriales

de la Direccion.

o Requisitos del cargo estructural:

"N, Formacion académica:
xj Nivel educativo: Secundaria Completa.

};) Grado/situacién académica: No aplica

Experiencia:
¢} Experiencia General: Dos {02) afios.
d) Experiencia especifica:

- Un(01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

o aplica.
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