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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 379-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 17 de Agosto de 2017.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL HOSPITAL DE
PAMPAS - TAYACAJA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PUblico con autonomia
politica, economica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regidn, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, mediante Informe Ne 091-
2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-5GDIel-lkaqg, de fecha 19 de julio de 2017, el
especialista en racionalizacidon precisa que el Hospital de Pampas ha sido creado
como unidad ejecutora mediante Ley N° 30281 —~ Ley dei Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2015, consecuentemente da opinién favorable sobre la
elaboracién de los documentos de gestidn como es el Reglamento de
Organizacion.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub -
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacidén remite el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Hospital de Pampas
Tayacaja, previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores vy
niveles def Gobierno Regional;
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HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 379-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 17 de Agosto de 2017.

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora - Hospital de Pampas
Tayacaja, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.
En Huancavelica a los diecisiete dias del mes de agosto del dos mil diecisiete.

LUCHA ANYOSA ESCOBAR
Presidenta del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veintinueve dias
del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.
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El Hospital de Pampas de Tayacaja es un 6rgano desconcentrado de la Red de Salud
de Tayacaja, tomandose en consideracion la modernizacién y descentralizacién como
politica pulblica del Gobierno Nacional, ha visto por conveniente reformular su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de acuerdo al Plan Estratégico
institucional (PEI) 2017-2019 del Gobierno Regional de Huancavelica.

El presente documento de Gestién es técnico normativo, muy importante para la
adecuada gestién del Hospital de Pampas de Tayacaja, contiene la estructura
organica asi como las funciones generales de cada uno de los érganos vy unidades
organicas, la actualizacion del ROF del 2017, responde a la necesidad de optimizar y
simplificar los procesos que permitan cumplir con mayor eficiencia nuestra misién.

Se ha tomado en consideracion la R.M. N°® 603-2006/MINSA, que aprueba la directiva
para la formulacion de documentos Técnicos normativos de gestidn Institucional
modificado mediante Resolucién Ministerial N° 205-2009/MINSA, en la gue precisa los
criterios para la elaboracién del ROF, Ley marco de la modernizacion de la Gestién
del Estado Ley N°® 27658, Decreto Supremo N° 043-2008-PCM Lineamientos para la
Elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)} La
norma Tecnica de Salud N° 021-MINSA/DGSP Categorizacién de Establecimientos
del Sector Salud y la RM. N° 618-2003-SA/DM Modelo del Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Hospitales.

TAYACAJA Jr Bolivar SN TELEFQ
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TITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

_ Articulo 1°. NATURALEZA JURIDICA

El Hospital de Pampas de Tayacaja es un Organo desconcentrado de la Red de Salud
Tayacaja, con Nivel de Mediana Complejidad, Categoria I-1 aprobada mediants
Resolucion Directoral N° 044-2011-/GOB.REG-HVCA/DIRESA, que categoriza al
Centro de Salud de Pampas en Hospital I-1, con personeria juridica de derecho
publico; siendo responsable de satisfacer la necesidad de salud de la poblacién en
o~ general, brindando atencién integral ambulatoria v hospitalaria especializada, con
enfasis en la recuperacion y rehabilitacidn de problemas de Salud.

Articulo 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE
El Hospital de Pampas de Tayacaja, depende funcional y administrativamente de fa

Red de Salud de Tayacaja, téenico normativo de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica, con dependencia presupuestal det Gobiernc Regional de Huancavelica.

— Articulo 3°, JURISDICCION

El ambito jurisdiccional es la provincia de Tayacaja y los Distritos de Paucarbamba y
Chinchihuasi de la provincia de Churcampa por la accesibilidad geografica, asi mismo

~ Q@M”% comprende a todas las Unidades Organicas del Hospital de Pampas de Tayacaja, de
ﬂ-?/@%% nformidad con la normatividad vigente en materia de salud, comprendidos en tres

WG rnemeoShiveles organizacionales.

MZ ESTRAYEG:;%\?*

Articulo 4°. FUNCIONES GENERALES

g

el Hospital de Pampas de Tayacaja para cumplir a2 mision vision, y objetivos

funcionales establecidos en el presente Reglamento, en el ambito de su jurisdiccién v

gestidn institucional tiene las siguientes funciones generales:

a) Lograr la recuperacion de la salud v la rehabilitacidn de las capacidades de los
pacientes, en condiciones de oportunidad: equidad, calidad y plena accesibilidad,
en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

b) Defender ia vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su
muerte natural.

¢) Lograr la prevencidn y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA Jr Bolivar SN TELEFONO 067486216
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- d) Apovar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando el
~ campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las
Universidades e Instituciones educativas, segin los convenios respectivos.
Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para €l
logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de ia
atencion a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi
como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccién de las necesidades y expectativas del paciente ¥ su entorno familiar,

Articulo 5°. BASE LEGAL

o)

- &/ La Base Legal que regula al Hospital de Pampas de Tayacaja es:
- » Constitucidn Palitica del Perd, Capitulo XiV- Articulos 197° y 198°
. ¢ Ley N°® 27680, Ley de Reforma Constitucional — Capitulo XIV-Titulo IV, Articulos

190° y 1919, sobre Descentralizacién.

Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902 Ley modificatoria de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley General de Salud N° 26842

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministeric de Salud.

Decretc Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los ‘Lineamientos para la

Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, en las

Entidades de la Administracién Pablica”.

Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM. Que aprueba e Modelo de

Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales.

Resolucion Ministerial N° 011-2014/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-

MINSA/OGPP-V.01, aprobada por Resolucidén Ministerial N° 603-2006/MINSA, que

-~ aprueba las normas para la elaboracién de Documentos Técnicos Normativos de

— Gestion Institucional del Ministerio de Salud.

Norma Técnica N° 021-MINSA/DGSP V.01, “Norma Técnica de Categorias de

Establecimientos del Sector Salud.

Y. Ley N° 20344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

~ » Decreto Legislativo N°® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e ¢ Resolucién de Contraloria General de la Republica N° 114-2003-CG, aprueba el

, Reglamento de los drganos de Control Institucional.

¢« Ordenanza Regional N° 376/GOB.REG-HVCA/CR, que aprueba la Estructura

-~ organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion

- Regional de Huancavelica.

= Ordenanza Regional N° 304-2015/GOB.REG-HVCA/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Pampas de Tayacaja.

- - » Resolucion Directoral N° 044-2011-/GOB.REG- HVCA/DIRESA, que Categoriza ai

o~ -+ . Cenfro de Salud de Pampas en Hospital con Categoria II-1.

UNIDAD DE RACiGNAUZACbN
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Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017.

TITULO N

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ek

culo 6°. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Hospital de Pampas de Tayacaja, se establece hasta el
o Tercer nivel organizacional y es la siguiente:

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja.

a %@ﬁﬁﬁ g’zi
S pentd] o2~/ )
- 1 P2. ORGANO DE CONTROL
,m 02.1 Organo de Contro! Institucional.

—~ 03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

S,

1. 03.1 Oficina de Planeamiento v Presupuesto.
?3‘2 Cficina de Gestién de la Calidad.

3.3 Unidad de Asesoria Juridica

| 03.4 Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental,

-~ 04. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracidn
04.1.1 Unidad de Abastecimientos
04.1.2 Unidad de Contabilidad
04.1.3 Unidad de Tesoreria.
04.1.4 Unidad de Gestidén de Recursos Humanos.

04.1.5 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
. 04.2 Unidad de Estadistica e Informatica
 04.3 Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
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04 .4 Unidad de Seguros y de Referencia

ORGANOS DE LINEA

05.1 Servicio de Medicina.
05.2 Servicio de Cirugia y Anestesiciogia.
05.3 Servicio de Pediatria.
05.4 Servicio de Gineco-Obstetricia.
05.5 Servicio de Odonto-estomatologia.
05.6 Servicio de Enfermeria.
05.7 Servicio de Emergencia.
05.8 Servicio de Apoyo al Diagnéstico.
05.8.1 Area de Laboratorio
05.8.2 Area de Radiologia
05.9 Servicio de Apoyo al Tratamiento.

w: 05.9.1 Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion
" 05.9.2 Area de Farmacia

- 05.9.3 Area de Nutricion

~ 05.9.4 Area de Psicologia

-~ 05.9.5 Area de Servicio Social

h ITA ; CAJA Jr. Bolivar 8N TELEFO!
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NCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO §
DEL ORGANOQ DE DIRECCION

Articulo 7°. DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE PAMPAS DE
TAYACAIA

La Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja, estd a cargo de un
Director, de acuerdo al nivel de complejidad del Hospital de Pampas de Tayacsja,
cumple con las siguientes funciones:

Establecer la misién, visién y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los objetives sectoriales y lograr el compromiso del personal
para alcanzarlos.
; b)  Evaluar el logro de los objetivos, metas v estrategias de corto plazo y su eficacia
- para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

vz ¢)  Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios v con conducir las actividades de implementacién y/o
mejoramiento continuo.

H i}_ﬁ/ﬁi . . ) o L.

3;1‘%@3& Jesses d}  Coordinar la Gestidn de Demandas adicionales para cerrar brechas de ios
% recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos con el Gobierno
-l Regional de Huancavelica, para e} logro de los objetives institucionales y el

funcionamiento del Hospital de Pampas de Tayacaja.

Establecer coordinacién y comunicacién con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

Dirigir la implementacion del sistema de referencia v contra referencia en el
Hospital de Pampas de Tayacaja segin normas pertinentes.

Asegurar la implementacion v mantenimiento de un sistema de Gestién de
calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politicas, normas y proyectos, de investigacion, apoyo a la
docencia y atencién especializada al ministerio de Salud.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas
para el logro de los objetivos y metas, previa delegacion de facultades por el
ente superior.

A Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacién oficial
o~ y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

= K}  Lograr la seguridad, custodia y organizacidn del archivo de la documentacién
’ oficial y acervo documentario v cumplir las normas pertinentes.

- )i Establecer el control interno previo, simultaneo v posterior en el Hospital de
- Pampas de Tayacaja y aplicar las medidas correctivas necesarias.

.m) Las demas funciones que le asigne la autoridad Regional de Salud.

Y . HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA Jr. Bolfvar SN TELEFONO 745621 &
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Articulo 8°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Dirigir y representar legalmente al Hospital de Pampas de Tayacaja.

Organizar el funcionamiento del hospital para el logro de los objetivos.

Expedir Rescluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y documentos de gestion que correspondan
segln las normas vigentes.

Ejerciendo su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el personal
como parte del desarrollo y consolidacién de la cultura organizacional del
hospital de Pampas de Tayacaje.

Otras atribuciones y responsabilidades que le confiera en el marco de la
normatividad vigente.

CAPITULO i
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 9°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la

unidad organica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental en

el Hospital de Pampas de Tayacaja, mantiene dependencia técnica y funcional de la

Contr
Ejecu

aloria General de la Repiblica v depende administrativamente de la Direccion
tiva del Hospital de Pampas de Tavacaja; tiene asignado las siguientes

funciones:

a)

b)

d)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital de
Pampas de Tayacaja, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de
Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital de
Pampas de Tayacaja, asi como a la gestién del mismo, de conformidad con las
pautas que sefiale la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
Hospital de Pampas de Tayacaja, que disponga la Contraloria General, asi
como las que sean requeridas por el titular del Hospital de Pampas de
Tayacaja.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de més alto nivel
del Hospital de Pampas de Tayacaja, con el propésito de optimizar la
supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital de Pampas de
Tayacaja, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de
incumplimiento, informandeo al titular del Hospital de Pampas de Tayacaja para
que adopte las medidas correctivas pertinentes.

ONG UB7456216
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Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular del Hospital de Pampas de Tayacaja vy del sector
cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia,

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores

publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital de Pampas de

Tayacaja, oforgandole el trémite que corresponda a su mérito y documentacion

sustentatdria respectiva.

Formular, ejecutar v evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital de

Pampas, como resultado de las acciones y actividades de controi,

comprobando su materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos

respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables al Hospital de Pampas de Tayacaja, de las unidades orgénicas y

personal de éste.

; Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de Ia Republica

. para la ejecucion de las acciones de control en el ambito del Hospital de

‘ Pampas de Tayacaja; por disposicién de la Contraloria General podran

colaborar en ofras acciones de control externo por razones operativas o de

especialidad.

[)  Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos gue le
formule la Contraloria General y el érgano de control sectorial de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

m) Otras funciones que establezca la Ley Organica del Sistema Nacional de

- Control y de la Contraloria General de la Repiblica.

‘ n) Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital de

Pampas de Tayacaja y la autoridad Regional de Salud.

CAPITULOC 11
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 10°. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Es la unidad orgénica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso
presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversién plblica; depende
de la Direccién Ejecutiva del Hospital de pampas de Tayacaja y tiene asignado las
- siguientes funciones:

; ~a) Lograr el diagndstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias
 dellargo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo.

offvar
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Evaiuar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costeo e identificar ios requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacién por el Gobierno Regional de Huancavelica.
Lograr el diagndsticc y analisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion (ROF, CAP-P, MOF, MAPROQ, TUPA)
en cumplimiento a las normas vigentes.

Lograr la implantacion de los modelos de organizacion que se establezcan en
el seclor y asistir técnicamente a los 6rganos del Hospital de Pampas de
Tayacaja para su mejoramiento continuo.

Lograr el establecimientc de ios procesos y procedimientos para la
organizacion del trabajo y los recursos, coordinar su automatizacién con la
Unidad de Estadistica e Informatica y reportar periddicamente los indicadores
de los mismos para la toma de decisiones a nivel institucional, regional y
nacional.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de ios objetivos v
metas programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital de
Pampas de Tayacaja.

Identificar oportunidades de inversién y priorizar necesidades para proponer €l
desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco del programa Anual
y las normas del sistema nacional de Inversion Publica.

Formular los estudios de pre-inversién e incorporarios al Presupuesto y al
programa Anual de inversiones en concordancia con los lineamientos de iz
Politica del sector.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales
de planeamiento, inversidon en salud, organizacion, financiamiento y
presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en el 4mbito de los
roles y competencias asignadas al Hospital de Pampas de Tayacaja.

k) Las demés funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital de
Pampas de Tayacaja.

- Articulo 11°. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

s la Unidad organica encargada de implementar el Sistema de Gestién de la Calidad
en el Hospital de Pampas de Tayacaja para promover la mejora continua de ia
atencion asistencial y administrativa al usuario, con la participacion activa del
personal; depende de la Direccidn Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja v
— /1 tiene asignados las siguientes funciones:

: a) Proponer la inclusidn de actividades e indicadores de calidad en los planes

institucionales. ,
- b) incorporar el Enfoque de Calidad en los planes estratégicos y operativos
—~ Lo institucionales asi como en la Capacitacidn y gestién de los Recursos

! Humanos en Salud. _
‘ ¢) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y
mejora continua de los servicios.

.
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& ) Efectuar el Monitoreo vy la evaluacién de los indicadores de control de la
# Calidad en los diferentes servicios del Hospital de Pampas de Tayacaja e
informar a la Direccién de Salud.
e) Asesorar en el desarrolio de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y
Auditoria clinica, segin las Normas que establezca el MINSA.
1) Asesorar en la formulaciéon de Normas, Guias de Atencidn y procedimientos de
atencion al paciente.
g) Apoyar la Capacitacién y sensibilizar al personal en los concepios vy
herramientas de la Calidad.
h} Promover la ejecucion de estudios de investigacidn en calidad de servicios de
Salud.
i} Desarrollar mecanismos de difusidén de los resultados de la Evaluacion de ia
Calidad y de la captacidn de la informacion del paciente.
i} Programar y ejecutar actividades administrativas.
K} Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas
y otros relacionados a la Seguridad del paciente.

Articulo 12°. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Es el drgano encargado del asesoramiento legal v juridico, depende de la Direccidn

Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja, y tiene asignada las siguientes
funciones:

- a) Asesorar a las diferentes dependencias del Hospital de Pampas de Tayacaja.

~ b) Asumir la defensa de la Institucién en los casos judiciales respecto a la materia

- o civil y laboral, en coordinacion con la Procuraduria publica Regional.

¢} Coordinar y supervisar a las asesorias externas.

d) Asesorar al despacho de Direccién en asuntos de Gestién.

e) Emitir informes, opiniones, proveidos, dictdmenes y otros documentos de
administracidn.

f) Compilar, sistematizar e interpretar la legislacidn aplicable a la Institucion.

g) Visar los Contratos, Resoluciones y documentos que requiera la Institucion

: dandole conformidad desde el punto de vista legal.

—~ ; h) Asesorar en proyeccién de convenios interinstitucionales.

iy Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital de
Pampas de Tayacaja.

_ Articulo 13°. OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la Oficina orgénica encargada de la vigilancia en salud publica, anélisis de la

- situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacién epidemioldgica;
- depende de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja y tiene
asignadas las siguientes funciones:

Ty a) Detectar investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
- sujetas a notificacién obligatoria.

3
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Detectar, investigar, informar v controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en

el nivel hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las

enfermedades trasmisibles y no transmisible.

Proponer, ejecutar vy evaluar la vigilancia epidemiologica para dafos gue

ocurren el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de
intervencion.

Elaborar el andlisis de la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento y

toma de decisiones.

Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de Ia

autoridad nacional y/o regional de salud.

Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la

gestion hospitalaria.

Difundir, a través de la sala situacional de salud y en forma oportuna, la

. informacién generada en el anélisis de la situacidn de salud hospitalaria y de

= los eventos de importancia para la gestién hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de los ambientes, &
manejo de la ropa y de los residuos sdlidos hospitalarios asi como del uso de
materiales potencialmente téxicos.

i) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los

~ riesgos ambientales quimicos, fisicos, ergondmicos y de seguridad fisica, en

- los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su probable

impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes,

trabajadores y comunidad en general.

\ Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion

de alimentos por las unidades organicas de nutricidn y dietética v en el

expendio de alimentos que se produzcan en el hospital.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacién higiénica sanitaria de los

diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

— m;} ldentificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicién de acuerdo al

perfit ocupacional.

n) Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades més frecuentes del

personal y proponer medidas de intervencion.

o) Disefian e implementar programas de prevencién y control de accidentes

laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los

trabaiadores.
p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que
P permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencién y control de
dafios.

a) Asesorar en el desarrolio de investigaciones epidemiolégicas que ocurren en el
ambito hospitalario.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospitai de
Pampas de Tayacaja.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYQ

. Articulo 14°. OFICINA DE ADMINISTRACION

Es la Oficina organica encargada de los sistemas administrativos, logisticos,
~ VP BY 4 ecanom;oos y fmancseros ademas de lcs ser\ncws generaies y de mantemm;ento de

ayacaja, depende de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja Y
t’ene las siguientes funciones

asignacién de recursos humanos matenaies y financieros segun el marca
normative  vigente de los sistemas administrativos de Presupuesto,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos
organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistico correspondiente,
cuidando su permanente actualizacion.

Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y las actividades de ejecucién presupuestal, en el marco
de las normas de los sistemas administrativos correspondientes.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacién, reclutamiento, seleccion
contratacion, registro, asignacion e induccidon del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

ldentificar vy satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospital de
Pampas de Tayacaja, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo,
establecidos en el Cuadro para Asignacidon de Personal y ejecutar los
desplazamientos del personal en marco de la normatividad vigente.
Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del
Hospital de Pampas de Tayacaja para dotarlo de los recursos humanos
necesarios vy formular el Presupuesto Analitico de Personal,

Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal para gue
desempenfien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los
objetivos funcionales asignados al Hospital de Pampas de Tayacaja.
Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos del Hospital de Pampas de Tayacaja para la toma de decisiones vy ia
planificacion del desarrolio de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional para lograr el compromiso del personal
con la vision y mision institucional y mantener un clima laboral Institucional

-~ adecuado pérale cumplimiento de los fines del Hospital de Pampas de
- Tayacaja.
iy Administrar, registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros v la

gjecucién del presupuesto asignado, para la toma de decisiones en ia
> asignacion de recursos, segun los planes y programas respectivos, orientados
hacia el cumplimienio de la mision y logro de los objetivos estratégicos v
funcionales
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i} Formular los estados financieros y presupuestarios y evaluar periddicamente ia

= situacion financiera de los resultados de la gestion presupuestal y patrimonial.

a k} Administrar los fondos, asi como ia apertura y ef conirol del manejo de cuenias
bancarias.

) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.

m) Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal para la
obtencién de indicadores de gestién que permitan la oportuna toma de
decisiones.

n} Gestionar el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de
Planes, Programas y Proyectos en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar
requerido por los usuarios internos y externos, para el funcionamiento del
Hospital de Pampas de Tayacaja y el logro de los objetivos y metas
establecidas.

o) Establecer los mecanismos de supervision y seguimiento del cumplimiento de
los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
Planes, Programas y Proyectos.

p) Prever el almacenamiento, conservacién, seguridad y control de stock de los
bienes necesarios para la operatividad de los servicios asistenciales y

— administrativos.

g) Programar y controlar el equipamientc vy adecuacién de fa infraestructura e
instalaciones segin la normatividad técnica y legal vigente.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

Prever que se mantenga asepsia e higiene en las instalaciones del Hospital, en

especial en las areas criticas.

Prever el mantenimiento preventivo y corrective de la infraestructura,

mobiliario, equipos, sistemas e instalaciones, ambulancias y otros vehiculos del

Hospital de Pampas de Tayacaja y mantener la operatividad de los mismos.

Velar por la seguridad fisica del personal, materiales, instalaciones y equipos

del Hospital, asi como el transporte de! personal y material para el

~ cumplimiento de sus funciones.

Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones aséplicas.

Proveer que los pacientes y el personal, cuenten con os servicios auxiliares,

generales de apoyo, para la atencidn en consulta exierna, hospitalizacion y

emergencia.

implementar y mantener el sistema de informacion del proceso administrativo

integrado, en coordinacién con la Unidad de Estadistica e Informética del

Hospital v la Oficina de Estadistica e Informatica de ia Direccidn Regiona! de

Salud de Huancavelica, segln la normatividad vigente.

Brindar apoyo especializado en seguros y ejecutar la auditoria preventiva a la

documentacion del reembolso por atencién a pacientes asegurados.

Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital de

Pampas de Tayacaja.
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Es la Unidad Orgénica encargada de lograr el abastecimiento de los bienes, recursos
materiales y servicios, en la calidad, cantidad y oportunidad requerida por los usuarios
internos, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital de Pampas de Tayacaja;
depende jerdrquicamente de la Oficina de Administracién y tiene asignada las

a)

B
a)

siguientes funciones:

Lograr con el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios en la calidad,
cantidad oportunidad en el lugar requerido por los usuarios internos y externas,
para el funcionamiento del Hospitai de Pampas de Tayacaja.

Establecer los mecanismos de supervisién del cumplimiento de los contratos
de adquisicion de bienes y servicios.

Mantener el control de stock de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

Lograr que se establezcan en la Unidad orgénica v en el ambito de su
competencia y objetives funcionales; el control interno previo, simulianeo v
posterior.

Desarrollar las actividades de conservacién y seguridad de los bienes
almacenados.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del proceso de
programacion, almacenaje y distribucién; ejecutando compra de bienes y
prestacion de servicios no personales, en concordancia de los dispositivos
legales vigentes.

Formular el plan anual de contrataciones y adquisiciones del Hospital de
Pampas de Tayacaja, segun las normas y disposiciones vigentes.

Programar y controlar el equipamiento y adecuacion de la Infraestructura e
instalaciones.

Cumplir con la normatividad técnica vy legal del abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

Efectuar los inventarios de los bienes muebles propios del Hospital de Pampas
de Tayacaja y en su caso hacer programas para el control de calidad v los
procesos de recepcidn y distribucién de los bienes materiales.

Promover ante las autoridades competentes las diligencias necesarias en caso
de extravid, robo o desaparicion de los bienes estatales.

m} Realizar el registro, avalud, control e inspeccion de los bienes muebies del del

Hospital de Pampas de Tayacaja y efectuar la enajenacién de los mismos.
Administrar y almacenar los bienes muebles dados de baja y procurar su
reaprovechamiento o venta.

Elaborar y firmar en forma conjunta con la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Pampas de Tayacaia, los contratos de arrendamiento, comodaio, compra
venta, donaciones y concesiones de los bienes del patrimonio del estado, o
mediante los cuales se adquiere u otorgue el dominio de uso de los bienes
muebles o inmuebles.

Lievar el registro patrimonial de las facturas y demas comprobanies por los que
se demuestire la adquisicidén de bienes.

Otras funciones gue le sean asignada por la Oficina de Administracion.

TAYACAJA JrBollvar SN T
UNIDAD DE RACIONALIZACION

ELEFONO 067456216




“REGLAMENTOC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE PAMPAS UDE TAYACAIR”

Articulo 16°, UNIDAD DE CONTABILIDAD.

Es la Unidad organica, responsable de programar, conducir, coordinar y controlar en
coordinacion con la Oficina de administracidén todos los sistemas administrativos
referidos a la contabilidad de la Institucién de conformidad con la normativa vigente;
depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién y tiene asignada Ilas
siguientes funciones:
a) Programar, consolidar y ejecutar los estados financieros, de acuerde a las

asignaciones presupuestales aprobadas.
Controlar la ejecucion del presupuesto en funcién al calendario de pago.
Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.
Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para ia
obtencion de indicadores de gestién que permitan la oportuna toma de
decisiones. ‘
Revisar las conciliaciones bancarias en coordinacidon con la Unidad de
Tesoreria.
Lograr que se establezca en la Unidad Orgéanica v en el ambitc de su
competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simulténeo ¥
posterior.
Evaluar y controlar periddicamente la situacién financiera de los resultados de
la gestidn presupuestal, patrimonial y financiera.
Formular los estados financieros y presupuestales.
Organizar y controlar los fondos, asi como la apertura y manejo de las
cuentas bancarias de acuerdo a normas.
Verificar que los ftramites de pago cuenten con la documentacién
sustentatoria que corresponda conforme a Ley, asumiendo responsabilidad
solidaria con la Unidad de Tesoreria.
k) Conducir un adecuado sistema de liquidacién y facturacién de las diferentes

aseguradoras y convenios Institucionales.
§) Salvaguardar y custodiar en forma cronoldgica el acervo documentario de la

Oficina para efectos de fiscalizacion.
m) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracién,

Articulo 17°. UNIDAD DE TESORERIA,

ks la Unidad orgénica encargada de coordinar v ejecutar acciones de los sistemas
administrativos de tesoreria; depende jerdrquicamente de la Oficina de Administracion
- y tiene asignadas las siguientes funciones:
- a) Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del sistema de Tesoreria.
. b} Cautelar la adecuada captacién, custodia y depésito de los ingresos, en forma
;‘? inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la Unidad. )
s ¢} Efectuar e registro por captacién de Servicios y otras fuentes de ingresos, asf
‘ / como el deposito oportuno de las cuentas corrientes que la Direccién Ejecutiva
A del Hospital de Pampas de Tayacaja mantiene en los bancos autorizados.

i
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Adoptar medidas de seguridad para la custodia, traslado vy deposito de los
fondos.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos vy otros, informando a la Oficina
de Administracién las observaciones y recomendaciones.

Elaborar el flujo de Caja proyectado, diaric y mensual en coordinacién con las
unidades generadoras de ingresos, en funcién a la informacion de los meses
anteriores informando los resultados a la Oficina de Administracion.

Coordinar el procesamiento de la informacion que sustente los ingresos y
egresos v su validacion correspondiente, en forma diaria.

Controlar y custodiar las cartas flanzas que hayan sido acreditadas ante el

— Hospital de Pampas de Tayacaja.
P i)y Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracién.
TN
~ U1 CArticulo 18°. UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
% Lic ‘n:'.':
\3 /Es fa Unidad organica encargada de disminuir las brechas de Recursos Humanos a

S
”ﬁm\@i}éﬁﬁy/ﬁa\féﬁ de un reclutamiento adecuado, para el cumplimientc de los objetivos
esirategicos y funcionales del Hospital, depende jerarquicamente de la Oficina de
— Administracion y tiene asignada las siguientes funciones:
- @) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de cardcter interno y especifico
‘ de adminisiracion y desarrolio de personal; y proponer su implementacion,
actualizacidn e innovacion.
Gestionar, programar vy registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.
Proponer la actualizacidén e innovacidon de normas de administracion y
desarrolio de Recursos Humanos asignados al Hospital asi como las
Directivas u normas internas necesarias.
Proponer al érgano de Direccidn Ejecutiva los desplazamientos del persconal
entre unidades organicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la
normatividad vigente.
Formular el PAP (Presupuesto Analitico de Personal).
Formular el CNP (Cuadrc Nominativo de Personal).
Identificar y satisfacer las necesidades de Recursos Humanos del Hospital de
Pampas de Tayacaja, que deben asignarse a los cargos o puestos de frabajo
establecidos en el CAP-P para desamollar los Procesos y sistemas
organizacionales del Hospital.
Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion,
contratacion, registro, asignacion e induccidn del personal para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.
Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del
desarrolio de Recursos humanos.
Desarrollar la cultura organizacional vy asistir técnicamente a la Direccién
Ejecutiva, para lograr el compromiso del personal con la visién y misién
institucional.
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k) Realizar el registro de todo el personal que labora en el Hospital de Pampas
de Tayacaja, en el aplicativo AIRH.

I} Realizar el registro de los diferentes especialistas en el aplicative de
INFORHUS MINSA.

m) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, con la reserva del caso.

n} Iniciar de oficic las investigaciones correspondientes ante la prasunia
Comisidn de una faita.

o) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion.

— Articulo 19°. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
RS

”@@" %{-ES la unidad orgénica encargada de lograr que el Hospital de Pampas de Tayacaja

e t cuente con el soporte de servicios de asepsia, seguridad v vigilancia, mantenimiento

Ao M v‘l‘“%"‘:?/feiéctrico y de equipos, transporte, depende jerdrquicamente de la Oficina de

m\\»@%@ﬁ@/ Administracion y tiene asignado las siguientes funciones:

= a) Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas criticas del

-~ Hospital de Pampas de Tayacaja.

— b) Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura,

mobiliario, equipos, ambulancias y otros equipos del del Hospital de Pampas

de Tayacaja.

Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del

Hospital de Pampas de Tayacaja.

Lograr la seguridad fisica del personal asi como la del material, instalaciones y

equipos del del Hospital de Pampas de Tayacaja.

Proveer a los usuarios de vestuario v ropa de cama en condiciones asépticas.

Lograr que los pacientes y el personal cuenten con los servicios auxiliares

generales de apoyo para la atencién en consulta externa, hospitalizacién v

emergencia

Transportar al personal y material para el logro de objetivos funcionales del

Hospital de Pampas de Tayacaja.

Lograr el control y vigilancia permanente del personal que labora, de los

usuarios de la infraestructura, mobiliario equipos y vehiculos del Hospital de

Pampas de Tayacaja, durante las 24 horas.

Lograr que se establezca en la unidad orgénica v en el ambito de su

competencia y objetivos funcionales el control interno previo simultaneo v

posterior.

- i) Las demas funciones que le asigne el del Hospital de Pampas de Tayacaja.

fx"\

- /] Articulo 20°. UNIDAD DE ESTADISTICA é INFORMATICA

3

i
i

/1 Es la unidad orgéanica encargada de lograr que el Hospital de Pampas de Tayacaja
i provea la informacion estadistica de salud, soporte informético, asi como la
- automatizacidn e integracién de los sistemas de tecnologia de la informacién
v requeridos para los procesos organizacionales v la coordinacién y control de la
atencion del paciente en Consulta Externa y Hospitalizacién v de la administracion de

j
i
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archivos clinicos; depende de la Direccién Ejecutiva del Hospita! de Pampas de
- Tayacaja y tiene asignado las siguientes funciones:
™ a) Programar y ejecutar la recoleccién, validacidn, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacion, anaiisis y difusién de la informacion estadistica de
salud a los usuarios internos y externos, segin las normas establecidas.
b} Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas del Hospital de Pampas de Tayacaja.
Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.
ldentificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefic y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacién que se establezcan.
ldentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.
Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informéatica y telematica en el ambito institucional, a
fravés de las instancias pertinentes.
Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.
Lograr y mantener la interconectividad de las redes vy bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.
Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informéticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacién.
; implantar los proyectcs de desarrclic de tecnologia de informacién vy
— telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial,
K) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica vy
telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital de
”~ Pampas de Tayacaja, en el marce de la normatividad vigente.
[} Las demés funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital de
Pampas de Tayacaja.

Articulo 21°. UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA & INVESTIGACION

Es la unidad orgénica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacién
segin los convenios con las universidades y/o instituciones educativas del ambite
provincial y regional, depende de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de
o Tayacaja y tiene asignado las siguientes funciones:

a) Proponer los planes programas y Proyectos de perfeccionamiento vy formacion

de los recursos humanos segin comespondg a los convenios con

. universidades o Instituciones educativas.
'b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos,
 para fines de pre grado y post grado.
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) Propener los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes ¥
otras que se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco
de las normas vigentes.

d) Consolidar y proponer al drganc de direccidn la autorizacién de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro
de las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion vy la produccion

cientifica.
- f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion v especializacién
= de los Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.
— RS g) Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital de
R g9 M Pampas de Tayacaja.
AT %
‘ i@ aer

2 ge;'nsm;ﬁrticuéa 22°. UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA
Es la unidad organica encargada del apoyo especializado en seguros, para el logro de
la mision y los objetivos asignados al Hospital, en el marco de la politica sectorial y

-~ normas vigentes, depende de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de

—~ Tayacaja y tiene asignado las siguientes funciones;

a) Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacidn del reembolseo por atencion

a pacientes asegurados.

i b) Coordinar con la unidad de Tesoreria sobre la emisidn del comprobante de

pago correspondiente y para la obtencion de informacion de cuentas por cobrar

relativas a los reembolsos de los organismos y las compafiias de seguros.

¢} Actuar como interlocutor oficial frente a las compafiias de seguros respecio a
la revision de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con

— estos, respecto al proceso de atencion del paciente, segin lo que se disponga
expresamente en las normas pertinentes,

d) Desarroliar los estudios técnicos en seguros y costos que se le encarguen.

e} Evaluar y coordinar las mejoras en la atencidn, referencia y contra referencia
de los pacientes asegurados, a cargo de los drganos competentes.

fy Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacidén con la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

g) Las demas funciones que le asigne el Hospital de Pampas de Tayacaja.

p CAPITULO V
: ,{/ DE LOS ORGANOS DE LINEA
| Articulo 23°. SERVICIO DE MEDICINA
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Es la unidad orgéanica encargada de la atencién médica integral a los pacientes,
depende de la Direccién Ejecutiva de! Hospital de Pampas de Tayacaja y tiene
asignadas las siguientes funciones:

Brindar atencién médica integral referente al tratamiento de los pacientes por
medios clinicos con la participacion coordinada de los érganos competentes.
Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger v recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica integral
segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidon médica
integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente Yy
eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de la medicina,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion al paciente para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Las demas funciones que le asigne el Hospital de Pampas de Tayacaja.

5

Articulo 24°, SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencidon a los pacientes con
procedimientos quirlrgicos, para su recuperacién y rehabilitacién, depende de ia
Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja y tiene asignadas las
siguientes funciones:;

a)

Brindar atencion integral en el tratamiento de pacientes por medios quirGrgicos,
en coordinacion con las unidades orgénicas competentes y segin los
protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencidn médica quirdrgica,
segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médico-
quirGrgica general y especializada orientados a proporcionar un servicio
gficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la cirugia, asi
como apoyar la docencia, en ef marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion quirGrgica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital de Pampas de Tayacaja.

Realizar la evaluacion anestesioldgica, preparacién pre-anestésica y aplicacion
del anestésico; asi como su control intra y post-operatorio segin las normas y
protocolos vigentes.

Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

Proponer, gjecutar y evaluar los protocolos de procedimientos de atencidn
anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
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i} Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumental
— quirGrgico, asi como el mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene v
. asepsia de las salas quirdrgicas.

k} Organizar y preparar equipos muitidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardiorrespiratorias post-anestésicas, asi como en el tratamiento
de soporte correspondiente, segin la disponibilidad de medios y recursos
existentes y de la magnitud del problema de salud.

I} Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital de Pampas de
Tayacaja.

- Articulo 25°. SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Es la unidad organica encargada de la atencion integral de la patologia Gineco-
- //ﬁ%@bstémca durante el ciclo reproductivo, pre - concepcion, concepcidén y post -
T N gagncepcéanes, asi como de las enfermedades dei sistema de reproduccion de la

)

)

A{g ? mujer; depende de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja y tiene
‘ \;% signadas las siguientes funciones:

~ Ny a) Brindar la atencidn integral y especializada a la mujer vy la madre en todas las
— ‘ etapas de vida, por problemas fisiolégicos, patoldgicos, de salud individual o

colectiva.
b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger vy recuperar la salud ¥
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su
cicio reproductivo, segin las normas y protocolos vigentes.
Atender las enfermedades propias de los 6rganos de reproduccion de la mujer,
en sus aspectos médico y quirGrgico.
FPromover la lactancia matema e incentivar la relacion madre-recién nacido.
Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
Gineco-obstétrica, orientada a brindar un servicio eficiente y eficaz.
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, asi como apovar la docencia,
en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Programar y evaluar la atencion ginecolégica y obstétrica, para el cumplimiento
de los objetivos de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja.
Frevenir con acciones preventivas promocionales del cancer de Utero y
mamas.
Promover los diez pasos para un parto seguro.
Promover y restaurar en la paciente, después del parto, el méxdmo de su
capacidad fisica, psicologica y social para su reincorporacién a la vida en
-~ sociedad.
. ) Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva del Hospital de
\ Pampas de Tayacaja.

/ Articulo 26°, SERVICIO DE PEDIATRIA

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién integral a pacientes pediatricos,
en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y
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bilitando su salud; depende de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de

Tayacaja y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Organizar y brindar atencion integral y especializada referente al tratamiento
de pacientes pediatricos con probiemas de salud, por medios clinicos, con la
participacién coordinada de los drganos competentes, segtn las normas ¥
protocolos vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos v dafios, proteger v recuperar la salud ¥
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el
ambito de su competencia, para lograr su desarrolio y crecimiento normal en la
familia y la comunidad.

¢) Proponer, ejecutar v evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
especializada en Pediatria, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

d} Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de la pediatria y
objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de
los convenios correspondientes.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Programar y evaluar la atencién pediatrica, para el cumplimiento de los
objetivos de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja.

h) Capacitar permanentemente al personal asistencial del servicio.

i) Las demés funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva del Hospital de

Pampas de Tayacaja.

iculo 27°. SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

omatoldgico de los pacientes; depende de la Direccidn Ejecutiva del Hospital de

Pampas de Tayacaja y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral vy tratamiento de la salud bucal, con la participacién
coordinada de los 6rganocs competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia odonto-
estomatolégica en al ambito de su competencia y con proyeccion a la familia v
a la comunidad, mediante el diagnéstico precoz y tratamiento oportuno.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion odonto-
estomatologica especializada, orientados a brindar un servicio eficiente v
eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la odonto-
estomatologia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e} Asegurar el cumplimiento de las normas de bicseguridad.

f) Programar y evaluar la atencidn de la salud bucal, para el cumplimiento de los

- objetives de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja.

g) Propiciar en la poblacion la educacion para el auto cuidado de la salud bucal a
través del reconocimiento de su sistema bucal, con el fin de poder detectar
lesiones y otras patologias comunes en su etapa temprana.
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h) Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva del Hospilal de
Fampas de Tayacaja.

Articulo 28°. SERVICIO DE ENFERMERIA

Es la unidad orgénica encargada de ejecutar las acciones y procedimienios de
enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de

e ~ 2 . ; , D = . P

/lgg? ,"/% acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando
‘éli?f Z)lsus acciones a la familia v a la comunidad; depende de la Direccidn Eiecutiva del
&2 WC. J

Hospital de Pampas de Tayacaja y tiene asignadas las siguientes funciones:
a) Prestar atencidn integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital de Pampas
de Tayacaja, segun las descripciones médicas, normas y protocolos vigentes.
b} Participar con la atencién de enfermeria en las acciones de salud dirigidas a
lograr el bienestar fisico, mental y social del paciente.
- ¢} Administrar el tratamiento prescrito por los médicos tratantes a los pacientes.

Pag . Establecer las condiciones necesarias en las actividades de enfermeria, para
disminuir los riesgos de enfermedades v mortalidad por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las
normas, para facilitar el diagnéstico v tratamiento.

Proponer, ejecutar y evaluar profocolos y procedimientos de enfermeria,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente segin las
prescripciones médicas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bicseguridad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar la docencia, en
el marco de los convenios correspondientes.

Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en los consultorios
externos.

Programar y evaluar la atencidn integral de enfermeria en los consulforios
externos y la atencion durante las 24 horas en Hospitalizacion, Centro QuirGirgico
y emergencia, en coordinacién con las unidades organicas correspondientes,

- para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
' Pampas de Tayacaja.
- k) Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital de Pampas de

Tayacaja.
Articulo 29°. SERVICIO DE EMERGENCIA.

- Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirdrgico de

- emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna
atencidn de salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave

_riesgo o severamente alterada; depende de la Direccién Ejecutiva del Hospital de

~ Pampas de Tayacaja y tiene asignadas las siguientes funciones:

&) Proporcionar atencién médico-quirdrgica de emergencia a toda persona que

- acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.
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Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o

grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde &f

ambito pre hospitalaric e integrado a las acciones hospitalarias, en estrecha

coordinacidén y cooperacién con el equipo multidiscipiinario de salud y en el

ambito de su competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de

atencién en emergencia y cuidados criticos, para garantizar una adecuada y

oportuna intervencién especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion

medico-quirdrgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio eficiente,

eficaz v con calidad.

Organizar e implementar la atencién en emergencia y cuidados criticos que

asegure una atencidén médico-quirlirgica suficiente y necesaria durante las 24

horas del dia.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién de

emargencia.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacién cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencia.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de emergencia y

cuidados criticos, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

— i} Programar y evaluar la atencién en emergencia y cuidados criticos, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital de Pampas de Tayacaja.

k} Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital de Pampas de

-~ Tayacaja.

#@ticuia 30° SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

=% la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la prevencion, el
sagnoshco y tratamiento de las enfermedades, proporciona ayuda mediante la
ejecucién de procedimienios y pruebas analiticas para el diagnéstico, también
mediante el empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depende de la

Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja v fiene asignadas las
ssiguientes funciones:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioguimicas,
inmunoclégicas y microbiolégicas en diferentes fluidos corporales, en apoyo al
diagnostico y tratamiento de los pacientes.

b} Realizar estudios citologicos e histopatolégicos en las muestras de tejidos v
- secreciones.

¢} Extraer sangre, procesada y separada en sus componentes.

d} Controlar la sangre con la utilizacidn de examenes inmunohematologicos para

i . -
f % - la correcta clasificacion en grupos sanguineos y la presencia de anticuerpos
- 4| imegulares, tamizaje de las enfermedades trasmisibles a través de la sangre.
- A
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#) Lograr la captacion de donantes de sangre, el almacenamiento y la provisidn
de sangre y su derivado a los pacientes que requieran los hemoderivados,

— debidamente tipificados vy evaluados.

f) Contribuir con el manejo y tratamiento hematoidgico de los pacientes en
Hospitalizacion y Emergencia.

g) Realizar examenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de
diagnéstico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico de los
pacientes segun normas y protocoios vigentes.

h) Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcia del diagnéstico.

~ i} Realizar acciones de diagndstico mediante la utilizacién de imagenes.

- I} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindande a los

pacientes la proteccién respectiva.

Promover, ejecutar y evaluar los protocolos vy procedimientos del

departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo del diagnostico

por imagenes y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia,

en el marco de los convenios correspondientes.

: m) Velar por el mantenimiento de los equipos v materiales médicos asignado al

P servicio, previniendo su adecuado manejo por el personal encargado.

n} Programar y evaluar la atencion del servicio en el horario establecido durante
las 24 horas en emergencia, para el cumplimiento de los objetivos de la

-~ Direccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja.

—~ o} Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital.

\@\&
¥

rticulo 31°. AREA DE LABORATORIO

' la unidad organica encargada de brindar atencion a fravés de examenes de

,a;s;zﬁara#;oréo ciinico, y de proporcionar ayuda técnica especializada mediante la

ﬁﬁ’fecucéén de procedimientos y pruebas analiicas en fiquidos y secreciones

corporales para el diagnostico, tratamiento y prevencién de las enfermedades.

-~ Depende del servicio de Apoyo al Diagnéstico y tiene asignados las siguigntes

funciones:

a) Administrar la atencidén brindada a través de los exdamenes de Laboratorio
clinico , hematoldgicos, bioguimicos, inmunolégicos y microbiclégicos de apoyo
al diagnéstico, pronostico y monitoreo terapéutico a realizar en los
especimenes clinicos de sangre, fluidos corporales, secreciones y excreciones
de los pacientes.

b) Asegurar el apoyo al Banco de sangre en la conservacion y disponibilidad
oportuna de sangre segura.

- c) Apoyar en el control bactericldgico vy resistencia antibacteriana de las

infecciones intra hospitalarias.

. d) Elaborar y proponer protocolos y procedimientos asistenciales v administrativos

7 para estandarizacién de las actividades.
e) realizar docencia de Pre y Post grado y de educacién tecnoldgica de
- adiestramiento en servicio para el perscnal del Hospital de Pampas de
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Tayacaja asi como la capacitacidén en los programas académicos pablicos,
- privados y de las Instituciones.

Articulo 32°. AREA DE RADIOLOGIA

e =/ES la unidad orgénica encargada de brindar la ayuda para la prevencién, el
-/ diagnostico y tratamiento de las enfermedades y la investigaciéon mediante el empleo

de radiaciones ionizantes y no ionizantes y otros; depende del servicio de Apoyo al

Diagnéstico y tiene asignados fas siguientes funciones:

4 a) Realizar exdmenes y estudios radiologicos y de imagenes con fines de

- diagnostico y tratamiento en apoyo al manejo clinico quiriirgico de los

: pacientes.

Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del diagnéstico.

Realizar acciones de diagnéstico mediante la utifizacion de imagenes.

Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacidon de radioactivos.

Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacién de pruebas

especificas e invasivas, en el apoyo al diagndstico y tratamiento.

- f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los

-~ pacientes la proteccién respectiva.

. g) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del servicio,

orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

~ Articulo 33°. SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es'a unidad organica encargada de brindar atencidn integral, en salud nutriciona! al
g 3 *;eme, estudiando los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la saiud del

ciente, el suministro eficiente y adecuado de los medicamentos y productos
lgstinados a la recuperacién y como la promocion de la salud mental, evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicolégico de los mismos; depende de la Direccién
Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Proporcionar servicics de apoyo al diagnéstico y tratamiento, para el manejo
clinico y/o quirtrgico de los pacientes.

b) Recuperar y promover la salud nutricional del paciente en el ambito familiar ¥
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud
nutricional del paciente.

¢) Programar y controlar el servicio de alimentacion a los pacientes hospitalizados
segun las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la Historia Clinica
respectiva.

-~ d} Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacién, conservacién y

" distribucion de los alimentos y dietas especiales, como soporte al procesc de
tratamiento y recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las
normas de bioseguridad.

e) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y

o ‘/‘( ~ rehabilitar las capacidades de los pacientes, en lo referente a2 la salud
\ nutricional y al diagnédstico y tratamiento psicoldgice.
HOS&TL DE PAMPAS DE TAYACAJA Jr. Bolivar  S/N ' TELEFJ 06?45826
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f)

9

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres
frescos y secos asi como las condiciones de su aimacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la
evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de Ia
alimentacién, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y
del personal segun las normas legales vigentes.

Formuiar el diagnostico de los probiemas sociales de los pacienies en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia en forma integral y dar las aslternativas
de solucidn.

Realizar el estudio y la evaluacion técnica para hacer la calificacién de ia
situacion socio — econdmica del paciente en Hospitalizacion y emergencia en
el ambito familiar y comunitario.

Brindar atencion psicolégica a los pacientes que lo requieran.

Suministrar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productos,
destinados a la recuperacién y conservacidon de la salud de los pacienies
segun prescripcion médica.

Efectuar la seleccion, programacion, dispensacién y distribucion de los
medicamentos e insumos de uso clinico o quirirgico, para la atencién de los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

m) Programar y requerir, a la oficina de logistica, el abastecimiento necesario para

lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de consultorio
externo, hospitalizacion y emergencia durante las 24 horas del dia, asegurando
el stock de reserva, segin la naturaleza y el comportamiento de la demanda.
Preparar productos galénicos.

Garantizar y controlar la calidad de los preparados vy especialidades
farmacéuticas.

. Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos de uso
 controlado por la Ley y los organismos competentes.
' Asegurar la adecuada conservacién y seguridad de los medicamentos ¥

mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materizles
terapéuticos.

Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campc de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.
Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material v utensilios de
cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.
Programar y evaluar el servicic de nutricién y dietética, psicologia y Servicio
Social en el horario establecido en consulta externa y hospitalizacion, para el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas
de Tayacaja.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital de Pampas de
Tayacaja. ‘
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-~ Es la unidad organica encargada de brindar atencién de rehabilitacién especializada e

. integral segln complejidad y particularidad de cada paciente, depende del Servicio de
Apoyo al Tratamiento y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién de Medicina Fisica y Rehabilitacién integral a los pacientes

ambulatorios e internados de hospitalizacién que ia requieran.

Brindar atencidn fisica integral aplicando las técnicas correspondientes a fos

pacientes.

Dar atencion integral de terapia ocupacional a los pacientes ambulatorios v

: hospitalizados del Hospital de Pampas de Tayacaja

- d) Desarrollar y proponer normas vy procedimientos de atencién medica.

b

Soige?

N2

Articulo 35°. AREA DE FARMACIA

-~ ,w\;j;‘;;. Es la unidad organica encargada de suministrar en forma oportuna, eﬁcientely
A@;’i}i "%a_c?ecuada los medicamentos y productos destinados a la recuperacién y conservacion
L o de la saiud de los pacientes segin prescripcion médica, depende del Servicio de
oo ﬁpoyo al Tratamiento y tiene asignados las siguientes funciones:

> a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucion de los
— medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencién de los
‘ pacientes en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

b) Programar y requerir a la unidad de logistica, el abastecimiento necesario para
-~ lograr el suministro oportunc de medicamentos a los servicios de consultorio
N externo, hospitalizacién y Emergencia durante las horas del dia, asegurando el
' stock de reserva segdn la naturaleza y el comportamiento de la Demanda.

3¢ Intervenir en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacoldgico.

) Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
terapéuticos.

fticulo 36°. AREA DE NUTRICION

- Es la unidad organica encargada de promover, proteger vy recuperar la salud
, nutricional del paciente, depende del Servicic de Apoyo al Tratamiento y tiene

. asignadas las siguientes funciones: ‘

a) Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud
nutricional del paciente.

b) Programar y controlar el servicio de alimentacion de los pacientes
hospitalizados, segln las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la

- historia clinica respectiva.

c) Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos
y secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

d) Efectuar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la
alimentacidn, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y
del personal segtn las normas vigentes.
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. Articulo 37°. AREA DE PSICOLOGIA

- Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién Psicolégica integral en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia asi como a la familia del paciente, depende del
ervicio de Apoyo al Tratamiento y tiene asignadas las siguientes funciones:

. ) a) Brindar atencion psicolégica integral para la recuperacion de la salud mental
AQ’*ECG alterada, mediante el diagnostico precoz v tratamiento oportuno, diri igido a la
' reinsercion familiar v laboral del paciente.

b) Desarroliar y proponer normas y procedimientos de atencidn médica.

— Articulo 38°. AREA DE SERVICIO SOCIAL

Es la unidad orgénica encargada del estudio, diagnostico e investigacién de los
;7 actores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente, depende del
A ‘{ rvicio de Apoyo al Tratamiento y tiene asignadas las siguientes funciones:

K éu%? “gua:' a) Formular el diagnostico de los problemas sociales de los pacientes
W ambulatorios y hespita%izados en fqrma_ integral, asi como los de atencién de
- urgencia y dar las alternativas de solucién.

- b} Efectuar coordinaciones Institucionales para la transferencia de pacientes a
otras entidades especializadas.

<)

N TITULO 11
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

rticulo 39°. El Hospital de Pampas de Tayacaja, mantiene niveles de

/f;ﬁorﬁmacmn y relaciones interinstitucionales, con las entidades del sector, otros

-~ sectores publicos, con las organizaciones privadas v de bienestar social v con la

- comunidad en general, para el cumplimiento de los lineamientos de politica y objetivos
estratégicos sectoriales de salud, en el marco de la normatividad vigente.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40°. Son recursos del Hospital de Pampas de Tayacaja, los mismos que
-~ ingresan a través del Gobierno Regional de Huancavelica, que para este caso es el
Pliego; en el marco de las normas vigentes los siguientes:

lLos bienes patrimoniales; ,
Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Pablico;
Los ingresos propios generados por las actividades, prestaciones vy servicios;

HOBPITAL OF PAMPAS DE TAYACAJA J Bolvar BN
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Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital vy
Transferencias SIS.

Presupuesto de Encargos del MINSA

Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
presupuestales vigentes.

TITULO V
REGIMEN LABORAL

Articulo 41° El personal del Hospital esta sujeto al régimen laboral establecido en
las disposiciones legales para los trabajadores de la actividad plblica en general y
—~_Para los del Sector Salud en particular, como es el D.L. N° 1153, el Decreto

2 phegislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
“§§ t Sector Publico, Ley N° 20530 Régimen de Pensiones y Compensaciones por
rvicios Civiles prestados al Estado.

TITULO Vi
— DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TPRIMERA.- Para un mejor cumplimiento de sus objetivos y metas e Hospital de

Falpas de Tayacaja, podréd contar con comisiones de trabajo y/o Comités que se
é’g_‘esjiéibiazcan en el marco de la Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que
gggjéeba la Directiva No 007-MINSA/OGPP-V: O2: Directiva para la Formulacién de
scumentos Técnicos Normativos de Gestidn institucional.

R SEGUNDA.- El Cuerpo Médico no constituye un érgano estructural del Hospital de
! Pampas de Tayacaja y por tanto su relacién con la institucidn esta referida a aspectos
de asesoria y consultas en campos técnicos que son de su competencia y cuando le
—~ sean requeridos por el Director Ejecutivo del Hospital de Pampas de Tayacaja.

TERCERA.- £l presente Reglamento de Organizacién y Funciones rige a partir de!
dia siguiente de la Promulgacion de ia Ordenanza Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica.

TITULO Vil
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

e = 5 5 I
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PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias posteriores a la aprobacién del
~ presente Reglamento, se presentara el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) del Hospital de Pampas de Tayacaja, para su aprebacion.

SEGUNDA.- Aprobado el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional, se
establece un plazo de 30 dias para la elaboracién del Manual de Organizacion ¥
Funciones y el Manual de Procedimientos.

TERCERA.- La Direccidn del Hospital de Pampas de Tayacaja formulara,
implementara y ejecutara el Plan de Adecuacién de la Estructura organica de acuerdo
o~ al organigrama aprobado, dando cuenia a la Direccidn Regional de Salud de
Huancavelica y la Gerencia de Desarrollo Social del Gobiemnc Regional de
Huancavelica.
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