GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 495-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 20 de enero de 2023.
POR CUANTOQ:

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL {CAP-P) DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 001-SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

REGIONAL HUANCAVELICA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 014-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de
enero del 2023 el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita al Presidente
del Consejo Regional la aprobacion mediante Ordenanza Regional el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P} de Ia Unidad Ejecutora N° 001-Sede Central del Gobiemo Regional Huancavelica.

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pablico
con autonomia politica, econdmica y administraiva en los asuntos de su competencia, autonomia que debe
ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a lo establecido en los articulos 191°
y 192° de la Constitucion Politica del Per(l y sus modificatorias, dispositivo legal concordante con los
articulos 8°, 99y 31° de la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y con el articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que el Consejo Regional: “Es el organo normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional, le corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley, y aquellas que
le sean delegadas (...)"; por otra parte, el inciso a) del articulo 15° de la norma legal citada, indica que son
atribuciones del Consejo Regional: “Aprabar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten
los asuntos y malerias de competencia y funciones del Gobierno Regional®; dispositivo legal concordante,
con ¢l literal a) del articulo 8° del Reglamento Interno def Consejo Regional de Huancavelica aprobada con
Ordenanza Regional N° 303-GOB.REG.HVCA/CR, y con el numeral 1 del articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, aprobade mediante Ordenanza Regional N® 421-GOB.REG HVCA/CR;
para tal efecto, dictan Ordenanzas de conformidad a lo dispueste en el literal a) del articulo 37° de la Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales;




GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N® 495-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 20 de enero de 2023.

Que, en ese marco, es competencia del Consejo Regional de Huancavelica
emitir Ordenanzas Regionales, tal como lo dispone el articulo 38° de la Ley N” 27867- Ley Orgarica de
Gabiernos Regienales: “Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, |a organizacion
y la administracién del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia. {...}"; asimismo, el
articulo 46° del mismo cuerpo legal de las funciones especificas, sefiala: "Las funciones especificas que
gjercen los Gobiernos Regionales se desarrollan en base a las politicas regionales, las cuales se formulan
en concordancia con las politicas nacionales sobre la materia®;

Que, el inciso m) del articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, dispone que el Gobierno Regional tiene competencia para dictar normas sobre los
asuntos y materias de su responsabilidad;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su cuarta
disposicién complementaria final, modificado por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP; Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP -P y el Presupuesto
Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE;

Que, la duodécima disposician complementaria transitoria del Reglamento
General de la Ley N°® 30057, Ley det Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala gue mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la
progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras
que el literal €) de la (inica disposicién complementaria derogatoria de la misma norma, derogt el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-
SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo dei Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y det Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional
como el documento de gestion de carécter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre |a base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP). segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las enfidades plblicas durante la etapa de transito al régimen previsto en [a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupussto Analitico de Personal (PAF) por el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);
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Que, el numeral 6.2 de |a citada directiva establece los supuestos para la
glaboracion del CAP Provisional; en ese sentido, el supueste 3, previsto en el sub numeral 6.2.1.3 dispone
que, el Supuesto 3. Cumplimiento de sentencias judiciales. Las entidades plblicas que deban cumplir con
un mandato judicial emitido por la autoridad judicial competenie, resolviendo la incorporacion de un(a)
servidor(a) bajo los regimenes faborales de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como de las carreras
especiales, pueden hacer uso de este supuesto, asimisme, el numeral 6.2.1.4. indica el Supuesto 4.
Elaboracion de primer CAP Provisional. Las entidades publicas con un ROF o MOP vigente, segun
corresponda, que no cuenten con un CAP Provisional con opinion técnica previa de parte de SERVIR,
incluidas las entidades pablicas creadas y/o que entraron en funcionamiento a partir del afio 2014, pueden
hacer uso de este supuesta, siempre que cumplan con los criterios presentados en el numeral 6.2.2 de fa
presente directiva.

Que, a través del Informe Técnico N° 0001-2023-SERVIR-GDSRH, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinidn faverable 2 la propuesta de aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisicnal (CAP-P} de fa Unidad Ejecutora N° 001-Sede Central del
Gobiemo Regional de Huancavelica, por lo que, en mériio a lo expuesto resulta necesario aprobar el
referido instrumento de gestidn de la entidad;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH establece que, de darse la opinion favorable de SERVIR, dicha aprobacion
debe ser comunicada a la entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprebacion
y posterior publicacion en el Diario Oficial “El Peruanc”, efectuandose la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional {CAP-P), en el caso de los Gobiernos Regionales, mediante Ordenanza

Regional;

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°
27680, Ley de Reforma Constitucional; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902; 28013; 28926; 28961; 28968,
29053; 29611 y 29981; el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por Ordenanza Regional N°®
303-GOB.REG.HVCA/CR, con el voto unanime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional
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Huancavelica, 20 de enero de 2023.

Huancavelica, el mismo que consta de los anexos en formatos 1), 2}, 3) y anexo 6, en un total de veintisiete

(27) folios. -
ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR a la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Huancavelica, la IMPLEMENTACION de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPENSAR a la presente Ordenanza Regional,
del tramite de lectura y aprobacion del acta.

~

ARTICULO CUARTO.. ENGARGAR a la Oficina Regional de
Administracion, fa publicacion de la presente Ordenanza Regional y sus anexos en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal Institucional del Gobieno  Regional de  Huancavelica
{https:/'www regionhuancavelica.gob.pe).

Comuniquese al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, para su
promulgacidn;

Reqgistrese, comuniquese y cumplase.

En Huancavelica a los a los veinte dias del mes de enero del dos mil veintitrés.

RICARDO YAURICASA FLORES
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Dado en la ciudad de Huancavelica, en |la Sede del Gobierno Regional de Huancaveiica, a los veinte dias

del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

LEONCIO HUAYLLAN! TAYPE
Gobernador Regional.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA
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CAP Provisional
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Huancavelica, 12 de enero del 2023

INFORME Ne |7 ) - 2022/GOB. REG.HVCA/ORA-OGRH

A H Mg. DANIEL M. RODRIGUEZ DIONICIO
Gerente General Regional

Asunto : Gestionar la aprobacién de la Propuesta del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) de la sede del Gobierno Regional de
Huancavelica ante el Consejo Regional

Referencia

a) Memorandum N° 153-2023/GOB.REG.HVCA/GGR
b) Informe N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-EOCD
Mediante el presente me dirijo a Usted; en atencién al documento de la

referencia a), para hacerle llegar el Informe N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-
EOCD, mediante el cual solicita se gestione la aprobacion de la propuesta del Cuadro para
Asignacién de Personal de la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica cuyo contenido el
suscrito comparte, debiendo sefialar que dicha propuesta cuenta con opinion técnica favorable
de SERVIR.

Por lo que, a fin de viabilizar el tramite de aprobacién del CAP-P, se

adjunta al presente los siguientes documentos.

1. Proyecto de Oficio dirigida al presidente del Consejo Regional, para su suscripcién,

2. 14 fdlderes que contiene los siguientes documentos para su distribucién a los consejeros
Regionales:

Reg.Doc: 25 291 ?
Reg.Exp: 018616 21

Oficio N° 000015-2023-SERVIR-PE, un folio
Informe Técnico N° 000001-2023-SERVIR-GDSRH, 63 folios
Informe N° 02-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-EOCD, en dos folios
Formato 1 del CAP-P en 02 folios
Formato 2 del CAP-P en 23 folios
Formato 3 del CAP-P en 01 folio.
Anexo 06 en 02 folios.
Es cuanto informo a Ud. Para su atencién con caricter de muy urgente

Atentamente
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Huancavelica, 12 de enero del 2023

INFORM Fllfmabz""idizfﬁoa HVCAJORi. ORHH/DYC-EOCD.

HOra: ... 2 sy eesggzre L OHOSE sy
. v C. P C Cirilo Taipe Choque
Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Asunto : Gestionar la aprobacion de la Propuesta del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional {CAP-P) de la sede del Gobierno Regional de
Huancavelica.
Referencia

a) Memorandum N° 023-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH

b) Memorandum N° 153-2022/GOB.REG.HVCA/GGR

Mediante el presente me dirijo a Usted; en atencién al documento de la
referencia b), mediante el cual Gerente General Regional comunica a su Despacho que debe de
continuar con los tramites administrativos correspondientes para la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal provisional (CAP-P) de la Entidad de acuerdo a la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH.

Sobre el Particular sefior director debo de indicarle, la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por
el Decreto Legislativo N2 1450, que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto
Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE.

Asi mismo, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil se establecera la progresividad de la implementacidn de la aprobacion del Cuadro de
Puestos de las Entidades; mientras que el literal e) de la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, que aprobd los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP.,

En el marco de lo sefialado, mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se
aprueba la Directiva N2 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manua! de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), en cuyo
literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el documento de gestién de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) o
Manual de Operaciones (MOP), seglin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Persanal (PAP)
por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

El numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la
elaboracidn del CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 3 Cumplimiento de sentencias
judiciales. Las entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por la
autoridad judicial competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor{a) bajo los

U



regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como de las carreras
especiales, pueden hacer uso de este supuesto. Asi mismo el 4. Elaboracién de primer CAP
Provisional. Las entidades publicas con un ROF o MOP vigente, segun corresponda, que no
cuenten con un CAP Provisional con opinién técnica previa de parte de SERVIR, incluidas las
entidades publicas creadas y/o que entraron en funcionamiento a partir de! afio 2014, pueden
hacer uso de este supuesto.

A través del Informe Técnico N@ 0000001-2023-SERVIR-GDSRH, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional,
por lo que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestién
de la entidad.

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de |a Directiva
establece que, de darse la opini6n favorable de SERVIR, dicha aprobacién debe ser comunicada
a la entidad mediante oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su
aprobacidn y posterior publicacién en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose la aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Regional por
Ordenanza Regional.

Es menester indicar, que en cumplimiento a la sefialado en el parrafo
precedente la Presidencia Ejecutiva de SERVIR, mediante Oficio N° 000015-2023-SERVIR-PE, de
fecha 09 de enero de 2023, la presidenta ejecutiva del Consejo Directivo de SERVIR, Remite la
Opini6n Técnica favorable sobre propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) del Gobierno Regional de Huancavelica, adjuntando el Informe Técnico N° 000001-2023-
SERVIR-GDSRH, que consta de sesenta y tres (63) folios.

Por lo que a fin de viabilizar el trdmite de aprobacién del CAP-P, se
adjunta al presente los siguientes documentos.
1. Proyecto de Oficio dirigida al presidente del Consejo Regional, que debe ser firmado por el
Gerente General.
2. 14 folderes que contiene los siguientes documentos para su distribucién a los consejeros
Regionales:
¢ Oficio N°® 000015-2023-SERVIR-PE, un folio
® Informe Técnico N° 000001-2023-SERVIR-GDSRH, 63 folios
® Formato 1 del CAP-P en 02 folios
e Formato 2 del CAP-P en 23 folios
e Formato 3 del CAP-P en 01 folio.
® Anexo 06 en 02 folios.
Es cuanto informo a Ud. Para su atencién con caracter de muy urgente
salvo mejor parecer.

Atentamente

Reg.Doc: 02521484
Reg.Exp: 01861621
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Lima, 09 de enero de 2023

OFICIO N° 000015-2023-SERVIR-P

Sefor:

HECTOR RIVEROS CARHUAPOMA
Gerente General Regional

Gobierno Regional de Huancavelica
lirdn Torre Tagle N° 343 — Huancavelica
Presente. -

Asunto £ Opinién técnica favorable sobre propuesta de Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional del Gobierno Regional de Huancavelica

Referencia : Oficio N° 368-2022/GOB.REG-HVCA/GGR (Regiséro N°®2022-0048047)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y, a la vez, dar respuesta al documento de la referencia,
mediante el cual solicité la opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR})
en relacién a la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional {CAP Provisional),
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Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000001-2023-SERVIR-GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que contiene la opinién técnica favorable
de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional”, y por el cual se atiende lo solicitado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima.

Atentamente, PROVEIDD v e O BELE
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Lima, 04 de enero de 2023

INFORME TECNICO N® 000001-2023-SERVIR-GDSRH

A . JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA
De :  CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Opinién técnica respecto de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Gobierno Regional de Huancavelica

Referencia s Oficio N° 368-2022/GOB.REG-HVCA/GGR (Regisiro N° 2022-0048047)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
informe técnico de opinion favorable respecto de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) presentada por el Gobierno Regional de Huancavelica (GORE
Huancavelica).

Il.  ANTECEDENTE:

1.1 Mediante Oficio N° 368-2022/GOB.REG-HVCAI/GGR, recibido el 19 de diciembre de 2022, el
Gerente General Regional del GORE Huancavelica remite la propuesta de CAP Provisional de
dicha entidad para que, de acuerdo a las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) en esa materia, se emita la opinion técnica favorable conforme lo establece la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE de corresponder

. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

24 Enelmarco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH),
SERVIR es responsable de formular Ja politica nacional del servicio civil; correspondiendo a las
Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

2.2  En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
SERVIR! establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el 6rgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante et desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacion. En esa linea, Ja
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito
de su competencia.

2.3 Ahora bien, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, publicada
en el Diario Oficial E} Peruano con fecha 16 de noviembre de 2021, se aprob¢ la Direcliva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional
como el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya

' de Organizacion y de SERVIR. ap I Decrelo Sup N° 062-2008-PCM y por el Decrelo Sup N° 014-2010-PCM,
el Ditereto Suprema N* 117-2012-PCM y el Decrelo Supremo N° 003-2017-PCM. »
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finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

2.4 En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién del régimen del Servicio
Civil, corresponde que la GDSRH emita opinion técnica respecto de las propuestas de CAP
Provisional formuladas por las entidades de la administracion publica, de manera previa a su
aprobacén, por lo cual procede llevar a cabo el analisis respectivo.

M.  ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL
3.1 Documentacion sustentatoria

Conforme alo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, a fin de emitir opinion, las entidades
comprendidas en alguno de los 4 supuestos establecidos en el numeral 6.2.2 deben acompadnar
su propuesta de CAP Provisional con el informe técnico sustentatorio en el que desarrollen los
argumentos y anexos, de corresponder, que justifican 1a aplicacion del (los) supuesto(s) que las
habilitan a elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisional.

En adicién a ello, el numeral 5.4.4 de la Directiva precisa la informacién minima que debe contener
el expediente de la propuesta de CAP Provisional. En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica
el cumplimiento del GORE Huancavelica respecto del envio de informacion necesaria para evaluar
la propuesta de CAP Provisional:

CUADRO N° 1
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Documentacion sustentatoria Situacion
Formato N° 1: indice general del CAP Provisional v
1 Formato N° 2: CAP Provisional v
Formato N° 3: Resumen cuanlilativo del CAP Provisional v
2 Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga v
sus veces en Ja entidad
3 Opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus v
veces, en la entidad
4 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), incluyendo documento de v
aprobacién.
5 Manual de Clasificador de Cargos v
(MCC), incluyendo documenlo de aprobacion.
6 Listado de personas que prestaron servicios bajo el regimen del Decreto Legislativo v
N° 1057 (CAS) al 15 de febrero de 2022
v {enlregado/presenlado) X {no entregado/presentado)

Del cuadro precedente se advierte que la documentacién remitida por el GORE Huancavelica
estd completa, por lo que es pertinente continuar con la evaluacién de la propuesta de CAP
Provisional.
3.2 Fundamentos de la propuesta de CAP Provisional
3.2.1 Sobre los documentos de gestion institucional del GORE Huancavelica:
A continuacion, se hace mencion de los documentos de gestion institucional del GORE

Huancavelica, los cuales forman parte del expediente y, por ende, han sido tomados en cuenta
para la revision de la propuesta de CAP Provisional que dicha entidad formula:

L]
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ROF del GORE Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N°421-GOB.REG-
HVCA/CR, publicado el 28 de junio de 2019, en el Diario Oficial El Peruano.

MCC del GORE Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional
N° 404-2022/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de octubre de 2022; y modificado
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 484-2022/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 06 de diciembre de 2022.

3.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH o la que haga sus veces en
la entidad elaborar la propuesta de CAP Provisional, asi como el informe técnico
correspondiente. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH identifiqgue el(los)
supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisionai,
debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que justifiquen la eleccion.

En atencion a ello, obra en el expediente el Informe N° 1217-2022-GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, a través del cual el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH)
del GORE Huancavelica desarrolla la metodologia empleada para la formulacién de la
propuesta de CAP Provisional, en consecuencia, no se emite observacion.

De otro lado, siguiendo lo dispuesto en el numeral 5.2.4 de la Directiva la propuesta de CAP
Provisional estd acompanada de la opinion favorable emitida por el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través del informe N° 380-
2022/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyT!, el mismo que versa sobre el alineamiento de la
propuesta de CAP Provisional con la estructura organica del ROF vigente. ’

3.2.3 Sobre el CAP derogado del GORE Huancavelica

Previo al analisis de la propuesta de CAP Provisional, cabe hacer mencion de que, a la fecha,
el GORE Huancavelica no cuenta con un CAP o CAP Provisional vigente, toda vez que
mediante la Ordenanza Regional N° 471-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 4 de febrero de
2022, se derogaron las Ordenanzas Regionales N° 387 y N° 342-GOB.REG.HVCA/CR, que
aprobaron los CAP Provisional de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional Huancavelica, de los afios 2017 y 2016, respectivamente, y la Ordenanza Regional
N° 295-GOB.REG-HVCAJCR, que aprobé la modificacién del CAP del afio 2015.

Sobre el particular, es preciso indicar que la derogacion a la cual se hace mencién en el
parrafo que precede es producto.de la medida correctiva implementada por el GORE
Huancavelica, en concordancia con las indicaciones contenidas en el Informe N° 1372-2021-
SERVIR-GDSRH?, orientadas a la subsanacién de la inobservancia de las disposiciones
emitidas por SERVIR para la elaboracién y aprobacion del CAP Provisional.

3.2.4 Sobre los cargos estructurales y posiciones en situacion de ocupado

Al respecto, compete sefalar que en el informe que sustenta la propuesta de CAP Provisional,
materia del presente analisis, el GORE Huancavelica precisa la necesidad de considerar en
la propuesta 140 posiciones en situacion de ocupado, a razon del reconocimiento del vinculo
laboral que, a la fecha, mantiene el gobierno regional con servidores nombrados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como funcionarios y designados como
servidores de confianza.

7 1nforme N° 1372-2021-SERVIR-GDSRH, da fecha 25 de octubre de 2021, emilido por 1a GDSRH y que conliene el informe de resullados de la supervision no programada
efectuada al GORE Huancavelica respeclo de sus documenios de gestién.
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Cabe indicar, respecto de la documentacion sustentatoria requerida para la incorporacion de
posiciones en situacion de ocupado, que el GORE Huancavelica ha manifestado que no
cuenta con las resoluciones de nombramiento de los servidores bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en funcidn de lo cual, precisa en su informe sustentatorio que
cumple con la acreditacion de la situacion sefialada a través de la planilla de pagos del mes
de noviembre del afio 2022 y el Cuadro Nominativo de Personal de la entidad, los cuales
adjunta al expediente, asi como las resoluciones de designacion correspondientes a las
posiciones con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 5.3.43 de la Directiva.

Sobre el particular, al amparo del principio de presuncién de veracidad, se presume que lo
indicado por el GORE Huancavelica y el contenido de los documentos remitidos responden
a siluaciones que se ajustan a la verdad de los hechos que afirma la entidad, bajo
responsabilidad. Por tanto, en mérito de lo expuesto previamente y lo sefalado en el numeral
5.4.1% de la Directiva, corresponde considerar en la propuesta de CAP Provisional las 140
posiciones en tal situacion, para lo cual se adjunta al presente informe el Anexo N° 1, que
contiene la relacién de dichas posiciones, sin observaciones al respecto.

3.2.5 Definicion del supuesto que fundamenta la propuesta de CAP Provisional

De la revision realizada a la propuesta de CAP Provisional del GORE Huancavelica, se observa
que esta contiene un total de 215 cargos estructurales dispuestos en 597 posiciones, de las
cuales 140 se encuentran en situacion de ocupado y 457 en situacion de previsto. Asimismo,
para la sustentacién de dicha propuesta el GORE Huancavelica aplica los supuestos 3 y 4,
establecidos en el numeral 6.2.1 de la Directiva, a partir de lo cual corresponde realizar el
analisis de los referidos supuestos:

3.2.5.4 Analisis del supuesto 3%:

De acuerdo al supuesto 3, Cumplimiento de sentencias judiciales, establecido en el numeral
6.2.1.3 de la Directiva: “Las entidades publicas que deban cumplir con un mandato judicial
emitido por la autoridad judicial competente, resolviendo la incorporacion de un(a) servidor(a)
bajo los regimenes laborales de los Decrelos Legislativos N° 276 y 728, asi como de las
carreras especiales, pueden hacer uso de este supuesto”. En tal sentido, el GORE
Huancavelica aplica el citado supueslo para la creacion de 49 posiciones debido a que, a la
fecha, debe dar cumplimiento a los mandatos judiciales expedidos por la Corte Superior de
Justicia de Huancavelica, que ordena la incorporacion de los servidores detallados en el cuadro
que se muestra a continuacion:

% La ORH o la que haga las veces, debe conlar con la documentacién suliciente para acredilar el lolal de cargos que se on de pado en el CAP
vlgenle o en la propuesia de CAP Provisional .
* La propuesta de CAP Provlsional dela enhdad dabe conlener los cargos y las posici bajo los de los Decrelos Legislativos N°® 276 y N* 728, y las
carreras i de y los que 56 proyectan crear en virlud a alguno de los supuestos eslablecidos an la presente directiva y/o bajo la clasificacton
de Empleado de Conﬁznza (EC) en slluaclon de prevlslo
3.C I Las publicas que deban cumplir con un mandalo judiclal emilldo por Ia auloridad judicial competenie,
resolviando la incorporacién ds un(a) servidor(a) bajo los reglmenes laborales de los Decrelos Legislalivos N* 276 y 728, asl como de las carreras especlales, pueden
hacer uso de eule supuRslo
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CUADRO N° 2

RELACION DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O
POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 3

ga Sustento que ordena la reincorporacion de los servidores
Ll
2 N° Res,
L] S de N* de Res, Cant
° ~ ° ant.
o e Organo o 5 aceplaci N. Res._pe N° de Res. de {e sentanciaN°® Res, de|, . Hombrss de
2 del cargo unidad organica N de on de Ejecucion | o tencia de de2da |C ion e Res. dg Y i
w estruclural 9 expedlente v anlicipada N . u N equer 1. ik posicl
E judicial {detall 1era ! ( \ar fechall ones
‘g cautelar | Y, detallar fecha)| (detallar fecha)
‘echa)
o (detallar fecha)
z fecha)
. 00197- RES?L”C'O RESOLUCIO
Asislente . N N°®17, de o Magaly
005 | Administrative | SoCTelria . del | 20070 fecha 26 de NN'30.d0 | Garma 1
Consejo Regional | 1101-JR- o = fecha 10 de arme
1] ClLo1 diciembre del abril del 2019 Malparlida
1 B 2007 N e
Oficina  Heglonat :
de Dalanga
Nacional y RESOL - | RESOLUC | RESOL
Seguridad 00052- | UCION Rsf‘?ff%'o ION N°15, | UCION Rﬁi?};"(;'o Loz Qui
024 Secrelario/a Ciudadana, 2015-0- N°01, de tech zé de de lecha | N°16, de i Oé de (\:JZ hUISpe i
Ejeculivola | Gestion del | 1101-JR- | techa 06 ec :i’ B |e 21de | fecha11 die c ab del arhuapo
Riesgo de Cl1-02 de abril ]u20°1 se noviembre | de enero cne;r(nnr?e . ma
Desasires y del 2015 del 2016 del 2017
Desarrollo
Sostenible
RESOL
resoLucio | RESOLUC | ycion | resoLuc
00716- . ION N°15, | o Ny
. . N N°09, de N°16, de | ON N°18, de Rene
Secrelario/a Gerencia General 2015-0- de fecha .
040 ) q y - fecha 04 de fecha 04 | fecha 03 de Quispe 1
Ejeculivo/a Regionat 1101-JR- 04 de .
oclubre del de noviembre Machuca
C1-02 lebrero del
2018 2019 marzo del 2021
del 2019
RESOL
RESOL RESOLUC | UCION
UCION RESOLUCIO | |5 N1, | N°15, de | RESOLUCIO -
. N 00040- . N N°08, de - Viorica
Asislenle de Procuraduria N°01, de de fecha fecha 11 N N°16, de L
070 8 - 3 2015-0- fecha 06 de Nilcia Paco 1
Procuraduria | Publica Regional fecha 30 25 de de lecha 31 de
1101-JIR- mayo del . e Ramos
102 de enero 2016 oclubre del | diciembr | julio del 2019
del 2015 2016 e del
2018
RESOL
00306, resoLucio | TESOLLC | ucion [ resoLucio
Oficina Regional 20150 N N®07, de e fechal N°18,de | NN°19, de Jhonny
074 Abogado IV de Asesoria p ) lecha 01 de fecha 13 | fecha 01 de - Dean, 1
Sy 1101-JR- - 31 de >a B
Juridica junio del de diciembre del | Pefa Arce
CI-01 enero del
2016 2017 marzo 2020
del 2017
RESOL
Sub Gerencia de UCION | resoLuc ﬁ%?oolh
Planeamiento, 00725- N°02, de RESOLUCIO - o o Anthony
- Aty o ION N°17, | N°19, de
088 Especialisla en | Eslralégico, 2019-0- fecha 02 N N°Q9, de de fecha fecha 11 Edmundo 1
Tribulacion Esladistica y| 1101-JR- de fecha 16 de 30 de Julio de Cahuana
Acondicionamienl LA-01 diciembr abril del 2021 Quichca
PR del 2021 agoslo
o Territorial e del del 2021
2019
- RESOL
Sub Gerenele dalll ooozo- ResoLUCIO | RESOLUC | ucion | resoLucio
e s NN, de | 'goo oot [ N°16.de [ NN°18,de |  Noemi
Secrelaria Es‘ ad'e?‘lco. 1101 JR; - lecha 29 de 26 de focha 04 | lecha 03 de Cahua 1
097 sladislica Y bl oclubre del de mayo del Cauchos
Acondicionamient LA-02 enera del
Territorial 2021 2022 marzo 2022
o Territorial del 2022
Especialisla de RESOL A
R R C
Presupueslo | Sub Gerencia de 00025- l‘!CION RES?LUCIO ESOEUC ES?LU Y Oscar
o Gesti 2015.0. | N°O1.de NN°08,de | 1ON N°14, NN18,de | o0t
104 | de) Progiama SO = "7 | fecha 16 fecha22de | de fecha . fecha 05 de ? 1
de Inversiones | Presupueslaria y| 1101-JR- d feb del 23 de juni ctubre del Ramirez
ivelde | Tributacion C102 © Sk 9 Jun'o octubre det 1 Trucios
S marzo 2017 del 2017 2020
pliego del 2015
;‘i‘nﬁlﬂ'l;f{’: EitEN::',{ARIO
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o
o Sustento que ordena la reincorporaciéon de los servidores
5 =
° N° Res. %
3 | penominacion p ko N° Res. De e [Res. cant. | E
4 del cargo 'Organo o N° de ac.sptaci E]ecuc-ibn N° de Res, de He senlenciaN® Res. de N° de Res. de Norr;bres de =
% eslructural unidad organica ex.pzdienle r::d'ij:a anticipada si:tgm:la d_e N . Zda’ (Casacién equerimiento| apellidos poons:i ::7
[ icial
g Judicial | oo utetar (‘::3";' dotaliar fecha)| (detahar | fecha) |Jetahar fecha 8
o (detallar fecha) 2
> fecha) 2
RESOL RESOLUC | RESOL 2
Sub Gerencia de | 00492- | UCGION Rﬁf‘?wc'o IGN N0, | UCION ' =
Profesional de | Gestion 2019-0- | N°02, do 03,de | defecha | N°12,de Sande by
105 lecha 17 d ' inoze e
Presupueslo Presupueslaria y| 1101-JR- | fecha 12 Julio d Ia 23 de lecha 22 % Espinoza U <
Tributacion LA-01 de Julio "2'(;’205 diciembre | de enero Ayuque g
N del 2019 del 2020 | del 2021 3
RESOL o
RESOL RESOLUC 2 i
Sub Gerencia de | 00489- UCION Rﬁi?gfg'o ION N°07, #mog Freddy 3
407 | Técnicoen | Gestion 2019-0- | N°02, de focho o0 d | defecha | ohe. ° Luls =
Presupuesta | Presupuestaria y | 1101-JR- | fecha 12 ocna b N 22 de s Marlinez ! -
Tribulacion LA-01 de Julio n:vllezrgzge enero del o Saravia )
del 2019 © 2021 mere Z
del 2021 IS
R s
e rResoLucio | resowuc | RESEL . 3
Asisionte | Sup Gerencia de | 00042 | (o n"y NN°05.de | IONN"12, | o sl ®
151 - i Esludios de Pre 2015-0- el facha 24 de de lecha 13, de - Leonor 1 s
Adminisiralivo e fecha 07 = | fecha 24 Rocha S
Inversion 1101-JR- de abril oclubre del | 26 de junio - " n
cl02 & 8o 2016 del 2017 | delulio Huamalj -
del2015 | del 2017 35
RESOL g
RE g -
O ResoLucio | RESOLUC | UCION | gesoiycio N
00223- UCION N N°05, de ION N°17, | N°19, ds N N°13. & Marial <]
o Apoyo Oficina de| 2015-0- | N°01,de fooha 51 4y | defecha |rechazo | o b de Ga.' laluz " <
Adminislralivo | Contabilidad 1101-JR- | fecha 03 ’ e 01de de e |l S €
. CI-02 de mayo mazr;;)S e setiembre | seliembr enze(;z:g © . %
del 2016 del 2016 e del 2
2016 2
RESOL 3
R : K]
ESgL RESOLUCIO RESOEUC liCION RESOLUCIO ®
00332- UCION N N°12. de 10N N°20, | N°22, de N N°23, d Gisel =
174 Asislenle Oficina de 2015-0- N®01, de fecha OE.] d de lecha | fecha 18 fech 2% de R sela 3 8
Administralivo | Tesoreria 1101-JR- | fecha 05 d Ie 09 de de ecna d le kit H
Ci1-02 de junio mazr;z:7 N agoslo del | sepliemb mazlgt:g € Eulogio )
del 2017 2017 re del i
2017 ks
RESOL RESOL S
UCION RESOLUCIO | RESOLUC | ycion ) >
00103 | Neg1_ de NNoa. de | 'ONNT | \eogs e ol b
183 Especialisla en | Oficina de 2019-0- tech N 29 fech Zé d de fecha fech N 16 Maribel £
programacion | | Abastecimiento 1101-JR- 2 ' Fkad 27 de Eene . Rivera ! N
de tiembre del d w
LA-02 setiembre dél | enero del © Boza [
marzo 2020 2021 febrero o _
del 2019 del 2021 3 g
RESOL RESOL = £
oos74- | STON RESOLUCIO [ RESOLLC ycion , 25
' Oficina de| 20190- | (0% NNeO5, de | 'ONN09. | 10, de A N
184 Auditor | Abastecimiento 1101-JR- echa 15 fecha 13 de de le(;h? fecha 12 - Surlc_haqul 1 % B
LA-01 de abril del 2021 19 de jutio de Quinte >
oclubre del 2021 agoslo 33
del 2019 del 2021 L] g
RESOL 3
oo0s7. | UCION rResoLucio [ ResoLuc | RESOL | rResoLucio o8
166 |  Asistente | Oficina de| z016.0- | NOT-de PO 'g”rw:g' N'10,de | NICILde ] Roy 5%
Administrativo | Abastecimiento 1101-JR- i ) ol N e fecha | focha 24 e:_:ha1 i Cobis 1 = 5
LA-02 de noviembre 21 de junio de julio setiemnbre del Taype b E
octubre del 2016 del 2017 2019 S
e del 2017 R
C =
RESSE ResoLucid | RESOLUC RESOLUCIO g =
00045- UCION N N°10, 4 ION N°17, NN°20. d Valeri £ vl
157 | Asistente | Oficina de | 2015-0- | N°01.de e 03 s | defecha A e z
adminisirativo | Abaslecimientlo 1101-JR- | fecha 08 9:1 d Ie 23 de Sl d le cqyrqe L %" o
C1-02 de abril 82)617 N oclubre del enze(r):e ° rispin o
del 2015 2017 B E
£ <
T RESOLUCIO | RESOLUC RESOLUCIO £%
Asistente Oficina de 00079- N°01, de N N°05, de ION N°12, N N°14, de Patricia 9 b
188 e 5 - 2015-73- " fecha 20 de de fecha - fecha 07 de Paitan 1 3
Administralivo | Abaslecimienlo fecha 02 e N 6 %
1101-JR- e octubre del | 14 de junio agoslo del Huallyani = ]
choz | gelunie 2016 de1 2017 %01 ¢ R
- del 2015 el 201 2017 g%
v Y
o<
¢
ES
= o}
o2
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g» Sustenlo que ordena la reincorporacién de los servidores .
§ N° Res, :‘,;
= . . de o N° de Res. Cant. €
° - - ~
o Denominacion Organo o 5 aceptaci N. Res._l?e N° de Res. de [e senlenciaN° Res. de|,,, Nombres de =
> del cargo N° de i Ejecucion : ;. ~|N° de Res. de y @
= unidad organica N on de L senlencia de de 2da Casacion . A posici =
o estructural expedienle . anticipada N . N Requerimiento| apellidos m
= judicial medida . 1erainstanclia| instancia | (detallar detallar fecha ones o
‘.6' cautelar ‘fecha) detallar fecha)| (detall fecha) € ec °
a (delallar fecha) 2
% fecha) g
RESOL ~ | RESOLUC | RESOL . o
00657- UCION Rﬁs’\%ggéo ION N°08, | UCION Anggie R
189 Asislenle Oficina de 2018-0- N°06, de fochs 29 d de fecha N°09, de Jackeline ] ;
Administralivo | Abastecimiento 1101-JR- | fecha 06 e N 12de lecha 05 7 Boza €
ol oclubre del f ]
LA-01 de junio 2020 marzo del de abril Lacho €
del 2019 2021 del 2021 2
; 3
RESOLUCIO .
) o
RESOL yaro9de | resowuc <
UCION 5 1ON N°16 RESOLUCIO <
. . 00055~ o noviembre . Samael b=
Asislenle Olficina de N°01, de de fecha N N°21 de a0
190 P 5 . 2015-0- del 2016 - Esleban 1 ©
Adminislralivo | Abastecimienio fecha 29 2 03 de fecha 09 de =
1101-JR- . RESOLUCIO Mendoza c
de abril o agoslo del mayo del
CI-02 N N°19 de b}
del 2015 2017 2016 u
fecha 23 de w
marzo del o
2018 .2
e RresoLucio | RESOLUC RESOLUCIO £
00048- UCION - JON N°17 B . B
. - = N N®10 de N N°19 de Marilin, b1
191 Asistenle Oficina de 2015-0- N°01, de fecha 29 d de fecha fecha 17 d Malamoros 3 £
Adminisiralivo | Abaslecimienlo 1101-JR- | lecha 08 echa M 10 de — o 213Mmoro >
o marzo del q enero del Esplana
Cl-02 de abril 2017 noviembre 2018 pe]
del 2015 del 2017 S
RESOL g
UCION resoLucio | RESOLUC RESOLUCIO o
00262- | o 5 JON N°20, NN°23, de | Marh 2
| oficina de| 20120 |N01.de NN°04.de | g fochg N'23,de W |Marlana <
196 Secrelaria . fecha 24 fecha 30 de - facha 06 de Dibbyth 1 3
Abastecimientlo 1101-JR- A 04 de . E]
de diciembre del y octibre del Retamozo “
CI-01 sepliembre ]
marzo 2014 2015 Paylan -
del 2015 =
del 2014 =
RESOL ResoLucid | RESOLUC RESOLUC) S
00053- | UCION . JION N°22, h ! 2
- o N N°15, de ONN"24, de Horacio o
Jefe de Oficina de | 2014-26- | N°03, de de fecha k=)
197 N . fecha 18 de fecha 06 de Huarcaya 1 ©
Almacén Abastecimienlo 1101-JR- | lecha 22 08 de H 2
it aclubre del octubre del Barrienlos =
C1-02 de julio 2016 agoslo del 2017 =
del 2014 2017 V]
RESOL RESOLUC | RESOL =
) 00330- | UCION RESOLUCIO | 50 eps. | uCION - 3
Asislente - o N N°04, de = Ciro Viclor £
499 | Administralivo Oficina de 2019-0- N®02, de fecha 24 de de fecha N°11, de = Guerra 1 £
Abaslecimiento 1101-JR- | fecha 24 il 23de | focha22 o
1l enero del Ao Tovar v
LA-01 de mayo 2020 diciembre | de enero °
del 2019 del 2020 del 2021 E
RESOL RESOLUC | RESOL B
00191- | UCION Rﬁi?;f%f’ ION N°11, | UCION Crhislian E
200 Asislenle Oficina de 2019-0- N°01, de lecha 2[" de delecha | N°13,de 3 Denis f I
Administralivo | Abastlecimienlo 1101-JR- | lecha 05 23 de fecha 21 Aguilar ®
: enero del L : z
LA-01 de abril 2020 diciembre | de enero Quispe -
(e — - S I - - A T] — del 2020 | del 2021 3
RESOL =
RESOL RESOLUCIO R'ESOL.'UC UCION | RESOLUCIO L
00261- UCION a ION N°13, 5 = .
Ofici d 2014-0. N°01. d N N°06, de de lecha N°14, de N N°15, de Tania Luz S
203 Secrelaria - € "M 59| fecha 10 de fecha 29 | fecha 06 de Molina 1 5
Abastecimienlo 1101-JR- | lecha 19 03 de
oclubre del de marza del Jurado E
Cl-02 de mayo agoslo del 1 %
del 2014 2016 2017 agosto 2019 o
del 2017 kY]
W
ReEsoLuCIO | RESOLVC RESOLUCIO N
. 00616- . JON N°13, Mack 5
Asistenle . N N°07, de NN 16, de
206 | Administrati Oficina de | 2015-0- fecha 03 de | d€fecha fecha 08 de Jheyson 4 E
minislralive | Apastecimiento 1101-JR- 23 de Espinoza =
mayo del enero del &
CI-02 oclubre del Vergara =
2017 2018 O
2017 o v
— e X}
RESHL resoLucio | resoLuc | RESOL | gesoLucio 2 3
L 01755- UCION = 5 UCION 5 Waller £
Técnico en . " NN07,do | IONN®12, | 0 N N°15, de &
. Oficina de 2013-0- N°01, de N°14, de Erasmo 5
210 Seguridad |l il fecha 10 de de fecha ftecha 10 de . 1 a &
Abaslecimiento 1101-JR- | fecha 23 | . | fecha 13 Huamani o8
noviembre 21 de abril marzo del , ]
Cl-02 de enero del 2014 del 2015 de mayo 2017 Ledn S B
del 2015 del 2015 =]
T
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o
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o o
o Sustento que ordena la reincorporaclén de los servidores
o
2 N° Res.
@ R de N° de Res. Cant.
h-] D ° ant.
2 a::l"::rz‘i)lb" Organo o N° de aceptaci ":E'eRchtig: N° de Res. de e sentenciafN° Res. de| N° de R d Nombres de
= estructoral unidad organica lente on de jecy o senlencia de de 2da C 16 =qu=.'e§. e Lo posici
L) R dida | ° % 1era instancia| instancia | (detallar P ones
© dicial
5 Judicia cautelar (?::':T detaltar fecha)| (detallar fecha) detallar fecha
o (detallar fecha)
z fecha)
RESOL
00222- | UCION RESOLUCIO | RESOLUC RESOLUCIO | Lucy
Personal de . o N N°09, de ION N°16, :
i Oficina de | 2015-0- N°02, de N N°18, de Euslolia
212 Limpieza y - fecha 26 de de fecha gy 1
N Abaslecimiento 1101-JR- | fecha 17 I fecha 24 de Coca
Manlenimienlo aie oclubre del 07 de junio i n
C1-02 de julio julio del 2017 Carbajal
2016 del 2017
del 2017
RE o RESOLUCIO | RESOLUC | RESOL | e 56 ucio
00216- UCION . ION N°16, | UCION > .
Personal de - " N N°07, de " N N°18, de Pilar
213 Limpiaza Oficina de 2015-0- N°01, de Jecha 18 d de fecha N°17, de lecha 06 d B ad 3
PlaZa Y | ppasiecimiento 1101-JR- | fecha 07 Mg 22de | techa1g | 'o¢ha 06 de | Barona ce
Mantenimienlo ; oclubre del g febrero del Esplana
C1-02 de abril 2016 mayo del | de junio 2019
del 2015 2017 del 2017
RESgL
RESOL RESOLUC | UCION -
Sw— 00050- | UCION RESOLUCIO | 16N N°18, | N'10.de | EoO/SO o
214 Limpieza Oficina de 2015-0- N°01, de N N°10, de de fecha | fecha 12 fecha Oé de | Layme de 1
Motenmmienio | Abestecimiento 1101-JR- | fecha 24 fecha 03 de 10de de | goro e | Odor
CI-02 de abril julio del 2017 | noviembre | diciembr 2019
del 2015 det 2017 e del
2017
RESOL
s . | RESOLUC
00226- DN RESOLUCIO | 5 yoas, RESOLUCIO .
Personal de . N°01, de N N®19, de o Emperalriz
215 Limpieza Olicina de 2015-0- lecha 02 fecha 18 d de fecha N N°28, de p 1
impieza ¥ | apasiecimiento 1101-JR- | °°"8 e 29 de . fecha 02 de aco
Manlenimiento de seliembre del 6 Ccora
Cl-02 enero del abril del 2018
marzo 2017 2018
del 2017
RESOLUC .
00217- RESOLUCIO | 1ON Ne20, GES oL '
N - N N°23, de Hilda
217 Personal de Oficina de 2015-0- N N°10, de de lecha fecha 31 de Lacho T
Limpieza Abastecimienlo 1101-JR- fecha 17 de 23 de entro del Pavcar
CI-01 abril del 2017 | noviembre 2018
del 2017
RESOL RESOL
~ | RESOLUC
00039- l{CION RES?LUCIO ION N°17, U_C|0N RESOLUCIO Pablo
. N°01, de N N°03, de N=18, de o .
220 Chofer IIl QOlicina de 2019-0- focha 27 focha 27 de de fecha lacha 13 N N°20, de Maximo i
oter Abastecimiento 1101-JR- d b Io del 22 de de fecha 11 de | Benavenle
LA-02 N agos'o Seliembre abril del 2022 Ticona
febrero 2019 del 2021 aclubre
del 2019 del 2021
RESOL
5 RESOL
UCION RESOLUC
- | oossr- | w0t de RESOLUCIO | | Neqg. | UCION | gesoLucio -
Olicina de Gestion N N°14, de N°13, de - Rossmair
B . 2018-0- fecha 20 de fecha N N°21, de
227 Secrelaria V de Recursos fecha 31 de fecha 05 Huaman 1
Humanos OIS de agoslo del 20l noviemb fecha 12de | cpancha
uma LA-01 | diciembr 9 octubre del abril del 2022
2021 re del
e del 2021 2021
e e 2018
pe—cr ResoLucio | RESOLUC | RESOL | gesoycio
. o 00101- UCION 5 JION N°19, UCION o
Olicina de Geslion 3 N N”12, de " N N°24, de Aurora
. 2012-0- N°01, de de lecha | N°20, de B
238 | Economisla IV | de Recursos B lecha 06 fecha 19 de Enriquez 1
1101-0-JR- | lecha 20 N 10 de lecha 30 g
Humanos setiembre del marzo del dela Cruz
Cl-01 tebrero 2013 marzo del | de mayo 2021
2012 2013 del 2014
RESOL rResowuc | REOL
Técni Oficing de Gaslion 00026- UCION RESOLUCIO | ION N°9, N°11. de
ol || admiisteaive lde e 2019-0- | N°02, de NN°05,de | defecha [ . 57 Francisco |
2 minwatvo | SCUrsOs | 1101.JR- | fecha 19 fecha 1 de 15 do e Ore Flores
UMAROS LA-01 [ebrero Julio del 2020 | enero del
2019 2021 oo
dal 2021
RESOL RESOLUC | RESOL
Oficina de Gestio 01957- UCION RESOLUCIO | ION N°20, N°21. de
s _ g = o1 2013.0- | N°01, de NN°13.de | delecha | 450 Litiana ]
255 screlaria He BCUISOS | 1101-JR- | fecha 15 > fecha 17 de 27 de ol Ruiz Pailan
CIuEIL CI-01 de enero enero 2019 | agosio del .
del 2013 2019 | Setiembr
9 02019
o TR P L .
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o
o Sustento que ordena la reincorporacién de los servidores
H]
= N° Res.
o L de N° de Res. [
° F ° ant.
o Denominacion Organo o 5 aceptaci N. Res..l')e N° de Res. de f{ie sentenciaN°® Res. de hombras de
2z del cargo unidad organica N t:.ie 6n de Ejecucion sentencia de de 2da C jon |\ de Res. de ici
E Judicla cautelar “::éi‘;' detallar fecha)| (detallar fecha) WLELJLE
b (detallar fecha)
Z fecha) .
RESOL
RESOL - UCION
. 00234- | UCION RESOLUCIO | RESOLUC | \eqg 'gq | RESOLUCIO Rider
Gerencia o N N°07, de ION N®15,
Chofer . 2015-0- N°01, de lecha 21 NN°17, de Teodoro
268 Regional de fecha 20 de de lecha " 1
" 1101-JR- | fecha 08 s de fecha 31 de Taipe
Desarrollo Social octubre del | 27 de junio B P
Ci-02 de mayo 2016 del 2017 setiembr | julio del 2019 Cuba
del 2015 e del
2018
Direccion REsOLUCIO | RESOLUC | RESOL | ppory oy
N 00219- o ION N°18, | UCION .
. Regional de N N°09, de 5 N N°20, de Gladys
110 Asislenle Vivienda 2015-0- fechs 14 d de fecha | N°19, de fecha 13 d Pineda D i
Administrativo . 1101-JR- * . Rl 29de | lecha 26 | [6CN2 13de | Fineca e
Construccion y cio2 junio del . enero del La Cruz
Saneamienta - 2017 dicembre |0e el 2022
del 2017 del 2018
Direccion 00350- RESOLUCIO RESOLUCIO Ralael
A Regional de N N°08, de N N®10, de Nilton
315 iecnicoldo Vivienda, cors B . fecha 15 - focha 09 de | Carhuama 1
Ingenieria | e 1101-JR- -
Conslruccion y croi febrero del junio del ca
Saneamienlo 2017 2017 Espinoza
Direccion Veron RESOLUCIO Gilb
- Regional de | 2003-028- | - .
Técnico .- N°07, de N N°06, de Wiliam
316 P . Vivienda, 110901~ - - 1
Administrativo - fecha 18 fecha 04 de Escobar
Conslruccion y JCo1 - A=
Saneamiento de julio julio del 2003 Gonzales
L del 2003 — 1= e B g
Direccion RESOL RESOLUC | RESOL
Regional de 00326- UCION RESOLUCIO | ION N°®11, UCION Rigoberto
a Chofer i 2019-0- | N°02, de . NN°0d.de | delecha |N°12,de i e R
Conslruc‘cio’n 1101-JR- | lecha 05 Techa 31 julio 30 fecha 21 Espinoza
o Y1 a0 de junio del 2020 | diciembre | de enero P
del 2019 del 2020 del 2021
RESOL
UCION RESOLUCIO RESOI:UC RESOE
G 00342 5 . 1ON N°10, UCION -
Auxiliar de o N°02, de N N°086, do 5 Emilia
351 | lomacion dei | Ade@ Infanti "San | 20180~ yor 247 focha 19de | Jefecha | N°11.de : Gomez 1
allib ® | Francisco de Asis” [ 1101-JR- E 10 de fecha 28
nifo il de seliembre del Ramos
LA-01 oclubre 2018 enero del | de enero
i | ge1 2018 L ) 2020 del 2020 a i
i
00320- N°01. de RESOLUCIO | RESOLUC | UCION
Auxiliar de Aldea Infantil "San 2018-0- fecha‘ 04 N N°05, de ION N°18, | N°19, de Dionisia
352 | formacion del g e, . fecha 04 de lecha | fecha 08 - Sedano 1
P Francisco de Asis 1101-JR- de 8 P -
nifo N LA-02 diciembr noviembre 25 de julio de Gomez
e del del 2019 del 2022 agosto
2018 del 2022
RESOL RESOL
Oiraceion 00309- | UCION rResoLucio | TESOCUC | ucion Cinthia
288 Secrelariola Regional de 2019-0- N°02, de R N N°06, de P lecha. N°12, de = Juana f
Ejeculivola Progd ccion 1101-JR- | lecha 31 feche 19 de 28 de junio lecha 22 Tardio De
u LA-01 de mayo abril del 2021 | “ 0 2{)21 de julio La Cruz
| . del2019 | | < del 2021
RESOL
. UCION RESOLUCIO | RESOLUC
Direccion o sore0. | NOt.ce NN°0B, de | ION N1, Alicia
492 Secretariola Cagnélidos 1101-JR- lecha 29 - fecha 11 de de fecha - - Aponle 1
Sud 3 LA-02 de febrero del 23 de julio Condori
EoSmenicanos a marzo 2021 del 2021
dot 2018
RESOL
. UCION RESOLUCIO
Espociaisia o | Gerencia | Nco1.de N N°07, do Netson De
502 proyecios Regional de fecha 24 fecha 04 . LaCruz 1
inversion . 1101-JR- iomb: Y
Publica Infraeslructura LA-02 de noviembre aranga
febrero del 2019
del2021 |
i Gerencia RESOL RESOLUCIO | RESOLUC | RESOL | RESOLUCIO
soa [ SSen® | Regional de| Sois | ucion . NN12.de | IONN-24, | UCION | NN-26.de | Mauel 1
Senico Infraesiructura N°02, de fecha 05 de de lecha | N°25, de | fecha 10 do
Es a o
% = ‘vllz',/::’) BICENTENARIO
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o Sustento que ordena la reincorporacién de los servidores
n
o N° Res.
L) . de N° de Res. [o
© | Denol l16n - SN . 5 ant.
c)) del’z‘:':ragl; Organo o N° de aceptaci ';j::iscig: N° de Res. de He senlenciaN® Res. de N° de Res. de Norv;bres de
-1 unidad organica . 6n de DN ntencia d C. 16 = i
k] estructural 9 expediente medida | 2" f:ral.e cla de ] = de Zda‘ Requerimiento| apellidos poo"sézl
® judicial N A
s judicta caulelar (?:::IS' detallar fecha)| (delallar fecha) detallar fecha)
o {detallar fecha)
> fecha)
110T-JR- lecha 20 Junio del 29 de fecha 22 noviembre Quispe
CI-02 de 2017 mayo del de junio del 2020 Guillen
Seliembr 2018 del 2018
e del
2017
Total de posiciones creadas 49

3.25.2

Con la finalidad de sustentar la incorporacién de las posiciones precisadas en el cuadro que
antecede, el citado gobierno regional adjunta los expedientes judiciales completos (sentencia
de primera y segunda instancia, requerimientos de su ejecucion, casacion y/o medida cautelar,
segun corresponda) que ordenan tales reincorporaciones, en concordancia con el Informe N°
049-2022/GOB.REG.HVCA/PPR-tgpe, emitido por el Procurador Publico Regional del GORE
Huancavelica, en el cual también realizan la precision de haber verificado, previamente, las
sentencias judiciales a través del portal web “Consulta de Expedientes Judiciales” del Poder
Judicial, a fin de dar fe de que cuentan con calidad de cosa juzgada y que ordenan,
efectivamente, la reincorporacién del servidor.

Por Io tanto, en virtud del sustento formulado por la OGRH del GORE Huancavelica y del
Informe N° 049-2022/GOB.REG.HVCA/PPR-tgpe, asi como en el marco de lo establecido en
el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial®, que establece
que las autoridades administrativas deben acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
emanadas de la autoridad judicial competente, resulta factible que la entidad incorpore en la
propuesta de CAP Provisional los cargos estructurales y posiciones necesarios a efectos de
cumplir con los referidos mandatos, por lo cual no se emiten observaciones sobre el uso del
supuesto 3 en la propuesta que el gobierno regional formula ni sobre las posiciones que se
proponen para su aplicacion.

Sin perjuicio de lo expuesto, se debe precisar que queda sujeto a responsabilidad del GORE
Huancavelica que las posiciones creadas por la aplicacion del supuesto 3 cumplan con lo
dispuesto en los mandatos judiciales remitidos. Al respecto, resulta pertinente sefialar lo
indicado en el Informe Técnico N° 592-2018-SERVIR/GGPSC’ que sefala que “la entidad tiene
la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder Judicial, no pudiendo modificar
ningin extremo de los sefalado en el mandato, asi como tampoco puede retardar su
cumplimiento, dado que ello generara, segin corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento dicho mandato”.

Andlisis del supuesto 48:
Al respecto, el GORE Huancavelica aplica dicho supuesto, sefnalado en el numeral 6.2.1.4 de

la Directiva, a fin de contar con el primer CAP Provisional elaborado conforme al marco
normativo establecido por SERVIR, toda vez que, como ya se ha indicado en el numeral 3.2.3

* psticulo 4 dei Texto Unico Crdonado de tn Ly Organica del Podet Judicial, aprobado por el Decralo Suprama No 017.83-JUS: *loda persona y autoridad ostd obligada a
i iciales o da i 125 ve autoridad judi

acalar y dar cutng alas dec | do indole 3 Judicial compet on sus proplos temines, sin poder calllicar
U O SUB tringir sus elocton 0 Inlerpretar sus sicances, bajo 1a esp civl, penal o que Lo loy sofiala” y que “ninguna
suleridad, cunlquiers ses su rango o i fuera do ta 4 jerdrquica del Poder Judicial, pusde al i de causas ponds anie el
drgano jurisdictional. No se pueds defar sin afocio i judiciales con idad do cosa jurgada, nl modilicar su contenido, i roladar su cjecucidn, ni corlar
procedimienics en trimite, bajo la i politica civil y penal que (a ley delermine en cada caso

1 informe Técnico emitido por la Gerenelas de Gration de Pollticas del Servicio Civll, drganc de lines de SERVIA.
" g 1o 4 ;i

do primor CAP i i1, Las ool pablicar con un ROF o MOP vigente, segiin tartesponda, que no cuanlen con un CAP Piovislonal

&an apm*én- \ecrica previa da parte de SEAVIR, incluldas las eridades piblicos creadas ylo que enlraron en funclonamiento a partir del afio 2014, pueden hitel Uso de
sl supuesto, siompre que cumplan con los aritorios presentados en ol nurnaetal 6.2 2 de 1a presente direcliva,

,,“\Wh_,‘

=%  ,== DELPERU
?4”“0'\\\' 2020 - 2024
Y

Pagina 10 de 63

Gobierno del Peru

BICENTENARIO

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamentoy modificatorias. La integridad del documento y |a autoria de la(s) firma(s)

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N

pueden ser verificadas en: https:,




de este informe técnico, el gobierno regional no cuenta con un CAP o CAP Provisional vigente
a la fecha a razon de la implementacion de acciones correctivas sobre este documento de
gestion.

Bajo dicho contexto, la entidad propone la creacion de 548 posiciones, de las cuales 140
posiciones seran incorporadas en situacion de ocupado, como se ha detallado en el numeral
3.2.4 de este informe técnico, y 408 son planteadas para su incorporacion en situacion de
previsto. Con la finalidad de detallar las 408 posiciones en situacion de previsto, se adjunta el
Anexo N° 2 al presente informe.

Por lo tanto, considerando que el supuesto aplicado por el GORE HUANCAVELICA para
sustentar su propuesta de CAP Provisional, resulta ser el correspondiente conforme a la
Directiva, no se emiten observaciones al respecto. No obstante, es menester indicar que, en
concordancia con el numeral 5.4.6° de 1a Directiva, la aprobacion del CAP Provisional no
faculta a la entidad a requerir mayores recursos presupuestales a los previamente aprobados,
ni autoriza la transferencia inmediata de presupuesto a la partida "personal y obligaciones
sociales” a favor de la entidad.

3.3 SOBRE LA PROPUESTA DEL CAP PROVISIONAL

3.3.1 De la aplicacion de la estructura organica aprobada en el ROF del GORE Huancavelica

De acuerdo al numeral 5.3.1%0 de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF 0 MOP vigente,
elaborado en atencion a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema Administrativo
de Modernizacién de la Gestién Publica, de modo tal que, conforme sefala el numeral 6.2.3.2"
de la Directiva, 1a ORH elabora la propuesta de CAP Provisional siguiendo el orden que establece
la estructura organica contenida en dicho documento de gestion.

Al respecto, el GORE Huancavelica ha elaborado su propuesta de CAP Provisional segun la
estructura organica establecida en su ROF vigente, en funcion de lo cual no se emite observacion
y se procede a detallar la distribucion:

CUADRO N° 3
UNIDADES DE ORGANIZACION EN EL CAP PROVISIONAL
I Unidades de organizacion Cantidad |
H |
i 1er nivel (alta direccion) i 10
} . . ]
| 2do nivel (Grganos) 1 9 t
| 3er nivel (unidades otganicas) : 24 |
L Total | 43 l
Fuente: Informe N* 1217-2022-GOB HEG HVCNORAOGRH
? La aprobacién del CAP Provisional no faculta a requorit mayares fecuisos a los pi pl ni autptiza la transiorencia inmediata de
ola poriida i igrnci sociales”, idad la ap! 6n de su PAP en aloncitn a la parmailva eatabiscida por la Direcclon

prasup 3 ¥y obligy o
General de Gastién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerko de Economia y Finanzas
19 5 entidad debe conlar con un ROF o MOP vigenle, elaborado en alancién a la normaliva aprobada por el 6rgano rector del Sistema de Modemizaclén de la Gestion
Publica
' La ORH o la que haga las veces debe disponer Ia informaclon correspondlanie en el formato de CAP Provislonal {(Anexo N* 2. Formalo N* 2), siguiendo el orden dispueslo
en la eslruclura erganizacional conlenida en el ROF o MOP, segln comerponda; y lamando en it ion la i i0 tenida en el MCC vigenle, asi como los
crilerios del numaral §,2.2 de |a presenle direcliva para la asignacion de pasicianes par cargo
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i CUADRO N° 4
APLICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Organos considerados

Cantidad de

wvew gob pefaeryit

Gobierno del Pera

Unidad organica considerados en el CAP P Total de
en el CAP Provisional Provisional poosu:mne: posiciones
. . - 0
Consejo Regional " - -
Secrelaria de Consejo Regional 2 6 8
Gobernacion Regional s 3 3 6
Secrelaria General ye s 4 3 7
Oficina Regional de Defensa Nacional y n
Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de 0 14 14
Desastres y Desarrollo Sostenible
Vice Gobernacion - 1 0 1
Regional
Gerencia General - 2 3 5
Regional Oficina Regional de Supervision y Liquidacion 3 13 16
Oficina de Imagen Inslilucional 0 3 3
Olficina de Cooperacién Técnica Internacional 3 2 5
QOrgano de Conlrol was
Institucional 4 0 Y
Procuraduria Publica - 1 6 7
Regional
Oficina Regional de 4 7
Asesoria Jurldica ==
Gerencia Regional de - 2 0 2
Planeamiento, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, 6 10 16
Presupuesto y Estadistica y Acondicionamienlo Territorial
Acondicionamiento Sub Gerencia de Geslion Presupuestaria y
Territorial Tributacion : g i
Sub Gerencia de Desarrollo Inslilucional y
P iy 4 13 17
Tecnologia de la Informacién
Sub Gerencia de Programacion Mullianual de
3 3 13 16
Inversiones
Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion 1 12 13
Oficina Regional de == 1 2 3
Administracién Oficina de Contabilidad 4 7 1
Oficina de Tesoreria 4 6 10
Oficina de Abastecimienio 7 39 46
Oficina de Gestion de Recursos Humanos 11 20 31
Gerencia Regional de S 2 13 15
Desarrolla Social Direccion Regional de Trabajo y Promocion
5 24 29
del Empleo
Direccion Regional de Vivienda, Construccion
. 5 15 20
y Saneamiento
Sub Gerencia de la Juvenlud, Cultura y
0 8 8
Deporte
i Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, 2 12 14
Parlicipacién Ciudadana e Inclusién Social
Aldea Infanlil "San Francisco de Asis” 7 16 23
Oficina Regional de Atencion a las Personas
© N 1 7 8
con Discapacidad
Gerencia Regional de . 4 8 12
Desarrollo Econdmico Direccién Regional de Produccion 3 25 31
Sub Gerencia de Promocion de Inversiones, 2 1 13
Competitividad e innovacién
Direccién Regional de Energia y Minas 6 17 23
Direccidn Regional de Comercio, Turismo y
z 7 15 22
Artesania
Frabetia e Feie L B LU Leaas Aason, Baw?d o e oAty
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Direccion Regional de Camélidos
Sudamericanos 4 i 9
Gerencia Regional de 2 13 15
Infraeslruclura Sub Gerencia de Estudios T 15 16
Sub Gerencia de Obras 9 15 24
Gerencia Regional de - 1 12 13
Recursos Naturales y Sub Gerencia de Gestién Ambiental 5 14 19
Gestion Ambienlal =
Sub Gerencia de Recursos Naturales y 3 15 18
Areas Protegidas
Total de posiciones 140 457 597
Fuende; informe N* 1217-2022-GOB REG HVCA/ORA-OGRH

Respecto de la estructura organica aprobada en el ROF vigenle del GORE Huancavelica,
corresponde indicar que el numeral 10.2 del articulo 10 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado'? sefiala en su literal e) que los 6rganos de Alta Direccion de los gobiernos regionales,
que configuran su primer nivel organizacional, estan conformados por el Consejo Regional, el
Despacho de la Gobernacién Regional y la Gerencia Regional. Sin embargo, la entidad declara
que la Gobernacion Regional y la Gerencia General Regional cuentan con unidades organicas
que apoyan el desarrollo de las funciones de dichos 6rganos, lales como la Secrelaria General,
la Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de
Desaslres y Desarrollo Sostenible, la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion, la Oficina
de Imagen Institucional y la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional.

Ahora bien, sobre el érgano denominado Secretaria General, corresponde senalar que su
consideracion dentro de la estruclura organica vigente del gobierno regional no se ajusta a lo
sefalado en el numeral 10.5'3 del articulo 10 de los lineamientos en mencion, que dispone que
dicha unidad de organizacién, que actia como maxima autoridad administrativa después del
titular de la entidad, esta contemplada para ministerios, siendo el érgano correcto a considerar,
para gobiernos regionales, el denominado como Gerencia Regional, el cual se advierte que
lambién forma parte de la estructura del GORE Huancavelica. Lo sefialado previamente se
condice con lo establecido en el articulo 27 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
que precisa que el Secretario General asiste y asesora al Ministro en los sistemas de
administracion de la entidad. De igual modo, cabe hacer referencia al articuio 26 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala que el Gerente General Regional es
responsable administrativo del Gobierno Regional.

De ofra parle, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion
del Estado, indica que las direcciones regionales son parte de los gobiernos regionales, ejercen
funciones sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional. Siendo asi, corresponde
que las direcciones regionales sean incluidas en el ROF del gobierno regional, lanto en el articulo
que desarrolla la estructura orgénica de la entidad, como en el arliculo que desarrolla las
funciones generales que le han sido asignadas. De esta forma, se advierle que el ROF vigente
del GORE Huancavelica contiene a sus direcciones regionales y gerencias subregionales como
organos desconcentrados dentro de su estructura vigente, entre ellas las Gerencias
Subregionales de Acobamba, Angaraes, Castrovirreyna, Churcampa, Huaylara, Tayacaja, las
cuales dependen del Gobierno Regional, la Direccién Regional de Salud y la Direccion Regional
de Educacion dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Direccion Regional
Agraria dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones dependiente de la Gerencia Regional de Infraestructura,
conforme lo precisan los articulos 116, 125, 127, 129 y 131 del ROF vigente, respectivamentle.

2 Ineamienlos de Organizacion del Eslado, ap: el Decrelo Supl N* 054- 2018-PCM, de lecha 18 de mayo de 2018 y sus modificalorias aprobadas
mediante Decrato Supremo N* 131-2018-PCM y Decrelo Suprema N* 064-2021-PCM

1340.5 En loda enlidad debe eslar definida la autoridad de la geslion administraliva, que forma parte de la Ala Dirgccidn y achia como nexo de cooidinacion entre esta y
los érganas de aseseramienio y de spoyo. En los Minislerios esta funcién es ejercida porla Secretaria General; on log Goblemnos Regionales por la Gerancia Regional y
en los Gobigrnos Locales por la Gerancia icipal. En los organi: plticos, se 1 ja Genural.
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En tal sentido, respecto de la conformacion de la estruclura organica del gobierno regional y la
ubicacion de sus organos desconcentrados, cabe enfatizar que, dado que las direcciones
regionales no se configuran como una entidad publica, sino como una unidad organizacional de
linea bajo dependencia de una gerencia de linea regional, bajo ningun supuesto pueden contar
con un ROF. No obslante, los Lineamienlos en mencion, resaltan la posibilidad de que, de
manera excepcional, las direcciones regionales de salud y educacion puedan contar con un
Manual de Operaciones (MOP), a fin de formalizar su estructura e identificar a sus unidades de
organizacion, por corresponder.

Bajo dicho contexlo, se advierte de la documentacion remitida por el GORE Huancavelica que,
las Direcciones Regionales de Salud y Educacion no lienen el documento de geslion adecuado
a las disposiciones normativas sefialadas previamente, que dan cuenta de su dependencia al
gobierno regional, pueslo que cuentan con ROF vigenle, para ambos casos, y no con un MOP
como se establece en los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Adicionalmente, compele advertir que el GORE Huancavelica cuenta, como parte de su
estruclura, con la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para lucha contra la pobreza, considerada
como 6rgano descentralizado perteneciente al gobierno regional, lal como se establece en el
articulo 134 de su ROF vigente. Sin embargo, es preciso indicar que los Lineamientos de
Organizacion del Estado no contemplan organos descenltralizados como parte del disefio
organizacional aprobado para una entidad publica.

En el marco de lo indicado en los parrafos precedentes, se recomienda al GORE Huancavelica
efectuar las coordinaciones con la Secrelaria de Geslion Pablica (SGP) de la Presidencia de
Consejo de Ministros (PCM) para recibir asistencia \écnica a fin de implementar las acciones
conducentes a contar con un documento de geslion que cumpla con las disposiciones sobre
dicha materia, congruente con la Sétima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
de Organizacion del Estado, que faculta a la SGP de la PCM a realizar de oficio y de forma
aleatoria la verificacion posterior del cumplimiento a las disposiciones contenidas en los citados
lineamientos, conforme la Direcliva que regula la verificacion posterior aleatoria de los
documentos técnicos normativos de gestion organizacional""‘.

Siendo asi, de tener alguna duda o consulta de caracter general en maleria organizacional,
recomendamos dirigirse al correo electrénico de la SGP (crganizaciondeleslado@pcmgob.pe)
y, en caso de Iratarse de una consulta sobre un caso en particular, formular la misma siguiendo
ic dispuesto en la Directiva N®003-2012-SG/SG, Directiva que norma el procedimiento de
consultas de las entidades publicas a la SGP de la PCM.

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias, La integridad del documento y I3 autoria de ta(s) firma(s)

Sin perjuicio de lo sefalado previamente sobre la estruclura organica dispuesta en el ROF
vigente del GORE Huancavelica, y toda vez que 1a adecuacion de dicho documento de gestion
a la normaliva sobre la materia es responsabilidad de |a entidad, el presente informe enfoca su
analisis en la aplicacion de aquella estruclura organica en la propuesta de CAP Provisional, en
tanto dicho ROF se configura como el documento de gestion que formaliza la eslructura vigente
del GORE Huancavelica, a partir de lo cual corresponde evaluar si las unidades de organizacion
consignadas en la propuesta de CAP Provisional guardan relacion con aquellas aprobadas en
dicho documento, en observancia del numeral 5.4.7 de la Directiva, que precisa que la propuesta
que se formule debe reflejar la estruclura organica dispuesta en el ROF o MOP, segun
corresponda, vigente de la enlidad, no pudiendo ser empleada para la creacion de 6rganos 0
unidades organicas, o la modificacion de sus denominaciones.

mente en el marco de la Ley N

" Aprobada mediante Resolucion de Secrelaria de Gestion Piblica N° 00011-2021-PCM/SGP.
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En tal sentido, compete sefalar que la propuesta de CAP Provisional no contempla la totalidad
de unidades organizacionales aprobadas en el ROF vigente, toda vez que aquellas faltantes han
sido calificadas como “entidad tipo B" por el GORE Huancavelica. De esta forma, de la
documentacion remitida por dicho gobierno regional se tiene que las Gerencias Subregionales
de Acobamba, Angaraes, Castrovirreyna, Churcampa, Huaytara, Tayacaja, la Direccion Regional
de Salud, la Direccion Regional de Educacion, la Direccién Regional Agraria y la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, asi como el érgano descentralizado Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para lucha contra la pobreza, han sido definidos como entidad tipo B,
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 158-2015/GOB.REG-HVCA/PR, respeclivamente,
en funcion de lo cual, queda sujeta a la responsabilidad de la entidad su no inclusion en la
presente propuesta, debiendo evaluar, en el marco de la normativa vigente sobre estructura del
Estado, si corresponde que tales unidades de organizacién cuenten con MOP.

Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

De otro lado, de acuerdo al numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencion a la clasificacidn dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a los lineamientos contenidos en ia citada Directiva, asi como a las disposiciones
establecidas por los entes rectores a cargo de la regulacién de los regimenes de Carreras
Especiales, de corresponder y a los lineamientos contenidos en la citada Directiva.

Cabe mencionar que el MCC del GORE Huancavelica fue aprobado mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 404-2022/GOB.REG-HVCA/GGR y modificado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 484-2022/GOB.REG-HVCA/GGR, de fechas 12 de
octubre y 06 de diciembre de 2022, respectivamente, encontrandose alineado a lo establecido
por la Directiva; la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

En ese sentido, se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Formato 2
“Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” dei GORE Huancavelica provienen de su
propio MCC. A continuacién, se indica la distribucién de posiciones segun clasificacion de los
cargos estructurales:

'CUADRO N° 5
RESUMEN DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Clasificacién Detalle Cantidad

FP Funcionario Publico 3

EC Empleado de Confianza 13
SP-DS Servidor Publico - Directivo Superior 29
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo 26
SP-ES Servidor Pablico — Especialista 335
SP-AP Servidor Publico - De Apoyo 19

- Total T s
Fuente: informa N* 1217 -2022-GOB.REG HVCAORA-OGRH

De otro lado, en el Anexo N° 3, adjunto al presente informe técnico, se resume la informacion
proporcionada por el GORE Huancavelica respecto de la distribucién de las 597 posiciones,
provenientes de 215 cargos estructurales, dispuestas en las unidades de organizacion
contempladas en la propuesta de CAP Provisional.
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Asi también, en el siguiente cuadro se resume la informacién proporcionada por el GORE
Huancavelica respecto de la distribucién de los cargos estructurales segun la naturaleza de las
unidades de organizacion contempladas en la propuesta de CAP Provisional:

) CUADRO N’ 6
POSICIONES SEGUN LA CLASIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES
Informacién de la composicion organizacional Informacion sobre la distribucion de posiciones »
de la entidad segun su clasificacion 212
Cantidad . Total FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP - _g
N organoy "o
Naturaleza . unidad § 2 8
érgano . unidad | o |P|O|P|O|P|O|P|O|P|O|P L]
: Orgamica | 5rganica °
Alta direccion 4 6 10 3 - -l -]<]16|-|2]|]9]|25]|6]|14 65
Control 1 0 1 - - sl - 1-1- - - - - 0
Defensa
uridica | ! L o Wl L T [ o e ] Ml [ &
_Asesoramiento 2 5 7 - - 12| -|-]|6|-]3|14]42|6]| 9 82
Apoyo 1 4 5 - =11l -1-14]- 9|32 |17] 30 101
Linea 4 15 19 - =19 - 131112 ]29]171|33| 74 342
Total 13 30 43 3|1 013|] 00|29 |1]|25|61]|274]|62|129 597

Fuanle: informe N* 121

-2022-GOB REGHVCANORA-OG!

FH

De olra parte, considerando que la Directiva sefiala que la propuesta de CAP Provisional debe
cumplir con las disposiciones establecidas en el numeral 6.2.2 de la mencionada norma, se
procede a verificar si el GORE Huancavelica ha cumplido con tales disposiciones:

' CUADRO N° 7.
DISTRIBUCION DE POSICIONES SEGUN LA NATURALEZA
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

DE

Ne Natura}eza del 6rgano Cantidad de Valor en
o unidad organica posiciones %
1 Alta Direccion 65 109 |
2 Control 0 - ;
<) Defensa Juridica 7 1.2
4 _Aseso_ra_Tienlo ' 82 i.]‘
s "A;;oyo _161 e -
6 Linea 342 57.3
Total 597 100
Fuonio: Formato 3 “Aesumen cuaniilntive del Cuadro para Asignacidn de Peronal

- Respeclo de la distribucion de las posiciones segun la naturaleza de los érganos y unidades
organicas que conforman el GORE Huancavelica, se aprecia que los 6rganos con naturaleza
de linea concentran el 57.3% del total de posiciones de la propuesta. Sobre ello,
considerando que el literal b)15 del numeral 6.2.2.1 de la Directiva dispone que la distribucion
de los cargos estruclurales y posiciones correspondientes a administracion interna, apoyo y
asesoramiento deben guardar proporcionalidad con los cargos estruclurales y posiciones
distribuidos en érganos y unidades orgéanicas de alta direccion, desconcentradas, de linea y
resolutivas, que guardan vinculacion directa con las funciones suslantivas la entidad,
corresponde precisar que la propuesta de CAP Provisional del GORE Huancavelica cumple
con dicho criterio. )

'S Conlar con una canlidad minima de cargos y posicit a islracidn inferna, apoyo y do guardar con los
cargos y pasiciones distribuidos en drganos y i oI i de alla ] da linea y i que guardan
vinculacién ditecla con las luiciones sustantivas la enlidad
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Por olra parte, trayendo a colacion que los cargos estructurales deben estar clasificados
conforme la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, a traves
de los literales a), b), ¢) y d) del numeral 6.2.2.2 de la Directiva se disponen criterios que permiten
a las enlidades realizar una adecuada clasificaciéon de los cargos estruclurales para su
correspondiente distribucion en el CAP Provisional, por lo que a continuacion se desarrollara el
analisis de dichos criterios, segtin corresponda:

. La propuesla de CAP Provisional contiene 29 cargos estructurales, cada uno con 1 posicion,
correspondientes a "Director/a” y “Subgerente/a”, los cuales han sido clasificados como
Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) y distribuidos en los organos de linea,
asesoramiento, apoyo y Alta Direccién, cumpliendo con lo dispuesto en el literal a)'® del
numeral 6.2.2.2, toda vez que dichos cargos estruclurales tiene bajo su conduccion los
organos y unidades orgéanicas que representan.

- Respecto de los cargos estructurales clasificados como SP-EJ, se advierte que |a propuesta
de CAP Provisional considera un total de 26 cargos estructurales, con 1 posicion por cada
uno, distribuidos en 1 posicion en situacion de ocupado y 25 posiciones en siluacion de
previsto, segun el siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE CARGOS ESTRUCTURALES CON CLASIFICACIO

CUADRON° 8

N DE SP-EJ

Cantidad de areas
funcionales con
las que cuenta la

entidad

Denominacién de los cargos estructurales
con clasificacién de SP-EJ

Cantidad de posiciones SP-EJ

Previsto | Ocupado

Total

1

Coordinadorfa de Defensa Nacional y Seguridad
Ciudadana

1

1

Coordinador/a de Gestion de Riesgo de
Desastres y Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER)

Coordinador/a de Acondicionamiento Territorial

Coordinador/a de Racionalizacién

Coordinador/a de Tecnologias de la Informacién

Coordinadorfa de Programacion, Procesos,
Adquisiciones y Ejecucién Contractual

Coordinador/a de Gestion Patrimonial

Coordinadorfa de Limpieza, Sequridad y
Vigikanci

)

Coordinador/a de Manlenimienlo y Transporle

Coordinador/a de Registro, Control y Escalafén

Coordinador/a de Remuneraciones, Pensiones y
Beneficios Sociales

Coordinador/a de Gestion de Desarrollo,
Capacllacién, Rendimiento y Relaclones
Hi

Coordinador/a de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral

Coordinador/a de Induslria, MYPES y
Cooperalivas

Coordinador/a de Fomento de Acuicultura,
Pesqueria y Procesamienlo

Coordinadorfa de Medio Ambiente, Seguimiento
y Control

Coordinador/a de Competitividad e Innovacién

' Los cargos del grupo de directivos superiores {OS): i. Deben
vigenle, en atencién a lo id i

enla

vvirgob. e
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Coordinador/a de Mineria y Medio Ambiente

Coordinador/a de Hidroenergia y Electricidad

Coordinador/a de Turismo

Jefela de Almacen

Ejecutor/a Coaclivo

1

1

1

Coordinador/a de Comercio Exlerior y Arlesania 1
1

1

2

Director/a de Programa Seclorial |

N IFXCY) Y (Y [P Ry e
sl ==

Director/a de Programa Sectorial Il 1

Fuonte: Informa N° 1217-2022-GOB REG. HVCADRA OGRH

Total de posiciones con clasificacion de SP-EJ 25 1

N
o

Cabe indicar que el GORE Huancavelica ha considerado el cargo eslructural de "Director/a
de Programa Sectorial II" con Ia clasificacion de SP-EJ, a fin de mantener las caracleristicas
actuales del vinculo laboral vigente con un servidor del régimen del Decrelo Legislativo N*
276, tal como se ha sefalado en el numeral 3.2.4 de esle informe. Del mismo modo, el
gobierno regional considerd, por equivalencia, la misma clasificacion para el Director/a de
Programa Sectorial I".

A continuacion, se muestra el detalle de los cargos estruclurales con clasificacion de SP-EJ
dentro de los 6rganos y unidades organicas de la entidad, exceptuando al cargo estruclural
de "Jefela de Almacén”, por el que corresponde indicar que el GORE Huancavelica olorgd
dicha clasificacion en cumplimiento del mandato judicial emitido por la Corte Superior de
Huancavelica para la reincorporacion al CAP Provisional, como corresponde:

Organol/unidad organica Nombre de equipo funcional
Coordinador/a de Defensa Nacional y
Oficina Regional de Defensa Nacional y Sequridad Ciudadana

Seguridad Cludadana, Geslion del Riesgo | Coordinador/a de Gestion de Riesgo de
de Desaslres y Desarrolio Sostenible Desastres y Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER)

Coordinador/a de Acondicionamiento
Terrilorial

Sub Gerencia de Planeamiento,
Eslralégico, Estadislica y
Acondicionamienlo Territorial

Coordinador/a de Racionalizacién

Sub Gerencia de Desarrollo Inslilucional y
Tecnologias de la Informacion Coordinadoria de Tecnologias de la
Informacion

Coordinadorfa de Programacion, Procesos,
Adgquisiciones y Ejecucion Conlractual

Jefefa de Aimacén

Oficina de Abastecimiento Coordinador/a de Gestion Patrimonial
Coordinador/a de Limpieza, Seguridad y
Vigilancia
Coordinadorfa de Manlenimienlo y
Transporle
Coordinadorfa de Regislro, Conlrol y
Escalafon

Coordinador/a de Remuneraciones,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos | Paensiones y B ficios Sociales
Coordinador/a de Gestion de Desarrollo,
Capacitacién, Rendimiento y Relaciones
Humanas

Ejecutor/a Coaclivo

. i ial |
Direccién Regional de Trabajo y Director/a de Programa Seclorial

Promocion del Empleo Director/a de Programa Sectorial |

Coordinador/a de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral
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Cooperalivas

Coordinador/a de Fomento de Acuiculiura,
Direccién Regional de Produccion Pesqueria y Procesamienlo

Direclor/a de Programa Sectorial Il
Coordinador/a de Medio Ambienle,
) Seguimiento y Control

Sub Gerencia de Promocion de Coordinador/a de Competitividad e
Inversiones, Competitividad e Innovacién Innovacion

Coordinador/a de Mineria y Medio Ambiente

Coordinador/a de Hidroenergia y
Etectricidad

Coordinador/a de Turismo

Direccién Regional de Energia y Minas

Direccién Regional de Comercio, Turismo
y Artesania Coordinador/a de Comercio Exlerior y
Artesania

Funnin: intorma 14° 1217-2022-GOB REG HVCAORA-OGAH

Al respecto, considerando que el literal b)'7 del numeral 6.2.2.2 de la Directiva prescribe que
los cargos estructurales clasificados como SP-EJ corresponden a cargos estruclurales que
tienen a su cargo un area funcional, debiendo tener cargos estructurales y posiciones bajo
su dependencia funcional, sin duplicar las funciones del directivo superior del cual dependa
jerarquica y funcionalmente, de acuerdo a lo declarado por el GORE Huancavelica se deduce
que lo referido guarda concordancia respecto de los cargos estruclurales con clasificacion
de SP-EJ, no emitiéndose observacion.

- Sobre la cantidad de posiciones consideradas bajo la clasilicacion de SP-ES, corresponde
precisar que la propuesta concentra 335 posiciones (56.1%), de las cuales 200 posiciones
(59.7%), de dicho lotal, estén ubicadas en unidades organizacionales de naturaleza de linea,
por lo que se infiere que desarrollan las funciones sustantivas de la entidad, correspondiente
con el literal ¢)'® del numeral 6.2.2.2, en funcién de lo cual no se emiten observaciones.

- Respecto de las posiciones clasificadas como Servidor Publico de Apoyo (SP-AP), se aprecia
que la propuesta de CAP Provisional considera 191 posiciones correspondiente a cargos
estruclurales que lienen funciones de apoyo a la geslion institucional, concordante con el
literal d)19 del numeral 6.2.2.2.

En funcién de lo descrito en el presente acapile, cabe indicar que la propuesta de CAP Provisional
formulada por el GORE Huancavelica cumple con los criterios para el establecimiento de cargos
estruclurales y posiciones sefialados en el numeral 6.2.2 de la Directiva, por lo cual no hay
observaciones al respecto.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Respecto a la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocion :

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direccion de la enlidad debe precisar la
cantidad de cargos estructurales y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados
como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N’
28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos

" Pasa los cargos dul grupe do ejocutivo (SP-EJ)

\. Estar o cargo de un drea funcional de 1n entsiad, deblendo jener cargos y p bajo su
W, Mo duplicar los luncionas del directivo suporier del cuat dopond ica y T
i, Para ol cato do cargos do especialista, analista, ask O 5 eslos daben eslar de mangia proporci al inlerior de los drganos o unidades
otgdnicis
W parn fos cargos del grupo do apoyo: |. Estar a caiga de ivas y de 6n y enlrega directa de blenes y servicios a la dudadanla;
de apoyo o |a gestion inntitucional; de mantgnimignlo y sopore; asl cama de conduccitn vehicutar
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de libre designacioén y remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM.

Asimismo, el articulo 6 de la Ley N° 31419 establece lo siguiente: “El nimero de servidores de
confianza en ningiin caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos
previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacién de personal o cuadro de
puestos de la entidad, segin corresponda; con un minimo de dos y un maximo de
cincuenta servidores de confianza. Corresponde al litular de la enlidad publica la
determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace
referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos publicos a que se refiere el
literal b del articulo 3 de la presente ley. En el reglamento se regulan la forma de calcular los
topes méaximos y los supueslos para la presentacion y evaluacion de excepciones debidamente
justificadas a esos topes, atendiendo al nimero total de servidores civiles en la entidad publica,
al lipo de entidad y a la naluraleza o funciones de la entidad publica, entre olros faclores”.

En esa linea, el Reglamento de la Ley N® 31419 dispone en su articulo 29 lo siguiente: “El
personal de confianza en ningin caso serd mayor al cinco por ciento (5%) del total de
cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de
cincuenta (50) servidores/as de confianza”. Consecuentemente, el articulo 30 del mencionado
Reglamento establece que en el calculo del cinco por ciento (5%) de servidores/ as de confianza
previsto en el articulo 28, se considera lo siguiente: 30.1) El total de cargos o puestos de la
entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados
existentes en el CAP o CAP Provisional vigente de la entidad, segtin corresponda, y el
total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los
gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley. Asimismo,
el citado articulo senala que si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene
un namero con decimales, se debe aplicar solo el nimero entero. :

Bajo dicho contexlo nermativo, para la realizacion del calculo de los cargos de confianza en la
propuesta de CAP Provisional, el GORE Huancavelica ha tenido en cuenta la cantidad de
servidores contratados bajo la modalidad de CAS al 15 de febrero de 2022, a partir de lo cual se
detalla a continuacion las cantidades de cargos de confianza que consideran en su documento
de gestion:

. CUADRON° 8
LiIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

CALCULO DEL 10% DE DIRECTIVO SUPERIOR

CALCULO DEL 10% DE DIRECTIVO SUPERIOR Cantidad
Total de posiciones que contiene la propuesta de CAP 597
Provisional 1
Canlidad de SP-DS correspondientes al 10% 59
Canlidad de posiciones de SP-DS considerados en la 3
propuesta de CAP Provisional
| frenciscs de Zriz 130 Puo 14, Jesus Maria, 15072 - Purt? gp . _-S“.\‘,,"{{;’a‘ -

Pégina 20 de 63

=% DEL PERU
IJQ:.' 2031 3038

Gaobierno del Peru S

N\

Documenta electrdnico firmada digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatarias. La integridad del documento v la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https:




~J
Q

Ay arts o Teveedeil oy ety Heahbiea det Pand’
CALCULO DEL 5% DE CARGOS DE CONFIANZA
CALCULO DEL 5% DE CARGOS DE CONFIANZA Cantidad

a) Total de posiciones del CAP vigente 0
b} Cantidad de contratos CAS al 15 de febrero de
277
2022
Sub total {sumatoria de a + b) 277
Valor equivalente al 5% (del sub total) 13

Cantidad de posiciones clasificadas como EC que liene

la propuesta de CAP Provisional

Cantidad de posiciones calificadas como DSLDR que
tiene la propuesta de CAP Provisional

Total de cargos de confianza propuestos en el CAP 13
Provisional (EC + DSLDR)

Fuanie: Informe N° 1217-2024-GOB HEG HVCANORA-OGRH

13

Ahora bien, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes se advierte
que la cantidad de 29 posiciones clasificadas como SP-DS se encuentran dentro del limite del
10% del tolal de posiciones que el GORE Huancavelica podria lener bajo dicha clasificacion,
en funcion de la propuesta de CAP Provisional que formulan.

En cuanto a los cargos de confianza, se aprecia que el GORE Huancavelica considera un total
de 13 posiciones, lodas clasificadas come EC, en funcién de lo cual se colige que se encuentra
al limite del calculo correspondiente, sobre lo cual es faclible determinar que se cumple con lo
normade por el articulo 6 de la Ley N° 31418 y el articulo 29 del Reglamento de la Ley N°
31419, aprobada por el Decreto supremo N* 053-2022-PCM.

En esa linea, a continuacion, se listan las posiciones de aquellos cargos de confianza
considerados por el GORE Huancavelica:

CUADRO N° 10
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y 13 autoria de fa(s) firmals)

Cantidad de_
N . Denominacioén del cargo Organo o unidad organica posiciones Total
correlativo estructural

EC DSLDR .
E
066 ;rogurador/a fPublice Proguraduria Publica Regional 1 1 E
egional 5
Directorfa de la Oficina 9
073 Regional de Asesoria Oficina Regional de Asesoria Juridica 1 1 > 9
Juridica g g
Gerente/a Regional de Gerencia Regional de Planeamiento, o 9
080 Planeamiento, Presupuesto y | Presupuesto y Acondicionamiento 1 1 3
Acondicionamienlo Territorial | Territorial g &
Director/a de la Oficina . = oy A m 5
155 Regional de Administracién Oficina Regional de Administracion 1 1 g E
256 Gerenle/a Regional de Gerencia Regional de Desarrollo 1 1 g B
Desarrollo Social Social g g
Director/a Regional de . i N . .
B .. Direccién Regional de Trabajo y £

270 Trabajo y Promocion del Promocion del Empleo 1 1 5
Empleo 2 8
Director/a Regional de o . 7] °
- i Direccion Regional de Vivienda, o &
300 V|vnenda', Construccion y Conslruccion y Saneamiento i 1 R g
Saneamiento EE
Gerente/a Regional de Gerencia Regional de Desarrollo =S
373 o i 1 1 o ¥
Desarrollo Economico Econdémico 28
385 Direclor/‘ a Regional de Direccion Regional de Produccion 1 1 j: E
Produccion ; <
v g
g3
£g
3%
o o
o a
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Canlidad de
N° Denominacién del cargo A . - posiciones
correlativo estructural Organo o unidad organica Total
EC DSLDR
Director/a Regional de Direccion Regional de Energia y
429 B . 1 1
Energla y Minas Minas
Director/a Regional de : o 2 .
452 Comercio, Turismo y 1[_)|n?cc|on Ii(:‘glona! de Comercio, 1 1
Artesania urismo y Artesania
493 Gerente/a Regional de Gerencia Regional de Infraestructura 1 1
Infraestructura .
Gerente/a Regional de } . N
548 Recursos Nalurales y (LI Reglonﬁ! . Re_cursos 1 1
oA q Nalurales y Geslion Ambiental
Gestion Ambiental
Total de posiciones 13

Fumnto: dnlorme N 1217-2022-GOB . REG. HVENGRA-OGRH

3.5 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL- ORGANO DE
CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacién en relacién a la cantidad de cargos estructurales contenidos para el Organo de Control
Institucional (OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracion de la
propuesta de CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del
Sistema Nacional de Control en la normativa vinculada

Al respecto, el GORE Huancavelica declara que no cuenta con cargos estructurales ni posiciones
dentro de este érgano, en atencion a la Resolucion de Contraloria N° 304-2020-CG, de fecha 18
de octubre del 2020, que dispone su incorporacion a la Contraloria General de la Republica
(CGR), formalizada mediante Acta de incorporacion, de fecha 18 de febrero del afio 2020, en el
marco de las disposiciones que regulan el proceso de incorporacion progresiva de los Organos
de Control Institucional — OCl a la CGR.

Bajo dicho contexto, corresponde indicar que la Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N” 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Conlrol, auloriza la incorporacion de los OCI de las entidades del gobierno nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales a la CGR, de manera progresiva y sujeto al plan de
implementacion aprobado por dicho ente, asi como lo precisado en la Septima Disposicion
Complementaria Final de la ley en mencién, que establece que las disposiciones contenidas en
la referida ley, que regulan la incorporacion progresiva de los OCI a la CGR son de obligatorio
cumplimiento, por lo cual, no se emiten observaciones al respecto.

3.6 RESPECTO DE LOS FORMATOS 1,2 Y 3 DEL CAP PROVISIONAL

Respecto de los formatos que conforman el CAP Provisional, el numeral 5.4.3 de la Directiva
dispone que la propuesta de CAP Provisional consta de los siguientes 3 formatos: i) Formato N°
1. indice general del CAP Provisional (Anexo N° 1), i) Formato N* 2. CAP Provisional (Anexo N°
2) y iii) Formato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3).

En ese sentido se ha verificado que el GORE Huancavelica ha cumplido con presentar dichos
formatos, los cuales se han formulado correctamente, por lo que no se emiten dbservaciones al
respecto.
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4
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RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

R IR 1 R e R PR

El GORE Huancavelica ha sefalado que no cuenta con contratos sujetos a modalidad,
declaracién que se da por valida en el marco de principio de presuncion de veracidad.

SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacion del CAP Provisional, por los supuestos sefalados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es necesario contar con la opinion previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenla que la propuesta del CAP Provisional del GORE
Huancavelica ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar la
opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la entidad
realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal que
corresponde, segun lo previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

Cabe tener en cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente implica la aprobacion
de la totalidad de los 3 formatos que conforman el CAP Provisional.

Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, la propuesta de CAP
Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestién de caracter temporal
en el marco del SAGRH, razon por la que no puede ser empleado para la creacién de organos o
unidades organicas, o la modificacion de sus denominaciones, en tanto dicha accion es regulada
en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de
6rganos y unidades organicas en el ROF o el MOP, segin corresponda, vigente de la entidad.

CONCLUSIONES

El presente informe contiene la opinion técnica favorable respecto de la propuesta de CAP
Provisional del GORE Huancavelica, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH, en
su calidad de organo de linea del ente rector del SAGRH.

La propuesta de CAP Provisional del GORE Huancavelica se enmarca en las situaciones
contempladas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en los
supuestos 3 y 4, proponiendo la creacion de 215 cargos estructurales distribuidos en 597
posiciones en total, de las cuales 49 posiciones son incorporadas por el supuesto 3 y 548 se
incorporan por el supuesto 4. '

La propuesta de CAP Provisional del GORE Huancavelica se ha elaborado sobre la base de la
estructura organica aprobada en su ROF y con los cargos estructurales aprobados en su MCC,
guardando coherencia en la clasificacion.

La propuesta de CAP Provisional del GORE Huancavelica respeta el limite :maximo del 5%
establecido para servidores de confianza, segun lo dispone el articulo 6 de laLey N° 31419 y el
articulo 29 del Reglamento de la citada Ley, proponiendo 13 posiciones clasificadas como EC,
lo cual se configura como su total de posiciones de confianza.
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5.5 En virtud del analisis realizado, se considera pertinente la propuesta de CAP Provisional
presentada por el GORE Huancavelica, por lo que se otorga la opinion favorable conforme
sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos, que conforman
el CAP Provisional materia de analisis en el presente informe técnico; y se recomienda proseguir
con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través del
disposilivo legal que corresponda segun 1o establecido en el numeral citado.

5.6 Se remite copia del presente informe técnico al Equipo del Sistema Adminislrativo de Gestion de
Recursos Humanos de la GDSRH para conocimiento y fines.

57 Se remite copia del presente informe técnico a la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

5.8 Seremite copia del presente informe técnico a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, para conocimiento y fines, en atencion a lo sefalado en el numeral
3.3.1 de este informe respecto del ROF vigente del gobierno regional.

Vl. RECOMENDACIONES

6.1 Serecomienda al GORE Huancavelica que, en adelante, apruebe los reordenamientos de cargos
estructurales y posiciones del CAP Provisional conforme lo dispone el numeral 6.4 de la Directiva,
teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva la ORH o la que haga sus
veces, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar los ajustes al CAP
Provisional, teniendo en cuenta que las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el
transcursa del afo fiscal, aprobadas mediante resolucion de la ORH, deben ser formalizadas y
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucion del(la) titular
de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacion, desvinculacion, desplazamiento de personal u otro que pudiera motivar
acciones de reordenamiento y, consecuentemente, la actualizaciéon del CAP Provisional, tomar
contacto con el Equipo del Sistema Administrativo de Gestion de Recurso Humanos de la
GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente informe técnico.

6.2 Se recomienda al GORE Huancavelica llevar el registro detallado de los cargos de confianza
conforme el Anexo 06 de la Directiva, toda vez que, si bien la propuesta de CAP Provisional,
materia del presente analisis, no supera el limite de 5% de cargos de confianza, dicha cantidad
no podria superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria vulnerar lo estipulado en el
articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

6.3 Se recomienda al GORE Huancavelica que, en atencién a lo dispuesto en la Directiva N* 0005-
2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analilico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos eslruclurales contenidos
en la presente propuesta de CAP Provisional al momento de formular la propuesta de PAP, a fin
de asegurar la coincidencia entre los citados documentos de gestion en materia de recursos
humanos.
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6.4

Se recomienda al GORE Huancavelica efectuar las coordinaciones correspondientes con la
Secrelaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros & fin de requerir
asislencia técnica para el analisis de su ROF vigente en el marco de la normativa sobre la

materia.
Es cuanto informo para los fines que correspondan.

Atentamente;

Firmado por

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

SUSANA ANA RUESTA PRADO

Especialista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos ‘

Firmado por (VB)
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NEXO N° 1

IDENTIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O POSICIONES OCUPADOS <
E
. . Dispositivo que suslente su Documento =
N° del De;:ﬂ:‘:ﬂo" Organo o unidad Clasificacion nombramiento o contratacion an::[v]Sre o Cant. | Condiclé de sustento
cargo g organica {resoluciones de ervidor que ant. [ “ondicion de G
estruclural P ocupa el cargo N I
nombr ) Reubi
= . Resolucion Ejeculiva Regional . =
Relacionisla Secretaria de Edwin Edmundo =
003 i . . SP-ES N°654-2011/GOB-HVCA/PR Nombrado =]
Publico I} Consejo Regional HVCA/PR Escobar Torres l‘-:u
Memo N°  [m@
Secrelania de dranscripeion MI00TTS Bety T 2011/608.R [2
007 | Secretario/a V el SP-AP GOB.REG HVCA/ORA-ODH s Nombrado €
Consejo Regional (NOMBRADA) Rojas Fierra EG.- E
HVCA/ORA- 15
e OPER B
Gabarnadara Gobernacion : . Alejandro Macisle i
003 Regional Regional FP Credencial del Jurado Nacionat Diaz Abad Eteccién
Asistenle iR o Palricia Elizabeth
- i Gobernacién Transcripcion N°® 52-90/CORDE- r— y
012 Adminislrativo Regional SP-ES HVCA/GA-DIPER (NOMBRADA) V;IIE\:?:::QO Nombrado
firs Resolucion Ejeculiva Regional . .
014 Chafer i et SP-AP N"678-2011/GOB.REG-HVCA/PR | £12ndro Josts Nombrado
9 (NOMRADO)
Especialista : . B P Magno,
Al N Secretaria Resolucion Ejeculiva Regional
016 Administrativo =i SP-ES N°654-2019/GOB.REG-HVCA/GR Raymundo Nombrado
il i | Monles
Memo N*
Resolucion Gerencial General 10
o7 |  Especialista P SP-ES Regional N° 506-2016/GOB REG- | L0 Arizapana Nombrado | 2021GOB-R
Adminislralivo | General HVCA/GGR Mollehuara EG.-
HVCA/ORA-
OGRH
Memo N°
Asistenle Secrelaria Transcripcion N°0016- Clarisa Giovanna, 201 :l:géB R
018 Adminislralivo SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Miranda Egas Nombrado :
f General ODH (NOMBRADA) ==
HVCA/ORA-
S . -— T = ODH
Técnicola . Transcripcion N°0048-
019 | Administralivo ng:f:':"’ SP-AP 2010/GOB.REG,HVCA/ORA- M"'““’T'“t"”de" Nombrado
n ke ODH (NOMBRADA)
o3 | Vicegobernador | Vice Gobernacion FP Credencial def Jurado Nacional | GUillermo Quispe Eleccion
/a Regional Regional Torres
Gerenle/a ; Resolucién Ejeculiva Regional N° Héclor Javier
037 General Ge"’é‘:'aio(;":l"e’a' FP 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR Riveros Designado
Regional 9 (DESIGNADO FAG) Carhuapoma
Gerencia General Resolucién Ejeculiva Regional Silva Paredes
039 Secrelaria/o 'V Regional SP-AP N°574-2011/GOB.REG-HVCA/PR Monica Elisa Nombiado
9 (NOMBRADA)
Resclucion |&
Olicina Regional Resolucién Ejeculiva Regional Marcial Paucca Dlre;l;):l N ks :
043 Ingeniero/a IV de Supervision y SP-ES N°658-2011/GOB. REG-HVCA/GR y Nombrado
Liquidacio NOMBRADO Rivera 2020/GOB.R
iquidacion { } EG.-HVCA. ;
JORA-OGRH |-
Oficina Regional IRENSERIECION DE Gloria Elena -
o NOMBRAMIENTO N°001- B ' 0
052 Conlador/a Il de LSiul;:izr;l;is‘l_’?‘n y SP-ES 2002/CTAR-HVCA/GRA-SGRH E;Z:rizz Nombrado ar
q (NOMBRADA) ]
Oficina Regional Transcripcion N°0061- Iris Natividad, b
056 Secretariafo IV | de Supervision y SP-ES 2010/GOB.REG.HVCAJ/ORA- Almonacid Aguilar Nombrado E
Liquidacion QODH Vda. de Vera e
Memo N° |
. Oficina de = 209- s
Asislente i Transcripcion N°0072- . =
063 | Administralive | CooPSracien SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Olga, Quispe Nombrado | 2012/GOBR |2
I Técnica ODH {NOMBRADA) Solis EG.-
Internacional HVCA/ORA- [&
ODH g
Asislent DOficina de Transcripcion de Nombramienlo CHA
| (e Cooperacion o N° 001-2002/CTAR-HVCA/GRA- |  Frady Viclor, R £
mml"s rative Técnica SGRH Silvera La Torre Nombrado i3 <
Inlgrnacianal (NOMBRADOS) ]
Oficina de P R
P Transcripcion N°0022- . E o
065 | SecrelariofaV C°$§:r'ﬁa:'°“ SP-AP 2010/GOB.REG HVCA/ORA- qu“:ﬁ';agf::f' Nombrado e 8
. ODH (NOMBRADA) 8 =
Internacional 5 9
e
€ %
ES
2 0
v
Q 3
o a
i ancacn Be Zete 150 Viss 10, jesus Maiis, 15072 Ferd AL
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Dispositi

i N AR = Eﬁe susiente su Documento
N° del Denominacion Organo o unidad . L. nombramiento o contratacion Norr.|bre del N de sustento [
del cargo o Clasilicaciéon - servidor que Cant. | Condicion
carge organica (resoluciones de de o
estructural ° v ocupa el cargo y [
o Reubi 3
Procurador/a . Resolucion Ejeculiva Regional N° .
066 Publico o ‘,';)'I‘i’f:g‘:;i’;i " EC 014-2020/GOB. REG. HVCA/GR Te"éf;:‘ Perez 11 | Designado &
Reagional (DESIGNADO) piioza
Director/a de la ” .
Oficina Olicina Regional Res°'“§:’;§:m‘f‘;‘ fe"e""' Netson. Tilo =
7 Regi I d N N elson, .
R moaner s e oA . 2021/GOB,REG, HVCA/IGGR Gonzales 1 | ||Designado 5
soria Juridica DESIGNADO . i
Juridica _ _(____ ) =
Olicina Regional Resolucion Ejeculiva Regional Juan Carlos, =]
075 Abogado/a Il de Asesoria SP-ES N°654-2019/GOB ,REG-HVCA/GR Carmona 1 Nombrado S
Juridica (NOMBRADO) Babadilla £
Oficina Regional Transcripcion N°0017- E Ruth o
079 | Secretario/a IV | de Asesoria SP-AP 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Ve sl 1| Nombrado 3
Juridica ODH {NOMBRADA) ergara Bravo 53
Gerenlefa Gerencia
Regional de Regional de Resolucion Gerencial General (3
Planeamienlo, Planeamienio, L Regional N* 329- Edgar Anccasi N =
080 | presupuestoy | Presupuestoy e 2021/GOB.REG.HVCAIGGR Jurado 1i' | Designado &
Acondicionamie | Acondicionamienl (DESIGNADO) €
nto Territorial o Terrilorial
Gerencia Memo N° |3
Regional de ey - 031-
. Planeamiento. Transcripcion N°0030- Mauricia, 2016/GOB.R
081 Secretaria/o [V SP-AP 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Carhuapoma 1 Nombrado
Presupueslo y ODH (NOMBRADA La S,
Acondicionamient ) zaro HVCA/ORA-
o Terrilorial ODH
Sub Gerencia de
F’E)r;traalrénlie:;o. Transcripcion N°0024- Elizabelh
o83 Ingeniero/a IV O s SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- América, Jauregui 1 Nombrado
Estadistica y ODH (NOMBRADA Vi
Acondicionamienl { ) war
o Terrilorial
Sub Gerencia de
P:Easr:(::]rénl?;\olo. Transcripcion N°0025- Exaltada Olinda,
084 Economista IV Esladislgica N SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Maldonado 1 Nombrado
20! Y ODH (NOMBRADA) Pariona
Acondicionamient
o Terrilorial ]
Sub Gerencia de il
Asislenle P:;::;rg'ie:;o‘ Transcripcion N°0028- Gloria Luz =
090 Adminislralivo regico. SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- 5 1 Nombrado &
Esladislica y Paucar Roman
. ? ODH B
Acondicionamient in
o Territorial 3
Sub Gerencia de v Memo N° |=
n Planeamiento Lo 748- @
Asistenle By Transcripcion N°001- .
091 | Adminisratvo |  EStatégico. SP-ES 2002/CTAR-HVCAIGRASGRH | DanteHuanau || oy g, | 202VCOBR o
Estadislica y (NOMBRADOS) Rafael EG.-
Acondicionamient HVCA/ORA- | %
o Territorial OGRH
Sub Gerencia de Memo N*®
Planeamiento R 030- B
o y— Transcripcion N°0023- " -
083 | Secretarioia v | EStratégico. SP-AP 2010/GOB.REG,HVCA/ORA- suciglEelel, 1| Nombrado | 207E/COBR |
Estadislica y ODH Saravia Uribe EG.- P
Acondicionamient HVCAIORA- [
o Terrilorial ODH
Sub Gerencia de g 1
Planeamiento, NP, =
. Eslralégico, Transcripcion N*0026- Rafael Mario, E o
095 Economista Il - SP-ES 2010/GOB.REG . HVCA/ORA- B 1 Nombrado &
Esladislica y ODH (NOMBRADO) Huaman Jurado e
Acondicionamient a
o Territorial
5 .
S g:;ir;tr:‘la L Transcripcion N°0031- Raul Erasmo, E
099 Economisla IV p Lestaria SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Ordofiez 1 Nombrado ]
resupuestaria y ODH (NOMBRADO) Valladolid ]
Tributacion ~
Sub Gerencia de —— - 2 a
o a4 Resolucion Ejecutiva Regional = =
100 | Especialista en e SP-ES N"654-2019/GOB REG-HVCAIGR | [ redy Yover 1 | Nombrado E <
Tribulacion IV Presupueslaria y Quincho Jurado s &
- . {NOMBRADO)
Tribulacion s =
Técnico/a SO g:;ﬁgﬂa ae Transcripcion N°0070- Abdén Edgar R&f:::g:gr s %
106 Administralivo . SP-AP 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- A gar. 1 Nombrado ] . =2
W Presupuestaria y ODH (NOMBRADO) Quispe Cuba Regional N g =
Tribulacién 034-2018- [ @
€3
g c
L
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mbres’

P Disposilive que sustente su Documento
o Denominacion | - p 5 s Nombre del
N° del Organo o unidad E— nombramiento o contratacion B s de sustentio
cargo e:ﬂ::lrugroal organica Clasilicacion {resoluciones de servidor que Cant, | Condicién de :
PRV ocupa el cargo B .. E
nombr ) Reubicacion o
GR- =
HVCA/ORA f2
Sub Gerencia de Meorgg Nl
Desarrollo Transcripcion N°0036- - o
110 | Secretariofa IV |  Institucional y SP-AP 2010/G0B REC, HVCAIORA- Ak Romos 1| Nombrada | 2016/GOBR |5
Tecnologias de la ODH (NOMBRADA) Calderon EG.- s
Informacion HVCA/ORA- o
ODH
Sub Gerencia de
Desarroilo
Especialisia en Institucional y Transcripcion N°0037- . _
112 | Rocionalizacién | Tecnologias de la SP-ES 2010/GOB.REG HVCAJORA- | Menno.Ordofiez | | o ppad0
v Informacion - ODH (NOMBRADO) NEliadery
Egquipo de
Racionalizacion
Sub Gerencia de
Desarrollo
Especialisla en Inslitucional y Resolucion Ejeculiva Regional Graciela
113 | Racionalizacion | Tecnologias de Ia SP-ES N°578-2011/GOB.REG-HVCA/GR | Pelronila, Reyes A Nombrado
H Informacion - (NOMBRADA) Perez
Equipo de
Racionalizacion
Sub Gerencia de '
Desarrollo
ey N Inskilluciona; yl a . Skayuri Liz
nalista de ecnologias de la esolucion Ejeculiva Regional .
124 | gisiema PAD Ill | Informacién - SPES | \e570.2011/GOB REG-HVOAGR | Vieleta: Hurtado |1 | Nombrodo
Equino de Socualaya
quipo
Tecnologias de la
e ] lnformacion I | W e a
S;l:o(;z;r:::iaérd‘e Transcripcion N°45- Hugo Marin,
135 Economisla IV Mullianual de SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Parejas 1 Nombrado
ODH (NOMBRADO) Rodriguez

Inversiones
Sub Gerencia de
Programacion

Transcripcion N°0046- Leoncio Martinez

137 Ingeniero/a Il o SP-ES 2010/GOB.REG,HVCA/ORA- g Nombrado
hfulllanyal de ODH (NOMBRADO) Liacta
nversiones
. Resolucian
S;l:ocz;n:é?é:e Transcripcién N°0019- Gerencial
140 Economisia 1l Muﬁianual de SP-ES 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Glirio, Otaie Villa 1 Nombrado Nro. 117~
Inversiones ODH (NOMBRADO) 2022-CTAR-
HVCAIGRA
Técnicola Sub Gerencia de Resolucién Ejeculiva Regional Rhaini Sand
152 Administrative Esludios de Pre SP-AP N“256-2020/GOB.REG-HVCA/GR E cojt?ar R m);s 1 Nombrado
i inversion (NOMBRADA) 5 °
Direclor/a de la Resolucion Gerencial General i T
Oficina Oficina Regional Regional N° 008- Angel Emeslo, . 5
155 Regional de | de Adminislracion . 2021/GOB,REG.HVCAIGGR Flores Flores 1 Designado £
Administracion (DESIGNADO) H
. Resolucién Ejeculiva Regional . B
159 | Contador/a Il Con:f::;li:: . SP-ES N°580-2011/GOB.REG-HVCA/GR Te':fjeohj";‘f’;‘s'da' 1 Nombrado 3
B . {(NOMBRADA) E
162 Ad;r:\sii:ilsﬁrrl:laivo Oficina de SP-ES Transcripcion N° 140- Tomas, De La 3 Nombrado E’
M Conlabilidad 89/GOB REG-HVCAIGA, DIPER Cruz Taipe 3|
Memo N° -ngz
Asistente Resolucion Ejeculiva Regional S 3
. . 2
163 | Administrative Pichaes SP-ES N*654-2019/GOB.REG-HVCAIGR | Amedn, Molina 1 | Nombrado | 2019/COBR ¢ 2
I Conlabilidad (NOMBRADOS) Sedano EG.- |
HVCA/ORA- €
QGRH “:
Técnicola . Transcripcion N° 68- g )
165 | Administrativo | Onena e SP-AP 2010/GOB,REG-HVCAORA. | M@iZ2 Quispe |4 | Nombrado a
n ODH (NOMBRADA) :
Asistenie q Resolucion Ejecutiva Regional B al
172 | Administrativo CT)"C'(:‘rZ ‘?: SP-ES N°654-2019/GOB.REG- He°'°gfz:f‘za'°s 1 | Nombrado 2 g
I S HVCA/GR; i =
Asislente ) Transcripcion N° 71- s 2
173 | Adminisirativo ?2:';‘;{?: SP-ES 2010/GO8 REG-HVCA/ORA- %‘g;mi’ﬁ:i: 1| Nombrado g s
I ODH (NOMBRADAS) 4 Bin
8 <
® g
£y
g <
Vv
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v oW
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P z Dispositivo que sustente su Documento
N° del Des:ln::lanra(;von Organo o unidad Clasificacion nombramienlo o contratacién sNe?\r;i‘:;e dEIe Cant Condicié de suslento [z
cargo eslruc!ugral organica {resoluciones de oclns el'c:lr’ ° ant. ondicion) de
nombramiento) P 9 Reubicacién
Técnicola - Transcripcion N° 73- .
176 | Administralive | Sficina de SP-AP 2010/GOB REG-HVCAIORA. | CTMo: Coencho |y | oo
N esoreria ODH Mendoza
. Transcripcion N° 65 "
176 | Secretariaro v | 9ficina de SP-AP 2010/GOB REG-HVCAIORA. | Melina. Claros 1| Nombrado
Tesoreria ODH Rosas Olelia
Oficina de e T Transcripcion N° 75- rma Dula, .
180 Secrelario/a IV Abaslecimiento SP-AP 2010/GOB.REG-HVCA/QRA- Nolasco 1 Nombrado
~___ODH (NOMBRADA) Villafuerle
Técnicola e Transcripcion N° 76- . i
192 | Adminisirativo bo"c'“.a = SP-AP 2010/GOB.REG-HVCAIORA- didia Melida, 1 | Nombrado
m Abaslecimienlo ODH Nahui Ramos
Teécnico/a Oficina de Transcripcion N® 079- Dionisio. Casiro
194 Administralivo Py SP-AP 2010/GOB.REG-HVCAJ/ORA- Pi;ri 1 Nombrado
1} ODH (NOMBRADQ)
Asislenie > Transcripcion N® 102-
198 | Adminisralivo [ , ORCnR 40 SP-ES 2010/GOBREG-HVCAORA. | P CoMana |4 | nombrado
i ) | oDH(NOMBRADO) -
Memo N°
Transcripcion N° 50- Monico, g
201 | Tecnicoaen Dlicioe SP-AP 2010/GOB.REGHVOAIORA. | TravezanoRuiz | 1 | Nombrado [ 2011/GOBR
Archivo | Abaslecimiento ODH (NOMBRADO) Tito EG.-
HVCA/ORA-
ODH
Asistenle Oficina de Transcripcion N° 080- Filomeno,
205 Adminislrativo Abastecimiento SP-ES 2010/GOB,REG-HVCA/ORA- Palominc 1 Nombrado
11 ODH (NOMBRADQ) Ordoiez
Tecnicofa " . N o
P 5 Oficina de Resolucion Presidencial N® 204- Angslica, Sanlos
208 | Adminlslialive | ppasiecimiento LR CORDE-HUANCAVELICA Huaira Ll | Nombrada
s T i E—— N— S e TSR
. Gestion de Resolucién Ejeculiva Regional Barbara Mariela,
226 Secrelariofa V Recursos SP-AP N°673-2011/GOB.REG-HVCA/GR | Abregu Cardenas ) Nambrado
Humanos
Técnicola gg:ll?;nc:ji Transcripcion De Nombramienlo Fermina, Caslro
232 Administralivo Recursos SP-AP N° 095-2010/GOB.REG- Es I’ana 1 Nombrado
1} H HVCA/ORA-ODH (NOMBRADA) E
umanos
2
Memo N°  |&
Técnicola Ol chads e 5
. Geslién de Resolucion Ministerial N°78-90 Pedro Sanudo 2019/GOB.R |=
A " _ \
233 Admlmﬁlrallvo ROCUrsos SP-AP ICTIOGPS Quispe Nombrado €G- i
Humanos HVCAJORA- [E
OGRH i
@
T Memo N"
Técnicola Olficina de TRANSCRIPCION DE 487-
e 5 Geslion de NOMBRAMIENTO N° 094- Melquiades, 2019/GOB.R
234 || Administrativo Recursos SP-AR 2010/GOB.REG-HVCAIORA- | Quispe Clemente | | | NomPrade EG-
Humanos ODH (NOMBRADOS) HVCA/ORA-
OGRH:
Olicina de o 5 T @
. a0 Resolucién Ejeculiva Regional
235 |, Técnicora SREILLICH SP-AP N"256-2020/GOB.REG-HVCA/GR | , V90 Edgan |1 | Nombrado
Administrativo | Recursos Huamani Huaman
H (NOMBRADQ)
umanos
Memo N°
- Olicina de A o 002-
Técnicola e Transcripcion de Nombramienlo
242 | Administrativo %e:c':’r’s‘:: SP-AP N° 069-2010/GOB.REG- j‘;‘;ﬁf;g‘_’ 1| Nombrado 2022.2%?""*
n e HVCAJORA-ODH (NOMBRADA) HVCAJORA-
OGRH;
Memo N°
Técnicola Oficina de 021-
e . Geslion de Resolucion Presidencial N° 0245 Cirilo Taipe 2013/GOB.R 3
244 | Administralivo Recursos SPoAP CORDES - HUANCAVELICA Choqus ! | Nombrado €G- 4
Humanos HVCA/ORA- £
oDH P
Oficina de - R
. s Transcripcion N° 105- . in
250 | pSmenme g SP-ES 2010/GOBREG-HVCAIORA. [ S120¥8 3ab1a. | 4 | Nombrado 8
ocial o ODH (NOMBRADA) 9 ]
Humanos ~ (RN SRS - . =
v
>
@
c
o
o
v
>
a
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Denominacion

Dispositivo que sustente su

Oocumenta

Construccion y
Saneamienlo

{(NOMBRADA)

Vera Dora

N® del Organo o unidad . - nombramiento o conlratacié ombrelael . de sustento
cargo del cargo organica Clasificacion {resoluciones de servidor que Cant. | Condicién de
estructural : A ocupa el cargo
norn Reubl
Asislente gg::ir:;%ee Transcripcion de Nombramiento o \d
251 | Administralivo E a— SP-ES N* 103-2010/GOB REG- Campz‘::no°baga 1 | Nombrado
] Humanos HVCA/ORA-ODH (NOMBRADO)
Memo N°
Oficina de PEm=— ] B 717-
P ha Resolucion Ejeculiva Regional
Técnicola Geslion de N Curasma Suarez 2017/GOB.R
252 | Agministralivo | Recursos S 8 654'2013§3§h§%§'HVCNGR Elizabelh ! Nombrado EG-
Humanos ( ) HVCA/ORA-
QDH,
Memo N°
Tecnicola Olicina de 111-
e X Geslién de Resolucién Ejeculiva Regional Eda Rocio 2018/GOB.R
254 ||| Adminsiralivo Recursos SRR N*266.2017/GOB.REG-HVCAIPR | Vergara Choque | | | Nemerade EG-
Humanos HVCA/ORA-
OGRH;
Rie:cf::/:e Gerencia Resolucion Gerencial General Maximo Marino, Designad
256 Degsavrouo Regional de EC Regional N® 450-2021/GOB.REG- Regquena 1 esignado
Soci Desarrollo Social HVCA/GGR Apacclia
acial
Memo N°
Gerencia Transcripcion N°53- Hilda, Limacha 201;)/(2'?68 R
269 Secrelariofa V Regional de SP-AP 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Cah‘umbes 1 Nombrado EG-
Desarrollo Social ODH (NOMBRADA) HVCAJORA-
QODH;
Directoria Direccion
Regional de Regional de Resolucién Ejeculiva Regional Martin Rolando,
270 Trabajo y Trabajo y EC 278-2019//GOB.REG-HVCA/PR Retamozo 1 Designado
Promocion del Promocion del {DESIGNADO} Espinoza
Empleo Empleo
Direccion
- Regional de B Willredo,
272 Ad;?:i?l?:{iavo | Trabajoy SP-AP Conslarg:;a e PlagoddeLHabeves Valenzuela 1 Nombrado
Promocion del y Descuenlos de Ley Vizcarra
Empleo SO 11 ==
Direccion M2m54o_N
Regional de Resolucion Ejeculiva Regional . 3
273 | Secrelariofa V Trabajo y SP-AP | N"654-2019/GOB.REG-HVCA/GR | Yima Flordina. |y | Nombrado eoisong
Promocion del {NOMBRADA) HVCAJORA-
Empleo ODH:
Direccion
Regional de
. Trabajo y Transcripcién De Nombramienlo
276 | oo Promacion del SP-AP N* 424-2010/GOB.REG- Mo e | 1| Nombrado
Empleo - Equipo HVCAJ/ORA-ODH (NOMBRADA)
de Cobranza
Coacliva
Direccion
Regional de
Trabajo y
Promocion del Transcripcion de Nombramienio 5 N
278 | Abogadofa Il | Empleo - Equipo spEs N° 423-2010/GOB.REG- JZf:\f:";g:;’ 1 Nombrado
de Prevencion y HVCA/ORA-ODH (NOMBRADO) )
Solucién de
Conliictos
Laborales
Director/a Direccion
Regional de Regional de Resolucién Ejeculiva Regional N* Pavel. Agama
300 Vivienda, Vivienda, EC 197-2020/GOB.REG.HVCA/GR Ben’avi?‘les 1 Designado
Conslruccién y Conslruccion y (DESIGNADO)
Sangamienlo Sangamienio
Direccion
Regional de Resolucién Ejecutiva Regional N* . e
301 | Ingeniero/a IV Vivienda, SP-ES 713-2011/GOB.REG-HVCA/PR S°"'g'ugrz""°" 1| Nombrado
Conslruccion y (NOMBRADA)
Saneamienlo
Direccion
Regional de Resolucion Ejeculiva Regional N° Ada. Soriano
302 Arquiteclofa Ml Vivienda, SP-ES 731-2011/GOB.REG-HVCA/PR ! 1 Nombrado
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D . Disposi gue sustente su Documento
N° del De;:'rr:anrac‘;on Organo o unidad Clasificacion nombramienlo o contratacion Non:nbre . L de sustento
cargo estructugral organica (resoluciones de uii'v'd‘:' que Canl. | Condicidn de
nombramiento) pa e cargs Reubicacion
Direccion
Tecnicofa Regional de Resolucion Ejecutiva Regional N
311 | Adminislrativo Vivienda, SP-AP N°654-2019/GOB REG-HVCA/GR Demelrio, 1 Nombrado
It Conslruccion y (NOMBRADO) Anceasiliver
Saneamienlo
Direccion
- Regional de Transcripcion De Nombramiento .
37 |y recniaota | Vivienda, SP.AP N° 171-90/CORDE-HVCAIGA. | VIEUOR RE@mozo | 4 | nombrado
Conslruccién y DIPER
Saneamienlo
Sub Gerencia de
P ' Ccomunid?des Transcripcidon N°63- " o
337 'gm‘."m b il el SP-AP 2010/GOB.REG HVCAIORA. | Maria Feliciana, 1| Nombrado
ocial | Parlicipacion ODH (NOMBRADA) Mendaza Pantoja
Ciudadana e
Inclusién Social
Sub Gerencia de Memo N°
Téenicora %o"‘u"id_ades Transcripciér'\\‘d:zllr;ombramiemo Timoleo, P 200;1(’666B R
A " ampesinas, °110- imoleo, Poma H
338 | Adminslraivo | pariicipacion il 2010/GOB.REG.HVCAIORA- Huaman 1 | Nombrado EG-
Ciudadana e QDH (NOMBRADO) HVCA/ORA-
Inclusion Social GRDS
= Aldea Infantil o
Asislente N . Resolucion Ejeculiva Regional N® Lidia, Gomez
344 Social I e SP-ES 562-2011/GOB,REG-HVCA/PR Gaspar il ffblombiace
Memo N°
Jgcnicola e Resolucion Ejecutiva Regional N° Julian, Garcia 20223/‘:3268 R
346 Admln;ﬁlrahvo o Regno"nalsde. | SP-AP 583.2011/GOB.REG-HVCA/PR Quispe 1 Nombrado EG-
esarrollo Social HVCA/ORA-
OGRH:
Awuxiliar de Aldea Infantil Resolucion Ejeculiva Regional Mariels Mombrado
347 Formacion del “San Francisco SP-AP N°654-2019/GOB.REG- Salvatierra h.Aeza' 1
Nifo Il de Asis” HVCAJ/GR: .
Auxiliar de Aldea Infantii Resolucién Ejeculiva Regional N° Martha
348 Formacion del "San Francisco SP-AP 584-2011/GOB.REG-HVCA/PR; Teodolinda, 1 Nombrado
A Nifio IIf de Asis™ Ccanlo Torres: .
Auxiliar de Aldea Wnfantil Resolucion Ejeculiva Regional N* Natividad, Toralva
349 Formacidn del “San Francisco SP-AP 728-2011/GOB.REG-HVCA/PR Dia.z 1 Nombrado
___ Nifio It de Asis” = NOMBRADAS)
Auxiliar de Aldea Intanii Resolucion Ejeculiva Regional N® Hilda, Sanchez
353 Formacion del "San Francisco SP-AP 587-2011/GOB.REG-HVCA/PR Fe;néndez 1 Nombrado
Nifio Il de Asis" {NOMBRADA)
- Aldea Infanlil Transcripcion de Nombramienlo
363 ;:;:'r?gaznl "San Francisco SP-AP N° 434-2010/GOB.REG- A'beE“s"c'o'L"::“es 1| Nombrado
de Asis” HVCA/ORA-ODH
do Moncion s s Transcripsion de Nombramiento | 41z11a Marisol
372 Secrelarialo IV Personas con SP-AP N°® 111-2010/GOB REG- Huayta Estela . 1 Nombrado
Di 5 HVCA/ORA-ODH (NOMBRADA)
iscapacidad e— ]
Gerenlela Gerencia Resolucion General Gerencial
Regional de Regional de Regional N° 611- Renan Sebaslian, .
23 D(gsarrollo Desarrollo EC 2021/GOB.REG.-HVCA/GGR Alfaro Quispe 1 Designado
Econdmico Economico {DESIGNADO)
G . Memo N°
377 Re:i?nna‘i':e Transcripcion De Nombramienlo JGERIFrancisto. 263-
Ingeniero/a Il Desarrolio SP-ES N°® 0020-2010/GOB.REG- Caballero Panloj‘a 1 Nombrado | 2021/GOB.R
P HVCA/ORA-ODH (NOMBRADO) EG-
Econémico HVCA/GRDE
. Gerencia NN .
Asislente N Transcripcion De Nombramiento
380 | adminisiralivo | Fregionat g sP-ES N° 441-2010/GOB.REG- La“"'fr'a’?:;edes 1| Nombrado
o HVCA/ORA-ODH
Economico
Memo N*
Gerencia 493-
384 . Regional de Resolucion Ejeculiva Regional N° | Haydee, Quispe 2020/GO8B R n
PG R Desarrollo i 659-2011/GOB REG-HVCA/PR Relamozo L [iNembrado - 8
Econémico HVCA/ORA- =
OGRH =
Direclor/ a Direccion Resolucion Ejeculiva Regional N° ) B v
385 | Regional de Regional de EC 040-2019/GOB.REG. HVCA/PR Nes";’a‘i"l::e"ez 1 | Designado 3
Produccion Produccion {DESIGNADO) = 8
Ek
w g
o+
e 3
ES
3T
s %
o a
:':-":*‘»T‘Hrf:',‘ MICENTERABID
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P Dispositivo que sustente su Documento
o Denominacién | = . B N Nombre del
N° del Organo o unidad . " nombr o conlri : e de sustento
cargo eiel::calrugr:I organica Clasificacion {resoluciones de o«s:nr;;,:;det:rc:lrjeo Cant. liCondiclon de
nombramiento) 9 Reubicacién
A Direccion Transcripcion de Nombramienio .
Produccién HVCA/ORA-ODH (NOMBRADO}
Direccion Transcripcion de Nombramienlo Vil N
387 Secretarialo 1| Regional de SP-AP N* 516-2010/GOB.REG- ima. Ayuque 1 Nombrado
Produccion HVCA/ORA-ODH {NOMBRADO) Castro
Direccién
Técnico/a en s:)%'gg;g:e_ Transcripcion De Nombramienlo Luis Eni
385 Evaluacion Equio de SP-AP N° 519-2010/GOB.REG- et R"e(;‘::’;a 1 | Nombrado
Industrial | Industria, MYPES HVCA/ORA-ODH (NOMBRADO)
b _yCooperalivas |
Direccion
Regional de
Direclor/a de Pé‘)dlfcugn ° Resolucion Ejeculiva Regional N
397 Programa ety SP-EJ 044-2009/GOB.REG-HVCA/PR LCCTle iR 1| Nombrado
Sectorial I Spania ge {(NOMBRADO) HuaracaFlotes
Acuicullura,
Pesqueria y
Procesamienlo
Diraccion
Regional de
Praduccion -
. Equipo de Resolucion Minislerial N° 353-90- Sonia Amparo,
399 | Ingeniero/a Il Fomento de SES PM (NOMBRADA} Millones Davila 1 |[|Nembrado
Acuicullura,
Pesqueria y
LT, Procesamienlo R I |
Sub Gerencia de
Asislente Promocion de Transcripcion de Nombramienlo Severo Pablo
423 Administralivo Inversiones, SP-ES N° 671-1990/#CORPOP Huaira Romerz) 1 Nombrado
n Compestitividad e (NOMBRADO)
Innovacion
Sub Gerencia de
Promocion de Transcripcion de Nombramiento Doris Ada,
426 Ingenierofa Il Inversiones, SP-ES N° 524-2010/GOB.REG- Paucar Romlén 1 Nombrado
Compelitividad e HVCA/ORA-ODH (NOMBRADA)
Innovacion
RDi'GCIO:I: Dirsccion Resol 3 R IN Raul, J g
egional de ) esolucién Ejeculiva Regional N° aul, Jaime . =
429 Ergmrgia y . Regional de EC 015.2015/GOB.REG HVCAPR Anccasi 1 | Designado 5
" nergia y Minas &
Minas — weppa—
Direccion Resolucion Gerencial General Willredo, Jurado 5
434 Secrelario/a HI Regional de SP-AP Regional N° 506-2018/GOB.REG- Pa‘co 1 Nombrado E
Energia y Minas HVCA/GGR e
Direccion Resolucion Direcloral Regional . . i
437 | Ingenierola v Regional de SP-ES - Rubén. Arizapana | 4 | Nombrado E;
Energia y Minas 2017/GOB.REG.HVCA/ORA; 2IRes
DI Ry sPEs Transcripcion N°44-85/CORDE- | Aduro, Candioti | | nororad )
438 ingeniero/a | B eg!onal t?e -E HVCA/GA.OPER (NOMBRADO) Cuba lombrado
nergia y Minas
Direccion Transcripcion De Nombramienlo Jorge, Montafiez
445 Ingeniero/a 1l Regional de SP-ES N° 016-90/CORDE-HVCA/GA- C.ho ) 1 Nombrado
: " i que;
Energia y Minas DIPER; o
Direccion Transcripcion de Nombramienlo Zésimo Ubaldo, &
446 ingeniero/a Il Regional de SP-ES N° 506-2010/GOB.REG- Parejas 1 Nombrado
Energia y Minas HVCA/ORA-ODH Reymundo
R?a"ie:r‘\:l”:e Rzg:)icalfrc;e Resolucién Gerencial General
452 Cgmercio Comercio, EC Regionalllilis Ma‘ri'a Lize'lh. 1 Designado
Turismo y Turismo yl 2022/GOB.REG.HVCA/ORA Girén Leodn
Arlesania Artesania (DESIGNADO)
Rgg:;::racli:e Transcripcion de Nombramiento Nelfa, Miranda
455 Secrelarialo IV Turismo y SP-AP N° 508-2010/GOB,REG- S‘ovevo 1 Nombrado 3
g HVCAJORA-ODH =
Aresania o
- RaglonaIAde Resolucion Ejecutiva Regional N° Yovana, Nombrado
4sp | Espocialistaen | Comrcio. SP-ES 729-2011/GOB.REG-HVCAIPR; Cuicapusa 1 £
Turismo i Turismo y Ceanto; =
Artesania * <
Reglonalde Resolucién Presidencial N° 0311 . . 5
459 | Especialistaen | Comercio, SPES COROE HUANGAVELICA | Marino.Padila |1 | o ago S
Turismo 1l Turismo y NOMBRADO) Chanca o
Arlesania ( o
a
&
£
5
o
WO e Fuia LO0 Risy 10, fewis Maris, 15078 Buerw ut
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“Adier deld ery”
.- . Dispositivo que sustente su Documento
N° del De:ominacwn Organo o unidad g = nombramiento o conliratacion ombrelds! ~ s de sustento 3
el cargo el Clasificacion servidor que Canl. | Condicion
cargo estructural organica (resoluclaones de de
R R ocupa el cargo . o ME
nombr Reubicacién |=
Técnicola Rgg;:gzise Transcripcion de Nombramienlo Z6simo. Sul =
461 | Administrativo e SP-AP N° 514-2010/GOB REG- T 1 | Nombrado &g
L
1 I ) | HVCAIORA-ODH (NOMBRADO) B
Regional de Isaac Roberlo, g
Técnico/a en Comercio, Resolucidn Ministerial N® 078-90 * E
462 Turismo Il Turismo y SEAR \CTHOGPB (NOMBRADO) ME“"“.I'I 1 |f{Nembrado =
Artesania armanillo )
Direccion e
Especialista en Regional de Resalucion Gerencial General Gaudenci <
467 | Comercializacio Comercia, SP-ES Regional N° 506- ) r:; :A":'a'h 1 Nombrado £
nl Turismo y 2018/GOB.REG.-HVCAIGGR vrado Mancha B3
Arlesania
Direccion
) Resolucion Ejeculiva Regional N*
478 | Ingeniero/a Il Regional de SP-ES 726-2011/GOB,REG-HVCAPR | Very Cayetano |y | Nombrago
Cameélidos (NOMBRADA) Mulato
Sudamericanos
Asislenle R[:uilf:ﬂ?:;e Transcripcion de Nombramiento Jorge. Quinto
482 | Administrativo i fio SP-ES N° 592-2010/GOB.REG- e 1| Nombrado
il Sidametleanos HVCA/ORA-QODH;
Direccion
o B Resolucién Ejeculiva Regional N°
aga ]}, Tecnicol2 Regional de SP-AP 013-2019/GOB.REG HVCAPR | Fred¥; Candles 1 4 | Nombrado
Agropecuario Il Cameélidos Paco
! (NOMBRADO)
Sudamericanos
Memo N*
Direccion N . - 256-
- 3 Transcripciéon de Nombramiento Jeronimo
ago | Técnicofa en Regional de SP-AP N® 082-2010/GOB REG- Emiiano, Mancha | 1 | Nombrado | 2014/G0B-R
Seguridad |l Camélidos HVCA/ORA-ODH Hilari EG-
Sudamericanos i ario HVCA/ORA-
QODH
Gereniela Gerencia Resolucion Gerencial General Milner. Espinoza
493 Regional de Regional de EC Regional N° 73-2022/GOB.REG.- Vi.ctor'iaa z 1 Designado
______| Iniraeslruclura Inlraeslruclura | . _HVCAIGGR (DESIGNADO) ~
Gerencia Transcripcion N°525- Maria Cleofe, Nombrado
507 Secrelarialo V Regional de SP-AP 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Ruiz Quispe De 1
Infraeslructura ODH (NOMBRADA) Pari
Asislenle Sub Gerencia de Transcripcion N°00527- Primiliva,
518 Administralivo B SP-ES 2010/GOB.REG HVCA/ORA- Quintana 1 Nombrado
Esludios s
|| ODH Calderon
Transcripcién N°528-
. Sub Gerencia de 2010/GOB.REG HVCA/ORA- Juan Edilberio,
525 Ingeniero/a IV Obras SP-ES ODH: Torres Relamozo 1 Nombrado
. T~ Resolucién Ejecutiva Regional .
526 | Ingenierolatv | SU° Goel;f::'a e SP-ES N*256-2020/GOB.REG-HVCA/GR R:g%fe'z"fran’i‘i’és 1| Nombrado
{NOMBRADOS)
Transcripcion de Nombramiento Paul Isaac
Ingeniero/a Il Sub Gerencia de N°529- .
527 Obras SP-ES 2010/GOB.REG,HVGA/ORA- Ramos Malos 1 Nombrado
Ingenierofa Il Sub Gerencia de Transcripcion N°001-2002/CTAR- Godofredo,
528 9 ey SP-ES HVCA/GRA-SGEH Castro Ampa 1| Nombrado
(NOMBRADOS}
. Sub Gerencia de Resolucion Ejecutiva Regional N° Néstor Nicolas
529 | ingenierofal Obras SRS 161.2018/GOB REG-HVCAPR | Ramos Gonzates | ' | Nomerede
?r;n's-c-ri;aé_n de Nombramiento = T
Técnicol/a en Sub Gerencia de N°530- Oscar Quispe
540 | ngenieria i Obras Ly 2010/GOB.REG.HVCA/ORA- Aparco 15 || Nombrade
ODH (NOMBRADO)
. . Resolucion Gerencial General .
sa1 | cnicola en Sub Goegenc'a . SP-AP Regional N° 506-2018/GOB.REG- 'sa'ajl;r‘222°ba' 1| Nombrado
ngenieria ras HVCA/GGR:
Téenicol Sub G cia de Resolucién Gerencial General Luis Olando,
542 I.ec"'c.“ Ia el’l‘ oegf'a” N SP-AP Regional N° 518-2018/GOB.REG- |  Llacuachaqui 1 Nombrado g
R ° ._ HVCAIGGR Romero EE
Transcripcion de Nombramiento = é
N Sub Gerencia de N°532- Luz Alicia, Hualpa o
§46 || Secretariofa ¥ Obra SP-AP 2010/GOB.REG HVCA/ORA- Londofie 1 [f{Nombrado g 3
ODH (NOMBRADA) Y]
Gerenle/a Gerencia Resolucion Gerencial Generat Vilma, Vilcas . F_.‘,' s
q d
548 Regional de Regional de . Regional N* 226- Malchor : Designado z g
€9
& c
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Lo . Dispositivo que sustente su Documento
N° del Penominacion Organo o unidad . o= nombramienta o contralacion Non?bre iy ‘s de sustento
del cargo " Clasilicacion " servidor que Cant. | Condicion
cargo astructural organica (resolucianes de LT de
nombramlento) D 9 Reubicacion
Recursos Recursos 2021/GOB.REG.HVCAIGGR
Naturales y Nalurales y {DESIGNADO)
Geslion Geslion
Ambienlal Ambienlal
Resolucion Ejecutiva Regional M N®
N"256-2020/GOB.REG- 98"2‘3
Sub Gerencia de HVCAJIGR: 5 .
562 | Ingenierola IV Geslion SP-ES Sa“kl::l:;am 1 Nombrado | 207 Sé(éOB.R
Ambi | .
mbienta HVCAIORA-
OGRH
Memo N*
. P . . 823-
Sub Gerencia de Resolucion Ejeculiva Regional . -
563 | Ingenierofa IV Gestion SP-ES N°654-2019/GOB.RE G-HVCA/GR V"’gz'pggzp‘" 1 Nombrado 2019é<é95.R
Ambienlal (NOMBRADOQS) HVCAIORA-
OGRH
Sub Gerencia de Transcripcion de Nombramienlo Hugo Juan,
564 Ingeniero/a |li Geslion SP-ES N° 585-2010/GOB.REG- Caballero 1 Nombrado
Ambiental HVCA/ORA-ODH \parraguirce
gs'::ii?(:z :2 Sub Gerencia de Transcripcion De Nombramienlo Héclor Rene
569 ;ecursos Geslion SP-ES N® 587-2010/GOB,REG- Socualaya Ose‘da 1 Nombrado
Ambienlal HVCA/ORA-ODH 4
Nalurales Il
Memo N°
P 028-
Tacnicola Sub Gerencia de Transcripcion De Nombramienlo P
573 | Administrativo Geslion SP-AP N* 429-2010/GOB.REG- Meryluz, Limache | ;| Nombrado | 2019/COBR
m Ambiental HVCA/ORA-ODH Rl o
HVCAJORA-
OGRH
Memo N*
Sub Gerencia de R 1183
Transcripcion N° 584- p -
586 | Ingenierofa IV REesyrses SP-ES 2010/GOB.REG-HVCA/ORA. | Ninfa Angélica, 1| Nombrado | 2019/GOB-R
Nalurales y Areas ODH (NOMBRADA) Guerreros Rojas EG-
Prategidas HVCA/ORA-
OGRH
Técnicola SUDRGGCLZ:: o Transcripcion N° 589- Félix Fernando,
595 Administralivo Natu eles Areas SP-AP 2010/GOB.REG-HVCA/ORA- Aparco De La 1 Nombrado
11t o ODH (NOMBRADO) Cruz
Prolegidas
Técnicola SUDRG:CT’:S: S Transcripcion De Nombramiento Doris, Chahuayo
596 Adminislrativo N : SP-AP N° 001-2002/CTAR-HVCA/GRA- A . 1 Nombrado
alurales y Areas Huaman
n ? SGRH
Prolegidas
Total de posiciones ocupadas en la propuesta de CAP Provisional 140
Franthie die <0/ 290 2ine 16, feads Raia, (5027 Poess L
irgab e ..fs‘l{;):‘. BIEEHTENARIO
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ANEXO N° 2
RELACION DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O POSICIONES CREADAS POR EL
SUPUESTO 4 ELABORACION DE PRIMER CAP PROVISIONAL
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. T : Cantidad
Numero Denominacion del érgano o SR =
correlativo unidad orgénicg Denominacién del Cargo estructural Clasificacion 'dg
posiciones
001 Secretaria de Consejo Regional Secrelario/a del Consejo Regional SP-DS 1
002 Secretaria de Consejo Regional Abogado/a IV SP-ES 1
004 Secretaria de Consejo Regional Analisla Administrativo de Consejo Regional SP-ES 1
006 Secretaria de Consejo Regional Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1
008 Secretaria de Consejo Regional Chofer | SP-AP 1
010 Gobernacion Regional Asesor/a |l SP-ES 1
011 Gobernacion Regional Asesor/a de Gobernacion Regional SP-ES 1
013 Gobernacion Regional Secrelariofa V SP-AP 1
015 Secretaria General Secretario/a General SP-DS 1
020 Secretaria General QOperador/a de Archivo SP-AP 1
021 Secretaria General Secretariofa V SP-AP 1
i Oficina Regional de Defensa Director/a de la Oficina Regional de
022 Nacional y Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, SP-DS 1
Gestion del Riesgo de Desaslres y Geslion de Riesgo de Desastres y
Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Delensa
Nacional y Seguridad Ciudadana, .- L . g
023 Gestion del Riesgo de Desastres y Especialista Administrativo | SP-ES 1
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa
Nacional y Seguridad Ciudadana,
g25 Geslion del Riesgo de Desaslres y Chofer SESAR L
Desarrolio Soslenible
Oficina Regional de Defensa
026 Nacional y Seguridad Ciudadana, Coordinador/a de Defensa Nacional y SP-EJ 9
Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa
Nacional y Seguridad Ciudadana, - - . -
027 Gestién del Riesgo de Desastres y Especialista Administrativo | SP-ES 1
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Delensa
028 Nacional y Seguridad Ciudadana, Analisla de Seguridad en Delensa Civil y SP-ES 1
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa
029 Nacional y Seguridad Ciudadana, Analista de Seguridad en Defensa Civil y SP-ES 5
Geslion del Riesgo de Desaslres y Defensa Nacional
Desarrollo Sostenible
030 Oficina Regional de Delensa Analista de Seguridad en Defensa Civil y SP-ES 1
Nacional y Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional
- Beed e"\"""&
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o . o7 . Cantidad
Nume D min. del [ . .. e
correlatri:o eno unizgg)grgén?(:gano Denominacion del Cargo estructural Clasificacion _dg
posiciones

Gestion del Riesgo de Desastres y
Desarrollo Soslenible
ng:giaﬁigsl(;;ﬂriggg:;;s:dana Coordinador/a de Geslion de Riesgo de

031 Gestién del Riesgo de Desastres y EE)esastres y gen!ro d|e (C:)geEr;mones de SP-EJ 1
Desarrollo Sostenible mergencia Regional ( )
Olicina Regional de Delensa
Nacional y Seguridad Ciudadana, - . E

032 Geslion del Riesgo de Desastres y Especialisla Administralivo | SP-ES 1
Desarrollo Soslenible
Oficina Regional de Defensa
Nacional y Seguridad Ciudadana, . " .. .

033 Geslion del Riesgo de Desastres y Analista de Geslion de Riesgo y Desaslres SP-ES 1
Desarrolio Sostenible
Oficina Regional de Delensa
Nacional y Seguridad Ciudadana, i " "

034 Geslion del Riesgo de Desastres y Analisla de Gestion de Riesgo y Desastres SP-ES 1
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa
Nacional y Seguridad Ciudadana, . i .

035 Gestion del Riesgo de Desaslres y Analisla de Geslion de Riesgo y Desaslres SP-ES 1
Desarrolio Sostenible

038 Gerencia General Regional Asesor/a de Gerencia General SP-ES 1

041 Gerencia General Regional Chofer | SP-AP 1

042 Oficina Regional de Supervision y Direclor/a de la Oficina Regional de SP-DS 1
Liquidacion Supervision y Liquidacion
Oficina Regional de Supervision y R =

044 Liquidacién Ingeniero/a | SP-ES 1
Oficina Regional de Supervision y i

045 Liquidacién Ingeniero/a | SP-ES 1
Oficina Regional de Supervision y .

046 Liquidacién Ingeniero/a | SP-ES 1
Oficina Regional de Supervision y Especialisla en Liquidacion Financiera de

i Liquidacion Obras SP-ES !
Oficina Regional de Supervision y Especialista en Liquidacion Financiera de

048 Liquidacion Obras SHES L
Olficina Regional de Supervision y Especialisla en Supervision y Liquidacion

el Liquidacion de Obras SP-ES ¢
Oficina Regional de Supervision y Especialista en Supervision y Liquidacién

. Liquidacion de Obras SPEs 1
Oficina Regional de Supervision y Especialista en Supervision y Liquidacién

051 Liquidacion de Obras SP-ES L
Oficina Regional de Supervision y A RN

053 Liquidacion Técnico/a en Liquidacion de Obras SP-AP 1

054 Oficina Regional de Supervisiony | renicora en Liquidacion de Obras SP-AP 1
Liquidacién B - o
Oficina Regionat de Supervision y A i P

055 Liquidacion Técnico/a en Liquidacion de Obras SP-AP 1

057 O.hcl.na R__eglonal de Supervision y Chofer SP-AP 1
Liquidacion

058 | Oficina de Imagen Instilucional ol Oficina de Imagen SP-DS 1

059 Oficina de Imagen Institucional Especialisla en Comunicacién e Imagen SP-ES 1

fur Lot 130 M 1 desdl bdar |
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060 Olicina de Imagen Inslitucional Secrelariofa IV SP-AP 1
Oficina de Cooperacion Técnica Director/a de la Oficina de Cooperacion
061 " o : SP-DS 1
Internacional Técnica Inlernacional
062 Oficina qe Cooperacion Técnica Espemapsla en Cooperacion Técnica SP-ES 1
Internacional Inlernacional
067 Procuraduria Puablica Regional Procurador/a Publico Regional Adjunlo SP-ES 1
068 Procuraduria Pablica Regional Ezzzlc'a"s"“ en Defensa Juridicay Derecho | gp pq 1
069 Procuraduria Publica Regional Especialista en Defensa Juridica y Derecho | gp.gs 1
071 Procuraduria Publica Regional Técnicola en Abogacia Il SP-AP 1
072 Procuraduria Publica Regional Secretariofa 1l SP-AP a
Oficina Regional de Asesoria Especialisla en Asuntos Juridicos
076 Juridica Administrativos SIES L
077 Oﬁqr)a Regional de Asesoria Espep{allslg en Asuntos Juridicos SP-ES 1
Juridica Adminislrativos
078 Oficina Regional de Asesoria Técnicola en Abogacia It SP-AP 1
Juridica
Sub Gerencia de Planeamiento Sub Gerente/a de Planeamiento
082 Estralégico, Estadistica y Estratégico, Estadislica y SP-DS 1
Acondicionamiento Territorial Acondicionamienlo Territorial
Sub Gerencia de Planeamienlo
085 Eslratégico, Estadistica y Especialista en Planeamiento SP-ES 1
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
086 Eslralégico, Estadistica y Especialisla en Planeamienlo SP-ES 1
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
087 Estratégico, Esladistica y Especialisia en Planeamienlo SP-ES 1
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
089 Estralégico, Estadistica y Esladistico It SP-ES 1
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamienlo
092 Estralégico, Estadislica y Técnico/a en Estadislica il SP-AP 1
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento . . I
094 |Estralégico, Esladistica y Coordinadorfa de Acondicionamiento SP-EJ 1
o2 . R Territorial
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamienlo
036 Estratégico, Estadistica y Geografo/a Il SP-ES 1
Acondicionamiento Territorial
098 Sub Gerencia de Geslion Sub Gerentel/a de Gestion Presupuestaria y SP-DS y
Presupuestaria y Tributacién Tribulacién
101 §Ub Gerencna_ e Ggsllon N Especialisla en Finanzas Il SP-ES 1
resupuestaria y Tributacion
b 2 il
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Numero Denominacion del érgano o Lo S
correlativo unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion
Sub Gerencia de Gestion - . "
102 Presupuestaria y Tributacion Especialisla en Asignacion Presupueslal SP-ES
Sub Gerencia de Geslion -
103 Presupuestaria y Tributacion Especialista de Presupueslo SP-ES
108 SHLAE SEERICDIE L Secretariola IV SP-AP
Presupuestaria y Tribulacion
Sub Gerencia de Desarrollo .
109 Inslitucional y Tecnologias de la Sl Gereple/a . Desarro_llp Inslilucional y SP-DS
PA Tecnologia de la Informacion
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
11 Instilucional y Tecnologias de la Coordinador/a de Racionalizacion SP-EJ
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
114 Institucional y Tecnologias de la Especialista en Modernizacion de la Gestion SP-ES
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
115 Institucional y Tecnologias de la Especialista en Modernizacion de la Gestion SP-ES
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
116 Institucional y Tecnologias de la Especialisla en Geslion de Procesos SP-ES
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo . )
117 Institucional y Tecnologias de la Coordlna'@rla de Tecnologias de la SP-EJ
” Informacion
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
118 Institucional y Tecnologias de la Especialisla Administrativo !l SP-ES
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo o .
119 Institucional y Tecnologias de la Especialista }de Recursas de Tecnologia de SP-ES
L la Informacion
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo - o
120 Institucional y Tecnologias de la Espemahstg'de Recursos de Tecnologia de SP-ES
L. la Informacion
Informacion
Sub Gerencia de Desarrolio = I .
121 Institucional y Tecnologias de la EspeCIallslade Recursos de Tecnologia de SP-ES
L. la Informacién
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
122 Inslitucional y Tecnologias de la Analista de Seguridad de Informacién SP-ES
Informacion
Sub Gerencia de Desarrollo
123 Inslilucional y Tecnologias de la Asistente de Estrategias de Gobierno Digital SP-ES
Informacion L
Sub Gerencia de Desarrolio
125 Institucional y Tecnologias de la Programador/a de Sistema PAD Ill SP-AP
Informacion
Sub Gerencia de Programacion Sub Gerenle/a de Programacion Multianual
126 ; ; f SP-DS
Multianual de Inversiones de Inversiones
127 Sub.Gerenma e Prggramacmn Direclor/a de Sistema Administralivo 1l SP-DS
Multianual de Inversiones
Sub Gerencia de Programacion - . .
128 Multianual de Inversiones Especialisla Administrativo | SP-ES
129 Sub Gerencia de Programacion Especialista en Programacion Mulianual de SP-ES

Multianual de Inversiones

Inversiones

- P S:'
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130 Sub Gerencia de Programacion Especialista en Programacion Mullianual de SP-ES 1
Multianual de Inversiones Inversiones B

131 Sub Gerencia de Programacion Especialista en Programacién Multianual de SP-ES ]
Mullianual de Inversiones Inversiones i

132 Sub Gerencia de Programacion Especialista en Programacion Mullianual de SP-ES 5
Mullianual de inversiones Inversiones B
Sub Gerencia de Programacion Especialista en Programacion Mullianual de

133 . . i SP-ES 1
Multianual de Inversiones tnversiones
Sub Gerencia de Programacién Especialista en Programacion Mullianual de

134 ; N N SP-ES 1
Mullianual de Inversiones Inversiones

136 Sub'Gerenma de PrggramaC|on Economista IV SP-ES 1
Multianual de Inversiones
Sub Gerencia de Programacion .

138 Multianual de Inversiones Ingenierofa | SP-ES 1
Sub Gerencia de Programacion 5

139 Multianual de Inversiones Ingenierofa | SAES !
Sub Gerencia de Programacion i

141 Multianual de Inversiones Secrelario/a Il SP-AP 1

142 ISUb G_Efrenc,la de Estudios de Pre Sub Gerente/a de Estudios de Pre Inversion SP-DS 1
nversion

143 ?Ub Gﬁrenc;a deEsiudiosids Pre Especialisla Administrativo | SP-ES 1
nversion

144 Sub G.erencia de Estudios de Pre E§p§C|allsla en Proyeclos de Inversion SP-ES 1
Inversion Plblica

145 Sub G'e'renma de Esludios de Pre Espe_cialisla en Proyectos de Inversion SP-ES T
Inversion Publica

146 Sub G'erenua de Estudios de Pre E§p§cuallsta en Proyeclos de Inversion SP-ES 1
Inversion Publica

147 Sub Qe‘rencia de Esludios de Pre E§pg0|alisla en Proyectos de Inversion SP-ES 1
Inversion Publica

148 Sub G‘e:rencna de Estudios de Pre Es'pe_-aallsta en Proyectos de Inversién SP-ES g
Inversion Publica

149 Sub Gﬁrenma de Esludios de Pre Ingeniero/a | SP-ES 1
Inversion -

150 Sub G.e'rencna de Estudios de Pre ingenierola | SP-ES 1
Inversion

153 Sub G_e‘renaa de Estudios de Pre Operader PAD I SP-AP 1
Inversion

154 Sub Gﬁrenma de Esludios de Pre Secrelariofa V SP-AP 1
Inversion

156 Oficina Regional de Administracion Asislenle Adminislralivo |l SP-ES 1

157 Oficina Regional de Administracion Secrelariofa IV SP-AP 1

158 Oficina de Contabilidad Director/a de la Oficina de Contabilidad SP-DS 1

- . Especialista en Contabilidad

160 Olicina de Contabilidad Gubernamental SP-ES 1

161 Oficina de Contabilidad Especialista Administrativo | SP-ES 1

164 Oficina de Contabilidad Asistenle de Control Previo SP-ES 1

166 Oficina de Conlabilidad Técnico/a Administrativo | SP-AP 1
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168 Oficina de Conlabilidad Secrelario/a 1V SP-AP 1
169 Oficina de Tesoreria Direclor/a de la Oficina de Tesoreria SP-DS 1
170 Oficina de Tesoreria Tesorero/a il SP-ES 1
171 Oficina de Tesoreria Especialisla Administralivo | SP-ES 1
175 Oficina de Tesoreria Asistente de Tesoreria SP-ES 1
177 Oficina de Tesoreria Cajero/a | SP-AP 1
179 Oficina de Abaslecimiento Director/a de la Oficina de Abastecimiento SP-DS 1
181 Oficina de Abastecimiento igg;?;?gggg: ;’EJ’ZL‘:}%@:‘Z‘E}";L Procesos. | spEy 1
T E__I .C-);:Tn.;d; Abasle;;‘e-r:l:“..- T Especialista en Adquisiciones SP-ES.— i 1
185 Oficina de Abastecimiento Asislenle de Adquisiciones SP-ES 1
193 Oficina de Abastecimiento Técnicola Adminislrativo/a Il SP-AP 1
195 Oficina de Abaslecimiento Técnico/a en Adquisiciones SP-AP 1
202 Oficina de Abaslecimienlo Técnicola en Almacén SP-AP 1
204 Oficina de Abasiecimiento Coordinador/a de Geslion Palrimonial SP-EJ 1
207 Oficina de Abasiecimiento Asistenle de Conlrol Patrimonial SP-ES i
209 Oficina de Abastecimiento Sgi’l';’rig;d"" a de Limpieza, Seguridad y SP-EJ 1
211 Oficina de Abaslecimiento Técnico/a en Seguridad | SP-AP 1
—“__216 Oficina de Abastecimienlo Personal de Vigilancia SP-AP 1
2 Oficina de Abastecimiento ?;‘;’Sd;’;de‘”’a de Mantenimiento y SP-EJ 1
219 Oficina de Abastecimiento Chofer lI} SP-AP 1
221 Oficina de Abastecimiento Chofer Il SP-AP 1
222 Oficina de Abastecimienlo Choler | SP-AP 1
223 OTCIF:B de Abastecimienlo Mecér;i‘;:lm. o SP-AP 1
__“'2'2:‘ Oficina de Abastecimiento Trat-)a-j-z_l(-!o;a de Servicio HI SP-AP 1
225 Oficina de Gestion de Recursos Direclor/a de la Oficina de Gestién de SP-DS 1
Humanos Recursos Humanos
228 CH)Efri\r;igse Gestion de Recursos (Elsgar?;rf\::or/a de Regislro, Control y SP-EJ 1
[ 2. il
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Oficina de Geslion de Recursos - - i
229 Humanos Especialista Adminislrativo | SP-ES 1
) Oficina de Geslion de Recursos - . )
230 . Especialista Administralivo | SP-ES 1
Oficina de Geslion de Recursos ! . .
231 Humanos Asistente de Control de Asislencia SP-ES 1
Oficina de Geslion de Recursos — o .
236 Humanos Técnicola en Legajos SP-AP 1
237 Oficina de Gestion de Recursos Coordinador/a de Remuneraciones, SP.EJ 1
Humanos Pensiones y Beneficios Sociales
Oficina de Gestidon de Recursos - . .
239 Hurnanos Especialisla Adminislralivo IV SP-ES 1
Oficina de Gestion de Recursos Especialisla en Compensaciones y
240 Humanos Pensiones SP-E£S 1
241 e —siCnke Recursos Asistente en Planillas de Personal Activo SP-ES 1
umanos
Oficina de Gestion de Recursos . . .
245 i Técnicola en Planilla de Pensionistas SP-AP 1
- ” Coordinador/a de Geslién de Desarrollo,
246 gﬁonna de Gestion de Recursos Capacitacion, Rendimiento y Relaciones SP-EJ 1
umanos
Humanas
Oficina de Gestion de Recursos e - .
247 Humanos Especialista Administrativo | SP-ES 1
248 Oficina de Gestion de Recursos Especialista Administrativo | SP-ES 1
Humanos
249 Oficina de Gestién de Recursos Espec_iallsla de Salud y Seguridad en el SP-ES 1
Humanos Trabajo
253 Oficina de Gestion de Recursos Tecn[co{a en Desarrolio Capacitacion y SP-AP 1
Humanos Rendimiento
257 il Regional de Desarrollo Direclor/a de Sistema Administrativo Il SP-DS 1
258 Garencia Regiorial de Desarrollo Directora de Sistema Administrativo | sP-DS 1
259 Gergnma Regional de Desarrollo Médico IV SP-ES 1
Social
260 gs;fa"'c'a Regional de Desarrolio Especialista en Educacion IV SP-ES 1
261 Gergncla Regional de Desarrollo Especialisla Adminislrativo | SP-ES 1
Social
262 S:;?ar:c'a Regional de Desarrollo Especialista Administralivo | SP-ES 1
263 gz:ar;ua Regional de Desarrollo Asistenle Administrativo SP-ES 1
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264 Gerencia Regional de Desarrollo | 5 gietgnte Administrativo SP-ES

Social
265 o Besaralie Técnicola Administralivo Il SP-AP
ocial
266 ger_em:la [Regional[ds DESSIONo Técnico/a Administralivo SP-AP
ocial
267 Gergncla Regional de Desarrollo Técnico/a Adminislrativo SP-AP
Social
Direccion Regional de Trabajo y F—— - .
271 Promocion del Empleo Especialista Administrativo | SP-ES
Direccién Regional de Trabajo y . .
274 Promocion de! Empleo Ejecutor/a Coactivo SP-EJ
275 ge’?"c"’ Regional de Desarrollo Asistente Administralivo SP-ES
ocial
Direccion Regional de Trabajo y . .
277 Promocién del Empleo Director/a de Programa Sectorial | SP-EJ
Direccion Regional de Trabajo y
279 Promocién del Empleo Abogado/a M| SP-ES
Direccién Regional de Trabajo y . L .
280 Promocion del Empleo Asislente Administrativo SP-ES
281 Direccion Regional de Trabajo y Técnico/a en Prevencion y Solucion de SP-AP
Promocioén del Empleo Confliclos Laborales
282 Direccién Regional de Trabajo y Técnico/a en Prevencion y Solucion de SP-AP
Promocion del Empleo Conflictos Laborales
283 Direccién Regional de Trabajo y Técnico/a en Prevencion y Sotucion de SP-AP
Promocion del Empleo Conflictos Laborales
284 D"eCC'ér,' Regional de Trabajo y Director/a de Programa Sectorial | SP-EJ
Promocion del Empleo
Direccion Regional de Trabajo y - " . g
285 Promocion del Empleo Especialisla en Inspeccion de Trabajo SP-ES
Direccién Regional de Trabajo y - " . X
286 Promocion del Empleo Especialista en Inspeccion de Trabajo SP-ES
287 Dlrecmqr'm Regional de Trabajo y Especialista en Inspeccion de Trabajo SP-ES
Promocion del Empleo
288 Dlrecclo.r! Regional de Trabajo y Especialista en Inspeccion de Trabajo SP-ES
Promocion del Empleo
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Direccion Regional de Trabajo . - . 2l
289 Promocion dgl Empleo loy Especialisla en Inspeccion de Trabajo SP-ES il g
v e — ——— °
©
Direccion Regional de Trabajo y - » . K
290 Promocion del Empleo Especialisla en Inspeccion de Trabajo SP-ES 1 :%
o
Direccién Regional de Trabajo y i . i =
291 Promocion del Empleo Asislente Administralivo SP-ES 1 %
€
Direccion Regional de Trabajo y ) S
292 Promocion del Empleo Inspector/a de Trabajo Il SP-AP 1 :9
bt
©
293 Direccion Regional de Trabajo y Coordinador/a de Promocién del Empleo y SP-EJ 1 3
Promocion del Emplec Capacilacion Laboral E’n
<
Direccion Regional de Trabajo y Especialisla en Promocion del Emplec y 35
294 N T SP-ES 1 -
Promocion del Empieo Capacilacion a2
)
295 Direccion Regionat de Trabajo y Especialista en Promocion del Empleo y SP-ES 1 S
Promocion del Empteo Capacitacion =
o
€
Direccion Regional de Trabajo y Especialista en Promocién del Empleo y >
296 Promocion de) Empleo Capacitacion SP-ES i ‘2
1]
€
297 Drreccno‘rj Regional de Trabajo y Espem.alls_lfa en Promocion del Empleo y SP.ES 1 =
Promocion del Empleo Capacitacion 12
=]
298 D|recmo.r'1 Regional de Trabajo y ESpeCI.ahS'l'B en Promocion del Empleo y SP-ES " I
Promocion del Empleo Capacilacién ™
@
N ) ' <]
299 Digccionegionzlice Mrabaioyy Asistente Administrativo SP-ES 1 g
Promocion del Empleo °
03 | Direccion Regional de Vivienda, Arquitectola Il SP-ES 1 3
Conslruccion y Saneamiento 2
©
Direccion Regional de Vivienda, . 13
504 Conslruccion y Saneamiento Ingeniero/a | SP-ES L l{-'
el
—=—— : . >
305 Direccion R.eglonal de V_|V|enda. Ingenierofa | SP-ES 1 3{
Construccion y Saneamiento o
~
~
Direccion Regional de Vivienda, . (0
306 Construccién y Saneamiento Ingenierofa | SE-ES . z
@
5
[ n - .
307 Direccion Regional de Vivienda, Especialista Administrativo ) SP-ES 1 e
Construccion y Saneamiento )
o
. .y . T o
308 Direccion Regional de Vivienda, Especialista Administrativo | SP-ES 1 E
Construccion y Saneamiento o
c
@
D ) . o
309 | Direccién Regional de Vivienda. Asistente Administrativo SP-ES 1 £
Conslruccion y Saneamientio 2
=
312 | Qireccion Regional de Vivienda, Técnicola administralivo/a i SP-AP 1 23
Conslruccién y Saneamiento o
o
g =
E
Direccién Regional de Vivienda - = 5] It
. . 1 9
313 Conslruccién y Saneamiento Técnico/a en Ingenieria | SP-AP g %
° ¢
=
c 3
£5
2%
83

,\Q
%
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Direccion Regional de Vivienda, ! N

314 Construccion y Saneamiento Técnico/a en Ingenieria | SP-AP 1
Direccion Regional de Vivienda, -

il Construccion y Saneamienlo Secretario/a IV SP-AP 1
Sub Gerencia de la Juveniud, Sub Gerente/a de la Juventud, Cultura y

. Cultura y Deporte Deporte SP-DS L
Sub Gerencia de la Juvenlud, -

321 Cultura y Deporte Especialista en Cultura y Deporte SP-ES 1
Sub Gerencia de la Juventud, o

322 Cultura y Deporte Especialista en Cullura y Deporte SP-ES 1
Sub Gerencia de la Juvenlud, .

323 Cultura y Deporte Especialisla en Cultura y Deporle SP-ES 1
Sub Gerencia de la Juventud, . o .

324 Cullura y Deporte Asistenle Administrativo SP-ES 1
Sub Gerencia de la Juventud, .

325 Cultura y Deporte Promolorfa Social | SP-AP 1
Sub Gerencia de la Juventud, q

326 Cullura y Deporte Promolor/a Social | SP-AP 1

szp | Sub Gerencia ds la Juvenlud, Secrelariofa Il SP-AP 1
Cullura y Deporte
Sub Gerencia de Comunidades Sub Gerente/a de Comunidades

328 Campesinas, Participacion Campesinas, Participacién Ciudadana e SP-DS 1
Ciudadana € Inclusion Social Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

329 Campesinas, Parlicipacién Antropdiogo/a il SP-ES 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

330 Campesinas, Participacion Anlropologo/a I} SP-ES 1
Ciudadana e nclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

331 Campesings, Parlicipacion Sociologofa Il SP-ES 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

332 Campesinas, Participacién Socidlogofa It SP-ES 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

333 Campesinas, Participacion Especialista Administrativo SP-ES 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

334 Campesinas, Paricipacion Especialisla Administrativo | SP-ES 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

335 Campesinas, Participacion Asistente Administrativo SP-ES 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades

336 Campesinas, Participacion Promotor/a Social | SP-AP 1
Ciudadana e Inclusién Social

paszje Fraacisco de Zela 150 Pisc 10, lesis Macda, 15072 - Prri il
infoi@servir gob.pe Sain%  BICENTENARIO

{51 1) 205 -

by

3376
1

Pégina 44 de 63

Gobierno del Peru

= f"-:\: DEL PERQ
AR oma s
W

17

227269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y fa autoria de la(s) firma(s)

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N

pueden ser verificadas en: https:




SR

o
N

5

. L . Cantidad
Namero Denominacion de! 6rgano o P, |
correlativo unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion _d_e
posiciones
Sub Gerencia de Comunidades
339 Campesinas, Parlicipacion Técnico/a Administrativo SP-AP 1
Ciudadana e Inclusion Social
Sub Gerencia de Comunidades
340 Campesinas, Participacion Secretario/a 11l SP-AP 1
Ciudadana e Inclusién Social
Sub Gerencia de Comunidades
341 Campesinas, Participacion Chofer SP-AP 1
Ciudadana e Inclusion Social
Aldea Infanlil "San Francisco de Direclor/a de la Aldea Infantil "San
e Asis” Francisco de Asis" SP-DS i
243 2::8 Infanlit "San Francisco de Psicologofa IV SP-ES 1
345 :::a Infantil *San Francisco de Asislente Administrativo SP-ES 1
350 ﬁlsdlza Intantil "San Francisco de Auxiliar de Formacion del Nino Il SP-AP 1
354 e IN(ENIESSan Fracisea do Auxiliar de Formacion del Nifio I SP-AP 1
355 e S AREEREEERES Ausiliar de Formacion del Nifio i SP-AP 1
356 NI SEREEIESCOtE Auxiliar de Formacion def Nifio I SP-AP 1
357 ﬁlsdéa Infantil “San Francisco de Auxiliar de Formacion del Nifio Il SP-AP i
358 |fldealinfantlSan Francisco de Auxiliar de Formacion del Nifio SP-AP 1
359 i Roonl SIS EEIE Auxiliar de Formacion del Nifo Il SP-AP 1
360 fldes Infantil “San Francieco da Auxiliar de Formacion del Nifo I SP-AP 1
361 fidea Ingntil SRl EReiseelde Auxiliar de Formacion del Nifio I SP-AP 1
362 fjtea Infantil “San Francieco de Auxiliar de Formacion del Nifo II SP-AP 1
364 Alqefa infanlil "San Francisco de Secretariofa i SP-AP 1
Asis
365 Oficina Regional de Alencion a las Direclor/a de la Oficina Regional de SP-DS 1
Personas con Discapacidad Atencion a las Personas con Discapacidad
Oficina Regional de Atencion a las .
366 Personas con Discapacidad Especialisla Legal SFIES i
b oFrangisse de foti 150 Fiae 10, fosus Macie, 15 Vesa o
infa@servir.gob.pe z‘{ﬂ%ﬁé BICENTENARIO
[+51 1] 206 - 3370 Pagina 45 de 63 N S8, RS (OEL pEnd
wovwvs goh pefservie Gobierno del Peru

/fﬂ'ﬂi\s 2031 - 2026

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de Ia(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https:




N L . Cantidad
Nomero Denominacién del 6rgano o = Py - "
correlativo unidad orgénigg " Denominacién del Cargo estructural Clasificacion _df.\
posiciones
Oficina Regional de Alencion a las .
367 Personas con Discapacidad Especialista en RED Il SP-ES 1
Oficina Regional de Atencion a las . .
368 Personas con Discapacidad Asistente Sogia| | SP-ES 1
Oficina Regional de Alencion a las - - R
369 Personas con Discapacidad Asistenle Adminislrativo SP-ES 1
Oficina Regional de Atencion a las = . .
370 Personas con Discapacidad Técnico/a Adminislrativo/a | SP-AP 1
Oficina Regional de Alencidn a las F— - .
371 Personas con Discapacidad Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1
Gerencia Regional de Desarrollo . -
374 Econémico Especialisla en Desarrollo Econémico SP-ES 1
375 Gererjcu‘a Regional de Desarrollo Especialisla en Desarrollo Economico SP-ES 1
Econdmico
376 (ESerer]c@ RegionaildelBesarrolio Especialista en Desarrollo Economico SP-ES 1
condémico
Gerencia Regional de Desarrolio .
378 Econémico Ingeniero/a !} SP-ES 1
379 Gereq0|§ Regional de Desarrollo ngeniero/a | SP-ES 1
Econdmico
381 Gerencia Regional de Desarrollo | pgiiente Administrativo SP-ES 1
Econdmico
382 Gerer}cu:: Regional de Desarrollo Técnico/a Administrativo SP-AP 1
Econémico
gy | Cerencia Regional de Desamollo | r¢ hico/q administrativo SP-AP 1
Econémico
389 Direccion Regional de Produccion | Go0rdinador/a de Industria, MYPES y SP-Ed 1
Cooperativas
390 Direccion Regional de Produccion Especialisla en Evaluacion Industrial Il SP-ES 1
391 Direccion Regionai de Produccion Especialisia en Evaluacion Industrial Il SP-ES 1
392 Direccion Regional de Produccion Especialista en Evaluacion Industrial Il SP-ES 1
393 Direccion Regional de Produccion Especialisla en MYPES y Cooperativas SP-ES 1
394 Direccién Regional de Produccion Técnico/a Administrativo I} SP-AP 1
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c:ri::;:l'izo DenorL\:;:;i:grt;?n?;gano e Denominacion del Cargo estructural Clasificacion Cat\(;;dad
posiciones
396 Direccion Regional de Produccion gg:;‘fjgz:‘;’;rg;';‘;”;‘f::ode Acuicultura, SP-EJ 1
398 Direcci6én Regional de Produccion Ingeniero/a IV SP-ES- 1
400 Direccion Regional de Produccion Ingeniero/a | SP-ES 1
401 Direccion Regional de Produccion Ingenierola | SP-ES 1
402 Direccion Regional de Produccion ingenierofa | SP-ES 1
403 Direccin Regional de Produccion | EPeciatista de Fomento Pescay SP-ES 1
404 Direccion Regional de Produccion Efgfggﬁ:g;{: Fomento Pesca y SP-ES 1
405 Direccion Regional de Produccion gfgf:;'r'ﬁ::ndlz fjementolieseayy SP-ES 1
406 Direccién Regional de Produccion Especialisla en Acuicultura SF’-ES. 1
407 Direccion Regional de Produccién Especialisla en Acuicullura SP-ES 1
408 Direccion Regional de Produccion Especialista en Acuicultura SP-ES 1
409 Direccion Regional de Produccion Especialista en Acuicullura SP-ES 1
410 Direccion Regional de Produccion gz;;?::;:?g? gimz:io Ambiente, SP-EJ 1
411 Direccion Regional de Produccién Ingeniero/a IV SP-ES 1
412 Direccion Regional de Produccién Ingeniero/a IV SP-ES 1
413 Direccion Regional de Produccion Ingeniero/a 1 SP-ES 1
414 Direccioén Regional de Produccion Ingeniero/a | SP-ES 1
415 Direccion Regional de Produccion Ingeniero/a | SP-ES 1
2 L —
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Nimero
correlativo

Denominacién del 6rgano o
unidad organica

Denominacion del Cargo estructural

Clasificacion

Cantidad
de
posiciones

416

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelilividad e
Innovacion

Sub Gerente/a de Promocion de
Inversiones, Competitividad e Innovacion

SP-DS

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelitividad e
Innovacién

Especialisia en Compelitividad e Innovacion

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelitividad e
Innovacion

SP-ES

Especialista en Compelitividad e Innovacion

SP-ES

419

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelilividad e
Innovacion

Especialisla en Compelitividad e Innovacion

SP-ES

420

Sub Gerencia de Promocién de
Inversiones, Competitividad e
Innovacion

Especialista en Competitividad e Innovacion

SP-ES

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelitividad e
Innovacién

Especialisla en Competitividad e Innovacion

SP-ES

422

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Competitividad e
Innovacion

Especialista Adminislrativo |

SP-ES

424

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Competitividad e
Innovacion

Técnico/a Administrativo

SP-AP

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelitividad e
Innovacion

Coordinador/a de Competitividad e
Innovacion

SP-EJ

427

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Competitividad e
Innovacion

Ingeniero/a |

SP-ES

428

Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones, Compelilividad e
Innovacién

ingeniero/a |

SP-ES

Direccion Regional de Energia y
Minas

Asistente Administrativo

SP-ES

Direccién Regional de Energia y
Minas

Técnicofa Adminislrativo It

SP-AP

432

Direccion Regional de Energia y
Minas

Técnicola Administrativo Il

SP-AP

433

Direccion Regional de Energia y
Minas

Chofer Il

SP-AP

435

Direccion Regional de Energia y
Minas

Coordinador/a de Mineria y Medio Ambienle

SP-EJ
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Numero Denominacion del 6rgano o : : . A Cantidad
correlativo unidad organica Denominacién det Cargo estructural Clasificacion _dg
posiciones
436 ‘,?A‘.’ geceniegionslde,Encrglaly Asistenle Administrativo SP-ES 1
inas
Di ion Regional d i .
439 Mli:‘e;:sclon egional de Energia y Ingenierola IV SP-ES 1
Direccion Regional de Energia y i
440 Minas Ingeniero/a | SP-ES ]
Direccion Regional de Energia y .
441 Minas Ingeniero/a | SP-ES 1
Direccion Regional de Energia y )
442 Minas Ingeniero/a | SP-ES 1
Direccion Regional de Energia y Coordinador/a de Hidroenergia y
2 Minas Eleclricidad SEEY L
444 i iSRSl SEIERSIgIA ¥ Asistente Adminisiralivo SP-ES 1
inas
Direccion Regional de Energia y .
447 Minas Ingeniero/a | SP-ES 1
Direccion Regional de Energia y .
448 Minas Ingeniero/a | SP-ES il
449 'Ii)A'_recclon Regional de Energia y Ingenierofa | SP-ES 1
inas
450 '\Dnlir:acscwn Regional de Energia y Director/a de Sistema Administrativo | SP-DS 1
451 '\Dnlir:;:smon Regional de Energia y Especialisla en Concesiones Mineras SP-ES 1
453 ?"‘.’cc“’" Regional de Comercio, Asislenle Administrativo SP-ES 1
urismo y Artesania
454 Direcaion Regional de Comercio. | yrabajadorfa de Servicio i SP-AP 1
urismo y Artesania
456 Dlrgcmon Reglona! de Comercio, Coordinador/a de Turismo SP-EJ 1
Turismo y Artesania .
457 ?lrgcmon Reglona! de Comercio, Asistente Administralivo SP-ES 1
urismo y Arlesania
460 ?lrgcmon Reglona! de Comercio, Especialisla en Turismo Il SP-ES 1
urismo y Arlesania
Direccion Regional de Comercio, Coordinador/a de Comercio Exterior y
463 Turi o . SP-EJ 1
urismo y Artesania Arlesania
464 D]re_cclén Reglona! de Comercio, Asislenle Administrativo SP-ES 1
Turismo y Arlesania

{*5t 1} 20
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. A R Cantidad
Numero Denominacion del 6rgano o . . e .
correlativo unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion 'dfa
posiciones
465 T:Jr,ei:rc,:gr;iig;:gﬁ::e Comercio, Especialisla en Promocion Artesanali | SP-ES 1
466 ?::reiscr‘:-:znyF:\ertgelg;;-a\:ade Comercio, Especialista en Promocién Arlesanal Il SP-ES 1
Direccion Regional de Comercio, - -y
468 Turismo y Aresania Especialisla en Comercializacion SP-ES 1
Direccion Regional de Comercio, - -
469 Turismo y Aresania Especialisla en Comercializacion | SP-ES 1
Direccion Regional de Comercio, — . .
470 Turismo y Arlesania Especialista en Comercio Exterior SP-ES 1
Direccion Regional de Comercio, - . .
471 Turismo y Artesania Especialista en Comercio Exterior SP-ES 1
Direccién Regional de Comercio, - . .
472 Turismo y Adesania Especialista en Comercio Exlerior SP-ES 1
473 Dlrt?ccnon Reglona! de Comercio, Especialista en Comercio Exterior SP-ES 1
Turismo y Artesania
Direccion Regional de Camélidos Director/a Regional de Camélidos
474 q e SP-0S 1
Sudamericanos Sudamericanos
475 Dlreccmn} Regional de Camélidos Especialista en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1
Sudamericanos
476 Dlrecmon_ Regional de Camélidos Especialisla en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1
Sudamericanos
477 Dlrecmon' Regional de Camélidos Especialista en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1
Sudamericanos
479 Dlrecuon_ Regional de Camélidos Ingeniero/a | SP-ES 1
Sudamericanos
480 Direccion Regional de Camélidos Ingeniero/a | SP-ES 1
Sudamericanos
481 Dlrecclon. Regional de Camélidos Ingenierofa | SP-ES 1
Sudamericanos
484 Dlrecc10n‘ Regional de Camélidos Técnicola Agropecuario |1 SP-AP 1
Sudamericanos
485 Dlrecmoq fedional deiEamelidos Técnicola Agropecuario Il SP-AP 1
Sudamericanos
486 Dlrecmon‘ Regional de Camélidos Técnico/a Agropecuario Il SP-AP 1
Sudamericanos
487 Direccion Regional de Camélidos | 100015 en Camélidos Sudamericanos SP-AP 1
Sudamericanos
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Numero Denominacién del érgano o N e
corralativo unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion _d_e
posiciones
488 g:g:ﬁ:z‘:i;ig(;:nal HelCameiidos Técnico/a en Camélidos Sudamericanos SP-AP 1
Direccion Regional de Camélidos g e .
489 R ey Técnico/a en Camélidos Sudamericanos SP-AP 1
Direccién Regional de Camélidos
491 e Chofer SP-AP 1
494 Gerencia Regional de Infraeslruclura | Ingeniero/a | SP-ES 1
495 Gerencia Regional de Infraestructura | Ingeniero/a | SP-ES 1
496 Gerencia Regional de Infraeslruclura | Ingeniero/a | SP-ES 1
497 Gerencia Regional de Infraeslructura | Especialista en Infraestructura SP-ES 1
498 Gerencia Regional de Infraestructura | Especialisla en Infraestructura SP-ES 1
499 Gerencia Regional de Infraestructura | Especialista en Infraestructura SP-ES 1
500 Gerencia Regional de Infraeslruclura Es_pgcialista AR SP-ES 1
Publica
501 Gerencia Regional de Infraestructura Ezgislaa“sm en Proyeclos de Inversion SP-ES 1
503 Gerencia Regional de Infraestruclura | Asistente Administrativo SP-ES 1
505 Gerencia Regional de Infraeslruclura | Técnico/a en Ingenieria | SP-AP 1
506 Gerencia Regional de Infraestruciura | Técnico/a en Ingenieria | SP-AP 1
508 Sub Gerencia de Esludios Sub Gerente/a de Estudios SP-DS 1
509 Sub Gerencia de Estudios Especialisia en Estudios SP-ES 1
510 Sub Gerencia de Estudios Especialisla en Estudios SP-ES 1
511 Sub Gerencia de Estudios Especialisla en Estudios SP-ES 1
512 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1
513 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1
514 Sub Gerencia de Estudios Especialista Administralivo | SP-ES 1
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Namero Denominacion del 6rgano o . e Lo . =
correlativo unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion _dfz -
posiciones €
515 Sub Gerencia de Estudios Ingeniero/a | SP-ES 1 %
0
516 Sub Gerencia de Estudios Ingeniero/a | SP-ES 1 2
jel
E
517 Sub Gerencia de Estudios Ingeniero/a | SP-ES 1 o
s
519 Sub Gerencia de Estudios Teécnico/a en Ingenieria |1 SP-AP 1 ]
5
520 Sub Gerencia de Esludios Técnicola en Ingenieria | SP-AP 1 3
3
521 Sub Gerencia de Estudios Técnicol/a en Ingenieria | SP-AP 1 E
522 Sub Gerencia de Estudios Técnicola en Ingenieria | SP-AP 1 <
)
523 Sub Gerencia de Estudios Secrelario/a SP-AP. 1 §
o
ol
524 Sub Gerencia de Obras Sub Gerenle/a de Obras SP-DS 1 .
b=
o
530 Sub Gerencia de Obras Ingeniero/a | SP-ES 1 E>
o
F
531 Sub Gerencia de Obras Ingenierofa | SP-ES 1 £
E
532 Sub Gerencia de Obras Ingeniero/a | SP-ES 1 b
2
533 Sub Gerencia de Obras Especialisla en Ejecucion de Obras SP-ES 1 gb
&z
N
534 Sub Gerencia de Obras Especialisla en Ejecucion de Obras SP-ES 1 :_3
]
>
535 Sub Gerencia de Obras Especialista en Ejecucion de Obras SP-ES 1 é
N
s
536 Sub Gerencia de Obras Especialista en Ejecucion de Obras SP-ES 1 Frl
3
g
537 Sub Gerencia de Obras Asislenle en Servicios de Infraestructura Il SP-ES 1 [
~N
538 Sub Gerencia de Obras Asistenle en Servicios de Infraestructura Ii SP-ES 1 z
>
@
539 Sub Gerencia de Obras Asislenle en Servicios de Infraestructura Il SP-ES 1 ,_"u
==y == S —— v
g
543 Sub Gerencia de Obras Técnicola en Ingenieria de Obras SP-AP 1 é
k)
S
544 Sub Gerencia de Obras Técnicola en Ingenieria de Obras SP-AP 1 1]
£
545 Sub Gerencia de Obras Técnico/a en Ingenieria de Obras SP-AP 1 %"
S 8 &
@
547 Sub Gerencia de Obras Chofer SP-AP 1 =
S
Gerencia Regional de Recursos . - . :E B
549 Naturales y Gestién Ambiental Especialista Administrativo | SP-ES 1 g g
£y
£
=)
g e
aa
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Numero Denominacion def 6rgano o . N T
correlativo unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion _d?
posiciones

Gerencia Regional de Recursos . . . :

550 Naturales y Gestion Ambiental Especialisla Administrativo | SP-ES 1

551 Gerencia Regional de Recursos Especialista en Recursos Nalurales y SP-ES 1
Naturales y Gestion Ambiental Geslion del Medio Ambiente B

552 Gerencia Regional de Recursos Especialisla en Recursos Naturales y SP-ES 1
Naturales y Gestién Ambiental Geslion det Medio Ambiente -

553 Gerencia Regional de Recursos Especialisla en Recursos Naturales y SP-ES 1
Naturales y Gestion Ambiental Geslion det Medio Ambiente

554 Gerencia Regional de Recursos Especialisla en Recursos Naturales y SP-ES ]
Naturales y Geslion Ambiental Geslion del Medio Ambiente B
Gerencia Regional de Recursos .

555 Nalurales y Gestion Ambiental Ingenierofa | SP-ES 1
Gerencia Regional de Recursos .

556 Naturales y Geslién Ambiental Ingenierofa | SP-ES !
Gerencia Regional de Recursos .

250 Nalurales y Gestion Ambiental Ingenierofa | SP-ES !
Gerencia Regional de Recursos .

258 Naturales y Gestion Ambiental Ingenierofal SPEES 1
Gerencia Regional de Recursos :

s Naturales y Gestion Ambiental ecrstariofs]it SP-AP 1
Gerencia Regional de Recursos

560 Nalurales y Gestion Ambienlal ki SP-AP L

561 Sub Gerencia de Geslion Ambiemal | Sub Gerente/a de Geslion Ambiental SP-DS 1

565 Sub Gerencia de Geslion Ambiental | Ingeniero/a | SP-ES 1

566 Sub Gerencia de Geslion Ambiental | Ingeniero/a | SP-ES 1

567 Sub Gerencia de Geslion Ambiertal | Ingeniero/a | SP-ES 1

568 Sub Gerencia de Gestion Ambiental | Especialista Administrativo | SP-ES 1

570 Sub Gerencia de Geslion Ambiental | ASistente en Servicios de Recursos SP-ES 1

Naturales Il
. v " Asistente en Servicios de Recursos
571 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Naturales Il SP-ES 1
572 Sub Gerencia de Geslion Amblental | Asistente en Servicios de Recursos SP-ES 1
Naturales Il

574 Sub Gerencia de Gestion Ambiental | Técnico/a en Geslion Ambiental SP-AP 1

575 Sub Gerencia de Geslién Ambienlal | Técnico/a en Gestion Ambienlal SP-AP 1

576 Sub Gerencia de Geslion Ambiental | Técnico/a en Geslion Ambiental SP-AP 1
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Numero Denominacioén del 6rgano o N e =
correlativo unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion _dg -
posiciones €
577 Sub Gerencia de Geslion Ambienlal | Técnico/a en Gestidn Ambiental SP-AP 1 %
r
578 Sub Gerencia de Geslion Ambiental | Técnico/a en Geslion Ambiental SP-AP 1 2
o
F
579 Sub Gerencia de Gestion Ambiental | Secrelario/a Il SP-AP 1 L
-
IS
Sub Gerencia de Recursos Naturales | Sub Gerente/a de Recursos Nalurales y g
580 A 5 A N SP-DS 1 £
y Areas Protegidas Areas Protegidas 3
(s}
o
Sub Gerencia de Recursos Naturales . . i ]
581 y Areas Prolegidas Especialisla Administrativo | SP-ES 1 i
~
bl
582 SioEeencs (.je Recosoolieluigies Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 I3
y Areas Protegidas =
~
583 §ublCerencis Qe RecursosiNalurales Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 B
y Areas Protegidas =
=]
. m
584 ol Srencia I?e [§ ScursesINSIUSIES Especialisia en Recursos Nalurales SP-ES 1 &
y Areas Protegidas 3
- £
585 Bublogrencia Qe Recursos Nalurales Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 Col
y Areas Protegidas ]
[ =
[
Sub Gerencia de Recursos Naturales . E
587 y Areas Prolegidas Ingenierofa | SP-ES 1 )
o
S
Sub Gerencia de Recursos Nalurales . v
588 y Areas Protegidas Ingeniero/a | SP-ES 1 g
.‘u:n
Sub Gerencia de Recursos Nalurales . o
589 y Areas Protegidas ingeniero/a | SP-ES 1 é
"
: 3
590 ShbiGerencia c}e Recursos Naturales Especialisla en Areas Protegidas SP-ES 1 =
y Areas Protegidas IS
-
. ) @
591 Sy DICcrencis Qe RecursosiNalurales Especialisla en Areas Protegidas SP-ES 1 E
y Areas Protegidas =
v
el
592 Sub Gerencia de Recursos Nalurales | ¢ 001116t on Areas Protegidas SP-ES 1 3E
y Areas Prolegidas o=
[r- 3
~ O
Sub Gerencia de Recursos Naturales o . m NE
593 y Areas Prolegidas Especialista en Areas Prolegidas SP-ES 1 o2
z 5
3 3
. . el
594 B biGseneig (‘:le g ccursosiNaturales Especialisla en Areas Prolegidas SP-ES 1 = E
y Areas Protegidas 3 2
o
: g 9
597 Sub Gerencia Qe Recursos Nalurales Secretario/a Ill SP-AP 1 5 4
y Areas Protegidas E ﬂ
o 2
TOTAL DE POSICIONES 457 g :,’1
gE
© I
£4
£ g
RN
B
€8
® £
g <
]
S w
g%
5£
ER
23
£5
3 O
8 3
& a
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ANEXO N° 3
LISTADO DE CARGOS ESTRUCTURALES CONTENIDOS EN LA PROPUESTA DE CAP
PROVISIONAL
POR SITUACION
o Cant‘id.ad de Cantiqad de Total de
N° Denominacién del cargo posiciones posiciones s
ocupadas previstas posiciones
1 Abogadofa il 2 1 3
2 Abogadofa IV 2 2
3 Analista Administrativo de Consejo Regional 1 1
4 Analista de Gestién de Riesgo y Desastres 3 3
5 Analista de Seguridad de Informacién 1 1
6 Analista de Seguridad en Delensa Civil y Delensa Nacional 3 3
7 Analisla de Sislema PAD Il 1 1
8 Antropotogo/a il 2 2
9 Apoyo Adminislralivo 1 1
10 Arquitecto/a Il 1 1 2
11 Asesor/a de Gerencia General 1 1
12 Asesor/a de Gobernacion Regional 1 1
13 Asesor/a ll 1 1
14 Asistente Social |l 2 2
15 Asislente Administrativo 29 29
. 16 Asistente Administralivo Il - S 17 4 21
17 Asistente de Adquisiciones 1 1
18 Asistente de Conlrol de Asistencia 1 1
19 Asistenle de Conlrol Patrimonial 1 1
20 Asislente de Control Previo - 1 1
21 Asistenle de Eslrategias de Gobierno Digital 1 1
22 Asistente de Procuraduria 1 1
23 Asistente de Tesorerla 1 1
[ ;.‘i;g,:;,:: zele 150 Piso 10, lenis Maris, 15077« Prct Sgl!z,’a_ I
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£

24 Asistente en Planillas de Personal Aclivo 1 1 -
E
25 Asistente en Servicios de Infraestruclura |1 3 3 =
26 Asistente en Servicios de Recursos Nalurales Il 1 3 4 St
o
s
27 Asislenle Social | 1 1 =
n
=
28 Asistente Técnico VI 1 1 2
2
29 Auditor/a | 1 1 §
== o
T
30 Auxiliar Coaclivo | 1 1 i
2
31 Auxiliar de Formacion del Nifio Il 1 1 12 &
=
-
32 Auxiliar de Formacion del Nifio Il 3 1 4 s
.é
33 Cajero/a | 1 1 38
]
(=]
34 Chofer 8 8 E>
j=)
T
35 Chofer I} 1 4 5 g
E
36 Chofer | 3 3 .
a7 Contadorfa Il 2 2 =
&)
2
38 Coordinador/a de Acondicionamienlo Territorial il 1 8
3
39 Coordinador/a de Comercio Exterior y Arlesania 1 1 <
S
40 Coordinador/a de Competilividad e Innovacién 1 1 é
S
41 Coordinador/a de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana 1 1 3 _
ZE
Coordinador/a de Fomento de Acuicullura, Pesqueria y S E
42 ? 1 1 3 =
Procesamiento ~ ©
~ |
43 Coordinador/a de Gestion de Desarrolio, Capacilacion, 1 1 -'1; °
Rendimiento y Relaciones Humanas > T
3
Ee]
44 Coordinador/a de Gestion de Riesgo de Desastres y Centro 1 1 ﬁ g
de Operaciones de Emergencia Regional (COER) T
58
45 Coordinador/a de Geslion Patrimonial 1 1 E 5
E b
46 Coordinador/a de Hidroenergia y Electricidad 1 1 2 E
47 Coordinador/a de Industria, MYPES y Cooperalivas 1 1 £ a
B3
48 Coordinador/a de Limpieza, Seguridad y Vigilancia 1 1 § 2
E L
& €
49 Coordinador/a de Mantenimiento y Transporte 1 1 S .
=,
5%
50 Coordinador/a de Medio Ambiente, Seguimiento y Control 1 1 vE
B
23
“E’ c
R
s 2
o a
SOl B besan Macie, Joud ~4
i i‘o' _':“ EMZ:’. Dln»vz‘r;,:um
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31

51 Coordinador/a de Mineria y Medio Ambiente 1 1 o
"
£

52 Coardinador/a de Programacioén, Procesos, Adquisiciones y 1 1 S

Ejecucién Conlraclual =

]

Coordinador/a de Promocion del Empleo y Capacitacion <

53 1 1 K]
Laboral =

o

N

54 Coordinador/a de Racionalizacion 1 1 o
— 3

55 Coordinador/a de Registro, Control y Escalafon 1 1 é
3

56 Coordinador/a de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios ] 1 é

Soclales ]
=l
o

57 Coordinador/a de Tecnologias de la Informacién 1 1 3
g

58 Coordinador/a de Turismo 1 1 =

59 Direclor/ a Regional de Produccion 1 1 g
I
3

Direclor/a de la Oficina Regional de Supervision y £

i Liquidacidn 1 L ‘g
-

61 Direclor/a Regional de Camélidos Sudamericanos 1 1 E

=i = St %

62 Direclor/a Regional de Comercio, Turismo y Arlesania 1 1 ®
E

63 Direclor/a de la Aldea Infanlil "San Francisco de Asis" 1 1 %
)
o

64 Direclor/a de la Oficina de Abastecimiento 1 1 8
B

65 Director/a de la Oficina de Contabilidad 1 1 %
o
>

Director/a de la Oficina de Cooperacion Técnica k4

66 g 1 1

Internacional E
w
-

67 Direclor/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos 1 1 Fn
3
a
2

68 Direclor/a de la Oficina de Imagen Institucional 1 1 ~
z
~

69 Direclor/a de la Oficina de Tesoreria 1 1 3
©
8

70 Direclor/a de la Oficina Regional de Adminislracion 1 1 g

S P R e . £
o

71 Director/a de la Oficina Regional de Asesoria Juridica 1 1 @
Director/a de la Oficina Regional de Atencién a las Personas £

72 ; ; 1 1 ©

con Discapacidad =

Direclor/a de la Oficina Regional de Defensa Nacional, E

73 Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgo de Desastres y 1 1 2
Desarrollo Sostenible =

o

74 Director/a de Programa Sectorial Il 1 1 :g
W
8
c
v
€
3
3
o
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75 Direclor/a de Programa Sectoria! | 2 2
76 Director/a de Sistema Administrativo | 2 2
77 Director/a de Sisterna Administrativo 1) 2 2
78 Direclor/a Regional de Energia y Minas 1 1
79 Director/a Regional de Trabajo y Promocion del Empleo 1 1
80 gireclorl'a Regional de Vivienda, Construccion y 1 1
aneamiento
81 Economista 1l 2 2
82 Economisla IV 3 2 5
83 Ejecutor/a Coactivo - 1 1
84 Especialista Administrativo | 1 24 25
85 Especialista Administrativo 1l 1 1 2
86 Especialista Administralivo IV 1 1
87 Especialista de Fomenlo Pesca y Procesamiento 3] 3
88 Especialista de Presupuesto - 1 1
89 E;pecialist_a de Presupuesto del Programa de Inversiones a 1 1
Nivel de Pliego
30 Especialisla de Recursos de Tecnologia de |a Informacion 3 3
91 Especialista de Salud y Seguridad en el Trabajo 1 1
92 Especialista en Acuicultura 4 4
93 Especialista en Adquisiciones 1 1
94 Especialista en Areas Prolegidas 5 3
95 Especialista en Asignacién Presupuestal 1 1
96 Especialista en Asunlos Juridicos Administrativos 2 2
97 Especialista en Camélidos Sudamericanos 3 3
98 Especialista en Comercializacion | 1 2 3
99 Especiallsta en Comercio Exterior 4 4
100 Especialista en Compensaciones y Pensiones 1 1
101 Especialisia en Competilividad e Innovacién 5 S
_.."3;“”"'._ BICENTRNARIO
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"presidencls
“delConse|o de Ministra

102 Especialista en Comunicacion e Imagen 1 1
103 Especialista en Concesiones Mineras 1 1
104 Especialista en Contabilidad Gubernamenlal 1 1
105 Especialista en Cooperacion Técnica Inlernacional 1 1
106 Especialista en Cultura y Deporte o 3 3
107 Especialista en Defensa Juridica y Derecho Civil 1 1
108 Especialista en Defensa Juridica y Derecho Penal 1 1
109 Especialista en Desarrollo Econémico 3 3
110 Especialista en Educacion IV 1 1
11 Especialista en Ejecucion de Obras 4 4
12 Especialista en Estudios 5 5
113 Especialista en Evaluacion Industrial Il 3 3
114 Especialista en Finanzas 1l 1 1
115 Especialista en Geslién de Procesos 1 1
116 Especialista en Infraestructura 3 3
117 Especialista en Inspeccion de Trabajo 6 6
118 Especialista en Liquidacién Financiera de Obras 2 2
119 Especialisla en Modernizacion de la Geslion 2 2
120 Especialista en MYPES y Cooperativas 1 1
121 Especialista en Planeamiento 3 3
122 Especialista en Programacion 1 1
123 Especialista en Programacion Mullianual de Inversiones 6 6
124 Especialista en Promocion Artesanal Il 2 2
125 Especialista en Promocién del Empleo y Capacitacion 5 5
126 Especizalista en Proyeclos de Inversion Publica 8 8
127 Especialista en Racionalizacién I 1 1
128 Especizalista en Racionalizacion IV 1 1
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dsdenas
£idel'Consejoide Ministrosi

129

Especialista en Recursos Naturales 4 4

130 Espe.cialista en Recursos Nalurales y Gestién del Medio 4 4
mbiente

131 Especialista en RED Il 1 1
132 Especialista en Supervision y Liquidacion de Obras 3 3
133 Especialisla en Tributacion 1 1
134 Especialista en Tribulacion IV 1
135 Especialista en Turismo Il 1 3
136 Especialista Legal 1 1
137 Esladistico !l 1 1
138 Geogralo/a Il 1 1
139 Gerente/a Regional de Desarrolio Econdmico 1
140 Gerente/a Regional de Infraestruclura 1
141 Gere'nle/a Regional de Recursos Naturales y Gestion 1

Ambiental
142 Gerenle/a General Regional 1

“—143 Gerenle/a Regional de Desarrollo Social 1

144 Geren!e./a Regional de l_’lar)eamienlo, Presupuesto y 4

Acondicionamiento Terrilorial
145 Gobernador/a Regional 1
146 Ingeniero/a | 48 49
147 Ingeniero/a |l 7
148 Ingeniero/a Ili 3
149 Ingeniero/a IV o 4 14
150 Inspector/a de Trabaijo Il 1 1
151 Jefe/a de Almacén 1 1
152 Mecénico | 1 1
153 Médico IV 1 1
154 Operador PAD Il - o 1 1
155 Operador/a de Archivo 1 1

e gobope/servic
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notdica del

156 Personal de Limpieza 1 1
157 Personal de Limpieza y Mantenimiento 4 4
158 Personal de Vigilancia 1 1
159 Procurador/a Publico Regional 1 1
160 Procurador/a Publice Regional Adjunlo 1 1
161 Profesional de Presupuesto 1 1
162 Programador/a de Sistema P;\-E-)II-II 1 1
163 Promolor/a Social | 1 3 4
164 Psicélogo/a IV 1 1
165 Relacionista Publico I} 1 1
166 Secretario/a 6 6
167 Secretario/a Ejecutivo/a 1 1
168 Secretario/a | 1 1 2
169 Secretario/a Il} 1 7 8
170 Secretariofa IV 11 5 16
171 Secretario/a V 7 4 1
172 Secrelario/a del Consejo Regional 1 1
173 Secrelario/a Ejecutivo/a 2 2
174 Secrelano/a General 1 1
175 Socidlogo/a Il 2 2
176 Syb Gerenle/a de C??munit:!ades Campesinas, Parlicipacién 3 4

Ciudadana e Inclusion Social
177 Sub Gerente/a de Gestién Presupueslaria y Tribulacién 1 1
178 Sub Gerente/a de la Juventud, Cultura y Deporte 1 1
179 Sub Gg(enle/g de PIangamjenlo Estralégico, Estadistica y 1 1

Acondicionamiento Territorial
180 Sub Gerentefa de Recursos Naturales y Areas Protegidas 1 1
181 Sub Gergnte/a de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la 3 1

Informacion
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182 Sub Gerente/a de Estudios 1 1
183 Sub Gerenle/a de Esludios de Pre Inversion 1 1
184 Sub Gerente/a de Gestion Ambiental 1 1
185 Sub Gerente/a de Obras S 17 1
186 Sub Gerente/a de Programacion Multianual de Inversiones 1 1
187 Sub Gerep'ke/a de Promocion de inversiones, Competitividad 1 1
e Innovacion
188 Técnico/a Administrativo 7 i
189 Técnico/a Adminislralivo | 5 3 8
190 Técnico/a Administrativo 1l 7 2 9
191 Técnico/a Administrativo 11l 14 6 20
192 Técnico/a Agropecuario |1 1 3! 4
193 Técnico/a en Abogacia |l 2 2
194 Técnico/a en Adquisiciones 1 1
195 Técnicola en Almacén 1 1
196 Técnico/a en Archivo | 1 1
197 Técnico/a en Camélidos Sudamericanos 3 3
198 Técnico/a en Desarrollo Capacitacién y Rendimiento 1 1
199 Técnico/a en Estadistica || 1 1
200 Técnico/a en Evaluacién Industrial | 1 1
201 Técnicola en Geslién Ambiental 5 5
202 Técnico/a en Ingenieria de Obras 3 3
203 Técnico/a en Ingenieria | 8 8
204 Técnicola en Ingenieria || 3 1 4
205 Técnico/a en Legajos 1 1
206 Técnico/a en Liquidacion de Obras 3 3
207 Técnico/a en Planilla de Pensionistas 1 1
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208 Técnico/a en Presupuesto 1 1
209 Técnico/a en Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales 3 3
210 Técnico/a en Seguridad | 1 1 2
211 Técnico/a en Seguridad Il 1 1 2
212 Técnico/a en Turismo Il 1 1
213 Tesorerofa lll 1 1
214 Trabajador/a de Servicio Ill 2 2
215 Vicegobernador/a Regional 1 1
Total de posiciones 140 457 597
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{NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL

Entldad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizaclén:

Tipo:

Sector: [GOBIERNO REGIONAL

I1.- INFORMACION REFE

RIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestiéon

Disposltivo de aprobacién

ROF

ORDENANZA REGIONAL N°421-GOB.REG.HVCA/CR

Clasiflcador de Cargos

Resolucion Gerencial General Regional N° 404 -2022/GOB.REG.HVCA/GGR

Hi.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Organo / Unidad

Naturaleza gano/ Denomlnaci6n del 6rgano o unidad orgénica
organica

Alta Direccién Organo Consejo Regional

Alta Direccién

Unidad orgénica

Secretaria de Cansejo Regional

Alta Direccidn

Organo

Gobernacion Regional

Alta Direccién

Unidad orgénica

Secretaria General

Alta Dlreccién

Unidad orgénlca

Oficina Regional de Defensa Naclonal y Segurldad Ciudadana ,Gestién del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible

Alta Direcclén

Grgano

Vice Gobernacién Regional

Alta Direcclén

Organo

Gerencla General Reglonal

Alta Direccién

Unidad organica

DOficina Regional de Supervisién y Liguidacién

Alta Direccién

Unidad organica

Oficina de Imagen Institucional

Alta Direccién

Unidad organica

Oficina de Cooparacién Técnica Internacional

Control Organo @rgano de Control Instituclonal
Defensa Juridica Grgano Procuraduria Pablica Regional
Asesoramiento Organo Oficina Regional de Asesoria Juridica
Asesoramiento Organo Gerencia Regional de Planeamlento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Asesoramiento

Unidad orgénica

$ub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadlstica y Acondicionamiento Territorial

Asesoramlento

Unidad organica

Sub Gerencia de Gestidn Presupuestaria y Tributacion

Asesoramiento

Unidad organica

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién

Asesoramiento

Unidad orgénica

Sub Gerencia de Programacién Muitianual de !nversiones

Asesoramiento

Unidad orgénica

Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion

Apoyo Organo Oficina Reglonal de Administracion

Apoyo Unidad orgénica  |Oficina de Contabilidad

Apoyo Unidad orgédnica Oficina de Tesorerfa

Apoyo Unidad orgdnica  |Oficina de Abastecimiento

Apoyo Unidad organica Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Linea Organo Gerencla Regional de Desarrollo Social

Linea Unidad orgénica Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Linea Unidad orgdnica Direccién Reglonal de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Linea Unidad orgénica  |Sub Gerencla de la Juventud, Cultura y Departe

Linea Unidad organica Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacién Ciudadana e Inclusién Social
Linea Unidad orgénlca  |Aldea Infantil "San Francisco de Asis"

Linea Unidad orgénica  |Oficina Regional de Atencién a fas Personas con Discapacidad
Linea Organo Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Linea Unidad organica Diraccidn Reglonal de Produccién

Linea Unidad orgénica Sub Gerencia de Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién
Linea Unidad orgédnica Direcclén Regional de Energia y Minas

Linea Unidad orgénica Direccidn Reglonal de Comercio, Turlsmo y Artesan(a

Linea Unidad orgénica Direccidn Regional de Camélidos Sudamericanos

Linea Organo Gerencia Regional de Infraestructura

Linea Unidad orgédnica Sub Gerencia de Estudios

Linea Unidad orgdnica  |Sub Gerencia de Obras

Linea Organo Gerencia Regiona! de Recursos Naturales y Gestién Ambiental
Linea Unldad orgénica  |5ub Gerencia deGestién Ambiental

Linea Unidad organica  |Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas

24
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Forma de organlzacl6n; -
Claslficacién Total
) Cargos de Contratos
Naturaleza Denominaclén del érgano o unidad orgénica P EC SP-DS | SP-E) | SP-ES | SP-AP RE General conflanza _iulft?f a‘.
Alta Direccién Sacretarfa de Consejo Regional 1 4 3 8
Alta Direccién Gobernacion Regional 1 3 2 6
Alta Direccién Secretarfa General 1 3 3 7
B e N I :
Alta Direccidn Vice Gobernacién Regional 1 1
Alta Direceién Gerencia General Regional 1 1 3 5
Alta Direccién Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién 1 10 S 16
Alta Direccién Oficina de Imagen Institucional 1 1 1 3
“lraceitn Oficina de Cooperacién Técnica Internaclonal 1 3 1 5

trgano de Defensa Jurfdica Procuradurla Pablica Regional 1 4 2 7 1
Asesoramiento Oficina Regional de Asesorfa Jurfdica 1 4 2 7 1

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento i 1 2 1
Asesoramlento Territorial

Sub Gerencla de Planeamiento,Estratégico,Estad(stica y 1 1 1 3 e
Asesoramiento Acondicionamiento Territorlal
Asesoramiento Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacion 1 7 3 i1
eesramiEnta Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologfas de la Informaclén 1 2 12 2 17
Asesoramiento Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones 2 13 1 16
Asesoramiento Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién 1 9 3 13
Apoyo Oficina Regional de Administracién 1 1 1 3 1
Apoyo Oficina de Contabilidad 1 6 4 11
Apoyo Oficina de Tesorerfa 1 6 3 10
Apoya Oficlna de Abastecimlento 1 5 16 24 46
Apoyo Oficina de Gestién de Recursos Humanos 1 3 12 15 31
Linea Gerencla Reglonal de Desarrollo Social 1 2 7 5 15 1
Linea Dlreccién Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo 1 4 17 7 29 1
Liggn Direccién Reglonal de Vivienda,Construccidn y Saneamiento 1 10 9 20 1

Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte

unidad inas,Participacién Cludad
Linea Is:ct;u(:::':::lgle e . e ) ! 7 6 i
Linea Aldea Infantil "San Francisco de Asis" 1 3 19 23
Linea Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad 1 4 3 8
Linea Gerencia Regional de Desarrollo Econémico 1 8 3 12 1
Linea Direccién Regional de Produccién 1 4 21 5 31 1
Linea Sub Gerencia de Promocién de Inversiones,Competitividad e Innovacién 1 1 10 51 13
Linea Direcclén Regional de Energla y Minas 1 il 2 15 4 23 1
Linea Direcclon Regional de Comercio, Turismo y Artesan(a 1 2 15 4 22 1
Linea Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos 1 8 10 18
Linea Gerencla Regional de Infraestructura 1 11 3 15 1
Linea Sub Gerencia de Estudios 1 10 5 16
Linea Sub Gerencia de Obras 1 15 g 24
Linea Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental A 10 2 13 2
Linea Sub Gerencia de Gestién Ambiental 1 11 7 19
Linea Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegldas 1 14 3 18
3 13 28 26 331 188 0 589 13 0
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