GOBIERNO REGIONAL

Mo, 002 -2022/GOB.REG-HVCA

\\"__:' Anggegm_ f.':“,' El Gobernador Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
fliverns Garhuzpoma.
- CONSIDERANDO:

\?Fru i f('-"\°'

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Tiwlo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de Ja Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
N\ tnico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, se aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado” que regula los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado; busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
otganicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades piablicas, en beneficio de la ciudadania;

Qut el articulo 53 de los “Lineamjentos de Orgam'zacic’m del Estado” establece que el

fyrmaliza: a. La estructura func:onal de los programas y los proyectos especiales; b. La estructura orgamca
: "-. interior de los de los érganos desconcentrados, cuando corresponda; y, ¢. La estructura orginica al
interior de los drganos académicos, cuando corresponda. En tanto, el articulo 54 establece que el Manual
de Operaciones se estructura teniendo en consideracién rubros y metodologia contenida en las
Disposiciones Generales, Estructura Funcional, Procesos y Anexos;

\ Que, el articulo 55 de los “Lineamientos de Organizacion del Estado™ dispone en el
) numeral 55.1 que la propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de
- ¥ Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de

& control y coordinacién; y, en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga

sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. Por su parte, el numeral

55.2 menciona que el MOP, en el caso de los gobiernos regionales, se aprueba por Decreto Regional;

Que, el director de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la
Pobreza, Ing. Israel Wilfredo Santos Suasnabar, presenta su Manual de Operaciones — MOP como el
documento técnico normativo que formaliza la estructura organica al intetior de dicha Direccién Regional,
el cual ha sido elaborado teniendo en cuenta los “Lineamientos de Organizacién del Estado” aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM;

Que, asi, mediante Informe 113-2022/ GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT-mov,
de fecha 20 de setiembre del 2022, el Lic. Adm. Marino Ordofiez — Especialista en Racionalizacion IV,
remite 2 la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, dando su Opinidn
Favorable para su respectiva aprobacién del Manual de Operaciones — MOP de la Direccion Regional de
\ Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, puesto que, se ha elaborado de acuerdo a las normas y dispositivos legales;

Que, en esa misma linea, el Ing. Cesar Jorge Altamirano Flores — Sub Gerente de Iz
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, mediante Informe N° 300-
2022/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT; y el Econ. Edgar Anccasi Jurado — Gerente Regional de la
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante Informe N° 404-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, solicitan a este despacho su aprobacion mediante Decreto
Regional;
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Que, asimismo, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Huancavelica, a través de Opinién Legal N© 236-2022/GOB.REG.HVCA/ORA], de fecha 05 de octubre
del 2022, concluye que es viable la aprobacion de Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional

de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
| Huancavelica, toda vez que cuenta con el Informe favorable que justifica y respalda su estructura;

Que, el articulo 37 de la Ley N°® 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales,
establece que el Gobierno Regional a través de sus érganos de Gobierno, dicta las normas y disposiciones
respectivas, correspondiendo a la Gobernacién Regional emitir Decretos Regionales los mismos que
conforme al articulo 40, establecen normas reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales,
sancionan los procedimientos necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de
,orden general y de interés ciudadano, contando para ello con el acuerdo de directorio de Gerencias

(48 Que, en consecuencia, tratandose el asunto de la materia de orden general, resulta
7/ procedente aprobar el Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la
Lucha Contra la Pobreza, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica mediante el
presente Decreto Regional;

Con el voto aprobatorio del Directorio de Gerentes Regionales segiin Acta de Reunién
Ordinaria de Directorio de Gerente, de fecha 12 de octubre del 2022, y estando a lo que dispone la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley
J Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

DECRETA:

i ARTICULO 1°. - APROBAR ¢l Manual de Operaciones — MOP de la Direccién

“',(\ Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contta la Pobreza, 61rgano desconcentrado del Gobiemo

';-_';_ egional de Huancavelica, documento de gestién que en calidad de anexo forma parte integrante del
\\3.{ anm Jpresente Decreto Regional.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR el presente Decreto Regional a la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza para los fines pertinentes y 2 la Sub Gerencia de
o, Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion para su publicacion en la pagina web institucional.

Dado en la Casa del Gobierno Regional de Huancavelica con fecha, treinta de
ciembre del dos mil veintidés.

GORIERNG 5
FHUANC Avgaica,:u“"

E o o
YUBERNADOR REGIONAL

COGME/rac
Reg. Doc. N° 2509849
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MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA

INTRODUCCION

l.a Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha, ha determinado la
elaboracion del Manual de Operaciones — MOP de la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, en merito a los dispositivos
legales emanados por la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM y de esta
manera, iniciar las acciones que permitan sentar las bases para el logro de un
desarrollo institucional integral y sostenible, alineado a los objetivos y metas de
los Planes de Desarrollo; con el objeto de revertir un status organizacionai no

compatibie con la realidad de nuestra Region.

La Estructura Organizacional de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la
Lucha contra la Pobreza vigente ha devenido en obsoleta ya que existe un
crecimiento tanto de la poblacion como de la demanda de servicios por parte
de ésta, dicho Esquema Organizacional no se encuentra preparado para

asumir las funciones y competencias con eficiencia y eficacia.

En este sentido, la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza ha formuiado el presente Manual de Operaciones — MOP, teniendo en
cuenta las normas legales vigentes, con el objetivo de establecer las bases
organizacionales que permitan cumplir a cabalidad nuestras funciones bajo

condiciones de eficiencia, transparencia y oportunidad.

Los cambios permanentes del entorno, exigen que la organizacion sea agil
para responder y atender las demandas de la poblacion que, usualmente exige

resuliados concretos de la actuacion de la Administracion Publica.




A En ta! sentido, nuestro disefio organizacional esta orientade a la medicion de
los resultados, porque somos conscientes que lo que no se mide, no se puede

controlar y lo que no se controla, no se puede efectuar la gerencia.

- Igualmente, buscamos asegurar el desarrollo regional en base a planes y
proyectos concertados, dirigidos a satisfacer las necesidades mas urgentes y

prioritarias de la poblacion, para asi contribuir a la generacion de bienestar para

todos.

Con este disefio organizacional pretendemos establecer una gestion al servicio
del ciudadano, por encima de otras consideraciones. El esfuerzo permanente
se debe concentrar en tener la mejor organizacion y los mejores recursos, que
permitan prestar los mejores servicios y tener la maxima fransparencia

mediante el acceso sencillo a la informacién que cada uno requiera.

Unidad de Planeamiento y Presupuesto




MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA
TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LA FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, ENTIDAD A LA QUE
PERTENECE, DOMICILIO, FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

(A ] DE LA FINALIDAD
! J .}ARTICULO 1°.- El Manual de Operaciones — MOP, tiene como finatidad,
establecer y desarrollar el marco normativo de gestidon y administracion institucional

» de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 2°.- La Direccidén Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera en una Unidad Ejecutora del Pliego

Presupuestal 447 Gobierno Regional de Huancavelica.

DE LA ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

ARTICULO 3°.- La Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
= cuya finalidad, es fomentar el desarrolioc de ta Region Huancavelica de manera
- integral y sostenible promoviendo la inversion publica y privada, la generacion de
empleo; asi mismo garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la iguaildad de




a oportunidades de su poblacion de acuerdo con los planes y programas de

desarrollo nacional, regionales y local.

DEL DOMICILIO

~ ARTICULO 4°.- La Sede de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha

ontra la Pobreza se encuentra situado en el Jr. Vicoria Garma S/N del ccercado,

' Distrito, Provincia y departamento de Huancavelica.

DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE

YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

ARTICULO 5°.- Son funciones de Ia Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la

Lucha contra la Pobreza las siguientes:

sociales de inversién publica y de Cooperacion Técnica internacional,
orientada a! desarrollo de las capacidades humanas en el ambito regional en

concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Promover y desarrollar la participacion ciudadana en la planificacion, gestion

y control de ios programas y proyectos de inversion social.

Brindar asistencia técnica a las organizaciones de base y actores sociales
para el Planeamiento Estratégico Regional, gestion y control de los

programas y proyectos de Inversion Publica.

Expedir Resoluciones Directorales, en los asuntos que le corresponde,

conforme a las normatividad vigente.

Formular y coordinar la ejecucion de programas vy proyectos sociales, en

coordinacion con los gobiernos locales, dentro de las politicas nacionales y




regionales, enmarcados en el funcionamiento de los programas de Lucha

Contra la Pobreza y el Desarrollo Social de la Region.

Formular y ejecutar estudios de Pre-inversion social, en base al Plan de
Desarrollo Concertado y en coordinacion con la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar politicas y acciones sectoriales de desarrollo social focalizados en

poblaciones vulnerables y grupos de riesgo de la Region.

Formular los estudios e investigacion de la estructura social para disenar

yfo formular politicas publicas en la region.

Disefiar, implementar, desarrollar y evaluar la informacion estadistica para

los programas y proyectos sociales de desarrollo social.

Elaborar los Expedientes Técnicos y/o  Estudios Definitivos de los

Proyectos propuesios.

Seguimiento, evaluacion y Monitoreo de los proyectos en el proceso de

ejecucion y Post inversion emitiendo opiniones técnicas en relacién al impacto
de los mismos.

Controlar, evaluar e informar a los o¢rganos competentes, sobre los

avances fisicos y financieros de los Proyectos en ejecucion.

Concertar y formular los convenios con organizaciones sociales e
instituciones publicas y privadas, para suscribir la ejecucion de proyectos

sociales.

Disefar, implementar, desarrollary evaluar instrumentos de recopilacion de

informacién de los programas y proyectos sociales.

Coordinar acciones orientadas a la inclusién, priorizacion social, prevencion,

disminucién y control de la violencia (politica, familiar y sexual), enfatizando




en la poblacion vulnerable y en los grupos de riesgo, dentro del marco de

las politicas de desarrollo en el ambito Regional.

. p} Promover y formular planes regionales concertados, tendientes a mejorar
la calidad de vida de la poblacion, especialmente de aquella que se encuentra

a en pobreza y extrema pobreza.

Promover y concertar convenios y acuerdos para ser suscritos por el
Gobierno Regional y las instituciones Universitarias Institutos Superiores y
otros, para realizar labores de investigacién, asi como capacitacion,
asistencia técnica y comunicacion.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica.

CAPITULO V

DE LA BASE LEGAL

“/ ARTICULO 6°.- El presente Manual de Operaciones - MOP, de la Direccion
Regionai de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, tiene como sustento [0s

siguientes dispositivos legales como:

3| 6.1.- La Constitucion Politica del Estado.

6.4.- La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, Esta
declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado
y al servicio del ciudadano, el proceso de modernizacion debe:

« Mejorar la eficiencia del aparato estatal.




h « Estar orientado al servicio de la ciudadania.

: « Ser descentralizado, transparente e inclusivo.

- 6.5- La Ley N° 29158, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
declara que la Presidencia del Concejo de Ministros tiene la responsabilidad

- de formutar, aprobar y ejecutar las politicas nacionales de modernizacidn de

la Administracion Publica

6 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy

Remuneraciones del Sector Publico.

, \ 6.7- Ordenanza Regional N° 384/GOB.REG-HVCA/CR, que Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Direccion Regional de

Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica.

| 6.9.- Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que Modifica los
Lineamientos para la Organizacién del Estado aprobados mediante el

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

6.10.- Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N 005-2019-SGP-PCM,
Lineamientos N° 02-2020-SGP Establecen Orientaciones sobre €l

Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Operaciones —

MOP.

f 6.11.- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del
2022.




& TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA
- CAPITULO'!
~ DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

ARTICULO 7°.- La Estructura Organica de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy

01. UNIDAD DE DIRECCION
01.1. Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1. Organo de Control Institucional.

~ ' 03.UNIDADES DE ASESORAMIENTO
e 03.1. Unidad de Asesoria Juridica.
03.2. Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

" 04. UNIDADES DE APOYO
04.1. Unidad de Comunicaciones.
04.2. Unidad de Administracion.
04.2.1.- Sub Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
04.2.2.- Sub Unidad de Tesoreria.
04.2.3.- Sub Unidad de Contabilidad.
04.2.3.- Sub Unidad de Recursos Humanos.

227 55, UNIDADES DE LINEA
= 05.1. Unidad de Seguridad Alimentaria en Llaqgta Saludable.

- 05.1.1.- Sub Unidad de Poblacion Escolar.
05.1.2.- Sub Unidad de Madres y Adultos.




05.1.3.- Sub Unidad de Atencion de la Poblacién Vulnerable de Quintit
Lyl

05.2. Unidad de Gestion del Agua.

05.2.1.- Unidad de Gestién Social.
05.2.2.- Unidad de Estudios y Proyecios.
05.2.3.- Unidad de Infraestructura.

. CAPITULO I

: DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

R Y DE LA UNIDAD DE DIRECCION DE

~ YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

5 -fARTiCULO g8°.. La Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
‘ Pobreza, es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
tienen la responsabilidad de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar, supervisar,
apoyar y asesorar las actividades relacionadas con la gestion del agua, tales como,

3 gestion social, estudios y proyectos y de infraestructura.

ARTICULO 9° - La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la

Pobreza tiene las siguientes funciones Generales.

Funcion de Planeamiento.
Funciéon Administrativa.
Funcion de la Promocién de la Inversion.

4 Funcion de Supervision, Evaluacion y Control.

ARTICULO 10°.- La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la

Pobreza tiene las siguientes funciones especificas:




= b)

Identificar, formular, evaluar, ejecutar y administrar programas y proyectos
sociales de inversion publica y de Cooperacion Técnica internacional,
orientada al desarrolio de las capacidades humanas en el ambito regional en

concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Promover y desarrollar la participacion ciudadana en la planificacién, gestion

y control de los programas y proyectos de inversion social.

Brindar asistencia técnica a las organizaciones de base y actores sociales
para el Planeamiento Estratégico Regional, gestion y control de los

programas y proyectos de Inversion Publica.

Expedir Resoluciones Directorales, en los asuntos que le corresponde,

conforma a las normatividad vigente

Formular y coordinar |a ejecucion de programas y proyectos sociales, en
coordinacién con los gobiernos locales, dentro de las politicas nacionales y
regionales, enmarcados en el funcionamiento de los programas de Lucha

Contra la Pobreza y el Desarrollo Social de la Region.

Formular y ejecutar estudios de Pre-inversién social, en base al Plan de
Desarrollo Concertado y en coordinacion con la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar politicas y acciones sectoriaies de desarrolio social focalizados en

poblaciones vulnerables y grupos de riesgo de la Region.

Formular los estudios e investigacién de la estructura social para disefiar

yfo formular politicas publicas en la region.

Disefiar, implementar, desarrollar y evaluar la informacién estadistica para

los programas y proyectos sociales de desarrollo social.

Elaborar los Expedientes Técnicos y/o  Estudios Definitivos de los

Proyectos propuestos.




k)

Seguimiento, evaluacion y Monitoreo de los proyectos en el proceso de
ejecucion y Post inversion emitiendo opiniones técnicas en relacion al impacto

de los mismos.

Controlar, evaluar e informar a los organos competentes, sobre los

avances fisicos y financieros de los Proyectos en ejecucion.

Concertar y formular los convenios con organizaciones sociales e
instituciones publicas y privadas, para suscribir la ejecucién de proyectos

sociaies.

Disefiar, implementar, desarrollary evaluar instrumentos de recopilacion de

informacion de los programas y proyectos sociales.

Coordinar acciones orientadas a la inclusion, priorizacion social, prevencion,
disminucién y control de la violencia {politica, familiar y sexual), enfatizando
en la poblacidén vulnerable y en los grupos de riesgo, dentro del marco de

las politicas de desarrollo en el ambito Regionali.

Promover y formular planes regionales concertados, tendientes a mejorar
(a calidad de vida de la poblacion, especialmente de aquella que se encuentra

en pobreza y extrema pobreza.

Promover y concertar convenios y acuerdos para ser suscritos por el
Gobierno Regional y las Instituciones Universitarias Institutos Superiores y
otros, para realizar labores de investigacion, asi como capacitacion,

asistencia técnica y comunicacion.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica.




CAPITULO Hll

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 11°- Ei Organo de Control Institucional constituye la unidad
especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad,
-~ de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, con la

finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes

Sox, de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi

Xomo el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de labores de control.

_ como Jefe de OCI por la Contraloria General de la Republica, con quien mantiene
suna vinculacion de dependencia funcional y administrativa conforme a lo dispuesto

;'f-"r"'por el Articulo18° de la Ley. En tal sentido, el Jefe del OCI tiene la obligacion de

dar cuenta a la Contraloria General del gjercicic de sus funciones.

Tara fines exclusivos de un desempefio independiente del control gubernamental,
(!

/=] OC! se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad.

G,
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=, Sin perjuicio del cumplimiento de su obligacion funcional con la Contraloria

“a) Coordinar en lo que corresponde con las OCI de las entidades y 6rganos
] desconcentrados comprendidos en la region, para efectos de formular e! Plan
Anual de Control, cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional de

Atencion de Denuncias, uniformizar criterios para la ejecucion de las labores




de control, entre otros, con la finalidad de contribuir a un desarrollo optimo y
uniforme del control gubernamental.

Integrar y consolidar la informacion referida al funcionamiento, desempeno,
limitaciones u otros, de los OCI de las entidades comprendidas en la regién,
cuando la Contraloria General lo disponga.

Informar a la Contraloria General sobre cualquier aspecto relacionado con los
OC! de ias entidades comprendidas en la Gerencia Sub Regional, que pueda
afectar su funcionamiento, asi como los referentes al desempefio funcional de
los Jefes de OCI. a fin de ser evaluado por la Contraloria General.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General.

Ejercer el control institucional posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a
que se refiere el Articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que s€
refiere el Articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General.
Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que
emita la Contraioria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Gerente Sub Regional de la entidad y tengan el caracter de
no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en |a entidad dentro del marco de lo establecido
en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de
contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del
control posterior.

Remitir 1os Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Gerente Sub Regional de la entidad y del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan

indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando




al Gerente Sub Regional de la entidad para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la
entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y las
que establezca la Contraioria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas gue implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI
y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria
General. en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
- formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de
contro! se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier medificacion del Cuadro para Asignacion de Personal,
asi como de la parte correspondiente del Manual de Operaciones, relativos al
OCl se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General o de cualquier ofra Institucion Universitaria o de nivel superior con

reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la




Administracion Publica y aquellas materias afines a la gestion de las
grganizaciones.
u) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
- recibidas y los documentos relativos a 1a actividad funcional de las OCI, iuego
- de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
) — publico. El Jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela y
' > custodia del acervo documental.
Cautelar que el personal del OCl dé cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los

funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de |a
materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

Otras que establezca la Contraloria General de la Repubilica.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de
Control Institucional, ejercera las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de
la ley N° 27785.

ARTICULO 13°.- El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
= Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, en Conformidad al Articulo 23° del

/ responsabilidad de la administracion y gestion de la Entidad. En concordancia con

ello, y sin que esta enumeracion tenga caracter limitativo, se encuentran impedidos

‘\ Realizar labores de control gue tengan como objetivo verificar denuncias,
; quejas, reciamos u otros aspectos referidos a la relacion iaboral de los

~ = funcionarios y servidores de la Oficina Sub Regional de Control institucional.

i b) Sustituir a los servidores y funcionarios de la Oficina Sub Regional de Control

Institucional, en el cumplimiento de sus funciones.




Visar, refrendar o emitir documentos como requisito para aprobacion de actos
u operaciones propios de ia administracion, con excepcion de los actos propios
del Organo de Control.

Efectuar toma de inventario y registro de operaciones, y participar en [as
acciones seguridad o proteccién de bienes, propias de la labor de la
administracion.

Participar como miembro de los Comités Especiales de Contrataciones y
Adquisiciones, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Otros que sean determinados por la normativa respectiva.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 14°.- La Unidad de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento

encargado de proporcionar asesoria juridica a la Alta Direccion asi como a los

“'\demas érganos de la Direccion Regional

ARTICULO 15°.- Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica, las siguientes:

Coordinar, informar, opinar, y absolver consultas sobre los aspectos juridicos
administrativos no contenciosos y proyectos que formulen las diferentes
dependencias de la Gerencia Sub Regional.

Opinar y asesorar sobre la aplicacién de las normas legales emanadas del
Gobierno Nacional con implicancias en los Gobiernos Regionales.

Compilar, clasificar, procesar, sistematizar y difundir a nivel de las diversas
dependencias de la Gerencia Sub Regional, la legislacion de caracter nacional
y regional relacionada con los Gobiernos Regionales.

Supervisar la formulacién de resoluciones, contratos, y demas documentos
que la Gerencia Sub Regional, que celebre con terceros y opinar cuando estos
hayan sido formulados por otras dependencias.

Orientar y coordinar con las Unidades Organicas de la Gerencia Sub Regional,




5 la debida aplicacion de |a normatividad legal, en asuntos de su competencia.

fy Revisar los documentos de gestion institucional y los técnicos normativos, a
fin de que los mismos se encuentren acorde con la normatividad legal que rige
para los efectos.

g) Coordinar acciones de caracter legal con la Procuraduria Publica Regional en
los procesos iniciados en pro o en contra de la Gerencia Sub Regional.

R h) Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Sub Regicnai.

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 16°.- La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es el organo de
)\ asesoria encargado de disefiar, proponer, gjecutar y evaluar, con eficacia y

~ \ N ¥/ transparencia, la politica economica y financiera de la Direccién Regional,

asimismo programar, organizar y aplicar el uso racional de las tecnologias de
informacion y procesamientos de programas estadistico, asi como la de

racionalizacion.

ARTICULO 17°.- Funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controiar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversidn Publica y Modernizacién.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones Yy
Modernizacion.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional, de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Proponer la elaboracion, modificacion y actualizacion de los documentos de

gestion organizacional tales como: el Manual de Operaciones - MOP, Texto




Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y el Manual de Procesos y
Procedimientos - MAPRO de la Gerencia Subregional.
e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.
= f) Promover, asesorary participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica.
Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual — PIA con
una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (P1A), de la Direccion Regional de Yaku

Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha conira la
Pobreza.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la Direccion Regional

de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, glaborando proyecciones de

gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.
Ejecutar las acciones que correspondan a la Programacion Multianual de
Inversiones de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la L.ucha contra la
Pobreza. de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

=xpedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente General Regional, en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 18°.- La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento

de sus funciones, tiene la estruciura funcional siguientes:

i 1. Equipo de trabajo de Planeamiento y Presupuesto.
2. Equipo de trabajo de Modernizacién Institucional.




DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 19°.- El Equipo de Trabajo de Planeamiento y Presupuesto, es €l
érgano de asesoramiento, responsable de ejecutar y evaluar las actividades
- necesarias para asegurar la unidad, racionalidad y eficiencia en el sistema
& administrativo de Planeamiento y Presupuesto a nivel de la Direccion Regional,

conforme a las disposiciones legales que correspondan a dicho sistema.

ARTICULO 20°.-Las funciones del Equipo de Trabajo de Planeamiento y

resupuesto.
“54Son funciones del Equipo de Trabajo de Planeamiento y Presupuesto, las

siguientes:

a) Ejecutar y coordinar Las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,

sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente

rector.

Formuiar e implementar Los procedimientos y lineamientos para la gestién del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y

coordinando con los érganos y unidades ejecutoras

Gestionar La programacién multianual, formulacién y aprobacién del
presupuesto institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del
pliego. garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura

presupuestaria

Consolidar, verificar y presenter La informacion gue se genera en las unidades
ejecutoras y cenfros de cosios de! pliego, respecto a la ejecucion de ingresos
y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.




DEL EQUIPO DE TRABAJO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 21°.- Ef Equipo de Trabajo de Modernizacién Institucional, es el organo
de asesoramiento, responsable de ejecutar y evaluar las actividades necesarias
para asegurar la unidad, racionalidad y eficiencia en el sistema administrativo de
Modemizacion Institucional a nivel de la Direccidn Regional, conforme a las

disposiciones legales que correspondan a dicho sistema.

JARTICULO 22°.- Las funciones del Equipo de Trabajo de Modernizacion
Institucional.

Son funciones del Equipo de Trabajo de Modernizacion Institucional, las siguientes:

a) Asesorar A las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

emitiendo opinién técnica en ei marco de sus competencias.

Coordinar e implementar Las normas, metodologias instrumentos, estrategias
y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de
los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las

disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar El disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi
como la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la

normativa de la materia.

Coordinar e implementar Acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento

y documentacién de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar Las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos

de gestién, en el marco de las disposiciones sobre la materia.
f) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas
- sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en

coordinacion con ei rector de la materia.




g) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

- CAPITULO YV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

. — DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES

: ) rticulo 23°.- La Unidad de Comunicaciones.
>/ La Unidad de Comunicaciones, es el organo encargado de las acciones de
comunicacion desarrolladas por la Direccion Regional de Yacu Tarpuy para
) Lucha contra la Pobreza; asi como es el encargado de planificar, programar y
: ejecutar las politicas regionales de participacion ciudadana e inclusion social,
/ concordando con las necesidades y propuestas de la poblacién; también de
promover el fortalecimiento y desarrollo de capacidades a nivel institucional, a fin
e articular y facilitar la relacién del Gobierno Regional con la poblacién y sus

rganizaciones.

Articulo 24°.- Las funciones de la Unidad de Comunicaciones, son las siguientes:

Coadyuvar con el proceso de implementacion del Sistema Regional de
Comunicacion e Informacion, disefiado por la Gerencia General Regional.
Disefiar y proponer a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza, los lineamientos inherentes a la politica de
comunicacién y las relaciones con los medios de comunicacion.

Regular, supervisar y evaluar las acciones de prensa, acceso a la
informacion, relaciones publicas, publicidady educacion comunicacional.
Investigar y analizar la informacion de interés para el disefio
~ de estrategias comunicacionales en la Direccion Regional de Yaku
B Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza y el desarrollo de la imagen

corporativa institucional.




Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional
y de una red publica de comunicaciones en la region.

Formular la sintesis informativa sobre la Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Proponer politicas, normas vy procedimientos de relaciones publicas,
ceremonial y protocolo interno y externo.

Llevar la agenda institucionai de las actividades oficiales.

Programar y realizar acciones de consulta y medicion de opinion en ia
ciudadania que facilite la evaluacion de las acciones desarrolladas en el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Producir y sistematizar documentos en videos, graficos o en audio, asi

como mantener un archivo actualizado.

Implementar mecanismos efectivos de participacion ciudadana en la
planificacion, administracion, fiscalizacion y vigilancia de los programas y
proyectos de inversion social en sus diferentes modalidades brindando
asesoria y apoyo que requieran |as organizaciones de base involucradas.
Formular, coordinar y ejecutar planes, programas Yy
proyectos  de capacitacion y asistencia técnica en gestion y gerencia
publica a nivel institucional.

Fortalecer y alimentar con informacion oportuna a la pagina web del

Gobierno Regional de Huancavelica.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccion Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha contra la Pobreza.

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

ARTICULO 25°.- La Unidad de Administracion es el érgano de apoyo. responsable
r“e ejecutar y evaluar las actividades necesarias para asegurar la unidad,
j acionalidad y eficiencia de ios sistemas administrativos a nive! de la Gerencia Sub

Regional, conforme a las disposiciones legales que correspondan.

ARTICULO 26°.-Las funciones de la Unidad de Administracion.




Son funciones de la Unidad de Administracion, las siguientes:

a)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito de la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos, vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en la Direccién Regional
de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, relacionadas con los
Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion dei Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adguisicion de bienes.
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebies e inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y gjecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacen.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.
Participar en coordinacion con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, asi como

conducir su fase de ejecucion.




k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

I} Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de

conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco

de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demds funciones que le asigne el Director Regional de Yaku Tarpuy y

Lucha contra la Pobreza, en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

_ ARTICULO 27°.-La Unidad de Administracién, para el o do s
£ REGION
AR
e

?;‘.\funciones, tiene la estructura funcional siguientes:
\o

. Sub Unidad de Contabilidad.

‘ 2. Sub Unidad de Tesoreria.

3 Sub Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
Sub Unidad de Recursos Humanos.

DE LA SUB UNIDAD DE CONTABILIDAD

/ ARTICULO 28°.- La Sub Unidad de Contabilidad es el érgano de apoyo,
"% esponsable de ejecutar y evaluar las actividades necesarias para asegurar la
v nidad, racionalidad y eficiencia en el sistema administrativo de Contabilidad a nivel
de 'a Direccion Regional, conforme a las disposiciones legales que correspondan

a dicho sistema.

ARTICULO 29°.- Las funciones de la Sub Unidad de Contabilidad.
Son funciones de la Sub Unidad de Contabilidad, las siguientes:




a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relaciopadas al

a Sistema Administrativo de Contabilidad de la Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobhreza.

b) Conducir el desarrollo de los procesos de formulacion, revision e
interpretacion de los Estados Financieros, asi como de la informacion

~ contable de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la

& _ Pobreza e informando periédicamente para la Cuenta General de |a

Republica.

Gestionar, prever, ordenar la Contabilizacién integralmente y control de

los fondos asignados a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

Contra la Pobreza, tanto del Tesoro Publico como los Recursos
i directamente Recaudados.

Llevar al dia en forma actualizada y permanente los libros de Cuenta
Corrientes, principales y auxiliares, asi como aquellos que signifiquen

movimientos de fondos, bienes e incidencias Presupuestales.

Uniformizar la aplicacion del sistema de contabilidad y velar por Ia
correcta interpretacion y  aplicacion de los principios y normas
internacionales de Contabilidad Gubernamental.

Analizar, interpretar y ejecutar la Ley del Presupuesto Publico, asi como
Determinar la situacion economica, patrimonial y fisica; determinar los
resultados de la gestion en general que realiza la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Verificar que el proceso contable se cumpla en todas las areas de
acuerdo  al sistema de Contabilidad Gubernamental y las Normas
Técnicas de Control, Tesoreria, Abastecimiento y Presupuesto.

Realizar y preparar los procesos contables de ajustes patrimoniales y
financieros regularizados, asi como el arqueo de caja y fondos.

Otras funciones que se le asigne, la Oficina de Administracion, en el ambito

de su competencia.




DE LA SUB UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO 30°.- La Sub Unidad de Tesoreria es el érgano de apoyo, responsable

de ejecutar y evaluar las actividades necesarias para asegurar a unidad,

racionalidad y eficiencia en el sistema administrativo de Tesoreria a nivel de 1a

Direccion Regional, conforme a las disposiciones legales que correspondan a dicho

sistema.

ARTICULO 31°.-Las funciones de la Sub Unidad de Tesoreria.

%}Son funciones de la Sub Unidad de Tesoreria, las siguientes:

a) Realizar los actos administrativos de del sistema de tesoreria de la

Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

b) Administrar la correcta ejecucion de fas normas de procedimientos de

captacion de ingresos, transferencias del Gobierno Central, pago por todo
concepto asi como el movimiento de los recursos financieros de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
Procesar los estados Presupuestales € informar las captaciones y la
ejecucion de gastos periédicamente de las asignaciones presupuestarias
del Gobiemo Regional de Huancavelica.

Asegurar que la informacion financiera se recabe oportunamente de tal
forma que responda a los requerimientos propios de los sectores de
Economia y Finanzas.

Supervisar y comunicar en forma oportuna la informacion de qiro
mensualizado, los balances mensuales de comprobacién, balance
general, estado de gestion Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
las acciones relacionadas al Sistema. Uso de Fondos, Estados de Costos
y Presupuestos, para la informacion e inclusién en la Cuenta General de
la Republica.

Emitir Directivas para el manejo eficiente de Recursos Financieros de la
Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza. Analizar,

interpretar y ejecutar la Ley del Presupuesto Publico, asicomo determinar




~ e apoyo, res

la situacién financiera y determinar los resultados de la gestion en general
que realiza la Direccion Regional de Lucha Contra la Pobreza.

Coordinar acciones de gestién financiera y economica con la Unidad de
Personal y Logistica, relacionadas al gasto publico, con conocimiento del
Ministerio de Economia y Finanzas, Banco de La Nacion y otras

dependencias externas.
Verificar que el proceso contable se cumpla en todas las éreas de

acuerdo con las Normas Técnicas de Tesoreria.

Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia, la

Oficina de Administracion.

ponsable de ejecutar y evaluar [as actividades necesarias para asegurar

~ la unidad, racionalidad y eficiencia en el sistema administrativo de abastecimiento

a nivel de la Direccién Regional, conforme a las disposiciones legales que

\#\correspondan a dicho sistema.

2\ )

ARTICULO 33°.-Las funciones de la Sub Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Son funciones de la Sub Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, las siguientes:

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de
obras en la calidad, cantidad y oportunidad requeridas.

Eiaborar, analizar e interpretar las normas Yy dispositivos, que tienen
vigencia para las oficinas a su cargo y proponer a las autoridades

competentes para su implementacion, en armonia con la legislacion

vigente.

¢) Elaborar y emitir directivas y reglamentos gue emanan de sus funciones,

previa coordinacién con Ia Oficina de Administracion y la Oficina de

Asesoria Juridica.




d) Proporcionar la informacién necesaria para el mejor desempefo de sus

funciones.

e). Capacitar al personal a su cargo en cuanto compete al Sistema de
Abastecimiento.

= f) Cumplir con los planes y politicas del personal a su cargo, organizando y
- dirigiendo los sistemas correspondientes a su funcion, de acuerdo a las
normas vigentes, utilizando las técnicas mas avanzadas con apoyo de las
oficinas organicas internas.
Estudiar, analizar y dictaminar expedientes de tipo Administrativo -
Logistico.
Coordinar con las instituciones correspondientes al ramo, como son el
Ministerio de Economia y Finanzas y Comisiones de Gobierno, sobre los
procesos de clasificacion y otros concernientes al aspecto Administrativo
de Abastecimiento.
Ejecutar, controlar y supervisar su respectivo plan de trabajo.
Proponer normas directivas, que regulen el normal funcionamiento.
Programar, supervisar y controlar la prestacion de Bienes y Servicios a
través de la ejecucion de |a programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucién acorde a las necesidades institucionales.
Participar en el proceso de adjudicaciones, administrando el cumplimiento

de los procesos del Sistema de Abastecimiento, con sujecion a ias

normas vigentes.

Organizar, supervisar y administrar el cumplimiento de la ejecucion de los
procesos y/o Sistemas de Abastecimiento, Almacenamiento, acorde a las
disposiciones vigentes.

Coordinar con las oficinas a su cargo, elaborar el Plan de

Actividades, velando por el cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes.

o) Evaluar permanentemente los resultados de su gestion, resumiendo la

ejecucion de los procesos técnicos de las Oficinas a su cargo.




p) Elaborar informes periodicos del avance de las actividades estipuladas en

el Plan Operativo.
q) Proponer a la Alta Direccion la politica de abastecimiento de bienes vy

servicios.
r) Formular, presentar y sustentar el anteproyecto referente al Plan de

Adquisiciones y Presupuesto de Abastecimiento.
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones ¥y Contrataciones.
Aplicar penalidades y sanciones a los proveedores en caso de

incumplimiento.

Informar sobre las penalidades y sanciones aplicados a los proveedores
en caso de incumplimientos, al Consejo Superior de Contrataciones Y
Y Adjudicaciones del Estado.

v) Otras funciones que se le asigne, la Oficina de Administracion.

DE LA SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

] RTICULO 34°.- La Sub Unidad de Recursos Humanos. es el 6rganoc de apoyo,
responsable de ejecutar y evaluar las actividades necesarias para asegurar la
unidad, racionalidad y eficiencia en el sistema administrativo de recursos humanos
y 2\ a nivel de la Direccion Regional, conforme a las disposiciones legales gque

correspondan a dicho sistema.

ARTICULO 35°.-Las funciones de la Sub Unidad de Recursos Humanos.

Son funciones de la Sub Unidad de Recursos Humanos, las siguientes:

Pianificar, organizar, dirigir, coordinar y controlas los procesos técnicos de
personal, en el ambito de su competencia, dentro del marco legislacion,

normas y procedimientos aplicables a dichos sistemas.

Asegurar la presentacion oportuna de la informacion sobre el sistema de
personal, con la sustentacion  técnica  respectiva, en los
plazos establecidos por norma nacional o regional, o cuando sea reguerida.

¢) Proponer las promociones y ascensos que correspondan de acuerdo a ia




legislacion laboral vigente.

d) Supervisar el cumplimento de los deberes y derechos del personal a nivel
- institucional.
= e) Organizar y mantener actualizado el Escalafon de Personal, en versién

fisica y magnetica.

Propiciar las comunicaciones efectivas en el personal para crear Yy
mantener un clima laboral adecuado.
Solicitar declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios y

personal administrativo y realizar su respectiva publicacion.

Elaboracion de planillas de remuneraciones, PDT, AFP y CTS
del personal (activo ¥y pensionistas).

Llevar el record y legajo de fodo el personal.

Efectuar los procesos de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal a
la Direccién Regional.

Proponer la modificacion y actualizacion de los documentos de gestion
organizacional tales como el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAPP), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y el
Presupuesto Analitico de Personal {PAP).

Proponer la modificaciony actualizacién de las funciones establecidas para
las areas a su cargo, en el Manual de Operaciones (MOP) y Manual de
Perfiles de Puestos (MPP).

Supervisar el desempeno del personal a su cargo y efectta su evaluacion

periodicamente y promoviendo la armonia y el ambiente de trabajo en

equipo.

) Las demas funciones que le asigne, la Oficina de Administracion.




CAPITULO Vi
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN

LLAQTA SALUDABLE

Articulo 36°. Unidad de Seguridad Alimentaria en Llagta Saludable.

. En un organo de linea, encargado de generar los mecanismos orientados, a
1romover la mejora de las condiciones de vida, de la poblacion a fin, de
c.- )q oadyuvar a la reduccion, de los indices de pobreza y de pobreza extrema, asi
/ como, de la exclusion social; para ello se encarga de realizar estudios de
desatencion, especialmente en la alimentacion de la poblacién vulnerable.
También disefia y ejecuta, acciones orientadas a desarrollar las capacidades
de la poblacion, a fin de generar liderazgos Locales, con capacidad de propuesta

/ ante el Gobierno Regional de Huancavelica.

@, Articulo 37°. La Unidad de Seguridad Alimentaria en Llaqgta Saludable,

dkiene las siguientes funciones:

a) Formular, definir, conducir, articular y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos, que promuevan el desarrollo social en materia de:
salud, educacién, vivienda, servicios pablicos, cultura, deporte y poblacion;

para ello se coordinara con las entidades del Gobierno Central, de modo

que se focalice la atencion a los grupos marginados o que forman parte
de la brecha social desatendiday en especial de la seguridad alimentaria.
Formular, definir, conducir, articular y evaluar el programa sectorial y los
programas especiales de desarrollo social para presentarlos al Ejecutivo del

Gobierno Central y del Gobierno Regional.

Elaborar diagnésticos con participacion de los organismos dependientes
de la Administracién Publica, los gobiernos locales y las organizaciones
representativas de la poblacion; asi mismo establecer la linea de base

para ver objetivamente la situacion actual que se presenta en las




comunidades y grupos sociales mas desprotegidos. De esta manera se
podra medir el impacto social de los programas implementados, en base a
ios indicadores de gestion.

Establecer las bases y criterios que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica, para la realizacibn de programas

o acciones de desarrolio social y seguridad alimentaria.

Dar seguimiento y evaluar ios resultados de los programas de desarrollo
social y seguridad alimentaria.

Promover la coordinacion de programas y acciones de combate a la
pobreza y la busqueda de bienestar social, que desarrolla el Gobierno
Central y/o el Gobierno Regional.

Proponer al Gobierno central los métodos, formas y acciones de
coordinacién entre el Gobierno Regional y los Municipios, para fortalecer
el desarrollo econoémico de la region Huancavelica.

Fomentar el desarroilo de programas de bienestar y de proteccién social
en los que se incluya la participacién de los tres niveles de gobierno.
Concertar programas y apoyar las actividades de bienestar y desarrollo
social que realizan los organismos de la sociedad civil, grupos intermedios
que actuan con politica de Estado.

Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion,de
organizaciones no gubernamentales y de ia sociedad en general, en el
desarrollo e instrumentacion de estrategias para superar rezagos sociales e
impulsar el bienestar social de la poblacion.

Proponer e impulsar la ejecucion de programas de emergencia social,
destinados al &mbito rural y urbano marginal.

Disefar, ejecutar y evaluar los proyectos socio-econdmicos, a fin de

implementar los programas de promocién social.

Programar, promover y concertar con el sector publico y privado, la
formulacién, ejecucion de programas o proyectos sociales, donde se
incorpore acciones de promocioén del empleo, actividades de apoyo a la
jucha contra la pobreza, capacitacion y asesoria técnica, para facilitar el




acceso al mercado laboral, con participacion de las empresas establecidas

en el ambito de intervencion.

n) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la pobiacion en riesgo, de ninas, nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de fa
poblacion en situacion de discriminacion.

Promover y concertar la cooperacion pUblica y privada en los distintos

programas locales de desarrolio humano y de bienestar de la poblacion.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como |a

participacion activa en la vida economica, social, cultural y politica.

Ejecutar el Plan Operativo institucional y Presupuestario correspondiente
a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy y Lucha Contra la Pobreza
disponiendo eficiente y oficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Ejecutar los programas iocales de lucha contra la pobreza, asistencia

social, proteccion y apoyo a la poblacion de los diversos grupos etarios,
priorizando a los que se encuentran en situacion de riesgo.

Fortalecer e! espiritu solidario y el trabajo colectivo, de los tres niveles de
gobierno, orientando hacia el desarrolio de la convivencia social Y
armoniosa.

Cumplir con las demas funciones especificas, que se le asigne ia

Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha contra la Pobreza.

rticulo 38°. La Unidad de Seguridad Alimentaria en Llagta Saludable,

ara su mejor operatividad, esta constituida de las siguientes sub unidades:

1 Sub Unidad de Pablacion Escolar.
2. Sub Unidad de Madres y Aduitos

3 Sub Unidad de Atencion de la Poblacion Vulnerable de! Quintil 1y 1l




DE LA SUB UNIDAD DE POBLACION ESCOLAR

Articulo 39°. La Sub Unidad de Poblacion Escolar.

a Realiza estudios e investigaciones orientadas a determinar la situacion actual de
M la poblacion escolar dentro de su entorno local y regional: para elio ejecuta
diagnésticos y levantamiento de linea de base, los mismos que seran decisivos

para la toma de decisiones en materia de desarrollo especialmente en

w la alimentacion escolar.

SlArticulo 40°. La Sub Unidad de Poblacion Escolar, tiene las siguientes

funciones:

_ a) Gestionar el acopio y almacenamiento de los productos y raciones
preparadas que son entregadas por los proveedores seleccionados en el
proceso de compra, segun corresponda.

b) Otorgar conformidad de la recepcion de los productos y raciones.
Organizar la preparacion de los alimentos segun la programacion de
recetas escolares aprobada por la Institucién, cuando corresponda.
Entregar y distribuir los alimentos a los usuarios de la Direccién Regional,
en la institucién educativa publica que corresponda.

Vigilar el consumo de los alimentos por parte de los usuarios de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy, en la institucion educativa publica
y comunicar al Programa cualquier incidencia con relacion a la entrega
‘o prestacion del servicio alimentario. a través de sus Unidades Territoriales.
Cumplir  las buenas practicas de manipulaciéon de alimentos, que
promueve la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza, conforme a la regulacion del sector salud.

Participar en las capacitaciones, CUrsosy talleres que brinde la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.

h) Llevar un registro de usuarios atendidos y reporte de raciones o productos

i) entregados conforme a los procedimientos especificos que apruebe la

institucion.




)

Coadyuvar con la ejecucion de Estudios sobre nutricion y alimentacion,
generando oportunidades de coordinacién con la Universidad Nacional de
Huancavelica, asi como con los diferentes institutos superiores.

Determinar causas/efectos de las enfermedades y la mortalidad

Realizar estudios sobre los patrones de comportamiento en la alimentacion
escolar.

Hacer un estudio sobre la presencia de |as entidades del Estado y de los

programas sociales en ias comunidades y centros poblados, en edad

escolar
Definir los mecanismos para el fortaiecimiento de las comunidades Y

centros poblados escolarizados y no escolarizados.

Analizar el Sistema de autoridades locales y su vinculo con sistema
nacional, concerniente con |a alimentacion de los nifios.

Realizar la presentacion de resultados de los estudios (diagnostico)

Otras funciones que le asigne, la Direccion de Seguridad Alimentaria en

Llagta Saludable.

DE LA SUB UNIDAD DE MADRES Y ADULTOS

Articulo 41°. La Sub Unidad de Madres y Adultos.

‘\f‘\ Disefia estrategias para reducir el indice de la brecha de poblacién desatendida,

dres y adultos de la tercera edad, desatendidas

5
) Determinar la poblacion desatendida por los programas de politica social,

especialmente a las madresy aduitos.

b) Establecer oportunidades de inclusién social para participar en espacios

publicos.

¢) Promover el buen estado nutricional inicial de la gestante es de suma




importancia para un optimo desarroilo del embarazo.

d) Tratar en lo posible, asegurar que el medico supervise, adecuadamente
nuestro estado nutricional, de la poblacion femenina vy la tercera edad

e) Aperturar servicios especiales como: escuelas, transporte, accesos a
lugares publicos, especialmente para personas con discapacidad.

f) Generar facilidades para brindar oportunidades laborales con equidad y

sentido de inclusion social

Disefiar, formular, ejecutar y evaluar proyectos productivos y sociales

Promover el acceso de la familia campesina a los establecimientos de

salud y alimentacion.
Promover el acceso de la familia de menores recursos economicos, a la

seguridad alimentaria, que brinda la institucién.
Efectuar el seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos de

seguridad alimentaria que se ejecutan en la Region.

Promover la incorporacién en la agenda regional y local, programas,

proyectos y acciones de seguridad alimentaria.

Otras funciones que le asigne, la Direccion de Seguridad Alimentaria en

Llagta Saludable.

QUINTIL I Y I

Articulo 43°. La Sub Unidad de Atencion de la Poblacion Vulnerable del

S Quintil Ly 1L
‘Realiza acciones de sensibilizacion, organizacion y capacitacion de la

boblacion, para desarrollar su talento, creatividad y potencialidades de
liderazgo, a fin de empoderarlos y encaminarlos hacia el conocimienio de su

entorno y tengan capacidad de propuesta y de ejecucion de actividades.

Articulo 44° La Sub Unidad de Atencion de la Poblacion Vulnerable del




importancia para un 6ptimo desarrollo del embarazo.

d) Tratar en lo posible, asegurar qué el médico supervise, adecuadamente

nuestro estado nutricional, de la poblacion femenina y la tercera edad.

g) Aperturar servicios especiales como: escuelas, transporte, accesos a
lugares publicos, especialmente para personas con discapacidad.

) Generar facilidades para brindar oportunidades laborales con equidad y

sentido de inclusion social

Disedar, formular, ejecutar y evaluar proyectos productivos y sociales

2 Cobierza gl 4/
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S Promover el acceso de la familia campesina a los establecimientos de

salud y alimentacion.

Promover el acceso de la familia de menores recursos econémicos, a la
seguridad alimentaria, que brinda ia institucion.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos de
seguridad alimentaria que se gjecutan en la Region.

Promover la incorporacion en la agenda regional y local, programas,
proyectos y acciones de seguridad alimentaria.

Otras funciones gue le asigne, la Direccion de Seguridad Alimentaria en

Llagta Saludable.

:pE LA SUB UNIDAD DE ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE DEL

QUINTILTY I

‘ Articulo 43°. La Sub Unidad de Atencion de la Poblacién Vulnerable del
2Quintil 1y 11,

.Realiza acciones de sensibilizacion, organizacién y capacitacion de la

- poblacién, para desarroliar su talento, creatividad y potencialidades de
liderazgo, a fin de empoderarlos y encaminarlos hacia el conocimiento de su

entorno y tengan capacidad de propuesta y de ejecucion de actividades.

Articulo 44°. La Sub Unidad de Atencion de la Poblacion Vulnerable del




Quintil | y |1, tiene las siguientes funciones:

a) Priorizacion de grupos poblacionales y acciones segun criterios de

vulnerabilidad.
b) Desarrollar Talleres de sensibilizacion orientados a la participacion de la

poblacion con enfoque de inclusion social.

Promover y generar facilidades para el fortalecimiento de Ias
organizaciones sociales de base.

Promover la ejecucion de Talleres de capacitacion, con participacion de

jovenes varones y mujeres.

Promover y facilitar el desarrollo de habilidades y aptitudes
Promover el desarrolio de liderazgos y formacion de cuadros dirigenciales

Promover el desarrollo de eventos relacionados con el fortalecimiento de

la autoestima, socio estima, genero y desarrollo

h) Promover la igualdad de generos

&) ')/ k-

*I“l)  Desarrollar acciones de promocion de los derechos de la mujer.

j) Facilitar la promocion de la educacion de la nifia rural

Fortalecer el empoderamiento de la poblacién a fin de que tenga
capacidad propositiva y capacidad de vigilancia y fiscalizacion.
Otras funciones que le asigne, la Direccion de Seguridad Alimentaria en

Llagta Saludable.

DE LA UNIDAD DE LA GESTION DEL AGUA

supervision y liquidacion de proyectos de inversion y en especial en la

infraestructura de gestion de riego.

Articulo 46°. La Unidad de laGestion del Agua, tiene las siguientes funciones:




Formular politicas en materia de construcciones.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrolio Regional Concertado,
presupuesto Institucional y Programa Anual de Inversiones.

Dirigir la formulacion de anteproyectos y proyectos de infraestructura y
social de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Dirigir y supervisar el proceso técnico y la ejecucion de los proyectos y
obras de inversion con arreglo a la normatividad legal.

Ejecutar los programas y proyectos de emergencia de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus 6rganos
dependientes

Proponer la suscripcion de convenios, contratos, acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y/o privadas y de cooperacion
técnica sobre asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

Emitir las opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacion por el titular de pliego.

Otras funciones que le sean asignados, por la Direccion Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Articulo 47°. La Unidad de la Gestidén del Agua, para el logro y cumplimiento

de sus funciones, esta constituido por la siguiente estructura:

Sub Unidad de Gestién Social.
Sub Unidad de Estudios y Proyectos.

Sub Unidad de Infraestructura

DE LA SUB UNIDAD DE GESTION SOCIAL

Articulo 48°. La Sub Unidad de Gestién Social.

La Sub Unidad de Gestién Social, esla responsable de ejecutar los estudios




a nivel de gestion social, conforme al marco normativo vigente, de acuerdo a las

prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional, Presupuesto

Participativo y por acuerdo de la Alta Direccion.

Articulo 48°. La Sub Unidad de Gestion Social, tiene las siguientes

& funciones:

a)

Identificar los problemas, necesidades y potencialidades de la comunidad,

centro poblado o localidad.
Establecer la linea de base de la situacion actual

Generar un sistema que contenga la Base de datos para un correcto
manejo de informacion para el desarrollo sostenible de las comunidades,
centros poblados y otros asentamientos poblacionales dentro del ambito

de la region.
Elaborar el Directorio de entidades vinculadas a temas de inclusion social,

que se encuentran en el ambito de la region

Elaborar el Directorio de comunidades campesinas y centros pobiados,
para acciones de coordinacién e implementacion de proyectos.

Elaborar el Directorio de las organizaciones sociales de base, para
cuadro dirigencial, con quienes se puede establecer acciones de
coordinacion.

Disefiar y publicar el Mapeo de recursos naturales: agua, flora, fauna,
ineria, eco turismo.

Determinar las potencialidades por corredores econdomicos.

Facilitar la articulacién con el mercado local, regional y nacional.

Realizar estudios para la valoracién de los alimentos locales.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de la

Gestion del Agua.




DE LA SUB UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 50°. La Sub Unidad de Estudios y Proyectos.

~ La Sub Unidad de Estudios y Proyectos, es la responsable de ejecutar

estudios y los procesos técnicos de la ejecucion de obras, segun el

programa de inversiones, de acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan

de Desarrollo Regional, Presupuesto Participativo y por acuerdo de la Alta

Direccion.

a)

“NArticulo 51°. La Sub Unidad de Estudios y Proyectos, tiene las siguientes

Yfunciones:

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes, para el proyecto
de inversion, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento.
contenidos en la ficha técnica o estudios de pre inversion, segun sea el caso.
Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes, para las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el banco de
inversiones.

Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan
Multianual de Inversiones.

Formular, evaluar, aprobar, ejecutar, dirigir; controlar y administrar los planes
y politicas en materia de ingenieria, construccion y obras, de conformidad
con las politicas nacionales y los planes de gobiernos locales y sectoriales.

Realizar estudios de Pre inversién de los diferentes proyectos de

inversion publica, enmarcados en los lineamientos de politica, en el
Programa Multianual de Inversién. en el Plan Estratégico Regional de
caracter Muiltianual y en los Planes de Desarrollo Regional.

Elaborar el avance de la programacion y ejecucién de los estudios
realizados por diversas modalidades.

Formular directivas y normas para Su diligencia en el desarrollo y

ejecucion de estudios.




h) Formular anteproyectos y proyectos de inversion de acuerdo a las
necesidades determinadas en el ambito regional.

i) Atender las propuestas de las organizaciones de la sociedad civil para el
desarrollo de estudios de pre inversion, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Participacion Ciudadana.

j) Ejecutar los proyectos y obras comprendidas en el Plan de Desarrollo

Regional de Inversiones con arreglo de la normatividad técnica y legal

existente.

Preparar los términos de referencia y bases para la ejecucion de obras por

contrata, administracion directa y convenio.

Presentar informes técnicos de avance fisico y financiero de obras

compatibilizando con la ejecucion presupuestal, emitiendo opinion al

respecto.
m) Dar conformidad y visado a las obras propuestas como adicionales en

concordancia con las normas legales al respecto.
n) Mantener actualizado en un banco de datos, los precios unitarios de las

principales partidas que intervienen en los presupuestos de obras.

Formular convenios a celebrarse para la ejecucién de obras bajo la
modalidad de administracion directa, convenio y/o contrato.

Ejecutar los proyectos y obras relacionadas a rehabilitacion
mantenimiento, emergencia y aspectos coyunturales, en concordancia a la
normatividad técnica y legal vigente.

Evaluar los resultados y el impacto de los proyectos y obras gjecutadas.

r) Proponer al Area correspondiente, las comisiones de evaluacion de las
propuestas para los CONCUrsos de meéritos de supervision de estudios y
licitacion de obras.

s} Puntualizar indicadores de gestion que permitan apreciar el avance que esta
logrando el area de Obras, de igual manera efectuar su seguimiento y en

T funcién a dichos resultados, de ser posible reevaluar y proponer modificaciones

a los objetivos y estrategias establecidas.




t) Otras funciones gue le sean asignadas, por la Direccion de la Gestion del

Agua.

DE LA SUB UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 52°. La Sub Unidad de Infraestructura.
La Sub Unidad de Infraestructura, es la responsable de ejecutar procesos
técnicos de gestion de riego, en el ambito regional, conforme al marco

normativo vigente, sobre el particular, en coordinacion con el Gobierno

2, a) Serresponsable de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion
y de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal de reposicion y

de rehabilitacién, se directa o indirectamente, conforme a la normatividad.

b) Promover la constitucion y fortalecer las organizaciones de productores en
\ las principales cadenas productivas.

‘ c) Promover la gestion sistémica de cuencas que la relacione con su entorno
regional.

d} Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y la
actividad agraria, en coordinacion con las dependencias de los proyectos
y Organismos Publicos Descentralizados.

Formular el diagnostico de riego regional, para determinar las

potencialidades vy limitaciones de los mismos, para canalizar por las

instancias pertinentes

f)y Formular y proponer los planes y proyectos concertados con
los productores agrarios organizados, sobre aspectos de la gestion de riego.

g) Coordinar la defensa juridica de las entidades del sector Agricultura y

Riego.

Promover la inversion privada, para la ejecucion de proyectos de irrigacion.

en tierras eriazas con aptitud agricola, en concordancia a la normatividad




-

)

técnica y legal vigente.

Promover el disefio y ejecucién de obras hidraulicas, incluyendo ios
sistemas de riego tecnificado. en coordinacion, con el Gobierno Regional
de Huancavelica.

Identificar y elaborar, las necesidades de riego, a nivel del ambito regional,
en coordinacion, con las instancias pertinentes.

Reaziizar el inventario de los recursos hidricos del ambito regional, en
especial de las cuencas hidrograficas, lagunas y cochas.
Mejorar y conservar las  micro cuencas del departamento de
Muancavelica, con el apoyo de la poblacion beneficiaria, para tener los
recursos hidricos disponibies.

Promover el fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de las

cuencas, a nivel del ambito regional.

Promover la construccién de pequefnas represas para almacenamiento,

manejo y conservacion del recurso hidrico.

Supervisar técnica y financieramente la ejecucion de obras y estudios que se
desarrollan, sea por la modalidad de administracion directa, contrata ©
convenio.

Verificar y aprobar los informes de avance fisico-financiero de obras

presentados por los gjecutores y supervisores.

Participar en la liquidacion técnica-financiera de las obras ejecutadas por
la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
Elaborar y proponer los calendarios de compromisos mensuales, de
recursos fisicos y financieros para la gjecucion de obras.

Realizar el monitoreo de la correcta aplicacion de los recursos materiales,
financieros y del personal en la gjecucion de proyectos de inversion.
Certificar la conclusion de los estudios y obras.

Informar a la Unidad de Gestién del Agua, periédicamente sobre el avance

fisico-financiero de las obras que se ejecutan




u) Proponer y efectuar inspecciones a obras, de acuerdo al cronograma
aprobado por la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra
la Pobreza.

-~ v) Efectuar el monitoreo y seguimientos de las obras y proyectos que se

g ejecutan en el ambito regional.

w) Ofras funciones que le sean asignadas, por la Direccion de la Gestion del
-~ Agua.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCESOS
CAPITULOI

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

Pobreza, se gestiona bajo un enfoque por procesos, orientados a resultados. los

rocesos identificados constituyen la base, para la mejora del rendimiento
Jlinstitucional y lograr la provision de obras, bienes y servicios de calidad, acorde
a la necesidad del ciudadano, a los objetivos institucionales y sectoriales. En el
marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, las
\instituciones que lo conforman, tienen el reto de cambiar del tradicional modelo

V- 7 o
2
X\ .

Fservicios acordes a las necesidades de los ciudadanos.

e organizacion funcional a una organizacion por procesos, que permita otorgar

Este cambio fortalecera, la implementacion de una gestion por resultados. al
organizar sus procesos, de tal forma que transformen insumos en productos. que

satisfagan las necesidades de los ciudadanos de manera eficiente.

~ ARTICULO 55°. - Los procesos, se entienden como el conjunto de actividades
B relacionadas entre si, que se desarrollan en una serie de etapas y que
transforman una entrada o insumos afadiendo valor a fin de entregar un

_resultado, bien o servicio a un destinatario optimizando los recursos de la




organizacién. Estos resultados deben medirse continuamente mediante

indicadores de gestion.

ARTICULO 56°. - Los procesos mostrados en el Mapa de Procesos, se ordenan
y clasifican en funcion de su grado de contribucion o valor agregado, al
cumplimiento de la mision institucional, estan clasificados en Procesos
Estratégicos, Misionales y de Apoyo y a su Vez, descritos por niveles de detalle,

siendo los procesos nivel o (principales o de contexto) los que representan el

ncicnamiento de la organizacion.

/A RTICULO 57°. - El Mapa de Procesos Direccion Regional de Yaku Tarpuy para
la Lucha contra la Pobreza, representa el conjunto de actividades, que la
. Organizacion necesita desarrollar para cumplir sus obligaciones, refleja el
alineamiento de las acciones de la Direccién Regional, hacia los objetivos dela
organizacién y permite tener una vision general de su funcionamiento. El fin
principal de la Direccion Regional, es ser soporte efectivo, para la contencion de
la demanda regional, contando con una oferta de obras, bienes y servicios,
preparado para afrontar eventos de emergencia masiva y/o desastres de la
% aturaleza, ademas asegurar la prestacion y atencion de los bienes y servicios
- N E}Oﬂ calidad y oportunidad.

i T DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS

~ ¥ SARTICULO 58°.- Los Procesos Estratégicos de la Direccion Regional de Yaku
sy’ larpuy para la Lucha contra la Pobreza, son los procesos vinculados a la toma
i de decisiones, en el marco de la gestion administrativa y operativa de la

Direccion Regional.

ARTICULO 59°.- Los Procesos Estratégicos de la Direccion Regional de Yaku
Tarpliy para la Lucha contra 2 Pobreza, definen y despliegan las estrategias y
obietivos de la Direccién Regional. Se enfocan al cumplimiento de la planeacion
estratégica y la transforman hacia el futuro, interviniendo en la vision. Son los

que, proporcionan directrices a los deméas procesos, es decir, indican como se

%



deben realizar las actividades, para que se orienten a la misién y vision de la
Direccién Regional. Se caracterizan por estar interrelacionados en base a la
secuencia insumo - producto que ellos generan; ademas reciben y entregan
informacién a los procesos misionales u operativos, procesos de soporte y a

ofras entidades.

ARTICULO 60°.- Los Procesos Estratégicos de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, los mismos, que seran ejecutadas por
M Direccidon Regional y la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en un primer

Shvel (nivel cero) se han identificado los siguientes:

. PE1 Gestién de Planeamiento y Presupuesto.
PE?2 Comunicacion Institucional.
PE3 Gestion de la Informacion.

PE4 Gestién de la Calidad Institucional.

= :.:.--‘%ARTiCULO 61°.- El Proceso de Gestion de Planeamiento y Presupuesto,

. ’- broceso estratégico orientado a realizar acciones de planeamiento. innovacion,
"desarrollo, financiamiento, inversiones Yy coordinacion  interinstitucional,
enmarcadas en el cumplimiento de la misién, vision y de los objetivos en el
: mediano y largo plazo de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para |a Lucha
\ ;.- ontra la Pobreza, alineado a los planes, programas y proyectos de Pliego 447:

ARTICULO 62°.- El Proceso de Comunicacion Institucional, Proceso estratégico
orientado a proponer, implementar y articular acciones de difusién de
informacion, con respecto a las actividades y proyectos que se ejecutan, el
fortalecimiento de la comunicacion interna y externa, que permita mejorar
relaciones institucionales y de los ciudadanos, dentro del marco de la
democracia, la transparencia y el acceso a la informacion publica, asi como

evaluar su impacto, dicho proceso sera efectuado por la Direccién Regional.
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ARTICULO 63°.- Ei Proceso de Gestion de la Informacion, Proceso estratégico
orientado a recopilar, procesar e informar a la institucién y a la autoridad regional
y nacional sobre los programas y softwares desarrollados, estadisticas de obras,
~ bienes y servicios que se generen en la institucion, de la prestacion de los
4 servicios en general, que sera ejecutado por la Unidad de Planeamiento Y

Presupuesto.

COMRTICULO 64°.- El Proceso de Gestion de la Calidad Institucional, Proceso
j tratégico orientado a proponer, implementar, monitorear Y evaluar,
Fé' ecanismos e instrumentos de calidad, planes y estrategias para la mejora
’ continua de procesos y procedimientos, tanto de ejecucién de obras, asi como
2N administrativos, satisfaccién y seguridad def usuario y el control de la calidad
/ ‘)ai"-::}institucional. a fin de fortalecer el servicio integral de la persona, familia y
i/L]:ornunidad del ambito provincial, el cual sera efectuado por la Unidad de

i

#” Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO I

DE LOS PROCESOS MISIONALES

ARTICULO 61°.- Los Procesos Misionales de la Direcciéon Regional de Yaku

Sirarpuy para la Lucha contra la Pobreza, son los procesos vinculados al
desarrolio de la mision de la Direccidn Regional, y se identifican en el marco de
las funciones asignadas y competencias delegadas conforme a los

procedimientos y disposiciones normativas correspondientes.

ARTICULO 62°.- Los Procesos Misionales de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, constituyen la secuencia de valor
anadido de bienes y servicio e impactan sobre la satisfaccién de las necesidades

del usuario, siendo imprescindibles para el cumplimiento de la mision de 108

6rganos desconcentrados.

S\



Impactan directamente sobre la satisfaccién del ciudadano y cualquier otro
aspecto de ia mision de la organizacion, En su gjecucion, generaimente,
intervienen varias areas funcionales que pueden conllevar los mayores recursos.

Se caracterizan por estar interrelacionados en base a la secuencia insumo -

-

P producto que ellos generan; ademas reciben y entregan informacién a los
~ procesos estratégicos, procesos de apoyo o soporte y a otras entidades
2 vinculadas con la ejecucion de proyectos de inversion publica.

_ N ARTICULO 63°.- Los Procesos Misionales de la Direccion Regional de Yaku
~ ‘ AT Marpuy para la Lucha contra la Pobreza, los mismos, que seran ejecutadas por
Vls organos de linea, como la Unidad de Seguridad Alimentaria en Llacta
Aaludable y la Unidad de Gestién del Agua, en especial énfasis con la Sub

Unidad de Infraestructura, en un primer nivel (nivel cero) se han identificado los

% \g\gwentes
W £l

PM1 Gestion de Seguridad Alimentaria en Llacta Saludable.
i _— PM2 Gestion del Agua.

ARTiCULO 64°.- El Proceso de Gestidén de Seguridad Alimentaria en Llacta

. . ,
..._ﬁ’“ Saludable, es un proceso misional encargado de generar los mecanismos

- orientados, a promover la mejora de las condiciones de vida, de la
FEBROV pr
& ,' ‘t‘v poblamon a fin, de coadyuvar a la reduccion, de ios indices de pobreza y de

breza exirema, asi como, de la exclusién social; para ello se encarga
-. realizar estudios de desatencion, especialmente en la alimentacion.
Tamblen disefia y ejecuta, acciones orientadas a desarrollar las
capacidades de la poblacién, a fin de generar liderazgos LOCALES, con

capacidad de propuesta ante el Gobierno Regional de Huancavelica y nacional.

ARTICULO 65°.- El Proceso de Gestion del Agua, Proceso Misional orientado
a realizar actividades y acciones enla ejecucion de proyectos de inversion en los
sectores de alimentacion, agricultura, salud, entre otros, efectuando ia
-~ coordinacion interinstitucional, enmarcadas en el cumplimiento de la mision,

visidén y de los objetivos en el mediano y largo plazo de la Direccion Regional de




Yaku Tarpuy para la Lucha contra 1a Pobreza, alineado a los planes, programas
y proyectos de inversion del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, la
politica nacional y sectorial, en el ambito de su competencia, el mencionado

proceso sera ejecutado por la Unidad de Gestion del Agua y la Sub Unidad de

- infraestructura.
ARTICULO 66°.- El Sub Proceso de Gestion Social, Proceso Misional orientado
= a realizar actividades y acciones en la actividades en materia de inversiones y

exportacion, y promocion de inversiones dentro de un marco orientador de

ediano y largo plazo, que favorecera el desarrollo sostenible de los mismos, en
" : eneficio de la poblacion en general, de la region Huancavelica, promoviendo el
Hesarrollo competitivo, sostenible y descentralizado de la actividad antes
mencionadas, dentro del ambito de su competencia. E! mencionado proceso

sera realizado por la Sub Unidad de Gestion Social

ARTICULO 67°.- El Sub Proceso de Gestion de Estudios y Proyectos. Proceso
Misional, orientado a realizar actividades y acciones, coordinando, programando,
iy formuiando 'y ejecutando los estudios Y proyectos relacionados con las
ctividades necesarias para la atencion de las demandas de las Comunidades
‘ Campesinas, teniendo en cuenta la normatividad nacional y las necesidades
& = regionales. Asi mismo implementando medios viables y fluidos de participacion
- et ciudadana. También tiene a su cargo la responsabilidad de promover, monitorear
o \ Y apoyar actividades, que busquen realizar y otorgar el nivel que les corresponde
pn la sociedad, tanto a jovenes, como a hombres y mujeres abandonadas,
iscapacitados y marginados, asi como propiciar la equidad de género, en la
| region, en el ambito de su competencia. Sera efectuado por la Sub Unidad de

Estudios y Proyectos.

ARTICULO 68°.- El Sub Proceso de Infraestructura, Proceso Misional, orientado
a realizar actividades y acciones, coordinando, programando, formulando y
ejecutante las actividades necesarias para la atencién de la infraestructura de
-~ riego, demandas por 12 poblacion del ambito jurisdiccional regional, teniendo en

3 cuenta la normatividad nacional y las necesidades regionales. Tambien tiene a

7%




su cargo la responsabilidad de promover, monitorear y apoyar actividades, que
busquen realizar y otorgar el nive! que les corresponde en la sociedad en el

Ambito agropecuario.

El mencionado proceso misional el mas importante de la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy y Lucha contra ia Pobreza, Sera efectuado por la Unidad de Salud.

CAPITULO HlI

) DE LOS PROCESOS DE APOYO

ierna Meg
{UANCAVE

Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, son los procesos vinculados a E]

administracion Interna de la Direccion Regional.

RTICULO 70°.- Los Procesos de Apoyo de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, proporcionan soporte y recursos para el
funcionamiento de los procesos estratégicos y misionales asi como la
whadministracion de los recursos de los organos desconcentrados. No estan
Fligados directamente a la mision de la organizacion, pero resultan necesarios
para que los procesos misionales logren los objetivos de |a institucion. Estan

interrelacionados en base a la secuencia insumo - producto principalmente con

RTICULO 71°.- Los Procesos de Apoyo de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, los cuales seran realizados por 1a
~ Unidad de Administracion, en un primer nivel (nivel cero) se han identificado los

™ siguientes:

. PA1 - Gestion de Contabilidad.

. . PA2 - Gestion de Tesoreria.
. g PA3 - Gestion de Abastecimiento.
. PA4 - Gestion de Recursos Humanos

M




ARTICULO 72°.- Ei Proceso de Gestion de Contabilidad, Proceso de Apoyo,
gue ejecuta los recursos presupuestales necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Direccion Regional, en el cumplimiento de su finalidad,
asegurando una gestion eficiente, oportuna y transparente. El proceso sera

- efectuado por ta Unidad de Administracién.

ARTICULO 73°.- El Proceso de Gestion de Tesoreria, Proceso de Apoyo que

ejecuta los recursos financieros, necesarios para el adecuado funcionamiento de

Direccién Regional, en el cumplimiento de su finalidad, asegurando una

fstion  eficiente, oportuna y transparente. El mencionado proceso sera

}\‘"\\ARTICULO 74°.- El Proceso de Gestién de Abastecimiento, Proceso de Apoyo,
* ) hue administra la disponibilidad de los bienes y servicios necesario para el

ARTICULO 75°.- E! Proceso de Gestién de Recursos Humanos, Proceso de

ol
- =
3
2

oyo, conducente a disponer del adecuado capital humano institucional, en

©

‘ ; términos de los perfiles y las competencias necesarias para el cabal
: cumplimiento de la finalidad de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la
A Lucha contra la Pobreza, promoviendo el desarrollo de buenas practicas vy
asegurando una gestién eficiente, oportuna y transparente. El proceso sera

desarrollado por la Unidad de Administracion.
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CAPITULO iV

DEL INVENTARIO DE LOS PROCESOS

ARTICULO 76° .- Inventario de Procesos de la Direccion Regional de Yaku

Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza, son los siguientes:

Nombre del Producto(s) Tipo de Dueno del ‘ Procedimiento
|
proceso del proceso proceso proceso ' relacionado de
. ‘ corresponder
| Gestion  de ' Documentos Estratégico | Unidad de
 planeamiento | de gestion | Planeamiento |
| | oportunos. y Presupuesto |

| | | :
| PE2 | Comunicacion | Relaciones

: Estratégico

Unidad de

N\ | institucional | institucionales ‘ Planeamiento
\ A | satisfactorias. i y Presupuesto -
|| PE3 | Gestion  de | Brindar | Estratégico | Unidad de |
Informatica | Software y Planeamiento
| hardware | v Presupuesto
. | eficaz y
O T eficiente. | N I B
. | |
“X PE3 | Gestion  de | Eficiencia y  Estratégico | Unidad de |
- calidad eficacia ' Planeamiento
N institucional , | y Presupuesto |
# | | [ [ T
57| PM1 | Gestion  de | Bienes Misional Unidad de |
‘ Seguridad Seguridad ‘
- Alimentaria en Alimentaria :
Liacta
__ Saludable | _ NP I
PM2 | Gestion  del | Infraestructura | Misional Unidad de
Agua - Sestic’m del |
, L Agua | .
 PM3 | Gestion Social | Servicios Misional Sub Unidad de |
| muitiples Gestién Social \
| eficientes. ,
I | | |
PM4  Gestion  de | Grupos Misional Sub Unidad de |
Estudios v | agrupados Yy Estudios y |
| | Proyectos  |organizadas | Proyectos L, —
PM5 | Gesticn de | Infraestructura | Misional Sub Unidad de |
|
Infraestructur | Agropecuariay | Infraestructura |
| la |desalud | o - I I
' PA1  Gestion  de Estados De Apoyo | Unidad de |
Contabiidad | Contables | | Administracion | B
. ‘ , ST
PAZ | Gestion  de | Movimiento l De Apoyo Unidad de !
. ' Tesoreria | financiero Administracion
| oportuno. | t -




-—

PA3 | Gestion  de Prowsuon De Apoyo Unidad de |
& Apastecimient | oportuno  de Administracion |
-~ o} bienes y
) | | Servicios | | ‘

=
PA4 | Gestion  de | Dotacion De Apoyo | Unidad de i
Recursos eficiente  de Administracion

=) Humanos recursos
~ S| _|humanos | _

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

RIMERA El Manual de Operaciones - MOP y Cuadro para Asignacion de
i/ ersonal Provisional - CAPP, sera formulado a nive! de la Direccién Regional de

/4
Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza en forma integral, el mismo que
i sera aprobado mediante Decreto Regional y Ordenanza Regional

EN respectivamente, en concordancia con las disposiciones vigentes sobre el

2\ particutar.

= SEGUNDA: La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
7 Pobreza en concordancia con la Ley General del Sistema Nacional de
resupuesto contara con un Presupuesto Analitico de Personal - PAP y que

La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza contara con un Cuadro Nominativo de Personal — CNP, donde se
relacionen cargos, plazas, niveles remunerativos y trabajadores asignados
nominaimente a dichas plazas, debiéndose aprobarse mediante Resolucion

= Gerencial General Regional.

A CUARTA: La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para !a Lucha contra la
Pobreza formulara el Manual de Perfil de Puestos — MPP, documento gue de

manera integral se aprobara mediante Resolucion Gerencial General Regional.




QUINTA: La Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza, formulara su Manual de Procesos y Procedimientos — MAPRO,
documento que, de manera integral, de caracter interno, se aprobara mediante

- Resolucidn Gerencial General Regional, en base a la normativa vigente.

3 SEXTA: La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza,

contara con un Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, en la que

seran todos los procedimientos administrativos prestados a la sociedad en su
onjunto, como documento unitario que, con arreglo a ley, sera aprobado

ediante Ordenanza Regional.

SEPTIMA: Los trabajadores la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha
\ contra la Pobreza se sujetan al régimen laboral general aplicable a Ia
"“:‘_@dministracién publica, conforme a ley; Decretoc Legislativo N°® 276 Ley de Bases
&7 vc‘:ie la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, y el Decreto Legistativo N® 1057 Regimen Especial de Contrato

) Administrativo de Servicio y su reglamento.

- ) ~ NOVENA: Ei Direccion Regional esta facultado para emitir dispositivos legales

de caracter particular, denominado “Resolucion Directoral”, a través del cual se
A ejecuta politicas sectoriales integradas en un determinado territorio de la
jurisdiccion regional, de conformidad con los lineamientos nacionales y
regionales: para tal afecto conoce y resuelve asuntos administrativos y
sectoriales que se originen en la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la

Lucha contra la Pobreza.




DECIMA: De conformidad con la normatividad vigente en materia de personal,
el jefe de la Unidad de Administracion de la Unidad Ejecutora, estd facultado
para emitir “Resolucién Directoral’, en los términos y condiciones establecidas,

sobre los Sistema Administrativos de su competencia.

~ UNDECIMA: Toda resolucion es suscrita por el funcionario o directivo titular con

facultad para suscribirla, en su ausencia, solo procede ser firmada por el que

oXzpaga sus veces, siempre que este Ultimo cuente con [a autorizacion resolutiva

'de la autoridad competente.

CAPITULO I

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la

A Pobreza, se implementara paulatinamente acorde a los documentos de Gestion
Institucional, actualizados y aprobados mediante un acto administrativo, por

General Regional y a la Gobernaciéon Regional, para su correspondiente

. aprobacion. Igual proceder tendran los siguientes documentos de gestion:
A. Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

B. Cuadro Nominativo de Personal - CNP.
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CAPITULO 1}
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedaran sin efecto, todas las normas legales y/o dispositivos, que
efectos se opongan al contenido del presente Manual de Operaciones - MOP de

la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la Pobreza.
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ANEXO N° 1

Lucha contra la Pobreza
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ANEXO N° 2

para la Lucha contra la Pobreza
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA

DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA
LUCHA CONTRA LA POBREZA

| ORGANODECONTROL | | DIRECCION REGIONAL DE YAKU
[ INSTITUCIONAL | TARPUY PARA LUCHA CONTRA

S s s : LA POBREZA
UNIDAD DE
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
COMUNICACIONES
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
UNIDAD DE
ADMINISTRACION
} SUB UNIDAD DE SUB UNIDAD DE
: ABASTECIMIENTO CONTABILIDAD
SUB UNIDAD DE SUB UNIDAD DE
TESORERIA RECURSOS
LINIDAD DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN LLACTA UNIDAD DE LA GESTION
SALUDABLE DEL AGUA

SUB UNIDAD DE | N SUB UNIDAD DE

POBLACION ESCOLAR GESTION SOCIAL

SUB UNIDAD DE MADRES SUB UNIDAD DE

Y ADULTOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS
SUB UNIDAD DE SUB UNIDAD CE
ATENCION DE LA — INFRAESTRUCTURA,
POBLACION VULNERABLE
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