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VISTO: El Informe N? 199-2023/ GOB. REG.FIVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2573167 y Reg. Tixp. N° 1864688, cl Informe N° 009-2023/GOB . REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-
mov, ¢l Informe Técnico N°® 001-2023-GOBREG.IFVCA/ORA-OGRI, ¢l Informe N°® 028-2023-
GOBREG.HVCA/ORA-OGRH/DyC-EOCD, el Informe N° 07-2023-GOB.REG.HVCA/ORA-
QGRI/DyC-mhq/ecs y demas documentacion adjunta en doscientos sesenta y tres (263) folios atles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el ardeulo 191 de la Constitucidn Politca del FEstado,
3y, modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titlo IV, sobre
2N Descentralizacion, concordante con el asticulo 31 de fa Ley N® 27783 - ley de Bases de la
{Pescentralizacion, cl articulo 2 de la Ley N® 27867 — l.cy Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
--finico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
" §politica, ccondmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia;

Que, cl segundo parrafo del articulo 33 de la Ley N® 27867 - Ley Orginica de
Gobicrnos Regionales, precisa que las funciones gjecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26 de la
cilada norma;

Que, ¢} articulo 6 de la Tey N® 30057 — ley del Servicio Civil, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades pablicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetindose a las disposiciones que emita el
ente rector; tiene entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamicntos, instrumentos
o herramientas de gestion cstablecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) v por la
entidad; -

Que, mediante Resolucidn de Presidencia FHjecutiva N® 150-2021-SERVIR-PT sc
aprueba la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRIT “Tlaboracién del Manual de Clasificador de Cargos v
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, que establece y precisa las normas téenicas y
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades piblicas deben seguir para la administracién

de cargos y pusiciones;

. Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de Ia Directiva, ¢l Cuadro para
,':i‘:\‘-\signacidn de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestidn de caricter tempoxal

- jque contienc los cargos definidos y aprobados de 1a entidad, sobre la base de su estructura orginica vigente
/s prevista cn ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), cuya finalidad es viabilizar 1a operacion de
// las entidades pablicas durante la etapa de transito al tégimen previsto en la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, y cn mnto se reemplace junto con el Presupucesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de
Puestos de la Tintidad (CPE);

Que, el numeral 5.2.3 de 1a Directiva sefiala como responsabilidades de 1a Oficina de
Recursos ITumanos o la que haga las veces, las siguientes: - Administra el CAP Provisional vy
documentacion relacionada, una vez aprobado el documento de gestién institucional de caracter temporal.
- Sistematiza, documenta y lleva registro de las acciones de reordenamiento que se dan sobre el CAP
Provisional que cuenta con opinion favorable de STRVIR. - Aprucha mensualmente, de ser necesario, las
actualizaciones del CAP Provisional en atencidn a lo dispuesto en ¢l numeral 6.4.1.1 de la directiva, siendo
responsable de su almacenamicnto, compendio y formalizacién anual mediante el dispositivo legal que

corresponda;
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Que, con relacidn a ln Administracién del CAP Provisional, el numeral 6.4.1.1. de la
Directiva senala que, la Oficina de Recursos [Humanos o la que haga las veces puede actualizar el CAP
Provisional (Anexo N° 2, Formato N° 2) de la entidad en atencién a cualquicra de los siguicntes supuestos:
a. Designacién de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados
como IC y/6 calificados como IDSLIDR.
b. Otorgamiento de cobertira presupuestal a posiciones en situacién de previsto, en atencién a los recursos
transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a Ia partida “personal y obligaciones sociales”, que
conlleven a la realizacién de concursos piblicos de méritos para ingreso.
¢. Variacién en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos cn el CAP
Provisional como eonsecuencia de modificaciones en el MCC, sin que cllo implique una variacién en Ia
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ils \ - Vatiacién en la cantidad de posiciones en situacidn de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la
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del 6rgano ni de la entidad.

¢. Otras acciones de administracién del CAP Provisional gue no afecten a los cargos, las posiciones, las
correspondientes compensaciones econdmicas establecidas en ¢l PAP vigente ni el cumplimiento de los
limtles dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de Ja Ley N® 28175, ey Matco del Empleo Pablico.

NG

Que, por su parte, el numeral 6.4.1,2, de la Directiva indica que los ajustes quc sc
realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de
%‘3 Plancamiento y Presupuesto, o la que haga la veces, pudiendo SIIRVIR realizar controles posteriores a fin

22| de verificar que en ningin caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes
favorables hayan establecido; -

. Que, mediante  Resolucidon  Gerencial ~ General Regional  N°  484-
/;\‘,g f’%ozz/(; OBREG.ITVCA/GGR, de fecha 06 de diciembre del 2022, se aprucba la modificacién del Manual

‘in\ ¢ Clasificador de Cargos (MCC) de Ia Unidad Fjecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
sJ#] Tuancavelica, aprobado por  Resolucion Gerencial General Regional N°®  4(4-
’_()22/(3OB.REG.HV(IA/G(}R, de fecha 12 de octubre del 2022;

2

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.T IVCA/CR, de fecha 20 de
cnero del 2023, publicado en el Diado Oficial “El Peruane” ¢l 12 de fcbrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N® 001 Sede Central del
it Gobterno Regional Nuancavelica, que contienc un total de 597 cargos clasificados, ¢l mismo que cuenta
con la opinidn favorable de la Gerencia de Desarrollo del Sisterma de Recursos 1 Tumanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Informe ‘1'écnico N° 0000001-2023-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Informe T'écnico N® 001-2023/GOB.REG.] IVCA/ORA-OGRI, de
fecha de recepcién 24 de febrero del 2022, el Director {¢) dela Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
presenta el informe sustentatorio de la Actualizacién/Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP P) de la Sede Central del Gobierno Regional }Huancavelica. Dicha propuesta de
Actualizacion/Reordenamiento del CAP Provisional se encuentra sustentada en los supuestosa, by d del
numeral 6.4.1.1. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH:

Supuesto a. Designacién de personas, que cumplan con los rcquisitos dispuestos en el MCC, en
cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR: Supuesto sustentado para actualizar cl
campo “Cantidad de posiciones de Confianza (ILC/DSLDR) del Formato 2, respetando los limites
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porcentuales de confianza, de acuerdo a lo establecido cn la Ley N° 31419 y su reglamento, toda vez que se
mantiene 13 cargos de Iimpleados de Confianza (EC) y se propone 25 cargos de Directivo Supetior de
Libre Designacion y Remocion (DSLIDR), a fin de garantizar la continuidad técnico-administrativo de la
gestion stitucional en el marco de lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Osganica de Gobiernos
Regionales.
Supuesto b. Otorgamicnto de cobertura presupucstal a posiciones en situacién de previsto, en
atencién a les recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida
. “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacion de concursos publicos de
méritos para ingreso: Se sustenta dicho supuesto con un total de 42 cargos reordenados cn mérito al
(vadro Nominativo de Persopal (CNP) y Presupucsto Analitico (PAP) aprobado con Resolucién
[:unncml General Regional N° 049-2017/GOB.RIG.HVCA/GGR, de fecha 23 de enero del 2017.
Su puesto d. Variacién en la cantidad de posiciones en situacién de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso, la salida o la rotacion de personal; sin que cllo altere el total de posiciones
del cargo, de la unidad orgidnica, del 6rgano ni de la entidad: Se sustenta dicho supuesto con un total
de 19 cargos reordenados en mérito a las sentencias por mandato judicial.

/ r—‘
"ﬂ“"‘ ....... 2"
el 1. Bodr e ®

Biivicin

Que, asimismo, acorde con lo previsto en el numeral 6.4.1.2, de la Directiva N°© 06
2021-5ERVIR-GDSRIIL, ¢l Especialista en Racionalizacidn TV de la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional  y  Tecnologias de la  Informacién, mediante Informe N°  009-
2023/GOB.REG . HVCA/GRPPyAT-SGDIy I T-mov, de fecha 27 de febrero del 2023, luego de la revision
y el analisis efectuado a la propuesta de la Actualizacion/Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP P) de la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica con el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP P) aprobado con Ordenanza Regional N° 495-
GOB.REG.ITVCA/CR, de fecha 20 de encro del 2023, menciona que esti considerado en su totalidad los
597 cargos a nivel de la cantidad de posictones ocupadas de 140 cargos y la cantidad de posicion(,s
——. _ previstas, en un numero de 457 cargos, por todos los niveles y modalidades, no existiendo variacion alguna;
-"\ \ Por lo que recomienda continuar con ¢l trimite correspondiente;

Que, para clectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos 1 Tumanos, el
literal ) del Articulo TV del Reglamento General de la Tey del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° (40-2019-PCM, precisa que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. En ¢l caso de los Gobiernos Regionales la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional; en consecuencia, corresponde a este Despacho aprobar el Cuadro
__para Asignacion de Personal Provistonal — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede
Central del Gobierno Regienal de Huancavelica

listando a lo informado; y,

Con la wvisacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupucsto y
Acondicionamiento “Territorial, Oficina de Gestién de Recursos Ilumanos y la Oficina Regional de
\sesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Tunciones del Gobierno Regional aprobade por Ordenanza Regional N° 421
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
— Actuaalizado -1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
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Huancavelica, conforme al F'ormata N° 2: Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — Actualizado
1-2023 y Formato N° 3: Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
Actualizado — 1- 2023, que en calidad de anexo forman patte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, ta presente Resolucién a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de FHuancavelica, a Ia Oficina de Gestién de Recursos ITumanos y 1a Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional y Tecnologias de Ia Informacién, para su publicacién en cl portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

!
GUBERNO REGIONAL D& HuANZAVE. |
Gt—.ﬁ'&;mcm SENERAL REGI i
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Mg, Daniel M/ Rodvioue Sionicin
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO -1 - 2023

Entidad:

UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

Ndmero ‘ Cantidad de | Cantidad de Total de pc:s'l‘:;:::sd:e Contrato
correlativo Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiclones pusici.ones posiciones conflanza Sujetc a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
001 Secretaria de Consejo Regional Secretario/a del Consejo Regional SP-0S 1 1 1 Cargo reordenado
002 Secretarfa de Consejo Regional Abogado/a IV SP-ES 1 i Documento vigente
003 Secretarfa de Consejo Regional Relaclonista Pablico Il SP-ES 1 1 Documento vigente
004 Secretaria de Consejo Regional Analista Administrative de Consejo Regionat SP-£S 1 1 Documento vigente :‘
005 Secretaria de Consejo Regional Asistente Administrativo H SP-ES 1 1 Cargo reardenado i
006 Secretaria de Consejo Regional Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Documento vigente
007 Secretaria de Consejo Regional Secretariofa V SP-AP 1 1 Documenta vigente
008 Secretaria de Conseio Regicnal Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente [ ]
002 Gobernacién Regional Gobernador/a Regional FP 1 1 Documento vigente ot
010 Gobernacién Regional Asesorfall SP-ES 1 1 Documento vigente
011 Gabernacién Regional Asesor/a de Gobernacién Regional SP-ES 1 1 Documento vigente
012 Gobernacion Reglonal Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
013 Gobernacion Regional Secretarlofa V SP-AP 1 1 Documento vigente
014 Gobernacién Regional Chofer1ll SP-AP 1 1 Documento vigente
015 Secretarfa General Secretario/a General SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
016 Secretaria General Especialista Administrativo 1H SP-ES 1 1 Documento vigente
m7 Secretarla General Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
o18 Secretaria General Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 |Documents vigente
012 Secretarfa General Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Documento vigente
020 Secretarfa General Técnico/a en Archivo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
021 Secretaria General Secretarlofa Vv SP-AP 1 1 Documento vigente




Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de ;:as?:ll:::sd:e Contrato
Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacidén | posiciones | posiciones \ Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad
{EC / DSLDR}
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad  |Director/a de la Oficina Reglonal de Defensa Nacional,
022 Ciudadana,Gestién del Riesgo de Desastresy seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastresy SP-DS 1 i 1 Cargo reordenado
Desarrollo Sostenlble Desarrollo Sostenible
Oficina Reglonal de Defensa Nacional y Seguridad
023 Ciugadana,Gestién del Riesgo de Desastres y Especlalista Administrativo i SP-ES 1 1 |pocumento vigente
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad
024 Cludadana,Gestién de! Riesgo de Desastres y Secretario/a Ejecutivo/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Segu ridad
025 Ciudadana,Gestién del Rlesgo de Desastres y Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad i
026 Ciudadana,Gestién del Rlesgo de Desastres y E;:r:::’?da de Defensa Nacional y Seguridad SP-E) 1 1 Documento vigente W
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad
027 Ciudadana,Gestién del Riesgo de Desastres y Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 1Documento vigente
Desarrollo Sostenible ™
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad . i .
028 Ciudadana,Gestién del Riesgo de Desastres y ::2::::;1 e Seguridad en Defensa Civly L) SP-ES 1 1 lDocumento vigente o
Desarrollo Sostenible
Oficina Reglonal de Defensa Nacional y Seguridad . . .
029 Ciudadana,Gestién del Riesgo de Desastres y :Z::S;:Ide Seguridad en Defenss Civly Defensa SP-ES 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad g ) )
030 Ciudadana,Gestién del Riesgo de Desastres y ::i::::f e Seguridad en Defensa Civily Defensa SP-ES 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible
O,f HThi Regloat s Defe,nsa Naclonal y Seguridad Coordinadorfa de Gestidn de Riesgo de Desastres y
031 Ciudadana,Gestién del Riasgo de Desastres y SP-E} 1 1 Documento vigente
Centro de Operaciones de Emergencta Reglonal {COER)
Desarrollb Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad
032 Ciudadana,Gestién del Riesgo de Desastres y Especialista Administrativo i SP-ES 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible
Oficina Regional de Defensa Nacional y Seguridad
033 Ciudadana,Gestidn del Riesgo de Desastres y Analista de Gestion de Riesgo y Desastres SP-ES 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible




) Cantidad de | Cantidad de Cantidadde | o, orato
Numero Totalde |} posiclones de
Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificactén | posiciones | posiciones Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiciones confianza Modatidad
. (EC / DSLOR]
Oflcina Reglenal de Defensa Nacional y Seguridad
0324 Cludadana,Gestidn del Riesgo de Desastres ¥ Analista de Gestién de Riesgo y Desastres SP-ES 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible
Oficina Reglonal de Defensa National y Seguridad
03% Ciudadana,Gestion del Rlesgo de Desastres y Analista de Gestidn de Riesgo y Desastres SP-ES 1 1 Documento vigente
Desarrollo Sostenible
036 Vice Gobernacion Reglonal Vicegobernador/a Regional FP 1 1 Documento vigente
037 Gerencia General Regional Gerente/a General Reglonal P i 1 Documento vigente
038 Gerencla General Reglonal Asesor/a de Gerencla General SP-ES 1 1 Documento vigenie
039 Gerencla General Regional Secretariofa IV SP-AP 1 Documento vigente
040 Gerencla General Regional Secretario/a Ejecutivo/a Sp-AP 1 Cargo reordenado
041 Gerencla General Regional Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
i de la Ofici ional i
042 Oficina Regional de Supervision y Liguidaclon Director/a de la Oficina Regional de Supervision y SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Liguidacidn
—
043 Oficina Regional de Suparvision y Liguidacidn fingeniercfa IV SP-ES 1 1 Documento vigente -]
044 Oficina Regional de Supervision y Liquidacion ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
045 Oficina Regional de Supervision y Liquidacion ingenlerofa | SP-ES i 1 Documento vigente
046 Oficina Regiona! de Supervisién y Liquidacién Ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
047 Oficina Regional de Supervision y Liquidacién Especialista en Liquidacién Financiera de Obras SP-ES 1 i Cargo reordenado
048 Oficina Regional de Supervisitn y Liguidacién Especialista en Liguidacién Financiera de Obras SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
049 Oficina Regional de Supervision y Liquidaci6n Especialista en Supervisldn y Liuidacién de Obras SP-ES 1 1 Documento vigente
050 Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién Especialista en Supervisién y Liquidacién de Obras SP-ES 1 1 Documenta vigente
051 Oficina Regional de Supervision y Liguidacién Especialista en Supervisién y Liquidacién de Obras SP-ES 1 i Documento vigente
052 Oficina Reglonal de Supervisién y Liquidacién Contador/a il SP-ES 1 1 FDocumento vigente
053 Cficina Reglonal de Supervision y Liquidacién Técnico/a en Liquidaclén de Obras SP-AP 1 1 Documento vigente
054 Oficina Reglonal de Supervisién y Liguldacién Técnico/a en Liquidacion de Obras SP-AP 1 1 Documento vigente




ntida
) Cantidad de | Cantidad de Cantidadde | ¢ 0ot
Nimero , Total de posiciones de . .
Denominacién del drgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiclones | posiciones Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiciones confianza Modalidad
. (EC / DSLDR)
055 Oficina Reglonal de Supervisién y Liquidacién Técnlco/a en Liquidacién de Obras SP-AP 1 1 Documento vigente
056 Oficina Reglonal de Supervisién y Ligquidaclén Secretario/a IV SP-AP 1 1 Documento vigente
057 Oficina Regional de Supervisidn y Liquidacién Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente
058 Oficina de Imagen Institucionat Diractor/a de la Oficina de Imagen Instituctonal SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
059 Oficina de Imagen Instituclonal Relacionlsta Publico I SP-ES 1 1 Cargo reordenado
060 Oficina de Imagen Institucional Secretariofa IV SP-AP 1 1 Documento vigente
i la Oficil T *
061 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional Dwector{a CelaDfidnadeiCoone BECT RIS SP-D5 1 1 1 Cargo reordenado L
Internacional
062 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional Especiallsta en Cooperacién Técnica Internacional SP-ES 1 1 Documento vigente
063 Cficina de Cooperacldn Técnica Internacional Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente g
064 Oficina de Cooperacién Técnica Internaclonal Asistente Administrativo il SP-ES 1 1 Documento vigente
065 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional SecretariofaV SP-AP 1 1 Documento vigente
066 Procuradurfa Piblica Regional Procuradorfa Pablico Regional EC 1 1 1 Documento vigente
067 Procuraduria Pibfica Regional Procurador/a Pablico Regional Adjunto SP-ES 1 1 Documento vigente
068 Procuraduria Pdblica Regienal Abogadofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
069 Procuraduria Publica Reglonal rEspedaﬂsta en Defensa Juridica y Derecho Civil SP-ES 1 1 Documento vigente
070 Procuradurifa Pdblica Regional Asistente de Procuradurfa SP-ES 1 Cargo reardenado
071 Procuradurfa Pdblica Reglonal Técnico/a en Abogacia li SP-AP 1 Cargo reordenado
072 Procuraduria Pablica Regional Secretario/a I SP-AP i 1 Documente vigente
073 Oficina Regional de Asesorfa Juridica Director/a de la Oficina Regional de Asesoria Juridica EC 1 1 1 Documento vigente
074 Oficina Regional de Asesoria Juridica Abogadofa IV SP-ES 1 Cargo reordenado
075 Oficina Regional de Asesoria Jurfdica Abogado/a 11l SP-ES 1 Documento vigente
076 Oficina Reglonal de Asesorfa Juridica Especiallsta en Asuntos Juridicos Administrativos SP-ES 1 1 Documente vigente
077 Oficina Regiona! de Asesorfa Jurfdica Especialista en Asuntos Juridicos Administrativos SP-ES 1 1 Documento vigante




Cantidad de | Cantidad de Cantidadde | o\ rato
Nimero . Totalde | posiclones de
Denominacién del 6rgana o unidad orgénica Deneminacién dei Cargo estructural Clasificacién | posiciones } posiciones i Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad
{EC/ DSLDR)

078 Oficina Reglonal de Asesoria Juridica Técnico/a en Abogacia li SP-AP 1 1 Cargo reordenado

079 OFficina Reglonal de Asesorfa Jurfdica Secretariofa IV SP-AP i 1 Documento vigente
Gerencia Regional de Plangamiento, Presupuesto y Gerente/a Regional de Planeamienta,Presupuesto |

080 Acondlcionasmlento Territorial P Acondiclonar:lento Territorial ' EC e B B Documento vigente

081 Gerencla Regional de Planeamiento, Presupuesto y secretariofs IV SP-AP 1 1 lDocumento vigente
Acondiclonamlento Territorial
Sub Gerencla de .

082 Planeamiento,Estratéglco,Estadistica y Sub Gerente/a de Planeamiento . SP-BS 1 1 1 Cargo reordenado .

X Estratégico,Estadistica y Acondicionamiento Territortal

Acondiclonamiento Territarlal
Sub Gerencia de

083 Planeamlento, Estratégico, Estadistica y Ingenierofa W SP-ES 1 1 Documento vigente
Acondicionamiento Territorial -~y
Sub Gerencia de o

034 Planeamiento,Estratégico, Estadistica y Economista IV SP-ES 1 1 Documento vigente
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de

08s Planeamiento,Estratégico, Estadistica y Especialista en Planeamiento SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de

086 Planeamiento,Estratégico,Estadlistica y Especialista en Planeamiento SP-ES 1 1 Documento vigente
scondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de

087 Plaheamiento, Estratégico,Estadistica y Especialista en Planeamiento SP-ES 1 1 Documento vigente
Acondicionamiento Territarial
Sub Gerencla de

088 Planeamiento,Estratégico,Estadistica y Especialista en Tributacién SP-ES 1 1 Cargo reardenado
Acondicionamlento Territorial
Sub Gerencia de

089 FPlaneamiento,Estratéglco,Estad [sticay Estadistico lll SP-ES 1 1 Documento vigente
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de

090 Planeamiento,Estratégico, Estadistica y Asistente Administrativo !l SP-ES 1 1 Documento vigente
Acondlclonamiento Territorlal




Cantidad
Ndmero Cantidad de | Cantidad de osicionesd:e Contrato
Denominacién del Grgano o unidad organica Denominaci6n del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones P Sujeto a procedencia del cargo
correlativo ccupadas revistas posiciones confianza Modalidad
P (EC / DSLDR)
Sub Gerancia de
091 planeamiento,Estratégico,Estadistica y Aslstente Administrativo 1§ SP-ES 1 Documento vigente
Acondicionamianto Territorlal
Sub Gerencla de
092 Planeamiento, Estratégico,Estadistica y Técnlco/a en Estadfstica 1l SP-AP 1 Documento vigente
Acondiclonamiento Tarritorial
Sub Gerencia de
093 Planeamiento,Estratégico, Estadistica y Secretariofa IV SP-AP 1 Documento vigente
Acondiclonamiento Territorial .
Sub Gerencla de
094 Planeamiento,Estratégico,Estadistica y Coordinador/a de Acondicionamlento Territorial SP-EJ 1 Documento vigente
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de
095 Planeamiento,Estratégico, Estadistica y Economista Ul SP-ES 1 Documento vigente L
acondicionamiento Territorial o
Sub Gerencia de
096 Planeamiento,Estratégico,Estadisticay Gedgrafofa Il SP-ES 1 Documento vigente
Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de
097 Planeamiento, Estratégico Estadistica y Secretario/a SP-AP 1 Cargo reordenado
Acondicionamiento Territorial
i Sub Ge de Gestidn P stari
098 Su'b Gere.ncla de Gestién Presupuestariay ub rc?ntela e Gestidn Presupuestariay <p.DS 1 1 Cargo reordenado
Tributacién Tributacién
: P -
099 Su'b Gert.encna e Gestién Presupuestariay Economista IV SP-ES 1 Documento vigente
Tributacién
- - oy
100 Su.b GETEII'ICIB de Gestidn Presupuestania y Especialista en Tribuacién IV SP-ES 1 Documento vigente
Tributacién
101 Sx{b Ger?naa de Gestion Presupuestariay Especialista en Finanzas W SP-ES 1 Cargo reordenado
Tributacién
102 Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria ¥ Especialista en Asignacién Presupuestal SP-ES 1 Documento vigente
Tributaclién
103 Su-b Gen.anma de Gestidn Presupuestariay Espectalista de Presupuesto SP-ES 1 Documento vigente
Tributacién
i i falist: P
104 sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Especialista de Presupuesto del Programa de SP-ES 1 Cargo reardenado
Tributacién tnversiones a Nivel de Pliego
105 Sulb Gert_ancia de Gestion Presupuestaria y Profesional de Presupuesto SP-ES 1 Cargo reordenado
Tributacién
106 ::t;ft:::?a de Gestion Presupuestariay Técnlco/a Administrativo Il SP-AP i Documento vigente




. ida
imers Cantidad de | Cantidadde | _ c::;t;d“: d: Contrato
correlativo Denominacion del érgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones p :oc :ansa e Sujeto a Procedencia del cargo
sici nflanz:
ocupadas revistas Modalidad
: : (EC / DSLDR]
Sub Gerencla de Gestién Presupuestaria y
107 frributacion Técnico/a en Presupuesto SP-AP 1 1 Cargo reordenadc
Sub Gerencla de Gestidn Presupuestarla y
108 Tributacién Secretariofa IV SP-AP 1 1 Documento vigente
Sub Gerencla de Desarrollo Instituclenal y Sub Gerente/a de Desarrollo Institucional y
105 X
g recnologias de la Informacién Tecnologlas de la Informacién SP-D5 & 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencla de Desarrollo Institucional ¥
110 Secretarlo -
Tecnologlas de fa Informaclén ecretario/a IV SP-AP e 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrollo Instiucional y
111 Coordin: de Raclonalk n -
Tecnologlas de la Informacign ordinador/a aclonalizacié SP-E4 1 1 Documnento vigente
Sub Gerencla de Desarrollo Institucional y
112 1 jonalizaci »
1 Tecnologias de Ia Informacién Especialista en Racionalizacién v SP-ES 1 i Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y . .
1 li |
113 Tecnologias de fa Informacién Especialista en Racionalizacién Il SP-ES 1 1 Documento vigente
$ub Gerencia de Desarrollo Institucional ¥ i
1 X e
114 Tecnologlas de Ia Informacién Especialista en Modernizaclon de Ia Gestién SP-£5 1 1 Documento vigente
z - ; —
115 ub Gerencia de Desarrol o.|nst!tucmna1 i Especialista en Modernizacitn de la Gestidn SP-ES 1 1 Documento vigente
Tecnologlas de la Informacién
- \nstitucional
116 Sub Gereftcua de Desarro"cu‘ ‘nstntucmna ¥ Especialista en Gestién de Procesos SP-ES 1 1 Documento vigente
Tecnologias de [a Informacion
titucional
117 Sub Gerencia de Desarroilo. Institucionaly coordinadorfa de Tecnologias de la Informacion SP-El 1 1 Documento vigente
Tecnologfas de la Informacién
118 Sub Gerefu:la de Desarro"u_ institucional y Especialista Administrativo I Sp-£S 3 . s
Tecnologias de la Informacién
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional .
119 ereE\ ia de Desa 0_ nstitucional y Ingenierofa IIl SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Tecnologias de la informacion
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Especiallsta de Recursos de Tecnologia de la
120 I .
Tecnologias de la Infarmaclén informacién SP-E5 : 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Especialista de Recursos de Tecnologia de Ia
i1 | N
? Tecnologias de la Informacién Informacion SP-ES 1 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y i
122 Analista de Seguridad de | 18 - i
Tecnologlas de la informacidn nallsta de Seguridad de Informacion SP-ES 1 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrolla Instifucional y
1 As Est I 0 | il
23 Tecnologias de la Informacién istente de Estrategias de Gobierno Digltal SP-ES 1 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrollo \nstitucional y
4 Anallsta de St AD il -
12 Tecnologias de la Informaclén nalista de Sistema PAD | SP-E5 1 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y
1 Proy 1 PAD Il -
2 Tecnologfas de 1a informacién rogramador/a de Sistema PAD [l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Programacion Multianual de Sub Gerente/a de Programacién Multlanual de
- nci rog i / g SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Inversiones |\nversiones




Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de T?t:dad d: Contrato
correlativo Denominacién del drgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones pos'alon pase :n:s - Sujeto a Procedencia del cargo
iclones conflanza
ocupadas revistas Modalidad
s i (EC / DSLDR) .
\: i6n Multi

127 Aub Ggrenc a de Programacion Multianual de Director/a de Sistema Administrativo Il SP-DS i 1 Cargo reordenado
Inversiones
Sub Gerencla de Programacion Multlanual de

128 verslones Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
Sub Gerencla de Programacion Multianual de Especialista en Programacidn Multianual de

129 |inversiones Inversiones SP-E5 1 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Programacién Multianual de Especialista en Programacién Multlanual de

130 Inverslones Inversiones SP-£5 B 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Programacion Multianual de Especialista en Programacion Multianual de

1 -

B Inversiones Inversiones SP-ES 1 1 Docurmento vigente
Sub Gerencia de Programacién Multianual de Especialista en Programacion Multianual de !

132 Inversiones Inversiones S 1 1 Documento vigente "
Sub Gerencia de Programacién Multianual de .

133 e ensdionis Economista {1 SP-ES 1 1 Cargo reardenado
Sub Gerencia de Programacién Multlanual de

134 S Ingenlero/fa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado _—
Sub Gerencla de Programacion Multianual de . [Ne)

o Inversiones Economista IV SP-ES 1 1 Documento vigente
Sub G iadeP i6n Multi I d

136 ub ?renCIa e Programacion Multianual de ‘Economista Y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
Sub Gerencia de Programacion Multianual de .

137 E g . B Ingeniero/a lll SP-ES 1 1 Documento vigente
Inversiones
Sub Gerencia de Programacién Muttianual de .

138 | ) 8 Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
nversiones
Sub Gerencia de Programacion Multianual de .

139 - 8 Ingeniero/al SP-ES 1 1 Documento vigente
Inversionas
Sub Gerencia de Programacién Multianual de .

140 u : encl B * Economista Il SP-ES 1 1 Documento vigente
Inversiones
Sub Gerencia de Programacion Multianual de .

141 S tal HI - i
Inversiones ecretario/a SP-AP i 1 Documento vigente

142 Sub Gerencla de Estudios de Pre Inversion Sub Gerente/a de Estudios de Pre Inversion SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado

143 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Especialista Administrativo | SP-ES 1 i |Documento vigente

144 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Especialista en Proyectos de Inversién Pdblica SP-ES 1 1 Documento vigente

145 Sub Gerencia de Estudios de Pre inversion Especiallsta en Proyectos de Inverslén Plblica SP-ES 1 1 Documento vigente

146 Sub Gerencia de Estudics de Pre nversién Especialista en Proyectos de Inversién Pablica SP-ES 1 1 Documente vigente

147 Sub Gerencla de Estudlos de Pre Inversién Especialista en Proyectos de Inversion Publica SP-ES 1 1 Documente vigente




Niimero A Cantidad de | Cantidad de Total de p?s?:::::sd:e i
correlativo Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones confianza Suleto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
148 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Ingenierofa iV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
149 Sub Gerencla de Estudios de Pre Inversién Ingeniero/al SP-ES 1 Documento vigente
150 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién ingenlerafal SP-ES 1 Documento vigente
151 sub Gerencla de Estudios de Pre Inversién Aslstente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
152 Sub Gerencia de Estudios de Pre inversién Técnicofa Administrativo lli SP-AP 1 1 Documento vigente
153 Sub Gerencla de Estudios de Pre Inversién Operador PAD I SP-AP 1 1 Documento vigente
154 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn Secretarlo/aV SP-AP 1 1 Documento vigente
155 Oficina Reglonal de Administracién Director/a de la Oficina Regional de Administracion EC 1 1 1 Documento vigente
156 Oficina Regional de Administracién Asistente Administrative SP-ES 1 Documento vigente
157 Oficina Regional de Administracién Secretariofa IV SP-AP 1 Documento vigente
158 Oficina de Contabilidad Director/a de la Oficina de Contabilidad SP-DS 1 1 1 Cargo reordenada
i59 Oficina de Contabilidad Contador/a 1 SP-ES 1 Documanto vigente b
160 Oficina de Contabilidad Especialista en Contabilidad Gubernamental SP-ES 1 Cargo reordenado W
161 Oficina de Contabilidad Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
162 Oficina de Cantabilidad Asistente Administrativo Il SP-ES 1 Documento vigente
163 Oficina de Contabilidad psistente Administrativo 1l SP-ES 1 1 Dacumento vigentie
164 Oficina de Contabilidad Asistente de Control Previo SP-ES 1 1 Documento vigente
165 Oficina de Contabilidad Técnico/a Administrativo lll SP-AP 1 1 Documento vigente
166 Oficina de Contabilidad Técnicofa Administrative | SP-AP 1 1 Documento vigente
167 Oficina de Contabilidad Apoyo Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
168 Oficina de Contabilldad Secretariofa IV SP-AP 1 1 ﬂDocumento vigente
169 Oficina de Tesoreria Director/a de la Oficina de Tesoreria SP-Ds 1 1 Cargo reordenado
170 Oficina de Tesorerfa Tesorero/a il SP-ES 1 Cargo reordenado
171 Oficina de Tesoraria £specialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
172 Oficina de Tesorerla Asistente Administrativo |l SP-ES 1 1 Documento vigente
173 Oficina de Tesoreria Asistente Administrativo 1l SP-ES 1 Documento vigente
174 Oficina de Tesorerla Aslstente Administrativo SP-ES 1 Cargo reordenado
175 Oficina de Tesorerfa Asistente de Tesorerla SP-ES 1 1 Documento vigente
176 Oficina de Tesoreria Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente




Nimero _ Cantidad de | Cantidadde | _ . ::s'::::::;’:e Contrato
correlativo Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificaclén | posiciones | posiciones posiciones confianza Sujeto a Procedencla del cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR) Modalidad
177 Oficina de Tesoreria Cajerofa | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
178 Oficina de Tesoreria Secretario/a [V SP-AP 1 1 Documento vigente
179 Oficina de Abastecimlento Director/a de la Oficina de Abastecimienta sp-DS 1 1 1 Cargo reardenado
180 Oficina de Abastecimiente Secretario/a (V SP-AP 1 1 Documento vigente
Coordinador/a de
181 Oficina de Abastecimiento Programacién,Procesos,Adgulsiciones ¥ Elecucton SP-EJ 1 1 Documento vigente
Contractual

182 Oficina de Abastecimiento |Especialista en Adquisiclones SP-ES 1 1 Documento vigente
183 Oficina de Abastecimiento Especlalista en Programacion SP-ES 1 1 Cargo reordenado
184 Oficina de Abastecimiento Auditor/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado -
185 Oficina de Abastecimiento Asistente de Adquisiciones SP-ES 1 1 Documento vigente
186 Oficina de Abastecimiento Aslstente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
187 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado S
188 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado (0]
189 Oficina de Abastecimiento Asistente Adminlstrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
190 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
191 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
192 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Documento vigente
193 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrativo (il SP-AP 1 i Cargo reordenado
194 Oficina de Abastecimiento Técnicofa Administrativo I SP-AP 1 1 Documento vigenie
195 Oficina de Abastecimiento Técnicofa Administrativo Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
196 Oficina de Abastecimiento Secretario/a SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
197 Oficina de Abastecimiento Jefe/a de Almacén SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
198 Oficina te Abastecimiento Asistente Administrativo 1l SP-ES 1 i Documento vigente
199 Oficina de Abastecimiento Asistente Adminlstrativo il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
200 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
201 Oficina de Abastecimiento Técnico/a en Archivo | SP-AP 1 i Documento vigente
202 Oficina de Abastecimiento Técnico/a en Almacén SP-AP 1 1 Documento vigente
203 Oficina de Abastecimlento Secretario/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
204 Oficina de Abastecimiento Coordinador/a de Gestién Patrimenial SP-EJ 1 1 Documento vigente
205 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
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I Cantidad de | Cantidadde | ;’I‘:::::::e Contrato
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiclones posicl_ones posiciones | confianza Sujeto a Procedencla del carge
ocupadas previstas (EC/ DSLDR) Modalidad
206 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo Il SP-ES i 1 Cargo reordenado
207 Oficina de Abastecimiento Asistente de Cantrol Patrimonial SP-E5 1 1 Documento vigente
208 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrativo |11 SP-AP 1 1 Decumento vigente
209 Oficina de Abastecimiento Coordinador/a de Limpieza,Seguridad y Vigilancia SP-E) 1 1 Documento vigente
210 Oficina de Abastecimiento Técnico/a en Segurldad 11 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
211 Oficina da Abastecimiento Técnico/a en Seguridad | SP-Ap 1 1 Documento vigente
212 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpieza y Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo reordenado
213 Oficina de Abastecimiento personal de Limpleza y Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo reordenado
214 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpleza y Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo reordenado
215 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpieza y Mantenimlento SP-AP 1 1 Cargo reordenado
216 Oficina de Abastecimlento Personal de Vigilancia SP-AP 1 1 Documento vigente
217 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpleza SP-AP 1 1 Cargo reordenado
218 Oficina de Abastecimiento Caordinador/a de Mantenimiento y Transporte SP-EJ 1 1 Documento vigente
219 Oficina de Abastecimiento Chofer I SP-AP 1 1 Cargo reordenado
220 Oficina de Abastecimiento Chofer It SP-AP 1 Cargo reordenado
221 Oficina de Abastecimiento Chofer Il SP-AP 1 Cargo reordenado
222 Oficina de Abastecimiento Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
223 Oficina de Abastecimiento Mecdnico | SP-AP 1 Cargo reordenado
224 Oficina de Abastecimiento Trabajador/a de Servicio Il SP-AP 1 Cargo reordenado
225 Oficina de Gestién de Recursos Humanos E::::z;ﬁa dea Oficina de Gestién de Recursos SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
226 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Secretario/a V SP-AP 1 Documento vigente
227 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Secretaria/o V SP-AP i Cargo reardenado
228 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Coordinadar/a de Registro, Control y Escalafon SP-EJ 1 1 iDocumento vigente
229 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Especialista Administrativo i SP-ES 1 1 Documento vigente
230 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Especialista Administrativo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
231 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Asistente de Contral de Asistencla SP-ES 1 1 Documento vigente
232 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo 1l SP-AP 1 Documento vigente
233 Oficina de Gestlén de Recursos Humanos Técnico/a Administrative 1 SP-AP 1 iDocumento vigente

Zn0 AE,
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Cantidad
Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de os?c:::esd:e (i)
Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiclones J Ly Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones conflanza Modalidad
i (EC / DSLDR)

34 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Documento vigente

235 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a Adminlstrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente

236 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnicofa en Legajos SP-AP 1 Documento vigente
C Inador/a de Remuneraciones,Pensiones

237 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos oord‘ ] dorfa de Remuneraciones, il SP-E! 1 Documento vigente
Beneficios Sociales

238 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Economista IV SP-ES 1 1 Cargo reordenade

239 Oficina de Gestlén de Recursos Humanas Especialista Administrativo TV SP-ES 1 1 Cargo reordenado

240 Oficlna de Gestion de Recursos Humanos Especlalista en Compensaciones y Pensiones SP-ES 1 Documento vigente

241 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Aslstente Administrativo I SP-ES 1 1 Cargo reordenado -~

242 Dficina de Gestién de Recursos Humanas Técnico/a Administrativo lll SP-AP 1 1 Documento vigente =

243 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Cargo recrdenado ;

244 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo il SP-AP 1 1 Documento vigente

245 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo il SP-AP 1 1 Cargo reordenado (.
Coordi de Gestién de Desarrollo,Capacitacién, ox

246 Oficina de Gestion de Recursos Humanos uorc.iln?dorla e e:s ién de Desarrollo,Capacitacion, SP-EJ 1 Bocumento vigente
Rendimiento y Relaciones Humanas

247 Oficina de Gestidn de Recursas Humanos Especialista Administrativo | SP-ES 1 Documento vigente

248 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Especialista Administrativo 1 SP-ES Documento vigente

249 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Especialista de Satud y Seguridad en el Trabajo SP-ES 1 Documento vigente

250 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Asistente Social Il SP-ES 1 1 Documento vigente

251 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Asistente Administrativo Il SP-ES i Documento vigente

252 Oficina de Gestién de Recursos Humanas Técnicofa Administrativo! SP-AP 1 1 Documento vigente

253 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a en Desarrollo Capacitacién y Rendimlento SP-AP 1 Documento vigente

254 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Técnicofa Administrativo Il SP-AP 1 1 Documento vigente

255 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Secretariofa SP-AP 1 1 Cargo reordenado

256 Gerencla Regional de Desarrollo Social Gerente/a Regional de Desarrollo Social €C i 1 1 Documento vigente

257 Gerencla Regional de Desarrollo Social Director/a de Sistema Administrativo W SP-DS 1 1 Cargo reordenado

258 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Director/a de Sistema Administrativo | SP-DS 1 1 Cargo reordenado

259 Gerencia Regional de Desarrollo Social Médico tV SP-ES 1 Documento vigente
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ntidad de
. Cantidad de | Cantidad de e Contrato
Numero Total de posiciones de
Denominacién del érgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiclones R Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiciones conflanza Modalidad
i (EC / DSLDR)
260 Gerancia Regional de Desarrollo Social Especlalista en Educacion IV SP-ES 1 1 Documento vigente
261 Gerencia Regional de Desarrollo Social Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
262 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Especialista Adminlstrativo | SP-ES 1 1 Pocumento vigente
263 Gerencla Regional de Desarrollo Social Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
264 Gerencla Reglonal de Desarrollo Soclal Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
265 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Técnlcofa Administrative 11l SP-AP 1 Cargo reardenado
266 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Documento vigente
267 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Técnico/a Administrativo SP-AP 1 Documento vigente
268 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Chofer SP-AP 1 Cargo reordenado
269 Gerencia Regional de Desarrollo Soclal Secretariofa V SP-AP 1 Documento vigente
270 Direccion Regional de Trabajo y Promacion del Diractor/a Regional de Trabajo y Promocion del £ 1 1 OGRS vigents
Empleo Empleo
s . —P ‘d
271 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Especialista Administrativo | SP-ES 1 Documento Vigente  pom
Empleo
" " - - 6 -.4
272 !;::;an Regional de Trabajo y romocion osl Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 Documento vigente
i i i j idn del
273 Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Secretariofa V SP-AP 1 Stiiiento vigente
Empleo
= : oo a
274 Direccién Regional de Trabajoy Promocion del Ejecutor/a Coactivo SP-El 1 Documento vigente
Empleo
275 Gerencia Regionai de Desarrollo Sotial Asistente Administrativo SP-ES 1 Documento vigente
— A " =
276 E:;?T::fn Regional de Trabajo y Promocicn oy Auxiliar Coactivo | SP-AP 1 Documento vigente
i jonalde T j | |
277 Egﬁzi‘:’:n Regional de Trabajoy Promod oo Director/a de Programa Sectorial | SP-EJ 1 Documento vigente
- - 7P an del
278 Direccién Regional de Trabajo y Promocion de Abogado/a SP-ES 1 Documento vigente
Empleo
Direccidn R )\ bajo y Promocién del
279 E:::::m eglonal de Trabajo y Promoc LI Abogado/a Il SP-ES 1 Documento vigente
280 E:;:Z:f" Regional de Trabajo y Promocién del Asistente Administrativo SP-ES 1 Documento vigente
281 2:;‘;;:?" Regianal de Trabajo ¥ Promiocidn del Técnico/a Administrativa 1l SP-AP i Cargo reordenado
i i i j i i P i6 fuci C
282 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Técnico/a en Prevencion y Solu 4n de Conflictos SP-AP 1 Sasimadio vigente
Empleo Laborales
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. Cantidad de | Cantidad de Cantidad de Contrato
Numero . . Total de posiclones de
Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones = Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiclones e Modalidad
. (EC / DSLDR)
| R rab; P 16n del Técnicofa ve fuclén d I
283 Direcclén Regional de Trabajo y Promocion de cnico/a en Prevencin y Soluclon de Conflictos SP-AP 3 1 Documento vigente
Empleo Laborales
|
284 !EJ:::;.::M Reglonal de Trabajoy Promocion de Director/a de Programa Sectorial | SP-E) 1 1 Documento vigente
R | b I
285 E:;iﬁ::fn eglonal deTrabajo y Promocidn del Especialista en Inspeccidn de Trabajo SP-ES 1 1 Documento vigente
|
286 E;ZT:fn Reglonal de Trabajoy Promacién de Especlallsta en inspeccldn de Trabalo SP-ES 1 1 Documento vigente
1 l I
287 lg:;:::n Reglonal de Trabajo y Promoc e Especialista en inspecclén de Trabajo SP-ES 1 1 Documento vigente
Regi
288 ‘2::::?“ egional de Trabajo ¥ Promocion del Especialista en Inspeccién de Trabajo SP-ES 1 1 Documento vigente
289 ‘E::::fn Regional de Trabajoy Promacion del Especlalista en inspeccién de Trabajo SP-ES 1 1 Documento vigente t
- 3
290 2:::;::5“ Reglonal de Trabajo y L L Especialista en Inspecclén de Trabajo SP-ES 1 1 Documento vigente 3
201 Direccién Regional de Trabajo ¥ Promocién del Asistente Administrativo SP-ES 1 i Documento vigente
Empleo b
. . - P T I L
292 E;:T:?n Reglonial de Trabajoy romacién de Inspector/a de Trabajo 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
203 Direccién Regiona! de Trabajoy Promocion del Coordinac?nr/a de Promocién dei Emplecy SP-EJ 1 1 Documento vigente
Empleo Capacitacion Laboral
= " - 1
294 2:;:::?" Regional de Trabajoy Pomociende Especialista en Promocién del Empleo y Capacitacion SP-ES 1 1 Documento vigente
e ; - - ]
295 :::;'an Regloniai de Trabojo y e Especialista en Promacién del Empleo y Capacitacién SP-ES 1 1 Documento vigente
296 I::::::;‘m Regional de Trabajoy Promacién del Especlalista en Promocitn del Empleo y Capacitacién SP-ES 1 i Documento vigente
297 E:::;::fn Regional de Trabajo ¥ Promocién del Especialista en Promocion del Empleo y Capacitacion SP-ES 1 1 Documento vigente
298 E::‘:T:fn Reglonal de Trabajo ¥ Promocién del Especialista en Promocién del Empleo y Capacitacién SP-ES 1 1 Documento vigente
299 g:::gfn Regional de Trabajo ¥ Promocién del Asistente Adminlstrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
1 i i i Regional de Vivi Col i
300 Direccién Reglonal de Vivienda,Construccidn y D rector.la egional de Vivienda, nstruccion y EC 1 1 1 Documento vigente
Saneamiento Saneamiento
Vivienda, i .
301 Direccié.n Reglonal de Vivienda Construccion y Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Documento vigente
Saneamiento
302 Direccién Regional de vivienda,Construcclon y Arquitecto/a Nl SP-ES 1 1 Documento vigente
Saneamiento
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Cantida
Ndmero Cantidad de | Cantidad de Total de osi t:on:sd:e Contrato
Denominacién del érganoc o unidad orgdnica Denominacidn det Cargo estructural Ciasificacién | posiciones | posiclones posic Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiciones confianza Modalidad
P (EC / DSLDR)
i Ri ! ,Ci i
303 Direccién Regional de Vivienda QnetruREdn ¥ Arquitectofa Il SP-ES i 1 Documento vigente
Saneamiento
= 1 . <
304 Direccién Regional de Vivienda onstrucciény Ingenlerc/al op-g5 1 1 |Docu mento vigente
Saneamiento
irecci jonal de Viviend ¢l
305 D|rec:u‘{n Regional de Vivienda,Construc LR Ingenierofal SP-ES 1 1 ‘Documento vigente
Saneamiento
i R L ienda,C i6
306 DIrECCiﬁln egional de Vivienda,Construccony Ingenierofal SP-ES 1 1 lDocumento vigente
Saneamiento
Direcci jonal de Vivi t i
307 |recC$6r\ Regional de Vivienda,Cons rygscitn ¥ Especlalista Administrativo | SP-ES 1 1 ‘Documento vigente
Saneamiento
i { de Vivi A 16 . .
308 Dn'ecclép Regional de ivienda,Construccion y Especialista Admini strativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
Saneamiento
309 Direccién Regional de Vivienda,Construccion y Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
Saneamiento
310 Dlrec:ié'n Reglorialde Vivienda,Construccion y Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
= = Vit =
311 Dlreccu.’).rl Regional de ivienda,Construccién y Técnico/a Administrativ Il SP-AP 1 1 Documento vigente
Saneamiento
i Regior ivi ) i . .
312 DII‘ECCi(').ﬁ egional de Vivienda Construccion ¥ Técnico/a Administrativo ill SP-AP 1 1 Documento vigente
Saneamiento
—— = T A
313 aurecmé.n Regional de Vivien a,Construccidon y Técnicofa en Ingenierfal SP-AP 1 1 Documento vigente
Saneamiento
314 Dnreccm.n Regional de Vivienda,Construccién y Téenicofa enIngeniertal SP-AP 1 1 Documento vigente
Saneamiento
Direccid 7 Vi T,
315 ueccm_n Regional de enida,Construeeion ¥ Técnico/a en Ingenieria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
Direct : " -
316 |rect:|é-n Regional de Vivienda,Construccin y Técnica/a Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
ireccl i Vivi A i6 . o .
317 Direcc é'n Regional de ivienda,Construccion y Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Docurmento vigente
Saneamiento
. Resional »r -
318 Dweccld{n egional de vVivienda,Canstruccién y Chofer SP-AP 1 n Cargo reardenado
Saneamiento
T - Vivi
319 D"ecc'd_n Reglonal de ivienda,Construcciény Secretariofa IV SP-AP 1 1 Documento vigente
Saneamiento
320 Sub Gerencia de la Juventud,Cultura y Deporte Sub Gerente/a de la Juventud, Cultura y Deporte SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
321 Sub Gerencia de |a Juventud,Cultura y Deporte Especialista en Culturay Deporte SP-ES i 1 Documento vigente
322 Sub Gerentla de la Juventud,Cultura y Deporte Especialista en Cultura y Deporte SP-ES 1 1 Documento vigente
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n
Nimero Cantidadde Total de casl:ii::d d:e
Denominacién del érgano 0 unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién posiciones po es procedencia del cargo
correlative previstas posiciones conflanza
(EC / DSLDR
323 Sub Gerencia de la Juventud,Culturay Deporte Especialista en Cultura y Deporte SP-ES 1 1 Documento vigente
324 Sub Gerencia de la Juventud,Cuttura y Deporte Asistente Administrative SP-ES 1 1 Documento vigente
325 Sub Gerencia de la Juventud,Culturay Deporte Promotorfa Soclal | SP-AP 1 1 Documento vigente
326 Sub Gerencla de la Juventud,Culturay Deporte Promotor/a Sociall SP-AP 1 1 Documento vigente
327 Sub Gerencla de la Juventud,Culturay Deporte Secretariofa i SP-AP 1 1 Documento vigente
Tub Gerenicla ae Lomunidades
) Sub Gerente/a de Comunidades Campesinas,
328 Carr}peslnas,Participamén Cludadana e inclusién Particpacidn Cludadana e inclusi n Social SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Sub aere'ncia'de'(‘.‘omun'at ades
329 Campesinas,Participacién Cludadana e Inclusion Antropologo/a Il SP-ES 1 1 Documento vigente
S
Sub ﬂ‘e‘ rencia de Lomunidaoes
330 Campesinas,Participacién Ciudadana e Inciusién Antropdlogo/a It SP-ES 1 i Documento vigente
caci
Sub a’ere'nc'la de Comunidades
331 Campesinas,Participacién Cludadana e Inclusién Socidlogofa Il SP-ES 1 1 Documento vigente
Sub aerenc"la de Comuridades
332 Campesinas,Participacion Ciudadana e Inclusién Socidlogofa Il SP-ES 1 1 Documentc vigente
Sub Gerencia de Comunidades
333 Campesinas, Participacién Ciudadana e Inclusian Especialista Administrativo 1 SP-ES 1 1 Docurnento vigente
Social
Sub Gerencia de Comunidades
334 Campesinas,Participacion Ciudadana e inclusion Especialista Administrativo | SP-ES 1 i Docurnento vigente
Sacial
Sub Gerencia de Comunidades
335 Campesinas,Participacion Ciudadana e Inclusién Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documente vigente
Social
Sub Gerengla de Comunidades
336 Campesinas,Participacién Cludadana Inclusién Promotor/fa Seclal | SP-AP 1 1 Documento vigente
Soclal
SUB Gerencis de Comunigages
337 Campesinas,Participacion Ciudadana e Inclusidn promotorfa Sociall SP-AP 1 Docurnento vigente
306 Lerenca de Lomunigades
338 Campesinas,Participacién Cludadana e Inclusién Técnicofa Administrative i SP-AP i ‘Documento vigente
L
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1! d
Cantidad de | Cantidad de Cantidad de Contrato
Niimero Totalde | posiciones de
Deneminacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones . Sujeto a pracedencia del carge
correlativo ocupadas revistas posiclones confianza Modatidad
s (EC / DSLDR)

TG Garencia de Lomumoades
339 Campesinas,Particlpacién Cludadana e inclusién Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Documento vigente

Sub Gerencia de Comunidades
340 Carnpesinas, Participacion Cludadana e Inclusién Secretariofa il SP-AP 1 1 Documento vigente

Sub Gerencia de Comunidades
341 Campesinas.Fartchpacién Cludadana e Inclusién Chofer SP-AP 1 i Documento vigente

Social
342 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Director/a de la Aldea infantil “San Francisco de Asls" SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
343 Aldea Infantil "San Francisco de Asls" psicalogofa IV SP-ES 1 1 Documento vigente
344 Aidea Infantt! "San Francisco de Asls" Asistente Social U SP-ES 1 1 Documento vigente
345 Aldea Infantil "San Francisco de Asfs” Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente O
346 Aldea Infantil "5an Francisco de Asls" Técnicofa Administrativo Wl SP-AP 1 1 Documento vigante Dy h
347 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacién dei Nifio It SP-AP 1 1 Documento vigente »
348 Aldea Infantil “San Francisco de Asis” Auxiliar de Formacién del Nifio Il SP-AP 1 1 Documento vigente
348 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacién del Nifio 0 SP-AP 1 1 Documento vigente g
350 Aldea Infantil “San Francisco de Asis” Auxiliar de Formacién del Nifio il SP-AP 1 1 Documento vigente [l
351 Aldea infantil "San Francisco de Asis™ Ausxiliar de Formacion del Nifio 1} SP-AP 1 1 Cargo reordenado
352 Aldaa Infantil "San Francisco de Asls" Auxiliar de Formacién del Nio 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
353 Aldea Infantil “San Francisco de Asls” Auxiliar de Formacion del Nifio Il SP-AP 1 1 Documento vigente
354 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacion del Nifio I SP-AP 1 1 Cargo reordenado
355 Aldea Infantit "San Franclsco de Asfs” Auniliar de Formacién del Nifio 1t SP-AP 1 1 Cargo reordenado
356 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacion del Nifio |l SP-AP 1 1 Documento vigente
357 Aldea infartil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacién del Nifio I SP-AP 1 1 Documenito vigente
358 Aldea Infantil "San Francisco de Asfs" Auxlliar de Formacién del Niflo 11 SP-AP 1 1 Documento vigente
359 Aldea Infantil "San Francisco de Asfs" Auxiliar de Formacién del Nifio I SP-AP 1 1 Documento vigente
360 Aldea inantil "San Francisco de Asfs" Auxiliar de Formacion del Nifio Il SP-AP 1 1 Documento vigente
361 Aldes Infantil "San Francisco de Asls" auxliiar de Formactén del Nifio Il SP-AP 1 1 Documento vigente
362 Aldea tnfantil *San Francisco de Asis" Auxlliar de Formacién del Nifio 11 SP-AP i 1 Documento vigente
363 Aldea Infantil “5an Francisco de Asls" Técnico/a en Seguridad | SP-AP 1 1 Documento vigente
364 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Secretario/a it SP-AP 1 1 Dacumento vigente
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Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de da Contrato
Nimero Total de posiciopes de .
Denominacién del érgano ¢ unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones E Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas rovistas posiciones confianza Modalidad
P . (EC / DSLDR)
165 Oficina R.egianal de Atenclén a las Personas con Director/a de la Oficina Reglonal de Atencion a las <P-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad Personas con Discapacldad
i I 0 n
366 O.ﬂclna Regional de Atencidn a las Personas co Especialista Legal SP-ES 1 1 Documento vigente
Discapacidad
R las P n
g5y |CficinaReglonal de Atencidn a las Personas ¢ Especialista en RED Wl SP-ES 1 1 Documento vigente
Discapacidad
{ rSONas £ol
368 O_ﬁclna RFgmnal de Atencldn a las Pefsonas con Asistente Soclal | SP-ES 1 1 Documento vigente
Discapacidad
fi i Al Pea s
369 0, icina “93'°"a' de Atenclén a las Personas con Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
Discapacidad
370 O.ﬁcma R.egional de Atencién a las Personas con Técnico/a Administrativo |l SP-AP 1 1 Documento vigente
Discapacidad
. v . A P hod
37 Ofn:ma ngwnal de Atencién a las Personas con Técnicofa Administrativo SP-AP 1 1 Documento vigente *
Discapacidad
. -
372 Oficina Rfegionai de Atencion a las Personas con secretarlofa 'V SPAP 1 1 Documento vigente
Discapacidad
373 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Gerente/a Regional de Desarrollo Econémico EC 1 1 1 Dacumento vigente o)
374 Gerencla Regional de Desarrolio Econémico Especialista en Desarrollo Econdmico SP-ES 1 Documento vigente DN
375 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Especialista en Desarrollo Econdmico SP-ES 1 Documento vigente
376 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Especialista en Desarrollo Econdmico SP-ES 1 1 Documento vigente
an Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Ingenierofa |l SP-ES 1 1 Documento vigente
378 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmice Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Documenta vigente
379 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico Ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
380 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
381 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
382 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Técnlcofa Administrativo SP-AP 1 1 Documento vigente
383 Gerencla Regional de Desarrollo Econémico Técnicofa Administrativo SP-AP 1 i Documento vigente
384 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Secretariofa V SP-AP 1 1 Documento vigente
385 Direccién Regional de Produccidn Director/ a Reglonal de Produccidn £C i 1 i Documento vigente
386 Direccién Regional de Produecion Técnicofa Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigante
387 Direcclén Regional de Produccién Secretariofa 1l SP-AP 1 1 Documento vigente
388 Direccién Regional de Produccion Secretario/a Ejecutivofa SP-AP 1 1 Cargo reordenado
389 Direccién Reglonal de Produccidn Coordinador/a de Industria, MYPES ¥ Cooperativas SP-ES 1 i Documento vigente
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Cantidad de

Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de osiciones de Contrato
Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones posiciones P Sujetoa Procedencia del cargo
correlativo ccupadas | previstas posiciones |  conflanza Modalidad
{EC / DSLDR}
390 Direccién Regional de Producclén Ingeniero/a iV SP-ES 1 Cargo reordenado
391 Direccién Reglonal de Produccién Especialista en Evaluacion Industrial |i SP-ES i Cargo reordenado
352 Direccién Reglonal de Produccién Especialista en Evaluacién Industrial il SP-ES 1 1 Documento vigente
383 Direcclén Reglanal de Producclon Especialista en MYPES y Cooperativas SP-ES 1 1 Documento vigente
394 Direccidn Reglonal de Produccién Técnico/a Administrativa Il SP-AP 1 1 Documento vigente
395 Direcclén Reglanal de Froducclén Técnico/a en Evaluacién Industrial 1 SP-AP 1 1 Documento vigente
Coordinad Fomertto d I ra,P
396 Direccién Regional de Produccién oordinador/a de ento de Aculcultura,Pesqueria y SP-E) 1 1 Documento vigente
Procesamiento
297 Direcclén Reglonal de Produccldn Director/a de Programa Sectorial 1l SP-E} 1 1 Documento vigente
398 Direccién Regional de Produccién Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Documento vigente " e
3299 Diraccién Regional de Produccidn Ingenlerofa i SP-ES i 1 Documento vigente
400 Direccién Regional de Produccidn Ingeniero/a 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
401 Direccidn Regional de Produccién Ingenierofa | SP-ES 1 1 Dacumento vigente 0
402 Direcci6n Regional de Produccidn ingenterofa | SP-ES 1 1 Documento vigente '}3
403 Direccién Regional de Produccién Especialista de Fomento Pesta y Procesamiento SP-ES 1 1 Documento vigente
404 Direcci6n Regionai de Produccion Especialista de Fomento Pescay Procesamiento SP-ES 1 1 Documento vigente
405 Direccion Regional de Produccién Especialista de Fomento Pesca y Procesamiento SP-ES 1 1 Documento vigente
406 Direccién Regional de Produccion Especialista en Acuicultura SP-ES 1 1 Documento vigente
407 Direccién Regional de Produccion Especialista en Acuicultura SP-ES 1 1 Documento vigente
408 Direccion Regional de Produccién Especialista en Acuicultura SP-ES 1 1 Documento vigente
409 Direccién Regional de Produccidn Especialista en Aculcuttura SP-£5 1 1 Documento vigente
Coordi Medlo Ambiente, ients
410 Direccién Regional de Produccitén cg:tmrltadorla de Medlo Ambiente, Seguimientay SP-EJ 1 1 Documento vigente
411 Direcclén Regional de Produccién Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Documento vigente
412 Direccién Regional de Produccldn Ingenierofa WV SP-ES 1 1 Documento vigente
413 Direccién Regional de Produccion Ingenlerofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
414 Direccién Regional de Producclon ingenlerafa | SP-ES 1 1 Documento vigente
415 Direccién Regional de Produccion Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
b i |
216 Sub Gerencia de Promocion de Sub Gerente/a de Promocién de nversiones, <P-DS 1 1 1 Cargo reordenado

Competitividad e Innovacién

Inverslones,Competitividad e Innovacién

19




Cantidad d
P Cantidad de | Cantidad de Total de os':lo:es :e Contrato
penominacién del érgano 0 unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | poslciones posiciones post Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad
. (EC / DSLDR)
Sub Gerencia de Promocién de
a | it -
17 1 versiones,Competitividad e Inovaclén Especlalista en Compet ividad e Innovaclon SP-ES 1 Documento vigente
G
218 Sub ‘_"e“da L Promo'clén de Especiallsts en Competitividad e Innovacién SP-ES 1 Docurmento vigente
Inversiones,Competitividad e Innovaclan
419 Sub Gn.ere ncia de Promocidn de Especlalista en Competitividad & Innovacién SP-ES 1 Documento vigente
Inversiones,Competitividad e Innovacion
Sub Gerencla de Promocién de
420 X ] . Especlalista en Competitividad e innovaclén SP-ES 1 Documento vigente
Inversiones,Competitividad e Innovacion
Sub Gerencia de Promocién de .
421 g . Especiallsta en Competitividad e Innovacion SP-ES 1 Documento vigente
Inversiones,Competitividad e Innovacién oo
Sub Gerenicia de Pramocion de v
4. i dministrati & i
22 nversiones,Competitivida d e Innovacién Especiafista Administrativo 1 SP-ES 1 Documento vigente «
423 . G?renua de Pron?oclén de Asistente Administrativo Il SP-ES Documento vigente !
\nversiones,Competitividad e Innovacion
Sub Gerencia de Pramocién de
Técn Administrath -, i
o Inversiones,Competitividad e Innovacién écnicofa Administrativa SP-AP 1 Documento vigente N
425 sub Gn?rencla s Pro‘mc{clén L i Coordinador/a de Competitividad e Innovacién SP-EJ 1 Documento vigente
Inversiones,Competitividad e Innovacién
Sub Gerencia de Promacién de
6 Ingenie m P- {
i Inversiones,Competitividad e Innovacion genlero/a SP-ES Documento vigente
427 Sub Gtzrencua de Pro.rrluctcuén de ) Ingenierofa SP-ES 1 Documento vigente
Inversiones,Competitividad e Innovacion
Sub Gerencia de Promocion de
ingenierofa P-E ntovi
— |nversiones,Competﬁividad e Innovacién geniero/s SP-ES 1 1 Documento vigente
429 Direcclén Regional de Energfa y Minas Director/a Regional de Energiay Minas EC 1 Documento vigente
430 Direccién Regionat de Energfa y Minas Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
431 Direccién Reglonal de Energia y Minas Técnico/a Administrativo lli SP-AP 1 1 Documento vigente
432 Direccién Regional de Energia y Minas Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 Cargo recrdenado
433 Direcclén Reglona! de Energfa y Minas Chofer I SP-AP 1 1 Documento vigente
434 Direccién Reglonal de Energia y Minas Secretariofa 11 SP-AP 1 Documento vigente
435 Direccién Regional de Energfa y Minas Coordinador/a de Mineria y Medio Amblente SP-EJ 1 1 Documento vigente
436 Direccién Regional de Energfa y Minas Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
437 Direccién Regional de Energfa y Minas ingenierofa IV SP-ES 1 Documento vigente
438 Direccién Regional de Energla y Minas Ingenlerofa IV SP-ES 1 \Documento vigente
439 Direccién Regional de Energlay Minas Ingenierofa 1V SP-ES 1 i Documento vigente
440 Direccién Regional de Energfay Minas Ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
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Torres 3
RECTOA te) /6%

Cantidad d
Nimero Cantidad de Total de oslc;:nes :e
Denominacién del Grgano o unidad organica Denominacién del Carge estructural Clasificaclén posiciones p Procedencia del cargo
correlativo previstas posiciones canfianza Modalidad
(EC / DSLDR)
441 Direccién Regional de Energlay Minas Ingenlerafa | SP-ES 1 1 Documento vigente
442 Direcclén Reglonal de Energia y Minas Ingenlerofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
443 Direcclén Regional de Energla y Minas Coordinador/a de Hidroenergia y Electricidad SP-EJ 1 1 Documento vigente
444 Direcclén Reglonal de Energla y Minas Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
445 Direccién Regional de Energia y Minas Ingenierafa Il SP-ES 1 Documento vigente
446 Direcclén Regional de Energfa y Minas Ingenierofa 1l SP-ES 1 Documento vigente
447 Direccién Regional de Energla y Minas Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
448 Direccién Regional de Energlay Minas Ingeniero/a | SP-ES 1 i Documento vigente
449 Direccién Reglonal de Energia y Minas Ingenierofa | SP-ES 1 i Documento vigente
450 Direccién Regional de Energla y Minas Director/a de Sistema Administrativo | Sp-DS 1 1 Documento vigente
451 Direccién Regional de Energla y Minas Especialista en Concesiones Mineras SP-ES 1 1 Documento vigente
452 2::22;‘:; Regional de Comercio, LEEme Director/a Regional de Comercio,Turismo y Artesanla EC 1 1 Documento vigente
453 DIreccné'n Regional de Comercio, Juikmoy Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
Artesania
454 Dlrecclé'n Regional de Comercio, Turismo ¥ Trabajador/a de Servicio Ili SP-AP 1 Cargo reardenado
Artesania
455 Direccitn Regional de Comercio, WL Secretariofa 1V SP-AP 1 Documento vigente
Artesania
— - o
456 D'recméf‘ Reglonal de Comercio, Turismo ¥ Coordinadar/a de Turisme SP-EJ 1 1 Documento vigente
Artesania
a57 DII‘ECCI(').T\ Regioral de Comercio, Wi Aslstente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vigente
Artesania
458 Direccién Reglonal de Comercio, Uy Especialista en Turismo il SP-ES 1 Documento vigente
Artesania
459 Direccion Regional de Comercic, L Especialista en Turlsmo | SP-ES 1 Documento vigente
Artesania
460 Direccién Reglonal de Comerclo, Turismoy Especialista en Turlsmo 1] SP-ES 1 1 Documento vigente
Artesania
461 Direccign Reglonal de Comercio, Turlsmoy Técnico/a Administrativo Hll SP-AP 1 Documento vigente
Artesanfa
- —Ton
462 IDlrecmén Reglonal de Camercio, TLrSTG Y Técnico/a en Turismo 1l SP-AP 1 Documento vigente
Artesan(a
483 |ﬁ:_::2'::; Regional de Comerclo, WClethy Coordinador/a de Comercio Exterlor y Artesania SP-EJ 1 1 Documento vigente
VOB gy
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. Cantldad de
Némero Cantidad de | Cantidad de Total de oslclonesd de Contrato
Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiclones | posiclones . B Sujetoa Procedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad
{EC / DSLDR
- Tori
464 Diraccién Reglona! de Comercio, Turismo y Asistente Administrativo SP-ES 1 Documento vigente
Artesanfa
ireccl 1 lo, Turi
465 Direccién Reglonal de Comerclo, Turismay Especialista en Promaclén Artesanal |l SP-ES 1 Documento vigente
Artesania
Di ional de Comercio, Turism
466 A:-rtzzca‘:; Reglonal de iU Especialista en Promocién Artesanal il SP-ES 1 Documento vigente
Direccion regional de Comercio, Turlsmoy
467 Especialista en Comerciallzaclén SP-ES 1 Documento vigente
Artesania
Direccion Regional de Comercio, Turismo ¥ ]
468 Especialista en Comercializacion | SP-ES 1 Documento vigente
Artesania
Direccion Regional de Comercio, Turlsmo ¥
468 Especialista en Cormercializaclén | SP-ES 1 Documento vigente
Artesania
Direccion Regional de Comercio, Turismoy .
470 Artesania Especialista en Comercio Exterlor SP-ES 1 Documento vigente .
Direccion Reglonal de Comerclo, Turlsmoy F
471 Art " Especlalista en Comercio Exterlor SP-ES 1 Documento vigente
esania
Direccion Regional de Comercio, Turismo y
472 Artesani Especialista en Comercio Exterior SP-ES i Documento vigente
sania
Direccion Regional de Comercio, Turismo y . I~
473 Aitecania Especialista en Comercio Exterior SP-ES 1 Documento vigente )
474 Direccién Regional de Camélidos Suda Mericancs Director/a Reglonal de Camélidos Sudamericanos SP-DS 1 1 Cargo reordenado
475 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Especialista en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1 ADocumento vigente
476 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Especialista en Camélidos Sudamerlcanos SP-ES 1 Documento vigente
477 Direccidn Regional de Camélidos Sudamericancs Especialista en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1 Documento vigente
478 |pireccién Regional de Camélidos Sudamericancs Ingeniero/a i SP-ES 1 Documento vigente
478 Direcclén Raglonal de Camélidos Sudamericancs ingeniero/al SP-ES 1 Documento vigente
480 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Ingenierofal SP-ES 1 Dogumento vigente
481 Direccién Regional de Camélidas Sudamericanos Ingenlero/al SP-ES 1 Documento vigente
482 Oireccién Reglonal de Camélidos Sudamericanas Asistente Administrativo 1l SP-ES 1 Documento vigente
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ntidad de
Cantidad de | Cantidad de Cantidad de | ¢ prato
Niimero . Total de posiciones de
Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujeto a Procedencla del cargo
correlative e revistas posiciones confianza Modalidad
5 " (EC/ DSLDR)

483 Direccién Reglanal de Camélldes Sudamericanos Técnico/a Agropecuario I SP-AP 1 1 Documento vigente
484 Direccién Reglonal de Camélidos Sudamericanos Técnlcofa Agropecuario 1l S§p-AP 1 1 Documento vigente
485 Direccldn Regional de Camélidos Sudam erlcanos Técnicofa Agropecuario I SP-AP 1 1 Documento vigante
486 Direceldn Regional de Camélidos sudamericanos Técnico/a Agropecuarlo Il Sp-ApP 1 1 Documento vigente
487 Oireceién Regional de Cameélidos Sudamericanos Técnico/a en Camélidos Sudamericanos SP-AP 1 1 Documento vigente
488 Direccién Regional de Caméfidos Sudamericanos Técnico/a en Camélidos Sudamericanos SP-AP 1 1 Documento vigente
489 Direccién Regional de Camlidos Sudamericanos Técnicofa en Camélidos Sudamericanos SP-AP 1 1 Documento vigente ‘%
430 Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos Técnico/a en Seguridad I SP-AP 1 1 Documento vigente
491 |pireccion Regional de Camélidos Sudamericanos Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente O

. -3
S22 Direccitn Regional de Camélidos Sudamericanos Secretario/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
493 Gerencia Reglonal de Infraestructura Gerente/a Reglonal de infraestructura EC 1 1 1 Documento vigente
494 Gerencia Regional de infraestructura Ingenierofa ! SP-ES i 1 Documnento vigente
495 Gerencia Regional de Infraestructura Ingenierofal SP-ES 1 1 Documento vigente
496 Gerencia Regional de Infraestructura Ingeniero/al SP-ES 1 1 Documento vigente
497 Gerencia Reglonal de Infraestructura Especialista en Infraestructura SP-ES 1 1 Documento vigente
498 Gerencia Regional de Infraestructura Especiallsta en Infraestructura SP-ES 1 1 Documento vigente
499 Gerencia Regional de Infraestructura Especialista en Infraestructura SP-ES 1 1 Documento vigente
500 Gerencia Reglonal de infraestructura Especialista en Proyectos de Inversién Piblica SP-ES 1 1 Documento vigente
501 Gerencia Regional de Infraestructura Especialista en Proyectos de Inversién Pablica SP-ES 1 1 Documento vigente
502 Gerencla Regional de Infraestructura Especialista en Proyectos de Inversidn Plblica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
503 Gerencia Regional de Infraestructura Asistente Administrative SP-ES 1 1 Documento vigente
504 Gerancia Regional de Infraestructura Asistente Técnlco VI SP-ES 1 1 Cargo reordenado
505 Gerencla Regional de Infraestructura Técnico/a en Ingenleria | SP-AP 1 1 Documento vigente
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Niimero Cantidad de | Cantldad de Total de pc:sll‘:::::sd:e Contrato
correlativo Denominacitn del 4rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiclones | posiciones posiclones confianza Sujeto a procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
506 Gerencla Reglonal de Infraestructura Técnlico/a en Ingenleria | SP-AP 1 1 Documento vigente
507 Gerencla Regional de Infraestructura Secretariofa V SP-AP 1 Documento vigente
508 sub Gerencia de Estudlos Sub Gerente/a de Estudios SP-DS 1 1 Cargo reordenado
509 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Documento vigente
510 Sub Gerencla de Estudios Economista IV SP-ES 1 i Cargo reordenado
511 Sub Gerencla de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Documento vigente
512 Sub Gerencia de Estudios {Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Documento vigente
513 Sub Gerencla de Estudlos Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Documento vigente
514 Sub Gerencia de Estudlos Especlalista Adminlstrativo | SP-ES 1 1 Doecumento vigente
515 Sub Gerencia de Estudlos Ingenierofal SP-ES 1 1 Documento vigente ¢
516 Sub Gerencia de Estudlos |ingeniero/a SP-ES 1 1 Documento vigente
517 Sub Gerencla de Estudios Ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
518 Sub Gerencia de Estudios Asistente Administrativo |l SP-ES i 1 Documento vigente )
519 Sub Gerencia de Estudios Técnico/a en Ingenieria 11 SP-AP 1 1 Documento vigente o0
520 Sub Gerencia de Estudios Técnicofa en Ingenieria 1 SP-AP 1 1 Documento vigente
521 Sub Gerencia de Estudios Técnicofa en Ingenieria | SP-AP i 1 Documento vigente
522 Sub Gerencia de Estudios Técnico/a en Ingenieria | SP-AP 1 1 Documento vigente
523 Sub Gerencia de Estudios Secretariofa SP-AP 1 1 Documento vigente
524 Sub Gerencia de Obras Sub Gerente/a de Obras SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
525 Sub Gerencia de Obras ingenierofa v SP-ES 1 1 Documento vigente
526 Sub Gerencia de Obras Ingenierafa IV SP-ES 1 1 Documento vigente
527 Sub Gerencia de Obras Ingenierofa Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
528 Sub Gerencia de Obras Ingeniero/a Il SP-ES 1 1 Documento vigente
529 Sub Gerencia de Obras Ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente
530 Sub Gerencia de Obras Ingeniera/a! SP-ES 1 1 Documento vigente
531 Sub Gerencia de Obras ingenierofal SP-ES 1 1 Documento vigente
532 Sub Gerencia de Obras Ingeniero/al SP-ES 1 i Documento vigente
533 Sub Gerencia de Obras Especialista en Ejecucion de Obras SP-ES 1 1 Documento vigente
534 Sub Gerencia de Obras Especialista en Ejecucién de Obras SP-ES 1 1 Documento vigente
535 Sub Gerencla de Obras iEspeciansta en Ejecucién de Obras SP-ES 1 1 Documento vigente
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: P (EC / DSLDR)
536 Sub Gerencia de Obras Especiatista en Ejecucidn de Obras SP-ES 1 1 Documento vigente
537 Sub Gerencla de Obras Asistente en Servicios de Infraestructura li SP-ES 1 1 Documento vigente
538 Sub Gerencla de Qbras Asistante en Servicios de infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
539 Sub Gerencia de Obras Asistente en Serviclos de infraestructura SP-ES 1 1 Documento vigente
540 Sub Gerencia de Obras Técnicofa en Ingenierfa ll SP-AP 1 1 Documento vigente
541 Sub Gerencia de Obras Técnico/a en Ingenierlall SP-AP 1 1 Documento vigente
542 Sub Gerencia de Obras Técnico/a en Ingenierfall SP-AP 1 1 Documento vigente
543 Sub Gerencia de Obras Técnlcofa Administrativo Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
544 Sub Gerencla de Cbras Técntco/a en Ingenierfa de Obras SP-AP 1 1 Documento vigente -
545 Sub Gerencia de Obras Téenlcofa en ingenieria de Obras SP-AP 1 1 Documento vigente ’
546 Sub Gerencla de Obras Secretariofa 1V SP-AP 1 1 Documento vigente "
547 Sub Gerencia de Obras Chofer SpP-AP 1 1 Documento vigente
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn |Gerente/a Regional de Recursos Naturales y Gestién ]
e Ambiental Ambiental EC 1 1 1 Documento vigente )
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Wb
549 . Especialista Administrativa | SP-ES i 1 Documenito vigente
Ambiental
Cerencia Regianal de Recursos Naturales y Gestion N o ) :
550 Ambiental Especialista Administrativo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
Serencia Regional de Recursos Naturales v Gestion |Especialista en Recursos Naturales y Gestién del Medio )
S Ambiental Ambiente SP-ES 1 1 Documento vigente
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion [Especlalista en Recursos Naturales y Gestion del Medio .
352 |ambiental Ambiente SP-E5 1 1 Documento vigente
Berencia Regional de Recursos Naturales y Gestion  [Especialista en Recursos Naturales y Gestién del Medio ]
553 ambiental amblente SP-tS 1 1 Documente vigente
Gerencia Reglonal de Recursos Naturales y Gestion |Especialista en Recursos Naturales y Gestién del Medlo )
e Ambiental Amblente SP-ES 1 1 Documento vigente
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion .
555 Ambiental Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente
Gerencia Regional de Recursos Naturalesy Gestion ]
556 Ambiental Ingenierofal SP-ES 1 1 Documento vigente
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
557 Amblental Ingenierofa | SP-ES 1 i Documento vigente
Gerencla Reglonal de Recursos Naturales y Gestidn
558 Ambiental ingeniero/a SP-ES 1 1 Documento vigente
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Numero Cantidad de | Cantidad de Total de osI:ii::esdde e
Denominacién del érgane o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacidn | posiclones | posiclones N Sujeto a Procedencia del cargo
correlative ocupadas previstas posiciones conflanza Modalidad
{EC / DSLDR}

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
559 Amblental Secretariofa Il SP-AP 1 1 Documento vigente
560 Gere.ncla Regional de Recursos Naturales y Gestidn Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente

Ambiental
561 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Sub Gerente/a de Gestion Ambiental SP-DS 1 1 1 Cargo reardenado
562 Sub Gerancla de Gestién Amblental Ingenlerofa IV SP-£S 1 1 Documento vigente
563 Sub Gerencia de Gestién Ambiental ingenierofa IV SP-ES 1 1 Dacumento vigente
564 Sub Gerencia de Gestién Ambiental ingeniero/a 1l Sp-£S 1 1 Documento vigente
565 Sub Gerencia de Gestién Amhblental Ingeniero/fa 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
566 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Documento vigente -
567 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Ingenierofa | SP-ES 1 1 Documento vigente v
568 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente :
569 Sub Garencia de Gestidn Ambiental Asistente en Servicios de Recursos Naturales li SP-ES 1 1 Documento vigente
570 Suh Gerencia de Gestién Amblental Asistente en Servicios de Recursos Naturales 1l SP-ES 1 1 Documento vigente wﬁ::
571 sub Gerencia de Gestién Ambiental Asistente en Servicios de Recursos Naturales 1} SP-ES 1 1 Documento vigente
572 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Asistente en Servicios de Recursos Naturales Il SP-ES 1 1 Documento vigente
573 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Técnico/a Administrativo [l SP-AP 1 1 |pocumento vigente
574 Sub Gerencia de Gastion Ambiental Técnico/a en Gestidn Ambiental SP-AP 1 1 Documento vigente
575 Sub Gerencia de Gestidn Ambiental Técnico/a en Gestién Amblental SP-AP 1 1 Documento vigente
576 Sub Gerencla de Gestion Ambiental Técnico/a en Gestion Ambiental SP-AP 1 1 Documento vigente
577 Sub Gerencla de Gestién Ambiental Técnico/a en Gestion Ambiental SP-AP 1 1 Documento vigente
578 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Técnico/a en Gestion Ambiental SP-AP 1 1 Documento vigente
579 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Secretariofa Il SP-AP 1 1 Documento vigente

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Sub Garente/a de Recursos Naturales y Areas
e Protegidas Protegidas 5p-DS 1 1 1 Cargo reordenade

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas )
581 Protegidas Especlalisia Administrativo | Sp-ES 1 1 Documento vigente

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
582 Protegidas Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 1 Documento vigente
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Cantidad de

Protegidas

. Cantidad de
Numer.o Denominacién del érganc © unidad orgdnica Denominaclén del Cargo estructural posiciones posiclones de Procedencia del cargo
correlativo previstas posiciones confianza
(EC / DSLDR}
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
583 Protegldas Especialista en Recursos Naturales 1 Docutnento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
584 Protegidas Especlalista en Recursos Naturales 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas ]
585 Protegidas Especlalista en Recursos Naturalas 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
586 |protegidas Ingeniero/a IV Documento vigente
Gub Gerencla de Recursos Naturales y Areas
587 Protegidas Ingeniero/a | 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Recurscs Naturales y Areas
588  |protegidas ingeniero/a | 1 ocumento vigente
<ub Gerencia de Recursos Naturalesy Areas
589  |protegidas ingeniero/a | 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas ] ] )
590 Protegidas gspecialista en Areas Protegidas 1 Documento vigente i—t
Sab Gerencia de Recursos Naturales y Areas
591 Protegldas Especialista en Areas Protegidas 1 Documento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas ]
592 Protegidas Especialista en Areas Protegidas 1 Documente vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
593 Protegidas Especialista en Areas Protegidas 1 Documento vigente
Sub Gerencia te Recursos Naturales y Areas _ ]
594 Protegidas Especialista en Areas Protegidas 1 Documento vigente
Eub Gerencla de Recursos Naturales y Argas o -
595 Protegidas Técnico/a Administrativa Il Documento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
596 protegidas Técnicofa Administrativo 1l Documento vigente
Sub Gerencia de Recursos Naturalesy Areas
597 Secretariofa Il 1 Documento vigente
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RESUMEN CUANTITATIVO:DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO - 1 - 2023

Entidad:

UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

Clasificacion Total
Cargos ds Contratos
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General 5 Sujetos a
confianza iy
" Modalidad

Alta Direccién Secretaria de Consejo Regional 1 4 3 8 1
Alta Direccién Gobernacién Regional 1 3 2 6
Alta Direccién Secretaria General 7 3 3 7 1
Alta Direccién O.ﬁcina Regional de Defensa Nacional y ?eguridad Ciudadana,Gestién del 1 2 9 2 14 7

Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible
Alta Direccién Vice Gobernacién Regional 1 b &
Alta Direccién Gerencia General Regional 1 1 3 5
Alta Direccién Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion 1 10 5 16 1
Alta Direccién Oficina de Imagen Institucional 1 1 1 3 i
Alta Direccién Oficina de Cooperacién Técnica Internacional 1 3 1 5 1
Organo de Defensa Juridica Procuraduria Piblica Regional 1 4 2 7 1
Asesoramiento Oficina Regional de Asesoria Juridica 1 4 2 7 1

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento i 1 2 1
Asesoramiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento,Estratégico,Estadistica y i 7 1 3 i& :
Asesoramiento Acondicionamiento Territorial
Asesoramiento Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacién 1 7 3 11 1

) Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién 1 2 12 2 17 1
Asesoramiento
Asesoramiento Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones 2 13 1 16 1
Asesoramiento Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion 1 9 3 13 1
Apoyo Oficina Regional de Administracion 1 1 1 3 1
Apoyo Oficina de Contabilidad 1 6 4 11 1
Apoyo Oficina de Tesoreria 1 6 3 10 1
Apoyo Oficina de Abastecimiento 1 5 16 24 46 1
Apoyo Oficina de Gestion de Recursos Humanos 1 3 12 15 31 1
Linea Gerencia Regional de Desarrollo Social 1 2 7 5 15 1
Linea Diraccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo 1 4 17 7 29 1
Linea Direccién Regional de Vivienda,Construccién y Saneamiento 1 10 9 20 1
Linea Sub Gerencia de la Juventud,Cultura y Deporte 1 4 3 8 1
) Sub Gerencia de Comunidades C; Participacion Ciudadana e 1 7
Linea Inclusién Social 6 14 1
Linea Aldea Infantil "San Francisco de Asis" 1 3 19 23 1
Linea Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad 1 4 3 8 1
Linea Gerencia Regional de Desarrollo Econémico 2 8 3 12 1,
Linea Direccion Regional de Produccién 1 4 21 5 31 1
Linea Sub Gerencia de Promocién de Inversiones,Competitividad e Innovacién 1 1 10 1 13 1
Linea Direccion Regional de Energia y Minas 1 1 2 15 4 23 1
Linea Direccién Regional de Comercio, Turismo y Artesania 1 2 15 4 22 1
Linea Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos 1 8 10 19 1
Linea Gerencia Regional de Infraestructura 1 11 3 15 T
Linea Sub Gerencia de Estudios 1 10 5 16 1
Linea Sub Gerencia de Obras 1 15 8 24 1
Linea Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental 1 10 2 13 1
Linea Sub Gerencia de Gestién Ambiental 1 11 7 19 1
Linea Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas 1 14 3 18 1
3 13 29 26 335 191 0 597 38 0
Total General






