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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 384-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, o4 de Octubre de 2017.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAPP) DE LA DIRECCION REGIONAL
DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, economica y administrativa teniendo por misidén organizar y conducir ia
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regidén, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 328-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 04 de febrero de 2016, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora Coordinacion Regional de
Lucha Contra la Pobreza; asi mismo mediante Ordenanza Regional N°® 219-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Junio de 2012, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal de la referida unidad.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos,,porizasm/,é_[e\as correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional @nﬁiga/remite el Reglamento de
Organizacion y Funciones y Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional
(CAPP) de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 384-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 04 de Octubre de 2017.

Que, el Articulo 380 de la Ley 27867 - Ley Organica
de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regicnales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional
de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, las mismas que se adjuntan
como Anexo 1 de la Presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, las mismas que se adjuntan COmMo
Anexo 2 de la Presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.
Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.
En Huancavelica a los cuatro dias del mes de octubre del dos mil diecisiete.

LUCHA ANYOSA ESCOBAR
Presidenta del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los cinco dias del mes
de octubre del afio dos mil diecisiete.

o AEO R -
foaldo Alvarez Oré
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N LR : INTRODUCCION

N - El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, es un instrumento normativo de

\gestién Institucional en el cual se precisa la naturaleza, finalidad y funciones

)

igenerales de las diferentes unidades organicas que integran la Direccion Regional.

Asi mismo establece la Estructura Organica, precisando las lineas de dependencia
y de autoridad respectiva, precisando las funciones y responsabilidades en su

%\,@conduccién, que permitan efectuar las acciones de Direccion y Control.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, como instrumento de gestion, facilita
- { el cumplimiento de las funciones y responsabilidades, coadyuvando a las metas y
- . objetivos de la Institucién.

Las disposiciones prescritas en el presente Reglamento, son de cumplimiento
obl'igatorio por el personal que forma parte de cada una de las unidades
estructuradas e integrantes de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza. B




TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. NATURALEZA, DEPENDENCIA Y FINALIDAD
La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, por

disposicion de la Alta Direccién, es un Organo de Linea de la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica. Cuenta con personeria juridica
de derecho publico y goza de autonomia politica, econémica y administrativa en

asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica vy

\f\manc:era en una Unidad Ejecutora integrante del Pliego Presupuestal 447
ob|erno Regional de Huancavelica. '

Articulo 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE
Es Organo de Linea con dependencia administrativa de la Gerencia General

Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Articulo 3°. JURISDICCION
El ambito Jurlsdlcmonal de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra

la Pobreza comprende el departamento de Huancavellca cuyas actividades se
efectuaran en beneficio de las provincias de: Huancavelica, Acobamba, Angaraes,
Castrovirreyna, Huaytara, Tayacaja y Churcampa, de conformidad con la normativa
vigente en materia de inclusién social.-La Sede Central de ia Direccién Regional de
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, se encuentra ubicado en el distrito,
p;ro’,v;inci‘_ay departamento de Huancavelica

Articulo 4° .- FUNCIONES GENERALES
a DII’GCCIOH Reglonal de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza Cumplen las

& p ‘(Bo‘ Y

n0 Omonez 2
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*

polltlca Regional “Yaku Tarpuy y las politicas impartidas por el Ministerio de
Agricultura y Riego, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, programa de
infraestructura hidrica Sierra Azul, programas nacionales, Gobierno Regional de
Huancavelica y otras instancias bajo el ambito de su competencia: promover el
desarrollo. social, el desarrollo de capacidades, el fortalecimiento y promocion:

o



— institucional; promover la investigacion, desarrollo y monitoreo del sector, asi como
—~ la descentralizacion, concertacion y participacion social, priorizando la atencién.a
- 1a poblacién que vive en situaciones de extrema pobreza y sufren -discriminacion,
inequidad y exclusion social:- Garantizar la adopcién de estilos saludables de vida
‘mejorando los-indicadores en salud, educacion, vivienda y trabajo.

‘Articulo 5°. BASE LEGAL
' Los Objetivos de Desarrollo del-Milenio — ODM

La Constitucion Politica del Peru, Cap: XIV - Art. 197 y 198

Ley de Reforma de la Constitucion, Ley 27680 - Cap. XIV -Titulo IV Art. 190 y
- 191, sobre descentralizacion.

‘Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
+..:Regionales. '

7) Ley No 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado. -
1 8) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para {a
— Elaboracién 'y Aprobacién del-. Reglamento de Organizacién vy

Funciones, en{as Entidades de la Administracion Publica.

9). Acuerdo Nacional.

10) Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG sobre "Reglamento de
- los Organos de Control Institucional”.

11) Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publlco del Ejercicio Fisca! del
: 2017



TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra
la Pobreza, es la siguiente: »
01. ORGANO DE DIRECCION -

01.1 Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza
. 02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
e~ | 02.1 Oficina de Asesoria Juridica.

02.2 Oficina de Planificacién y Presupuesto.
103. ORGANOS DE APOYO
031 Unidad de Comunicaciones.
03.2 Oficina de Administracion.
03.2.1 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
03.2.2 Unidad de Tesoreria.
- 03.2.3 Unidad de Contabilidad.
03.2.4 Unidad de Recursos Humanos.
- 04. ORGANOS DE LINEA o

04.1 Direccion de Seguridad Alimentaria en Llagta Saludable.

* 04.1.1 Sub Direccion de Poblacién Escolar.
41.2 'Sub Direccion de Madres y Adultos.
4.1.3 Sub Direccion de Atencién de la Poblacion Vulnerable de
Quintil [y 1.
04.2 Direccion de la Gestion del Agua
04.2.1-Sub Direccion de Gestion Social
04.2.2 Sub Direccién de Estudios y Proyectos.

' 04.2.3 Sub Direccién de Infraestructura.



TITULO TERCERO

' FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

s

i

CAPITULO |

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°. Direccidn Régional ‘de Taku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza.

Las funciones generales de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

contra la Pobreza, es normar, orientar, dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento
de las politica Regional “Yaku Tarpuy” que declara de interés y prioridad publica
Regional, la proteccién incremento y gestion de recurso hidrico, con fines de
S|embra cosecha’ y. cnanza de ‘agua bajo el enfoque de manejo de cuencas

h:drografcas y las polltlcas |mpart|das por el ministerio de agrlcultura y riego,

: mxsteno de la mu;er y desarrollo Social, Ministerio de Inclusién Social, de los
‘ Programas Sociales Nacionales, del Gobierno regional de Huancavelica y de otras
- instancias bajo el ambito de su competencia; promover el desarrollo social, el
- desarrollo de capacidades, el fortalecimiento y promocion institucional; promover la
investigacion, desarrollo y monitoreo del sector, asi como la descentralizacion,
concertacion y participacion social, priorizando la atencién a la poblacion que vive

en situaciones de extrema pobreza y sufren discriminacién, inequidad y exclusion

social. Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas
generando oportunldades en: educacnon salud, vivienda y trabaJo digno.

rtlculo 8° Cumple las 5|gu1entes func1ones especmcas

/SZ/ Valado‘\d »\ V‘ L
e

) Ident|f|car formular evaluar eJecutar y administrar programas y proyectos
: V"':*'somalesde inversion publlca y de Cooperacion Técnica internacional, orientada

al" desarrollo de las capacidades humanas en el ambito regional en
— “concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales. -



b)

- . h)

7 M

Promover y desarrollar la participacion ciudadana en la planificacion, gestion y
control de Ios programas y proyectos dei mver3|on social.

Brmdar asnstencua técnica a las organizaciones de base y actores sociales par

el Planeamxento Estrateglco Reglonal gestion y control de los programas y

uproyectos de Inver3|on Pubhca

Exped:r Resoluc:ones Directorales, en los asuntos que Ie corresponde
conforma a las normatlwdades vigentes.

Formular y coordinar la ejecucién de programas y proyectos sociales con los
gobiernos locales dentro de las politicas nacionales y regionales, enmarcados
en el funcionamiento de los programas de Lucha Contra la Pobreza y el
Desarrollo Social de la Regién.

Formular y ejecutar estudios de Pre-inversién social, en base al Plan de
desarrollo Concertado y en coordinacién con la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar politicas y acciones sectoriales de desarrollo social focalizados en
poblaciones vulnerables y grupos de riesgo de la Region.

Formular los estudios e investigacion de la estructura social para disefiar yio

S

forﬁular politicas publicas en |a region en materia de Educacion, Salud, Trabajo

-y ‘Promocién del”"Empleo; V|V|enda Construccién y Saneamiento, poblacion;

valores costumbres y cultura, para el desarrollo social, inversiéon social;

prevencion de la violencia politica, familiar y sexual e igualdad de

- oportunidades.

Disefar, implementar, desarrollar y evaluar la informacion ‘estadistica para Ios"
programas y proyectos sociales de desarrollo social. ¥
Elaborar los - Expedlentes Tecnicos  y/o  Estudios Definitivos de los
Proyectos propuestos. |

Seguimiento, evaluacion y ‘Monitoreo de los proyectos en el proceso de
ejecucion y Post inversion emltlendo oplnlones tecmcas en relacién al |mpacto'
de los mismos. v '

Controlar, evaluar e informar a los érganos competentes sobre los avarces

fisicos y financieros de los Proyectos en ejecucion.

-Concertar y formular los convenios con organizaciones sociales e instituciones
publicas: y prlvadas para suscribir Ia ejecucion de proyectos sociales.



.n) Disefar, implementar, desarrollar y evaluar instrumentos de recopilacion de
- informacién de los programas'y proyectos sociales. . :
0) Brindar asistencia técnica a los recursos humanos, en acciones dirigidas al
desarrollo. de capacidades, para gerenciar en las diferentes Direcciones
Regionales y Sectoriales.
:P) ._Coordinar,a'q‘c‘iones orientadas-a la inclusioén, priorizaciéon social, prevencion,
-disminucién y control de la violencia (politica, familiar y sexual), enfatizando en
la poblacion vulnerable y en los grupos de riesgo, dentro del marco de las
politicas de desarrollo en el ambito Regional.

Promover y formular planes regionales concertados, tendientes a mejorar la

calidad de vida de la poblacién, especialmente de aquella que se encuentra en
pobreza y extrema pobreza.

r) Promover y concertar convenios y acuerdos para ser suscritos por el Gobierno
Regional y las instituciones Universitarias Institutos Superiores y otros, para

realizar labores de investigacién, asi comocapacitacién, asistencia técnica'y
comunicacion. ' |

-~ s) Las demas funciones que le a3|gne la Gerencia General Regional del Goblernoi

Articulo 9° la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha contra la Pobreza,
mantiene relacion interna, con el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional. e .

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Artlculo 10°La Oflcma de Asesorla Juridica.

‘ @ . PR
0\ s el responsable del asesoramiento en aspectos JUI’IdlCOS legales y.

l\/anado»u

;VC.‘AVEy Depende admmlstratlva y funcnonalmente de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza.

Articulo 11°.La Oficina de Asesoria Juridica, tiene las siguientes funciones:

[



a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le
formule la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza y
sus unidades organicas.

b) Emitir dictamenes de caracter JUHdICO y Iegal que le sean solicitados por !as

- unidades organicas de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza y sus unidades organicas. | - ,
Recopilar, sistematizar, concordar y difundir las normas legales Vtgentes y
administrativas de relevancia para la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para
- ,_Lucha Contra:la, Pobreza y.sus unldades organicas y mantener actualizada la
‘ normatlwdad interna.
Coordlnar con la Procuradurla Publica del Gobierno Regional respecto de Ias
acciones judiciales relacionadas con la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para
Lucha Contra la Pobreza y sus unidades organicas, cuya representacion y
defensa judicial le fuera delegada expresamente.
e) Visarlos proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados’
por la Direccion Regibnal‘de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
f) Organizar y controlar el acervo documentario normativo de la Direccion
—MﬂR’e“g‘xb'hEI de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza. ,
g) Las demas funciones que le asigne, el Director Regional de Yaku Tarpuy para
Lucha Contra la Pobreza. o

Articulo 12°. La Oficina de Planificacion y Presupuesto

Es el 6rgano de‘asesoramiento que depende de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza y se encarga de la orientacion y conduccién
de las politicas de gestion y desarrollo de su jurisdiccion, en coordinacion con las
diferentes unidades organicas.

Integra el Sistema de Gestion Presupuestal de Estado. Es la encargada de

administrar Ios"sistemas de: Planificacion, Presupuesto y Racwnahzacmn




—

Articulo 13°.La Oficina de Planificacion y Presupuesto, tiene las siguientes

a)

funciones:

Programar, formu'laf, controlar'y evaluar el presupuesto de la institucion, en
todas sus fases, sujetandose a los objetivos institucionales establecidos por el
Gobierno Reglonal de Huancavehca ‘
Ser responsable de la fase de Programamon Multianual del Ciclo de Inver3|on
Elaborar la programacion Multianual de inversiones, en coordinacién con las
unidades Ejecutoras y Unidade’s Ejecutoras de Inversion.

Verificar que la inversion a ejecutarse, se enmarque en la Programacion
Multianual de Inversion Regional. '

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversién
pnonzada

Formular concertadamente y aprobar las politicas generales especificas,

prioridades y estrategias regionales de su competencia en el marco de la

““'normativa vigente.

Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo a corto, mediano y Iargo
lazo. - ' “

W

“h) Efectuar el diagnéstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y
estrategias de corto, mednano y largo plazo.

Gestionar el financiamiento presupuesta anual de la Direccion Regional de
Lucha Contra la Pobreza de su ambito de responsabilidad, en base al plan
operativo aprobado y el plan estratégico institucional, en concordancia con los

Planes de Desarrollo Institucional y Estratégico dei Gobierno Regional y 'a

legislacién nacional vigente, incorporando el financiamiento de la cooperacion

y los proyectos de-inversion.

Conducir, implementar y evaluar los  procesos de v
elaboracion y aprobacion de los documentos normativos de gestion institucional
y organizacion de su ambito de accién segun la normativa vigenfe

respectivamente.

Elaborar y gestionar la -aprobacién del Programa Multianual ~de
Inversiones y aprobar el Programa Anual de Inversiones de Direccion Regional

de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, en el ambito regional.
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Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion Regional de
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, para el logro de los objetivos
funcionales en los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion,
presupuesto e inversion.

m) Seguimiento y verificacién del Gasto Publico (Gastos Corrientes y Gastos de

0)

" p)

L)

1)

s)

B

v)’

Capital) en todas sus fases (compromiso, devengado y Girado), con objeto de
promover la eficiencia en-las operaciones y comprobar el cumplimiento de las
mismas. -

Coordinar con la Alta Direccidn, la programacioén presupuesta y ampliaciones
presupuestarias.

Proporcionar informacién presupuestaria a los Organos de Gobierno cuando lo
soliciten, previa autorizacién y coordinacion con la Gerencia Regional de
Planificacién y Presupuesto.

Formular y coordmar las tareas relativas a la fase de programacién
presupuestal. ’

Consolidar, actualizar y procesar instrumentos normativos, como:-son:

reglamento de organizacion y funciones, manual de organizacion y funcmnes

—guadro para asignacién de personal, texto Unico de procedimientos
administrativos, manual de procedimientos. |
Recopilar,  consolidar, formular y evaluar el Plan de Desarrollo (Plan’
Estratégico), Plan Operativo Institucional. b
Recopilar, analizar, procesar, consolidar y actualizar " la informacién
estadistica de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra ia
Pobreza, con la finalidad de brindar informacion estadistica basica y aplicada.
Editar en forma anual el Boletin Estadlstlco de la Direccién Regional de Yaku"
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.”

Recopilar, consolidar y procesar la informacién para la Memoria Anual de
Gestion Instituicional. | | |
Normar y desarrollar acciones  para determinacién de
funCIones competencias, estructuras organicas, cargos y proced:m:entos"
tendientes a la simplificacién administrativa.

w) Conducir la elaboracion y actualizacién del Reglamento de Organizaciones y

funciones (ROF) y Cuadro de Asign’acién de Personal Provisional (CAPP).
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~ X) 'Desarrollar y difundir, una vez aprobados, los manuales de procedimientos de

~ ‘las diferentes unidades organicas.

—~ y) Centralizar, procesar y publicar las estadisticas mensuales de la Direccién

~ Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

z) Conducir, planificar, organizar, distribuir, supervisar y evaluar la Programacion
de los Estudios en'la fase de pre inversion e inversion.

aa) Monitoreo — Evaluacién estudios de Pre-inversion, Planes de Trabajo, Términos

de Referencia y emitir los informes técnicos del resultado de la evaluacion

' ‘bb) Monitorear el Aplicativo del Banco de Proyectos, de los proyectos registrados,
en sus diferentes estados de evaluacién: aprobados, observados y rechazados.
~ cc) Ser responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversion
dd) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segln corresponda, para la
evaluacion de los proyectos de inversidbn cuyos objetivos que estén

dlrectamente vinculados con los-fines para los cuales fue creada la entidad o
~ empresa a la que la UF pertenece.

ee) Aprobar la ejecuciéon de las inversiones de optimizacién, de ampliacién
S

. marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

ﬁ‘) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

gg) Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccién Regional de Yaku
\ Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza. | '

CAPITULO 1li

DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 14°. La Unidad de Comunicaciones.
La Unidad de Comunicaciones, es el 6rgano encargado de las acciones de

comunicacion desarrolladas por la Dlrecmon Regional de Yacu Tarpuy para Lucha
, }contra la Pobreza; asi como es el encargado de planlflcar programar y ejecutar las
pohtlcas reglonales de part|C|paC|on ciudadana e inclusién soaal concordando con
- | las neceS|dades y propuestas de la poblacion; tamblen de promover el
fortalecimiento y desarrollo de capacidades a nivel mstltuc:lonal afin de artlcular y

facilitar la relacién del Gobierno regional con la poblacion'y sus organizaciones.

Articulo 15°. Las funciones de la Unidad de Comunicaciones, son las siguientes:

11



‘Coadyuvar con el ‘proceso de

implementacion del Sistema Regional de

‘Comunicacién e Informacion, disefiado por la Gerencia General Regional.
Disefiar y proponer a la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra’la
Pobreza, los lineamientos inherentes a la politica de comunicacién y las relaciones

con los medios de comunicacion.

Regular, supervisar y evaluar las acciones de prensa, acceso a lainformacién,

'Investigar y analizar la informacion

relaciones publicas, publicidad y educacién comunicacional.

de interés para el disefio de

estrategias comunicacionales en la Direcciéon Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

Contra la Pobreza y el desarrollo de la imagen corporativa institucional.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y de una

Lucha Contra la Pobreza

y protocolo interno y externo.

objetivos estratégicos.

red publica de comunicaciones en la regién.

Formular la sintesis informativa sobre la Direcciéon Reglonal de Yaku Tarpuy para
'Proponer polmcas normas y procedlmlentos de relaciones publicas, ceremonial
Lleyﬁu,a, agenda institucional de las actividades oficiales. - ‘ SR

Programar y realizar acciones de consulta y medicion de opinién en la ciudadania

que facilite la evaluacion de las acciones desarrolladas en el cumplimiento de sus

Producir y sistematizar documentos en videos, graficos o en audio, asi como

i‘ ormular, coordinary  ejecutar

Regional de Huancavelica.

mantener un archivo actualizado.

planes,

Implementar mecanismos efectivos de participacién ciudadana en la planificacion;
administracion, fiscalizacién y vigilancia de los programas y proyectos de inversion

social en sus diferentes modalidades brindando asesoria y apoyo que requieran las

~ programas 'y proyectos de
e, capaCItamon y aSIstenCIa tecnica en gestién y gerencia publlca a nivel institucional.

Fortalecer y allmentar con informacion oportuna a la pagina web del Gobierno

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccion Regional de Yaku Tarpuy

para Lucha contra la Pobreza.
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Articulo 16°. LavOficina de Administracion.
La Oficina de Administracion, es el 6rgano de apoyo, encargado de los sistemas

administrativos, de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y recursos humanos,
= ademas de los servicios generales de su jurisdicciéon, en coordinacién con las

- unidades integrantes de la misma, en el marco de la normatividad vigente.

/ rticulo 17°. Las funciones de la Oficina de Administracién, son las siguientes:

") Producir, integrar y aprobar la informacién contable, presupuestal, financiera y

( abastecimiento de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

b) Contra la Pobreza, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
pertinentes.

- ¢) Programar, ejecutar y controlar el presupuesto asignado por las diferentes

‘ fuentes de financiamiento para el logro de los objetivos estratégiccs y

funcionales.

d) : Ejecutar el presupuesto asignado a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para

L 4 «""M’

‘Lﬁcha “Contra la Pobreza y participar en su formulacién y programacmn en
—concordancia con la normatividad vigente. ‘ - B
e) Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos.

- ﬁ vf) ~ Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de diferentes

fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién Reglonal de Yaku Tarpuy

para Lucha Contra la Pobreza.

g) Programar y administrar recursos econémicos.

h) Supervisar, controlar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de
| procedimientos de los sistemas administrativos * de abastecimiento, :
contabilidad, tesoreria y servicios generales, asi como de la ejecucion
presupuesta! en la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza. ' '

Evaluar el proceso de fmanc;amtento (ejecucion presupuestaria y gestion
fmanmera) o ' -

}} Adecuar, dlfundlr implementar y hacer cumplir las normas sobre gestlon de
recursos fisicos dentro del aspecto logistico, en concordancia con la normativa
vigente. '
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k) Planificar acciones y presupuestar recursos econdmicos para organizar y
. asumir la ejecucion presupuesta! en la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para
~ “Lucha Contra la Pobreza. -

- [) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de
obras en la calidad, cantidad, oportunidad y el lugar requeridos por las unidédes
organicas de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza, para su funcionamiento y logro de los objetivos y metas
establecidas, en el marco normativo vigente.

m) Programary dirigir la adquisiciény recepcién de bienesy servicios de acuerdo
a los requerimientos planteados por las unidades organicas.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,

- prestacidn de servicios y ejecucion de obras, en coordinacién con las unidades
organicas.

. 0) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de logistica de manera integral.
p) Mantener actualizado el Inventario de Bienes Patrimoniales y el margesi de

bienes dela Direccién Regional' de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

patrlmomales y activos fijos, asi como de la existencia en los almacenes, de
conformidad con la normativa vigente. ' | B
Administrar los servicios de transporte, dando el uso concordancia a las
normas establecidas. '
Administrar los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento en las oficinas
de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza. -

Gestionar y orientar el presupuesto para el mantenimiento de la infraestructura

y equipamiento de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza. . -
Cuidar y mantener el patrimonio de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para

Lucha Contra la Pobreza, mediante vigilancia y seguridad; asimismo conservar

sus instalaciones dentro del ornato, limpieza y acecuacion funcional de los
mismos y/b édbefvisar el cumplir‘hiento de los servicios contratados para tal fin.
— v) Establecer los  sistemas administrativos y de ejecucion de los
—~ procedimiehtos de tramite documentario, asi como sistematizar el archivo
~ general y custodiar el acervo documentario de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
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w) Las demas funciones que le asigne, el Director Regional de Yaku Tarpuy para
Lucha Contra |la Pobreza.

Articulo 18°. La Oficina de Administracion, para su mejor funcionamiento cuenta
con las siguientes unidades tales como:
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Recursos Humanos.

1.
2. Unidad de Tesoreria.
3

§
j

Articulo 19°. La Unidad de Abastecimiento Y Patrimonio, tiene siguientes las
funciones:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de
obras en la calidad, cantidad y oportunidad requeridas. -
Elaborar, analizar e interpretar las normas y dispositivos, que tienen vige‘ncia
. para las oficinas a su cargo y proponer a las autoridades competentes para su
'_"’u_ivmplementadfon,uen armonia con la legislacion vigente. "
c) . Elaborary emitir directivas,y,regiamentos que emanan de sus funciones, previa
cbordinacién con la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica.
Proporcionar la informacién necesaria para el mejor desempefio de sus
funciones.

Capacitar- al personal a su cargo en cuanto compete al Sistema de
Abastecimiento. |
Cumplir con los planes y politicas del personal a su cargo, organizando 'y
dirigiendo los sistemas correspondientes a su funcion, de acuerdo a las normas
vigentes, utilizando las técnicas mas avanzadas con apoyo de las oficinas
orgéanicas internas. ' - o

Estudiar, analizar y dictaminar expedientes de tipo Administrativo - Logistico.
Coordinar con las instituciones correspondientes al ramo, como son el
Ministerio de Economia y Finanzas y Comisiones <e Gobierno, sobre ios
procesos de* ¢lasificacion y otros concernientes al aspecto Administrativo -
- - Abastecimiento. - '

i) Ejecutar, controlar y supervisar su respectivo plan de trabajo.
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j) Proponer normas directivas, que regulen el normal funcionamiento.
- k) Programar, supervisar y controlar la prestacién de Bienes y Servicios a través
- de la ejecucion de la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion
-~ acorde a las necesidades institucionales.

- [) Participar en el proceso de adjudicaciones, administrando el cumplimiento de
los procesos del Sistema de Abastecimiento, con sujecién a las normas
vigentes.

- Organizar, s:Llfperyisar y a‘dministrar el cumplimiento de la ejecucién de los
procesos y/b Sistemas de Abastecimiento, Almacenamiento, acorde a las
disposiciones vigentes.

Coordinar con las oficinas a su cargo, elaborar el Plan de
Actividades, velando por el cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes.

Evaluar permanentemente los resultados de su gestidon, resumiendo la
ejecucion de los procesos técnicos de las Oficinas a su cargo.”
/r:)’///é/’lguk‘yorar informes periddicos del avance de las actividades estipuladas en el
Plan Operativo. R ' ‘ L
Proponer a la Alta Direccion la politica de abastecimiento de bienes y servicios.

Formular, presentar y sustentar el anteproyecto referente’ al Plan ' de

Adquisiciones y Presupuesto de Abastecimiento.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

/y' Aplicar penalidades y - sanciones - a los'  proveedores en

-~ 'cdso’ de incumplimiento.

Informar sobre las penalidades y sanciones aplicados a los proveedores en
caso de incumplimientos, al Consejo Superior de Contrataciones vy
Adjudicaciones del Estado.

Otras funciones que se le asigne, la Oficina de Administracién.
Articulo 20°. La Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria, es la encargada de la ejecucion del sistema de Tesoreria
de la Direccidén Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, asi
— como la orientacién de recursos economicos seguin la programaciéon presupuestal
— aprobada, la informacion financiera de las unidades organicas integrantes.
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- Articulo 21°. La Unidad de Tesoreria, tiene siguientes las funciones:

- a) Administrar la correcta ‘ejecucion de ingresos segun las normas de
procedimientos de captacion de ingresos, transferencias del Gobierno Central,
. recaudacion por todo concepto, asi como el movimiento de los recursos

financieros de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra-la

“Pobreza.

Procesar los estados Presupuestales e informar las captaciones de ingresos
periédicamente - provenientes de las asignaciones presupuestarias del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Administrar y procesar de manera correcta y oportuna la ejecucién de gasto,

segL’m las normas, reglamentos y marco legal que rige la Unidad de Tesoreria

que responda a los requerimientoys propios de los sectores de Economia y

— Finanzas.
~ e) Supervisar y remitir en forma oportuna la informacion del giro mensuallzado
los balances mensuales (Libro Bancos) de comprobacmn - R

f) Planear, organizar, dmglr eJecutar y controlar las acciones relacmnadas al

Sistema.

g) Emitir Directivas para el manejo eficiente de Recursos Financieros de la

Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza. Analizar,
interpretar 'y ‘ejecutar la Ley del Presupuesto Publico, asi como' determinar la
situacion financiera y determinar los resultados de la gestién en general que

realiza |la Direccién Regional de Lucha Contra la Pobreza.

Coordinar acciones de gestiéon financiera y econdémica con la Unidad de
Recursos Humanos, con la Unidad de Contabilidad y la Unidad de
Abastecimiento, relacionadas al gasto puiblico, con conocimiento del Ministerio
de Economia 'y Finanzas, Banco de La Nacion y otras dependencias externas;
— i) Verificar que el proceso contable se cumpla en todas las areas de acuerdo con
- " las Normas Técnicas de Tesorena ' R
~ j) Otras funciones que se le asxgne en el ambito de su Competenc:|a la Oficina de

Administracién.
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- .Afrtii:ulo 22°. La Unidad de Contabilidad.’

- La Unidad de Contabllldad es la encargada 'de la ejecucion del sistema “de
-~ contabilidad de la Direccion Reglonal de Yaku Tarpuy para Lucha Contra ‘la

obreza, asi como el registro y Ia orientacion de los recursos economlcos segun
fq_ programacxon presupuestal aprobada e integrar a nivel del Phego

Articulo 23°. Son funciones de la Unidad de Contabilidad, las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas al

~ Sistema Administrativo de Contabilidad de la Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

b) Conducir el desarrollo de los procesos de formulacidn, revision e interpretacion
de los Estados Financieros, asi como de la informacion contable de la Direccién
_Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza e informando

- .periddicamente para la Cuenta General de la Republica.

Gestionar, prever, ordenar la Contabilizacion integralmente y control de los

- ' fondos asignados a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra

la Pobreza, tanto del Tesoro Publico como los Recursos directamente

' Recaudados. -

- Llevar al dia en forma actualizada y permanente los libros de Cuenta

Corrientes, principales y auxiliares, asi como aquellos que signiﬁqUen
movimientos de fondos, bienes e incidencias Presupuestales.

Uniformizar la aplicacién del 'sistema de contabilidad y velar por la correcta
interpretacion 'y aplicacion de los principios y normas internacionales de
Contabilidad Gubernamental.”

Analizar, interpretar y ejecutar la Ley del Presupuesto Publico, asi como
Determinar la situacion econdmica, patrimonial y fisica; determinar -ios
resultados de la gestién en general que realiza la Direccion Regional de Yaku
~Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza. '
g) Verificar que el proceso contable se cumpla en todas las areas de acuerdo al
— sistema de Contabilidad Gubernamental y las Normas Técnicas de Control’
-~ Tesoreria, Abastecimiento y Presupuesto.
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h) Realizar y preparar los procesos contables de ajustes patrimoniales y

- financieros regularizados, asi como el arqueo de caja y fondos.

-~ i) Otras funciones que se le asigne, la Oficina de Administracién, en el amb|to de
- - -su competencia.

Artlculo 24°, Unldad de Recursos Humanos ‘ ;
La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de la ejecumon del S|stema de

personal de la Direccién Reglonal de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza,
" asi como de la implementacion de los procesos técnicos del sistema de personal,
—TN dentro de la unidad ejecutora.

Articulo 25°. Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos, las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlas los procesos técnicos de

prgrjgl en el ambito de su competencia, dentro del marco legislacion, normas
-y procedtmlentos aplicables a dichos sistemas. T
b) Asegurar la presentaciéon oportuna de la informacién sobre el sistema de
- - personal, con la sustentaciénvtécnica respectiva, en los plazos establecidos por
~ norma nacional o regional, o cuando sea requerida.
¢)  Proponer las promociones y ascensos que correspondan de acuerdo a Ia
legislacion laboral vigente.

d)- Supervisar el cumphmento de los deberes y derechos del personal a mvel
“ institucional. " Pt SR o

-~ T clima laboral adecuado.
g) Solicitar declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios y persona!
administrativo y realizar su respectiva publicacion. '

. h) Elaboracién de planillas de remuneraciones, PDT, AFP y CTS del
j personal (activo y pensionistas).

— i) Llevar el record y legajo de todo el personal.

-~ )] Efectuar'lo's*prbc’es'os'de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal a la

-~ Direccién Regional. - -
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k) Proponer la modificacion y actualizacion de los documentos de gestion
- organizacional tales ' como el cuadro de asignacion para Personal (CAP), el
- Cuadro Nommatlvo de Personal (CNP) y el Presupuesto Analitico de Personal
~ (PAP). o

- ) Proponer la modificacién y actualizacién de las funciones estab!ecidaS:para Ias
areas a su cargo, en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y
Manual de Organizaciones y Funciones (MOF).

m) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y efecttia su evaluacion
periodicamente y promoviendo la armonia y el ambiente de trabajo en equipo.
n) Las demas que le asigne, La Oficina de Administracion.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE LINEA

— DE LA DlRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LLAQTA SALUDABLE

|c'ulo 26°. Dlreccron de Segundad Alimentaria en Llaqta Saludable.

En un: organo de- Ilnea encargado de generar los mecanismos orientados, a
—_ promover la mejora de las condiciones de vida, de la poblacién a fin, de
- coadyuvar a la reduccion, de los indices de pobreza y de pobreza extrema, asi
como, de la exclusion social, para ello se encarga de realizar estudios de

desatencion, especialmente en la alimentacion. También disefia y ejecuta, accionés

orientadas a desarrollar las capacidades de la poblacién, a fin de generar liderazgos

LOCALES, con capacidad de propuesta ante el Gobierno Regional de Huancavelica
y nacional.

rArtlculo 27°. La Direccion de Segurldad Ahmentana en Llagta Saludable, tiene las

: zm v ;’lguientes funciones:
—~ WENES o : .
—~ é); Formular, definir, conducir, articular y evaluar las p'oliticas, planes, programas
~ ..y proyectos, que promuevan el desarrollo social en materia de: salud,
- educacion, vivienda, servicios publicos, cultura, deporte y poblacion; para ello
- se coordinara con las entidades del Gobierno Central, de modo que se focalice
- 20
o~ ,
-~
e

N

h]



&)
Gy,
o,

w2 3¢ De,
W2 5

b)

f)

h)

la atencién a los grupos marginados o que forman parte de la brecha social
desatendida y en especial de la seguridad alimentaria.

Formular, definir, conducir, articular y evaluar el programa sectorial y l0s
programas espemales de desarrollo social para presentarlos al Ejecutivo del

- Gobierno’ Central y del Goblerno Regional.

Elaborar dlagnostlcos con participacion de los orgamsmos depend!entes de Ia
Administracién Publica, los gobiernos locales y las organlzacrones N
representativas de la poblacidn; asi mismo establecer la linea de base para ver
objetivamente la situacion actual que se presenta en las comunidades y grupos
sociales mas desprotegidos. De esta manera se podra medir el impacto social
de los programas implementados, en base a los indicadores de gestion.
Establecer las bases y criterios que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica, para la realizacién de programas o
acciones de desarrollo social y seguridad alimentaria.

Dar segwmxento y evaluar los resultados de los programas de desarrollo social

y la busqueda de blenestar somal que desarrolla el Gobierno Central y/o eI

" Goblerno Reglonal

Proponer al Gobierno central los métodos, formas y acciones de coordmaaon
entre el Gobierno Regional y los Municipios, para fortalecer el desarrollo
economico de la regién Huancavelica.

Fomentar el desarrollo de programas de bienestar y de protecmon somal en Ios
que se incluya la participacion de |os tres niveles de gobierno. ’
Concertar programas y apoyar las actividades de bienestar y desarrollo social
que realizan los organismos de la sociedad civil, grupos intermedios que actlan
con politica de Estado.

Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de
organizaciones no gubernaMe'ntaIes 'y ‘de la sociedad en general, en ‘el
desarrollo e instrumentacién de estrategias para superar rezagos sociales e
impulsar el blenestar social de la poblacion. '

Proponer ‘e" |mpulsar la ejecucién de programas de emergencia social,

destinados al-ambito rural y urbano marginal.
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m) Disenar, eJecutar y evaluar los proyectos socio-econbémicos, a fin. de
" lmplementar los programas de promomon social.

- h) Programar promoveryconcertar conel sector pubhcoyprlvado la e
- o) formulacién, ejecucnon de programas 0 proyectos soc:|ales donde se mcorpore
acc;ones de. promomon del empleo actividades de apoyo a la lucha contra la
pobreza capaCItac:on y asesorla tecmca para facilitar el acceso al mercado
”Ia‘b‘oyral con partlclpacmn de Ias empresas establecidas en el ambito de
intervencion. . -
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,

protecciéon y apoyo a la poblaciéon en riesgo, de nifias, nifios, adolescentes,

mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacién en situacién de discriminacion.

Promover y concertar la cooperaciéon publica y privada en los distintos
programas locales de desarrollo humano y de bienestar de la poblacion.

Promover el desarrollo intégral de la juventudpara el logro de' su

- bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como la

_—partieipacion activa en la vida econémica, social, cultural y politica.

_s) Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupuestario correspondiente a 'l
Direccién de-Lucha Contra. la Pobreza disponiendo eficiente y eficazmente
de" los recursos ‘presupuestales, econdmicos, financieros, materiales 'y
equipos asignados. | '
Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccién y apoyo a la poblacién de los diversos grupos etarios, priorizando a
los que se encuentran en situacion de riesgo. R

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, de los tres niveles- de
gobierno, orientando hacia el desarrollo de la convivencia social y armoniosa.
Cumplir con las demas funciones especificas, que se le asigne la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy para Lucha contra la Pobreza.

Articulo 28°. La Direccion de Seguridad Alimentaria en Llanta Saludable, para su
— mejor operatividad, esta constituida de las S|gu|entes Sub direcciones:

-~ 1. Sub Direccién de Poblacién Escolar. - ‘

~ 2. Sub Direccién de Madres y Adultos

3. Sub Direccién de Atencion de la Poblacion Vulnerable del Quintil [ y II
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Articulo 29°. La Sub Direccién de Poblacién Escolar.
Realiza estudios e investigaciones orientadas a determinar la situacion actual de la

poblacién escolar dentro de su entorno local y regional' para ello ejecuta

diagnésticos y levantamiento de Ilnea de base, los mismos que seran decisivos

para la toma de decisiones en’ mavtena de desarrollo especialmente en la

alimentacion escolar.

P P

)

rticulo 30°. " La Sub Direccion de Poblacién Escolar, tiene las siguientes
funcnones

Gestionar el acopio y almacenamiento de los productos y raciones preparadas
gue son entregadas por los proveedores seleccionados en el proceso de
compra, segun corresponda.

Otorgar conformidad de la recepcion de los productos y raciones.

Organizar la preparacion de los alimentos segun la programacion de

.recetas escolares aprobada porla Institucidon, cuando corresponda.

E ntregar y distribuir los ahmentos a los usuarios de la Direccion Regional, en'la
institucion educativa publica que corresponda.

* Vigilar el consumo de los alimentos por parte de los usuarios de’la
- Direccién Regional Yaku Tarpuy, en la institucion educativa publica Yy

~ comunicar - al Programa cualquier incidencia cor: relacién a la entrega o

prestacion del servicio alimentario, a través de sus Unidades Territoriales.

““Cumplir las - buenas - practicas = de  manipulacién de alimentos,

que promueve la Direccidn Regional de Yaku Tarpuy lucha contra la Pobreza

conforme a la regulacion del sector salud. R R
Participar en las capacitaciones, cursos y talleres que brinde la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy lucha contra la Pobreza.

Llevar un registro de usuarios atendidos y reporte de raciones o productos
entregados conforme a- los procedimientos especificos que apruebe la
institucion. ’ o '

Coadyuvar con la ejecuc'rén' de Estudios sobre nutricion y’ aIimentaCiéhj
generando oportunidades de'coordinacién con la Universidad Nacional de
Huancavelica, asi como con los' diferentes institUtos'superiores.

Determinar causas/efectos de las enfermedades y la mortalidad.”
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- k) Realizar estudios sobre los patrones de comportamiento en la alimentacion
escolar.

[y Hacer un estudio sobre la presencia de las entidades del Estado y de:los
programas sociales en las comunidades y centros poblados, en edad escolar.:

- m) Definir los mecanismos para el fortalecimiento de las comunidades y centros

-~  poblados escolarizados y no escolarizados.

~ n) Analizar el Sistema de autoridades locales y su vinculo con sistema

nacional, concerniente con la alimentacion de los nifios.

Realizar la presentacién de resultados de los estudios (diagnéstico)

Otras funciones que le asigne, la Direccion de Seguiidad Alimentaria en Llagia

‘Saludable. '

Articulo 31°. La Sub Direccion de Madres y Adultos.
Disefa estrategias para reducir el indice de la brecha de poblacion desatendida,

especiaimente .a las madres y adultos de la tercera edad, desatendidas por los

programas sociales del Estado:

Articule-32°. La Sub Direccién de Madres y Adultos, tienes las siguientes .

g ) /é”)” Determinar. la poblaciéon desatendida por los programas de politica social,
; especialmente ‘a las madres'y adultos. .

m b) Establecer oportunidades de -inclusiéon social para participar en espacios
-~ publicos.

~ c) Promover el buen estado - nutricyi'onal inicial de' la gestante es de suma

importancia para un optimo desarrollo del embarazo.
d) Tratar en lo posible, asegurar que el médico supervise, adecuadamente
nuestro estado nutricional, de la poblacién femenina y la tercera edad.

e) Aperturar servicios especiales como:. escuelas, transporte, accesos a
lugares publicos, especialmente para personas con discapacidad. ;
Generar facilidades para brindar oportunidades laborales con equidad ’y
sentido de inclusién social.

Disenar, formular, ejecutar y evaluar proyectos productivos y sociales. -

Promover el acceso de la familia campesina a los establecimientos de salud
y alimentacién. -
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Promover el acceso de Ié familia de menores recursos econdomicos, a la
seguridad alimentaria, que brinda la institucién. - , "

Efectuar el seguimiento y monitoreo de‘ los programas y proyectos de
seguridad alimentaria que se ejecutan en la Region. |
Promover la incorporacién en la agenda regional y local, programas,
proyectos y acciones de,s/e'guriy,dad alimentaria.

Otras funciones que le aSigne, la Direccién de Seguridad Alimentaria en Llagta
Saludable.

Articulo 33° La Sub Direccion de Atencion de la Poblacion Vulnerable del

Quintil 1 y 11
Realiza acciones de sensibilizacion, organizacién y capacitacién de la

' poblacién, para desarrollar su talento, creatividad y tencialidades de

liderazgo, a fin de empoderarlos y encaminarlos hacia el conocimiento de su

entorno y tengan capacidad de propuesta y de ejecucion de actividades.

e

rticulo 34° La Sub Direccion de Atencién de la Poblacnon Vulnerable del Qumtll

e

iy Il, tiene las siguientes funciones:

Priorizacion de grupos poblamonales y acciones segun criterios de
vulnerabilidad. «
Desarrollar Talleres de sensxblllzamon orlentados ala partmpacson de la

poblacién con enfoque de inclusion social.

Promover y generar facilidades para el fortalecimiento
de las organizaciones sociales de base
Promover la ejecucion de Talleres de capaCttacmn con participacion de

. 'Jovenes varones y mujeres. -

) ~Promover y facilitarel desarrollo de habilidades y aptitudes.

'Promover el desarrollo de liderazgos y formacion de cuadros dirigenciales.
Promover el desarrollo de eventos relacionados con el fortalecimiento de la
autoestima, socio estima, género y desarrollo

‘Promover la igualdad de géneros

Desarrollar acciones de promocion de los derechos de la mujer.
Facilitar la promocion de la educacion de la nifia rural
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- k) Fortalecer el empoderamiento de la poblacién a fin de que tenga
- o ,{C;a’pacidad,p‘rvopov,ys;(itiva y capacidad de vigilancia y fiscalizacion.

- l)  Otras funciones que le asigne, la Direccion de Seguridad Alimentaria en Llagta |
-  Saludable.

Artlculo 35°. La Direccién de la Gestion del Agua.
La Direccion de la Gestion del Agua, es el érgano en linea, que ejerce funC|ones

espemﬂcas en matena de gestlon y supervision de proyectos de inversion de su

- Articulo 36°. La Direccion de la Gestion del Agua, tiene las siguientes funciones:

a) Formular politicas en materia de construcciones.
b) Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado, y

Programa Anual de Inversiones.
c) * Dirigir la -formulacion de..anteproyectos y proyectos de su competencia de

/yacuféﬁio al:Plan de Desarrollo Regional Concertado. .

) Dirigir y supervisar el proceso tecnico y la ejecucion de los proyectos y obras
de inversion con arreglo a la normatividad legal.

e)- Ejecutar los: programas y proyectos de emergencia de acuerdo a la

~ normatividad legal vigente. o R

f) " Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus 6rganos dependientes.

g) Proponer la suscripcién de convenios, contratos, acuerdos de cooperacion

interinstitucional con entidades publicas y/o privadas y de cooperacion tecnica

sobre asuntos relacionados con-el mbito de su competencia. -

h) Emitir las opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacion por el titular de pliego.

Monitorear-el Banco de Proyectos de compatibilidad de estudio de pre inversion
y expediente técnico, informe de cierre de PIP respectivamente.

j Mbhitorear"e'l"reg'istro en el Sistema de Gestion de Proyectos de Inversion, los

— ’ . resultados de ‘la evaluacién de proyectos de inversién publica, que le
-~ correspondan a la Sub Gerencia de Programacion de Inversiones. s
—~ k) Supervisar los informes técnicos sobre la evaluacion de los estudios de Pre

inversion,
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. 1) Efectuar el segwmlento a. los estudios de Pre-inversion para su aprobacion y
- | declaratoria de viabilidad.

- m) Conducir y supervisar el registro oportuno de los resultados de la evaluacion de
los Proyectos de Inversion que correspondan, en el Sistema de Gestién de
Proyectos de Inversion.

Conducir y supervisar la actualizacién y clasificacion de la informacion
registrada en el Aplicativo Informatico del Banco de Proyectos del Gobierno
. Regional Huancavelica.

Monitorear la evaluaciéon de los estudios de Pre-inversién remitidos por los
Gobiernos Locales, siempre y cuando se hayan realizado los convenios
interinstitucionales respectivos de acuerdo a las directivas.

Promover la capacitacion permanente a las Unidades Formuladoras.

Otras funciones que le sean asignados, por la Direccién Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Articulo 37°. ‘La Direccion de la Gestion del Agua, para el logro y cumphmxento de
Mw,g,g_c;lanes esta constituido por la siguiente estructura ' a
“1. Sub Direccién de Gestién Social.

2. Sub Direccién de Estudios y Proyectos.

3. Sub Direccion de Infraestructura

Articulo 38°. La Sub Direccién de Gestion Social.

La Sub Direccién de Gestion Social, es la responsable de ejecutar los estudios
a nivel de gestion social, en pre inversién e inversion publica, conforme al marco
normativo vigente, de acuerdo-a‘las prioridades -establecidas -en el Plan de

Desarrollo Regional, Presupuesto Participativo y por acuerdo de la Alta Direccion.
Social, tiene las siguientes
Identificar los ‘probiemas, necesidades y potencialidades de la comunidad,
‘centro poblado o localidad.

b) Establecer la linea de base de la situacién actual.
— c) Generar un sistema que contenga la Base de datos para un correcto
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d)

manejo de informacion para el desarrollo sostenible de las comunidades,
centros p‘oblados' y otros asentamientos poblacionales dentro del &mbito de la
region. ' a
Elaborar el Directorio de entidades vinculadas a temas de inclusion social, que
se encuentran en el ambito de la region. |
Elaborar el Directorio de comunidades campesinas y centros poblados, para
acciones de coordinacion e implementacién de proyectos.

Elaborar el Directorio de las organizaciones sociales de base, para cuadro
dirigencia, con quienes se puede establecer acciones de coordinacion. o
Disefar y publicar el Mapeo de recursos naturales: agua, flora, fauna, mineria,
eco turismo.

Determinar las potencialidades por corredores econémicos.

Facilitar la articulacion con el mercado local, regiorial y nacional. j)  Realizar
estudios para la valoracion de los alimentos locales.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de la Gestién del Agua.

rticulo 40°. La Sub Direccién de Estudios y Proyectos.
La Sub Direccion de Estudios y Proyectos, es la responsable de ejecutar estudios,

segun el programa de inversiones, de acuerdo a las prioridades establecidas en el

Plan de Desarrollo Regional, Presupuesto Participativo y por acuerdo de la Alta
Direccion.

Articulo 41°. La Sub Direccion de Estudios y Proyectos, tiene las siguientes

funciones:

a)

Elaborar perfiles 'y expediente técnico o documentos equivalentes, para la
ejecucion de los proyecto de inversion, sujetdndose a la concepcion técnica y
dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversién,

seglin sea el caso.

Elaborar el‘expediente técnico o documentos equivalentes, para las
i:hversiones de optimizacion, de 'ampliacién marginél, de reposiciéon y de
rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacion registrada en el banco de
inversiones.

Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anual
de Inversiones.
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d) Formular, evaluar, aprobar ejecutar, dirigir; controlar ybadministrar los plarias y
- polmcas en materla de ingenieria, construccion y obras, de conformidad con las
o~ ' polltlcas namonales y los planes de gobiernos locales y sectorlales ’
~ e) Realizar estudros de Pre Inversién de los dlferentes proyectos de
inversién publica, enmarcados en los lineamientos de politica, en el Pro‘grér‘né
Multianual de Inversidn, en el Plan Estratégico Regional de caracter Multianual
y en los Planes de Desarrollo Regional. |
Elaborar él avance de la programacion y ejecucion de los estudios realizados
por diversas modalidades. o

Formular directivas y normas para su diligencia en el desarrollo y ejecucion
de estudios.

Formular anteproyectos y proyectos de inversién de acuerdo a las necesidades
determinadas en el ambito regional.

Atender las propuestas de las organizaciones de la sociedad civil para el

desarrollo de estudios de pre inversidn:e inversién, en coordinacion cci la

- Gerencna Regional. de - Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
o~ . 'A Territorial. '

Ejecutar los proyectos y obras comprendidas en el Plan de Desarrollo Reglonal
de Inversiones con arreglo de la normatividad técnica'y Iegal existente.
Preparar los términos de referencia y bases para la ejecucion de proyectos por
contrata, administracion directa y convenio.

Presentar informes técnicos de avance fisico y financiero de pfoyecfds
compatibilizando con la ejecucién presupuesta!, emitiendo opinidn al respecto.

Dar conformidad y visado a las obras propuestas como adicionales en

concordancia con las normas legales al respecto.

Mantener - actualizado en un- banco de datos, los precios unitarios de las

principales partidas que intervienen en los presupuestos de obras.

i

o2 e Oe

Formular convenios a celebrarse ‘para la ejecuuon de obras bajo la

of

-

modalidad de administracion directa, convenio'y/o contrato.
Ejecutar los - proyectos y . obras relacionadas a rehabilitacion

-~ mantemmlento emergencxa y aspectos coyunturales en concordancia a Ia
-~ normathad técnica y legal vigente. '

- q) Evaluar los resultados y el impacto de los proyectos 'y obras ejecutadas.
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r) Proponer al Area correspondiente, las comisiones de evaluacién de las
— propuestas para los concursos de méritos de supervision de estudios y licitacién
— de obras.

- s) Dar conformidad a la conclusion de ESTUDIOS.

t) Informar 4 la Direccidon de Gestién del Agua, periédicamente sobre el avance
| fisico-financiero de los estudios que se ejecutan. ’

u) ldentificar y elaborar, las necesidades de riego, a nivel del ambito regional, en

coordinacién, con las instancias pertinentes.

V), Promover el fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de las
cuencas, a nivel del ambito regional.

“w) Ser responsable de la fase de Formulacién del Ciclo de Inversion

X) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Sectdres, segun corresponda, para la

evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos que estén

directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o
= empresa a la que la UF pertenece.

y

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de
dar S e R : . ..
o~ - preinversion, con el fin ‘'de sustentar la concepcién técnica y el

dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores
de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los
recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el

proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

z) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ‘ampliacién marginal, de reposiciéon y de
rehabilitacién. -

celebrar convenios entre estos para la formulacion y evaluacién de proyectos
de inversién de competencia régional, cuya ejecucion o beneficios abarque la
= circunscripcion territorial de-mas de un Gobierno Regional. En el caso jue
= - exista una Mancomunidad Regional competente territorialmente, con recursos
—~ asignados para su operacion y mantenimiento, esta asumira la formulacién y
-~ | eVaIuécién'de dichos proyectos de inversion. Asimismo, la Direccion Regional
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza pueden encargar la formulacién'y
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evaluaciéon de proyectos de inversion de competenma regional a entidades
— ' especializadas del Gobierno Nacional. ‘ '

~ bb) Otras funciones que le sean asignadas, porla Direccion de la Gestion del Agua.

Articulo 42°.'La Sub Direccién de Infraestructura.
La Sub Direccion de Infraestructura, es la responsable de ejecutar los proyectos de

inveTrsion, conforme al marco normativo vigente, sobre el particular, en coordinacion

con el Gobierno Regional y la Direccién Regional de Yaku Tarpuy Lucha Contra la

Pobreza.

rticulo 43°.La Sub Direccion de Infraestructura, tiene las siguientes
-~ funciones:

\};‘\i ‘ a) Ser responsable de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y

de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal de reposicion y de

~ rehabilitacién, se directa o indirectamente, conforme a la normatividad.

b) Formular y  proponer los planes y proyectos  concertados

con los productores agrarios organizados, sobre aspectos de Ia gestion de

afianzamiento de recurso hidrico. ‘

. Promover la inversic’m privada, para la ejecucién de proyectos de irrigaciénA en
tlerras erlazas con aptitud agncola en concordancia a la normatividad técnica

'y legal vigente. ’

Promover el disefio y ejecucién de obras hidraulicas, incluyendo los sistemas

de riego tecnificado, en coordinacién, con el Gobierno Regional

de Huancavelica. para incrementar la oferta hidrica.
Promover la construccion de pequefas represas, para el almacenamiento,
manejo y conservacion del recurso hidrico.

Supervisar técnica y financieramente la ejecucion de obras y estudios que se

desarrollan, sean por las modalidades de administracién directa, contrata o

convenio.- o ‘

g) Verificar y aprobar los informes de avance fisico-financiero de obras,
presentados por los actores de ejecucion.

— h) Aprobar la preliquidacion técnica-financiera de las obras ejecutadas por la

- - Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
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- i) Elaborar y proponer los calendanos de compromlsos mensuales de
— recursos fisicos y financieros para la ejecumon de obras

~ j} Realizar el momtoreo de la correcta aphcamon de Ios recursos matemles
_ financieros y del personal en Ia -ejecucion de proyectos de inversion.

k)‘ Dar conformldad ala conclus:on de fas obras.

Informar a la Direccion de Gestion del Agua, perlodlcamente sobre el avance

fisico-financiero de las obras que se ejecutan. ,

) Proponer y efectuar inspecciones a obras, de acuerdo al cronograma aprobado
por la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza .

n) Efectuar el monitoreo y seguimientos de las obras y proyectos que se

ejecutan en el ambito regional.

0) Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de

inversion, sujetdndose a la concepcién técnica y dimensionamiento contenidos
en la ficha técnica o estudios de pre inversion, seguln sea el caso.

p) Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones

———ed
e

. de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion,

teniendo en cuenta la informacién registrada en ¢l Banco de Inversiones.
q) Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y
“  de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de
" rehabilitacién, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso
- de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante ‘asociaciones publico
prlvadas cofinanciadas, las responsabmdades de la ejecucién se establecen en
los contratos respectivos. - '

r) Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia conla
Ficha Técnica o el estudio de preinversién; para ‘el caso de los proyectos de
inversiéh; y con el PMI respectivo. - "

s) Ofras funciones que le sean asignadas, por la Direccion de la Gestion del Agua:
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TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 44°. La vbireccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza

en eje‘rci"c':io de la autoridad dentro de su jurisdiccion, para el cumplimiento de los
neamientos de politica y objetivos estratégicos sectoriales en el nivel regionél,
,rg‘mantiene niveles de coordinacién y relaciones interinstitucionales, con Tos
fganismos dependientes del gobierno regional, con las entidades del Gobierno

nacional, gobiernos locales y otros sectores publicos, con los organismos de la

sociedad civil, las entidades de bienestar social y con las organizaciones sociales

de base.

TiITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

tiene como fuentes de financiamiento, en el marco de la normatividad vigente a los

siguientes:

a)

Recursos Ordinarios.

Recursos directamente recaudados.

.Las donaciones 'y transferencias. que efectian las

Instituciones y organismos publicos, asi como personas naturales y juridicas. -
Las donaciones y transferencias que efectuan las instituciones y organismos
publicos, asi como personas naturales y juridicas.

Los recursos provenientes de programas y proyectos.

Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la Lucha Contra
la Pobreza. |

Las donaciones y legados que reciba del pais o del exterior asi como los

Créditos no reembolsables y otros recursos provenientes de la Cooperacion

" Técnica Internacional que se le autoricen.

H) Otros que se establezcan por dispositivos legales.
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_ TITULO SEXTO

-~ ' 'REGIMEN LABORAL

Articulo 46°. El personal de la La Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza, esta sujeto al Régimen Laboral establecido en las disposicicnes

\egales para los trabajadores de la actividad publica en general; estan sujetos al
ﬁ"égimen Laboral del ‘decreto'legiélativo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Adhﬁinistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
- bor el D. S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa y demas
normas conexas. En caso de necesidad de servicio, se contratara por el Régimen

Especial de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de acuerdo al Decreto
o /Legislativo N° 1057 y su reglamento.

o TITULO SEPTIMO
_ e, DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. En un plazo no mayor a 30 dias, posteriores a la aprobacion del
—~ presente Reglamento, se debera presentar el proyecto del nuevo Cuadro para
asignacion de Personal Provisional - CAPP, para la opinion técnica por parte de la
Sup&hGe‘rencia‘,de' Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, del
Gofqiemo Regional de Huancavelica y su aprobacion respectiva por parte del

Consejo Regional, segun las normas vigentes, sobre el particular.

EGUNDA. En un plazo de 60 dias posteriores, a la aprobacién del cuadro para
ignacion de Personal Provisional — CAPP, se debera de elaborar y aprobar el
Manual de Organizacion y Funciones - MOF y el Manual de Procedimientos -

MAPRO de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Huancavelica, Agosto del 2,017.
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- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE YAKU
B TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA DELGOBIERNO '
- REGIONAL DE HUANCAVELICA
. : DIRECCION REGIONAL DE
—~ ; B | YAKU TARPUY PARA LUCHA
. B .~ CONTRA LA POBREZA
o OFICINA DE
| ASESORIA JURIDICA
- OFICINA DE
- COMUNICACIONES
[ OFICINA DE
PLANIFICACION Y
~ PRESUPUESTO
7~ . OFICINA DE
= ADMINISTRACION .
- I
- UNIDAD DE UNIDAD DE
o~ ABASTECIMIENTO CONTABILIDAD
’ Y PATRIMONIO
. UNIDAD DE UNIDAD DE
TESORERIA RECURSOS. . |-
o HUMANOS .
DIRECCION DE DIRECCION DE LA
) SEGURIDAD GESTION DEL. AGUA
ALIMENTARIA EN LLACTA
SALUDABLE
R

SUB DIRECCION DE
SUB DIRECCION DE GESTION SOCIAL

POBLACION ESCOLAR

SUB DIRECCION DE

SUB DIRECCION DE ‘, ESTUDIOS Y PROYECTOS
‘MADRES Y ADULTOS .

SUB DIRECCION DE
ATENCION DE LA
POBLACION VULNERABLE

SUB DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

DE QUINTILIY Il

B L . 3



