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VISTO: El Informe N° 008-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-UFII con Reg. Doc. N°
3216337 y Reg. Exp. N°® 2342171 y demis documentacién adjunta en quince (15) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artculo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el articulo 2 de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, Ia Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, modificada por la
Ley N° 28496, establece principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que tigen para todos los
empleados publicos de las entidades de la Administracién Piblica;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9 del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica establece que
el Organo de la Alta Direccién de cada entidad publica ejecuta, en la institucién de su competencia, las
medidas para promovet la cultura de probidad, transparencia, justicia y sexvicio piiblico establecida en el
presente Cédigo; asimismo en el numeral 9.2 sefiala que, el Organo de la Alta Direccién establece los
mecanismos e incentivos que permitan una actuacion cotrecta, transparente y leal de los servidores publicos.
En ese sentido, dicho érgano esta encargado de: a) Difundir el Codigo de Etica de la Funcién Publica; b)
Disenar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con los
principios, deberes y obligaciones del presente Cédigo y respeten sus prohibiciones; y, ¢) Desarrollar camparias
educativas sobre las sanciones para los servidores publicos que tengan pricticas contratias a los principios
establecidos en el presente Codigo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado, Organismos Consttucionales Auténomos y de los diferentes niveles de
gobierno, sefiala que una de las causas de la corrupcion en el Peri1 es el poco teconocimiento de los principios
éticos y valores morales, precisando que, en el caso de los servidores civiles, existe un alto nivel de
“desconocimiento acerca de las normas de conductas que deben aplicatse en el trabajo diatio, asi como los
principios rectores de la funcién publica™;

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece mecanismos e
instrumentos para fortalecer la integridad puablica y lucha contra la corrupcién, dispone que uno de los
principales mecanismos para promover la integridad publica son los “Cédigos y Cartas de buena conducta
administrativa”, mediante los cuales se establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente
actuacién de los servidores civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al
intedor de cada entidad;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Cosrupcion 2018-2021, el cual contiene un Modelo de Integridad
pata las entidades del sector publico (Tabla N° 11). Dicho modelo, conforme a la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion, se mantiene
vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Cotrupcion;
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Que, en la Tabla N° 11 se incluye acciones que deben(‘crwl:‘:ilﬂrﬁné&z;or todas las
entidades publicas a efectos de garantizar una estrategia interna de integtridad y de prevencién de la corrupcién.
Asi, establece nueve (9) componentes, entre ellos el componente 3. Politicas de Integridad, el cual tiene como
subcomponente el 3.1 Cédigo de Etica, que es el documento que identifica las practicas de cotrupcién y faltas
a principios éticos y de integridad que no deben cometerse y sefiala las acciones que deben realizarse para
prevenirlas, detectatlas, investigatlas y sancionarlas;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 031-2024-GOB.REG.HVCA /CR, se
designa al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, mediante Resolucion  Gerencial  General Regional N°  353-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR se aprueba el Programa de Integridad del Gobierno Regional de Huancavelica
— 2024, cuya Matriz de Acciones contempla en el Componente 3: Politicas de Integtidad, la elaboracion del
Cédigo de Conducta de la Entidad;

Que, dicho contexto, mediante Informe N°008-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-UFII el
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional formula y sustenta la propuesta del “Cédigo
de Conducta de Etica de los Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central”, solicitando
su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- APROBAR el Cédigo de Conducta de Etica de los Trabajadores
del Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central, que en calidad de anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto resolutivo a los érganos competentes
del Gobierno Regional Huancavelica y 2 la Unidad Funcional de Integridad Insdtucional, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

v Victor Murillo Huuman
GERENTL GE: :ERAL REGIONAL

DOCQ/cgme
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA — SEDE CENTRAL

I. PRESENTACION

La corrupcion es un fenémeno multidimensional que se constituye de manera sistematica, y en
diferentes niveles y sectores de la administracion publica, que afecta la gobernabilidad del pals
y desmedra la confianza en las instituciones, situacion que ha generado que en la actualidad la
integridad y lucha contra la corrupcién, sean uno de los principales ejes de la politica de

Gobierno Central.

Teniendo este contexto claro el Gobierno Regional de Huancavelica se encuentra en la

el cual por su naturaleza, contenido y objetivos es de obligatorio cumplimiento y representa la
columna vertebral para promover una cultura de integridad y respeto a los principios de una

gestion publica transparente y eficiente .
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MARCO NORMATIVO

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales para fortalecer el
ejercicio de su Funcién de Fiscalizacion.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién,

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de integridad y Lucha
contra la Corrupcidn 2018-2021, estando su vigencia parcial en marco al Decreto Supremo
N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica Peruana
deﬁominada Sistemas de gestidn antisoborno.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Pablica”.

Resolucién de Secretaria de integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”.

Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para implementar
la Ley N2 31227, respecto a la recepcidn, el ejercicio del control, fiscalizacién y sancién de
la declaracion jurada de intereses de autoridades, funcionarios y servidores puablicos del
Estado, y candidatos a cargos publicos.

Resolucién Gerencial General Regional N° 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR DEL
28/04/2021, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles {RIS) del

Gobierno Regional de Huancavelica.
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DEFINICIONES OPERATIVAS

A continuacién, se describen conceptos que se consideran claves para la interiorizacion del

presente Cdigo de Conducta Etica dirigido a los trabajadores de la Sede Central del Gobierno

Regional de Huancavelica.

a)

Cédigo de Conducta: Instrumento que resume estdndares, principios y conductas cuyo
propésito es guiar, ordenar y facilitar la convivencia en una colectividad. Asimismo, tiene
por objetivo de incidir en el comportamiento de los individuos para contribuir al logro de

los fines colectivos, promoviendo la integridad del servidor publico.

b) Servidor Puablico: Se considera como servidor publico a todo funcionario servidor

d)

e)

g)

empleado de las entidades de la administracién publica, en cualquiera de los niveles
jerarquicos, sean nombrados, contratados, o designados de confianza que desempefien
actividades o funciones en nombre o al servicio del estado.

Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
ndebido econémico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una
institucién donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar
el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares
de la actuacién pdblica. Dichos saberes y précticas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestidn destinado a evaluar
y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando
los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia
y de manera oportuna.

integridad en la Administracién Pablica / Integridad publica: Es la actuacion coherente
con valores, principios y normas, que promueve y protege el desempefio ético de ia
funcion piblica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan
hacia los fines que se destinaron, asegurando gue el servicio publico a la ciudadania esté
orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

Compromiso de la Alta Direccidn: Toda estrategia de integridad y de lucha contra la

corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas aita
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autoridad de la entidad. Es el punto de partida para establecer una verdadera cultura de
integridad.

h) Politicas de integridad: Estdndares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades
y servidores publicos, como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
corrupcion. Son desarroiladas en concordancia con las directrices establecidas por ia
secretaria de Integridad Publica, asf como con las normas vinculadas a la materia.

i} Transparencia: Herramienta de gestion plblica y mecanismo de prevencion de la

corrupcion mas importante.
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de Aplicacion

Las disposiciones que emanen del presente Cédigo de Conducta Etica se aplicaran a todos los
servidores civiles que se encuentran sujetos a los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo
N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de} Sector Publico" y el
Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057,

de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Articulo 2: Difusién

/2 /|del correo institucional o personal de cada servidor.
. Entregar a cada uno de los servidores gue se integren a la institucidn un ejemplar del Cadigo
de Conducta Etica, durante el proceso de induccidn.

c. Gestionar su publicacidn en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Articulo 3: Campaiias Educativas
La Unidad Funcional de Integridad institucional serd |la encargada de brindar asistencia técnica
en cuanto al contenido del presente codigo, contando con el apoyo de La Secretaria Técnica
quien ejecutard campafias educativas sobre el procedimiento administrativo disciplinario
contemplado en el Titulo Vi

TITULO il

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Articulo 4: Principios y deberes éticos
Los funcionariocs y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica rigen su comportamiento

de acuerdo con las siguientes conductas éticas:

a) Integridad: Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, actuaran
con apego al cumplimiento irrestricto de sus funciones, y los principios de la ética en la
funcidn publica, buscando satisfacer siempre el interés general y desechando toda forma de

provecho o ventaja indebida para si o para terceros.




b)

c)

s

Diligencia: Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, realizardn
sus funciones respetando los plazos administrativos y con la calidad esperada por la
ciudadania, para garantizar que los servicios publicos generen satisfaccion y confianza.

Discrecién: Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica guardardn
reserva respecto de la informacian privilegiada obtenida en el ejercicio de sus funciones, no
revelando en forma oral o escrita, hechos, datos, procedimientos y documentacion
reservada, confidencial o secreta de acuerdo a lo que se establece en el Texto Unico de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, excepto en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades funcionales.

dj idoneidad: Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica

e)

h)

)

desarroliaran las funciones asignadas con aptitud técnica, legal y moral,
Imparcialidad: Todo personal del Gobierno Regional de Huancavelica debera expresar un
trato igualitario a los ciudadanos en el acceso de informacidn de caracter publico, de acuerdo

a lo establecido en la Ley.

 Probidad: Todo el personal del Gobierno Regional de Huancavelica actuara de manera

honesta respecto a recursos, documentos, bienes plblicos, conocimientos, en el desarrollo
de sus funciones y en el trato personal con los ciudadanos y compafieros de trabajo.
Rendicién de Cuentas: Todo personal del Gobierno Regional de Huancavelica debe expresar
y dar cuentas del uso de los recursos y dar a conocer los resultados de su gestion, a través de
jos informes que se ies soliciten.

Responsabilidad: Todo personal del Gabierno Regional de Huancavelica, desarrollaran sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto, seriedad y firmeza
de caracter su funcion piblica y Ias consecuencias que derivan

Transparencia: Todo personal del Gobierno Regional de Huancavelica deberan documentar
los actos de su gestion a fin de brindar y facilitar informacién fidedigna, compieta y oportuna
y ejecutar el servicio de manera transparente, ello implica que el servicio y la informacién
son de caracter publico y accesible al conocimiento de toda persona natural o juridica en
concordancia con las normas vigentes.

Uso adecuado de bienes: Todo personal del Gobierno Regional de Huancavelica debera
proteger y conservar los bienes, utilizando ios que le fueran asignados para el desempefio de
sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin

emplear o permitir que otros empleen estos para fines particulares.
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TITULO il
PROHIBICIONES

Articulo 5: Prohibiciones

Los funcionarios y servidores del Gobierno Regiona! de Huancavelica cuentan con las siguientes

prohibiciones:

a) Mantener Intereses de Conflicto Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

b} Hacer Mai Uso de informacién Privilegiada Participar en transacciones u operaciones
financieras utilizando informacidn privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera
tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el

uso impropio de dicha informacién para el beneficio de algin interés.

c) Presionar, Amenazar y/o Acosar Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros

A\ . R . .. . .
o\ servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a

ol

}} la realizacién de acciones dolosas

"") Obtener Ventajas Indebidas Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia

e} Realizar Actividades de Proselitismo Politico Realizar actividades de proselitismo politico a
través de ia utilizacidn de sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura,
bienes o recursos plblicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas
o candidatos.

f) Aceptar regalos, beneficios y otros: Todo empleado plblico del Gobierno Regional de

Huancavelica cualquiera sea su nivel jerdrquico no debe, ni directa o indirectamente, ni para

si, ni para terceros, solicitar o aceptar dinero, especies, dédlvas, beneficios, regalos, favores,

promesas u otras ventajas en las siguientes situaciones: Para hacer retardar o dejar de hacer

tareas relativas a sus funciones. Para hacer valer su influencia ante otro funcionario, a fin de

que este haga, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones. Para proporcionar a

terceros informacién que le signifiqgue una ventaja o privilegio que pondria en riesgo el

debido proceso que se lleve a cabo al interior de la institucién.
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TITULO IV
GRUPO DE TRABAJO

Articulo 6: Sobre el Grupo de Trabajo
E! Grupo de Trabajo de Integridad es el responsable de evaluar los pedidos y situaciones
excepcionales que se presenten respecto de la aplicacion del presente Codigo, ademas estard
integrado por:

a) Gerente General Regional, quien actuara como Presidente del Comité.

b) Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

c) Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 7: Sobre las atribuciones del Grupo de Trabajo

Impulsar y promover [a difusién de los temas de Integridad publica y transparencia a través
de los diferentes medios con que cuenta el Gobierno Regional de Huancavelica.

3) Planificar, disefiar y desarrollar programas anuales de formacion y entrenamiento sobre los
valores y principios de la integridad asociada a las funciones de |a entidad, a través de los
érganos pertinentes.

Absolver consultas e interpretar el presente Cédigo, llevando un registro de ello,

Recibir denuncias sobre e! incumplimiento del presente Cddigo, dando el trdmite
correspondiente.

e) Resolver conflictos de intereses generados por la aplicacion e interpretacion del Codigo.

f) Gestionar los reconocimientos sefialados en el presente cddigo

g) Solicitar y gestionar informes a a Secretaria Técnica sobre Procedimientos Administrativos

Disciplinarios aperturados ante el incumplimiento de! presente Cédigo.

TITULO V
ESTIMULOS E INCENTIVOS

Articulo 8: Estimulos e Incentivos
Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica cuentan con los siguientes
erechos:
a) Ser reconocidos por su conducta ética. Para ello el Grupo de Trabajo de integridad recibird
anuaimente las propuestas de los jefes de las unidades orgdnicas u érganos de la Entidad, de

aquellos trabajadores que hayan mantenido una conducta intachable con arreglo al presente
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cédigo de conducta ética, las cuales deberdn estar acompafiadas de la opinién favorable de

la Oficina de Recursos Humanos.

Luego de la evaluacidn efectuada por el Grupo de Trabajo, se otorgard, a propuesta del
Grupo, un reconocimiento al trabajador por su desempefio. Para tal efecto, se considera
como reconocimiento el otorgamiento de una comunicacion escrita y/o felicitacién, que se
registrar en el legajo correspondiente.

Los estimulos e incentivos se aprueban por resolucién de Gerencia General Regional.

TITULO VI
SANCIONES

Articulo 9: Sanciones
La transgresién de los principios y deberes establecidos en el Titulo Il y de las prohibiciones
establecidas en ef Titulo ill, del presente Cddigo, san consideradas como infraccion, generando

responsabilidad pasible de sancién.

Articulo 10: Calificacién de infracciones
La calificacion de la gravedad de la infraccién es atribucion de secretaria técnica de

Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierna Regional de Huancavelica.

Articulo 11: Sobre las Sanciones

Las sanciones que podrdn ser aplicadas son las siguientes:
a) Infracciones Leves: Amonestacin verbal o escrita

b) Infracciones Graves: Suspensidn.

c} Infracciones Muy Graves: Destitucidn.

Articulo 12: Sobre los criterios para la aplicacién de sanciones

La aplicacién de las sanciones se realizard teniendo en consideracion los siguientes criterios:
a) El perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracién pablica.

b) Afectacién al bien juridico protegido por el presente Cédigo.

c} Naturaleza de las funciones desempefiadas, asi como el cargo y jerarquia del infractor.
d) El beneficio obtenido por el infractor.

e} La reincidencia
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Articulo 13: Sobre las sanciones aplicables a servidores ptblicos que ya no cuentan con

vinculo laboral
5i al momento de determinarse la sancion aplicable, la persona responsable de la comision de

la infraccidn ya no estuviese desempefiando Funcién Pablica, la sancién consistird en una multa.

Articulo 14; Sobre el registro de sanciones

Las sanciones impuestas seran anotadas en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucidn y
Despido-RNSDD, siendo de responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos dicho

registro.

Articulo 15: Sobre el plazo de registro de sanciones

Las sanciones a las que se hace mencién en el articulo precedente deberan ser comunicadas al

Registro en un plazo no mayor de quince (15} dias contados desde la fecha en que quedé firme

y consentida la resolucidn respectiva.

T

TITULO Vii
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 16; Deber de informar

Todo funcionario y servidor publico que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a o
normado por el presente codigo tiene la obligacién de informar a la Unidad de Integridad

Institucional, para la conduccidon del perspectivo proceso, bajo responsabilidad.

Articulo 17: Del procedimiento

El funcionario y servidor publico que incurra en infracciones establecidas en la Ley y el presente
Reglamento serd sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme af Titulo V
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en el titulo V! de su Reglamento General aprobado

mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM y demds normas complementarias.

TITULO Vitl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 18: Sobre la_Unica Disposicién Complementaria: El Codigo de Etica de la Funcién
Plblica es supletorio a las Leyes, reglamentos y otras normas de procedimiento existentes en

cuanto no lo contradigan o se opongan, en cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales.
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ANEXO 01

CARTA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION

Por el presente, yo

identifitado con DNl N° , con domicilio en

, que laboro a la fecha en la (consignar gerencia, sub gerencia,

direccidn, érea, etc., donde labora) y que mantengo vinculo

laboral o contractual vigente con el Gobierno Regional de Huancavelica, declaro bajo juramento

lo siguiente:

HUANCAVELICA DE MANERA INTEGRA Y COMPRENDO EN TODOS SUS TERMINOS LA
MISION, VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS QUE LO RIGEN, ENTIENDO QUE SU
CUMPLIMIENTO ES OBLIGATORIO Y QUE, AL RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA
ETICA, TODOS CONTRIBUIMOS A CREAR UN AMBIENTE LABORAL EN EL CUAL SE
GARANTIZA LA CREDIBILIDAD DE LA INSTITUCIGN Y EL SERVICIO QUE PRESTA A LA
CIUDADANIA.

Huancavelica, de de 2024
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