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VISTO: El Informe N° 739-2024/GOB.REG-HVCA /GRDS-DIRESA /RSANG con
Reg. Doc. N° 3398439 y Reg. Exp. N° 2460505, el Informe Técmico N° 142-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-OA-URH, el Oficio N° 5950-2024-EF/53.06, Informe N°
1365-2024-EF/53.06 y demis documentacién adjunta en diez (10) folios vtiles mis un (01) CD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, de} Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Utgencia N® 044-2021 - Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Piblico, dispone que la implementacién de los instrumentos de 1a gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Pablico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través
de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la
aprobacion de los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP); asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo
a su aprobacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01 se aprueba la Directiva
N° 0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico”, que establece los lineamientos
para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Puablico, a fin de contribuir con la asignacién y utilizacion eficientes de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 establece que,
el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza ¢l presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el Hempo, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Pablico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

Que, el articulo 14 de la citada Directiva sefiala las responsabilidades que seasume enla
presentacidén, evaluacion y aprobacion del PAP; asi, el numeral 14.2 sefiala que el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del Sector Piblico, es responsable de la formulacion
y/o modificacién del PAP y del cumplimiento de las disposiciones de 1a Directiva; el numeral 14.4 sefiala que
la Direccidén de Técnica y de Registro de Informacion de la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos (DTRI) efectaa el anilisis y evaluacién de la propuesta del PAP remitida por la entidad
del Sector Piiblico, y emite el informe técnico respectivo, previa opinién favorable de la Direccién General
de Presupuesto Publico (DGPP), respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para
financiar el referido gasto y su sostenibilidad en el afio fiscal cotrespondiente; el numeral 14.5 menciona que,
la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinidn sobre la
propuesta del PAP presentada por cada entidad del Sector Publico; y, €l numeral 14.7 indica que el Titular
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del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo delegacion expresa al Titular de la Entidad de la
Unidad Ejecutora;

Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la Directiva
establecen que, una vez notificada la opinidn favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de Ja
Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcién; la resolucién que aprueba el PAP incluye como
anexos, los formatos correspondientes que fueron materia de opinidn favorable por la DGGFRH; ademis,
el PAP aprobado debe coincidir figurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH, la
inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad;

Que, el articulo 17 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 sefiala que el PAP aprobado
es publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Pablico, conjuntamente con la resolucién que
lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hibiles después de su aprobacidn, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad;

Que, sobre las modificaciones del PAP, el articulo 14 de la citada Directiva sefiala en el
numeral 18.1 que las entidades del Sector Péablico que se encuentren realizando procesos de personal
autorizados por Ley, podrin presentar sus propuestas de modificacidn del PAP hasta el 31 de julio de cada
afio; el numeral 18.2 menciona que para la aprobacion de la modificacién del PAP, la entidad del Sector
Piblico debe contar previamente con la opinién favorable de la DGGFRH, la misma que debe ser emitida
en un plazo no mayor de veinte (20) dias hibiles de recibida la solicitud; el numeral 18.3 indica que la
modificacién del PAP se aprueba conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Directiva y se publica en el
portal institucional, segiin lo establecido en el articulo 17 de la Directiva; el numeral 18.4 sefiala que el
Formato A.2 puede ser modificado durante el adio fiscal de acuerdo a las actualizaciones de informacion que
se realicen en el AIRHSP por las acciones de personal de la entidad del Sector Pablico; modificacién que se
sustenta en los informes de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debiendo contarcon la
opinién de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad del Sector Piblico y no requiere
opinién previa de la DGGFRH. La maodificacién del Formato A.2 no implica la variacidén de los ingresos de
personal, incremento presupuestal, incorporacién de nuevos ingresos de personal permanentes (mensual),
periddicos, excepcionales u ocasionales y/o nuevos conceptos de aportes;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 432-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 14 de junio del 2024, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Angaraes del
Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Oficio N°456-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de
Huancavelica ha solicitado a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, opinién favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado - 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Angaraes;

Que, pot tanto, a través del Oficio N° 5950-2024-EF/53.06, la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remite al Gobiemo
Regional de Huancavelica el Informe N°® 1365-2024-EF /53.06, por el cual la Direccién de Técnica y de
Registro de Informaci6n, conforme a los fundamentos en él expuestos, emite opinién favorable respecto a
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la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Modificado para el Afio Fiscal 2024 de la Untdad
Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Angaraes, cuyo costo total anual y proyectado
se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos” (Memorindum N° 3287-2024-EF/53.06), que adjunta, el cual
incluye el costo de nombramiento autorizado en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953
— Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2024;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 739-2024/GOB.REG-HVCA/GRDS-
DIRESA/RSANG, que contiene el Informe Técnico N® 142-2024/ GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSANG-
OA-URH de la Unidad de Recursos Humanos, la Red de Salud Angaraes solicita la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado - 2024, acorde con la Directiva N° 0002-2024-
EF/53.01;

Que, estando a las facultados otorgadas con Resolucién Ejecutiva Regional N® 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacidén del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobiemo Regional de Huancavelica; corresponde aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado - 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg,
Huancavelica — Red de Salud Angaraes, mediante la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pera, Ley N°
27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y sus

normas modificatorias.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado - 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud
Angaraes del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte
integrante de la presente Resoluci6n.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Red de Salud Angaraes, la remisién de la presente
Resolucién y sus Anexos a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente tesolucién a los rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a 1a Red de Salud Angaraes para los fines pertinentes y a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su publicacién en el portal
institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELIG e
GERENCIA GENERAL REGIQNAE

DOCQ/ cgme

“GERENTE GENERAL REGIONAL
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FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal

Unidad Ejecutora / Pliego: 1647
Rubro de Fi iamit 0
l Cédigo l Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
‘ 10475 DL.115365% | Zle: tna 2¢itn Principel Decreto Leglslatig 115365% |Mensual |Ingreso Imponible | 262
|
= T T T 1
DS 108-2017-EF- | Valorizacion Ajustada: Bonificacion por Puesto en | | . | |
1% | Bpssp.ess | Seniciosde Salud Pubica, 65% (Alects) [ Merisia {ingresc Impaibie | ]
VA-Resp. Jefatural DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de | "
10006 de Servicio65% | Resp. Jefatural de Servicio 65% (M) [ maresoimpanible 8
VA-Resp. Jefatural ; y | ! I
DS 006-2018-EF art.1_iit.2. VA Bonif. por Puesto de | | . |
10808 glsnp/EoESS 13,14 Resp. Jefatural en EESS 13, 14 65% Mensual ‘ Ingreso Imponible i 3;
| | |
VA-Resp. Jefatural | DS 008-2018-EF art1_it2. VA Bonif. por Puestode | | ; ‘
109124 en Redes 65% | Resp. Jefatural en Redes 65% jprensid [lngreso Inpanbie 1
| DS3142023EF- | Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del | | » i |
1084 | MucDL276 | seidordel DL 276 |Mensiel  |lngresa Imponible ; 2
j S s Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 65% | |
111024 | CCbS & | afecta (clausula primera del Convenio Colectivo | Mensual |Ingreso Imponible | 262|
| | Descentralizado Sectorial 2023-2024) | | | |
30007 ESSALUD | Aporte del E a Essalud % | Mensual |Carga Social | 264/
30012 | SCTR-ESSALUD | APORTE SCTR-ESSALUD | Mensual |Carga Social | 262!
T RO T = T [ ]
10476 DL.115335% Zfa;::; 2ecicn Frincipal Dectetn Legislalivo 115335% o | Mensual {Ingreso No Imponible i 262
i |
- ') 1
10478 DL.1153AP.S. Valorizacion priorizada por Atencion Primariade Salud | Mensual |Ingreso No Imponible ! 101
| | |
| Literal a) del art. 1 del DS.226-2014-EF, Valorizacion | | p |
1008 VR | Priorizada por Zona de Alejada o de Frontera | Meneod |Ingrssa Nomponible | &
. | Literal c) del Art. 1 del DS.226-2014-EF, Valorizacion | | . | |
1045 AtSsCrticas Priorizada por Atencion en Servicios Criticos {Mensudl 'Ingreso Nolmponible | 2|
10522« Ate Esp.Soporte VPrionzadsiplenckin Esyeclﬁca de .S°"°."e paasl jMensuaI !Ingreso No Imponible j 110,
personal de la salud técnico o auixiliar asistenc | | |
DS 108-2017-EF- | Valorizacion Ajustada: Bonificacién por Puesto en | | 3 [ |
JOW BPSSP. 35% | Servicios de Salud Publica, 35% (No Afecta) Mpritial [imgrescolmpontls: | Ll
y e P oy | | |
10719 BET Fijo (DL. 276) Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. |Mensual |Ingreso No Imponible ‘ "

| | 27

Otros conceptos 3 ‘ | |
s DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros | . |
10724 determinados por la conceplos determinados por la DGGFRH (DL. 276) Mensual ‘ Ingreso No Imponible ; 1

DGGFRH (DL. 276) |
VP-Atenc.Espec.en | DS 359-2016-EF Atenc.Especializada en |
10802 EESS Estrategicos |- Establecimi de Salud E icos I-4 hasta.el Nivel  Mensual Ingreso No Imponible 26
4hastael Nivel I [ | 1
VA-Resp. Jefatural DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de i . |
10807 | e Senicio 35% Resp. Jefatural de Servicio 35% Menst Fgesotolponte: | 4
VA-Resp. Jefatural | . p |
DS 006-2018-EF art.1_lit.2. VA Bonif. por Puesto de » | |
10809 ggo/EESS 13,14 | Resp. Jefalural en EESS -3, -4 35% Mensual : Ingreso No Imponible 3
b |
VAResp. Jefatural | DS 006-2018-EF art.1_it.2. VA Bonif. por Puesto de | | . ! !
10E1? _ enRedes35% ' Resp. Jefatural en Redes 35 % MET | Inrssalo Imponle ) l
DL. 1153.35% Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 35% No | |
11025 c CDS & | afecta (clausula primera del Convenio Colectivo |Mensual Ingreso No Imponible 262
Descentralizado Sectorial 2023-2024) | | |
e . T = ] R I |
10480 Ley 28851 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Wensusi Hiricentivo Diico : 2
Ley 29951 | | |
10117 igNIF'ESCOLAR[D ificacio inaria por E i Ocasional Escolaridad | 264
DS 304-2012- | |
EF(5ta.DT)- | DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, ) ) ——— |
WS | ekl por Quinta DT (Aquinaldo por Fiestas Patrias) Ooaslondl  |/Aguinakia Giafficadén | 24
Fiestas Patrias | | |
DS 304-2012- [ [ |
EF(5taDT) - ‘ DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, | 4 s T
10%64 | pquinadopor | QuintaDT (Aguinaldo por Navidad) josesandl Aglnalno) Graficadicr e

Navidad | j | !
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P
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego: 1647 Rubro deF 0
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
z costo
Niv. INGRESO INGRESONO | INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ |  OTROS ToTAL
Detalle Rem. | OCUP- | Vac. | Totall ppoyp g |CARGASOCIAL| ooy ¢ UNICO MENSUAL | ESCOLARIDAD | oo ATIFICACION | OCASIONALES |  OCASIONAL ;:L:LL
Plaza 240 17 257 738,870.55 71,305.57 536,157.34 2,930.00 1,349,263.46 102,800.00 154,200.00 0.00 257,000.00 16,448,161.52
Administrativos 1 1 2 1,884.00 18711 200.39 2,930.00 5,201.50 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 64,418.00
Fundionarios y Directvos o1 105400 9485 000 1560.00 270885 40000 §00.00 000 1,000.00 350532
F3 o 1 1 105400 9486 000 156000 270886 40000 60000 000 1,000.00 3350632
Tesioss o0 1 83000 @25 20039 137000 249264 40000 60000 000 100000 3091168
STC 1 0 1 830.00 9225 200.39 1,370.00 249264 400.00 600.00 0.00 1,000.00 30,911.68
Asistenciales Mo 4 M a7enar 00028 17606063 000 40369488 4560000 68,400.00 000 1400000 495833856
Auiieres 5 0 5 891185 856,65 640855 000 1647715 200000 300000 000 500000 199,125.80
shB 2 0 2 357306 4345 305994 000 697645 800,00 120000 000 200000 8571752
St 10 1 1793.03 17235 112347 000 308885 0000 50000 000 1,000.00 3806620
SAD 2 0 2 354576 34084 220524 000 611184 80000 120000 000 200000 75:342.08
Profesionales ¢ 0 4 797292 76636 492508 000 1366436 160000 240000 000 400000 167.97232
SPE 4 0 79729 76636 492508 000 1366436 1,600.00 240000 000 400000 167.97232
Tecricos 01 4 105 19074680 B8 16472690 000 37385337 42,000.00 63,000.00 000 10500000 459124044
sT8 0 % 55506.90 533550 3865810 000 9950050 12,000.00 1800000 000 000000 122400600
sTC T 2020053 194260 1537997 000 3753210 440000 660000 000 1100000 46138520
s T 182358 17529 113092 000 313679 40000 50000 000 1,000.00 3866548
STF s 4 83 11320659 109648 10954891 000 23368198 2520000 37,800.00 000 6300000 286718376
Carreras Especiales 129 12 141 529,355.18 51,115.58 359,896.32 0.00 940,367.08 56,400.00 84,600.00 0.00 141,000.00 11,425,404.96
Profesionales de la Salud 129 12 141 529,355.18 51,115.58 359,896.32 0.00 940,367.08 56,400.00 84,600.00 0.00 141,000.00 11,425,404.96
o4 "1 369,16 409580 3136484 000 7784980 480000 720000 000 1200000 946,197.60
ol P 403553 28786 2147297 000 659635 40000 50000 000 1,000.00 8015632
ENF-10 B 6 M 15759 1509980 1044308 000 27528780 1760000 26,400.00 000 400000 334745380
ENF-11 3 0 3 11,586.59 1,113.60 953891 0.00 22,239.10 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 269,869.20
ENF-14 P 507358 28751 273192 000 829311 40000 50000 000 1,000.00 100517.32
MC-1 nooo1 1 5276136 507275 325064 000 9410475 480000 720000 000 200000 114125700
MC2 5 0o 5 24,1060 231685 1679060 000 821436 200000 300000 000 500000 50357232
MC5 10 1 633978 60929 468372 000 1163279 40000 50000 000 1,000.00 140593.48
o8s1 0 4 4 15506 1522506 11085108 000 28359306 17,600.00 26,400.00 000 400000 3MTI6T2
08SHI 3 0 3 1132659 108851 729891 000 1981411 120000 1800.00 000 300000 24076932
0BSY 10 4 533358 51260 287192 000 871810 4000 60000 000 1,000.00 10561720
oPSIV 0 0 10 385180 354188 2130320 000 61,696.88 400000 600000 000 10,000.00 75036256
oPSY 10 1 403553 38785 247297 000 659636 40000 50000 000 1,000.00 80,156:32
oPSVIl 10 1 533358 51260 287192 000 8718.40 40000 600,00 000 1,000.00 105617.20
PSIV 2 0 2 690236 66340 444654 000 1201240 80000 120090 000 200000 146,148.80
Serum 7 o 1 2587945 248730 1663504 000 45,001.80 280000 420000 000 700000 547,021.60
Carreras Especiales 7 o 7 2587946 248730 1663504 000 4500180 280000 20000 0.00 7,000.00 54702160
Profesionles de la Salud 70 7 25879.46 248730 16,635.04 000 4500180 280000 420000 000 700000 547,021.60
ENF-10 3 0 3 1036354 995.10 55749 000 16,923.60 120000 1,800.00 000 3,000.00 205,083.20
MC-1 2 0 2 862356 426,80 v 000 14,095.80 800,00 120000 000 200000 17114960
o8sH 2 0 2 690236 663.40 641664 000 1398240 80000 120000 000 2,000.00 169.788.80
Total general RS BT TR 764,750.01 7379287 55279238 293000 1739426526 10560000 15840000 000 26400000 1699518312
88551444

16,109,668.68
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