HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 539-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 16 de enero de 2025.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIF[CACI()N DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, indica que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica,
_economica y administrativa en los asuntos de su competencia, y el Consejo
Regional tiene las atribuciones de normar la organizaciéon del Gobierno Regional a
través de las Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del Articulo
150 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Que, la Ley N© 27658 - Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado, declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso
de modernizacidon en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano; y en
su articulo 6° de la mencionada norma legal establece los Criterios de Disefio y
Estructura de la Administracion Publica; en ese marco, mediante el Decreto
Supremo N° 123-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacién de Gestion Publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, modificado con el
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM vy el Decreto Supremo N© 064-2021-PCM;
concordante con la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-
SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establece Orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y Manual de Operaciones
- MOP, los cuales tienen por objetivo regular los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del
estado. La presente norma busca que las entidades del Estado, conforme a su
tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de
responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; y con arreglo
a la Ley de Presupuesto del Sector Publico;

Que, asimismo el Articulo 43° del Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, sefala que el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
“Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion,
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asi como sus relaciones de dependencia”; en su literal b) del numeral 45.3 del
articulo 45° del Decreto Supremo mencionado, modificado con Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM, la Norma que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones, establece: “Los Gobiernos Regionales por Ordenanza Regional”; es
decir los Reglamentos de Organizaciéon y Funciones — ROF, se aprueban a través
de una Ordenanza Regional;

Que, los literales a), b) y ¢) del numeral 46.1 del
articulo 46° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 064-2021-PCM, establece en el numeral 46.1. Se requiere la
aprobacion o modificacion de un ROF, segun corresponda, en los siguientes
supuestos: a. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacién
de nuevas unidades de organizacién. En este supuesto el informe técnico para
justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47.
b. Por modificacién de la estructura orgénica que conlleva a eliminar unidades de
organizacion. En este supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1 y 2 a las que se refiere el articulo 47. (...)". Asimismo, el numeral
46.3., senala: “La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces
es responsable técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que lo
sustenta.”; el articulo 50° del Expediente del proyecto de ROF, establece: “50.1
El expediente del proyecto de ROF que estd conformado por los siguientes
documentos: a. Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF. b. Proyecto de
ROF. c. Informe técnico y sus anexos. d. Informe legal elaborado por la Oficina de
Asesoria Juridica que valida la legalidad de las funciones asignadas a las unidades
de organizacion de la entidad. 50.2 El proyecto de ROF y el proyecto de dispositivo
legal aprobatorio deben estar debidamente visados por el érgano responsable de
su elaboracion y el 6rgano de asesoria juridica de la entidad o el que haga sus
veces. (...)”; y en su numeral 52.1 del articulo 52° de la publicacién del ROF,
establece: “(...) los Gobiernos Regionales (...) publican el dispositivo legal
aprobatorio del ROF en el Diario Oficial El Peruano. El texto integro de su ROF y
su organigrama institucional se publican en la Plataforma Digital Unica para
Orientacién al Ciudadano y en su Portal Institucional. (...)";

Que, con la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 00010-2021-PCM-SGP, se aprobd la Directiva N° 002-2021-SGP,
| "Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado”, la misma que
tiene como objeto desarrollar y regular el trédmite de aprobacién de los proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 421-2019-
GOB.REG.HVCA/CR., de fecha 16 de Mayo de 2019, se aprueba la modificatoria
de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
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la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica,
fue formulado en marco al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Sin embargo de
la Evaluacion y revision a dicho ROF vigente se encuentra desactualizado, asi
mismo se identificé las necesidades y deficiencias que impiden o dificultan que la
entidad pueda cumplir con sus objetivos estratégicos institucionales. Por lo cual
se procedid a modificar la estructura organica y las funciones especificas en
coordinacion con los responsables de las unidades de organizacién, en mérito a
las normas legales vigentes.

Que, mediante Memorandum N° 599-
2024/GOB,REG.HVCA/GR-ORDNSCGRDyYDS, la Directora de la Oficina Regional de
Defensa Nacional Seguridad Ciudadana Gestiéon del Riesgo de Desastres y
Desarrollo Sostenible, mediante Informe Técnico sustentatorio, en mérito al
supuesto a). Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creaciéon
de nuevas unidades de organizacion. que contiene las secciones 1, 2y 3 a las que
se refiere el articulo 47; propone la creacion de la Gerencia Regional de Gestion
del Riesgo y Desastres como Organo de Linea de Segundo Nivel Organizacional
incorporandose en la Estructura Organica del ROF propuesto del Gobierno Regional
de Huancavelica, previa evaluacién de los requisitos, cuya justificaciéon se sustenta
en marco a la Ley 31913, que modifica la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, con la finalidad de crear la Gerencia Regional de Gestion del Riesgo
de Desastres. Asi como en virtud a la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD). Las funciones
especificas de la Gerencia Regional de Gestion del Riesgo de Desastres, se
encuentra plasmada en el Proyecto del ROF, justificada y sustentada con la base
legal correspondiente, en la Ficha Técnica del Anexo N° 3.

Que, mediante Memorandum N©° 2434~
2024/GOB,REG.HVCA/GGR el Gerente General Regional remite el Informe
Técnico sustentatorio, en mérito al supuesto a). Por modificacién de la estructura
organica que conlleva a la creacidon de nuevas unidades de organizacion. que
contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47; con el cual
propone la creacién de la Oficina de Integridad Institucional, como una unidad de
organizacion, previa evaluacién, se realiza la incorporacién en el Tercer Nivel
Organizacional, de las Unidades Organicas, de la Alta Direcciéon en la Estructura
Organica del ROF propuesto, cuya justificacion se sustenta en La Directiva N°
001-2024-PCM/SIP que establece lineamientos claros para la implementacién de
la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Pablica,. Asi mismo
se sustenta en mérito a Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién. Y otras
normas legales, con el objetivo de fortalecer la ética, la transparencia y la
prevencién de la corrupcién. Las funciones especificas de la Oficina de Integridad
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Institucional, se encuentra plasmada en el Proyecto del ROF, justificada y
sustentada con la base legal pertinente, en la Ficha Técnica del Anexo N° 3.

Que, mediante Informe Ne° 053-
2024/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-jjsd y el Proveido S/N de la SGDIyTI el
Sub Gerente propone el cambio de la denominacion de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, establecida en la
estructura organica del ROF vigente, por Sub Gerencia de Modernizacion y
Transformacién Digital, en la Estructura organica del ROF propuesto, previa
evaluacion, se justifica en virtud a la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°
123-2018-PCM. asi como en virtud del Articulo 46° numeral 11 de la Ley N°
29158 Ley Organica. del Poder Ejecutivo, que crea como Sistema Administrativo
de Modernizaciéon de la Gestidon Publica, Asi mismo la materia de Transformacion
Digital, se justifica mediante el Decreto de Urgencia N° 006-2020 que crea el
Sistema Nacional de Transformacién Digital, con el cual se dio apertura al proceso
de modernizacién del Estado peruano. Su énfasis en la Transformacion Digital
refleja la necesidad de adaptar al Gobierno Regional a los desafios y oportunidades
que ofrece la era digital. Asi como el Decreto Supremo N° 157-2021-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006-2020 que Plantea la
Transformacién Digital como un proceso esencial para modernizar el Estado
representado por el Gobierno Regional a fin de mejorar la interaccién con los
ciudadanos mediante la adopcién de tecnologias digitales y aplicacién del cero
papel. Las funciones especificas de la Sub Gerencia de Modernizacién y
Transformacién Digital, se encuentra plasmada en el Proyecto del ROF, justificada
y sustentada con la base iegal pertinente, en la Ficha Técnica del Anexo N° 3.

Que, en meérito al Informe Ne° 242-
2024/GOB.REG.HVCA/GRDE-DIRCTUR previa evaluacion se efectia |la
actualizacion de la su Denominacion de La Direccién Regional de Comercio Turismo
y Artesania. por Direccién Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania, en
virtud a la Ley N° 31894 Ley que modifica la primera Disposicion Final de la Ley
29158 Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, que actualiza la denominacién del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo que define, ejecuta, coordina y
supervisa la politica de comercio exterior y la de turismo, Asi como tiene la
responsabilidad, en materia de promociéon de las exportaciones y de las
negociaciones comerciales internacionales...//. En ese contexto es propicio el
requerimiento de la actualizacion de la denominacion de la funcién Comercio, con
la de Comercio Exterior, toda vez que cuenta con funciones relacionadas a Orientar
y promover el desarrollo de las exportaciones. Las funciones especificas de la
Direccidon Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania, se encuentra
plasmada en el Proyecto del ROF, justificada y sustentada con la base legal
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correspondiente, en la Ficha Técnica del Anexo N° 3.

Que, en merito a la aplicacion del literal b. Por
modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de
organizacion. En este supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1 y 2 a las que se refiere el articulo 47, cabe mencionar que ya no
se considera a la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana,
Gestion del Riesgo de Desastres para el Desarrollo Sostenible en el ROF propuesto,
por evitar duplicidad de funciones, en vista que sera eliminada, de la Estructura
Organica, en marco a la Ley 31913, que modifica la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, por creacién de la Gerencia Regional de Gestion del Riesgo
de Desastres, la GRRD sera quien asuma las funciones de Defensa Nacional,
Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastres para el Desarrollo
Sostenible y COER.

Que, por necesidad de adecuar a la normatividad
vigente, se incorporé funciones nuevas y modificadas reasignadas y derogadas en
los 6rganos de primer nivel (Alta Direccidén), segundo nivel (6rganos de
administracion interna y érganos de linea) y tercer nivel (unidades 6rganicas de
administracion interna, unidades organicas de linea) y érganos desconcentrados,
en merito a la Resolucidon de Secretaria de Gestion Publica N°® 005-2020-PCM/SGP
gue aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones-ROF y el Manual de Operaciones-MOP,
y a las normas legales vigentes, las mismas que se encuentran justificadas y
sustentadas en la ficha Técnica establecida en el ANEXO n° 3 del Informe Técnico
sustentatorio por modificaciéon de la estructura orgdnica del ROF propuesto. Con
Respecto a las funciones de los 6rganos y unidades organicas de administracion
interna, estas se han redactado de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos
N° 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
Administrativos, aprobados mediante Resolucién de Secretaria de Gestidon Publica
N° 002-2020-PCM-SGP.

Que, mediante el Informe N©° 439-
2024/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI, de fecha 19-11-2024, la Subgerencia
de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, de esta Entidad, en
merito al Informe N° 057-2024/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-pgrp propone
i el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, el Informe Técnico sustentatorio y sus respectivos Anexos 01, 02 y
03, conforme a las competencias, Recomienda, la aprobaciéon del ROF por las
consideraciones expuestas, en vista que se cumplié con los procedimientos y
requisitos establecidos en las normas legales vigentes, el mismo que ha sido
elaborado bajo los criterios técnicos normativos, de los Art.6 y 16 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias aprobadas mediante Decreto
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Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; la Ley N° 27568, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion Publica”;

Que, en el Informe Técnico se sustenta técnicamente
las modificaciones realizadas en la estructura organica del ROF vigente sefialando:
“(...) que la propuesta del Proyecto del ROF, tiene concordancia con los objetivos
estratégicos y prioridades institucionales definidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2027 y que los cambios de estructura propuesto, no
generan duplicidad de funciones al mismo tiempo por otros érganos o unidades
organicas del Gobierno Regional de Huancavelica, cumpliéndose lo establecido en
el literal b) del articulo 6 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de
Gestion del Estado; asimismo, la implementacion de la modificaciéon de la
Estructura Organica no afecta el presupuesto de la entidad puesto que estd
programado el presupuesto institucional para los ejercicios fiscales 2025 al 2027
los mismos que garantizan la disponibilidad presupuestal segin lo manifestado en
el INFORME N° 2991-2024/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyT de fecha 26 de
Setiembre de 2024;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobierno Regionales, establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracién del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su correspondencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, el Reglamento Interno del Consejo Regional; y, con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ila modificacién de
la estructura organica del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de Huancavelica, el mismo que consta de: cuatro (4) titulos,
quince (15) capitulos, ciento treinta y seis (136) articulos, dieciséis (16)
disposiciones complementarias, tres (3) disposiciones transitorias y dos (2)
disposiciones finales y en ciento trece (113) folios, debidamente visados, incluido
el organigrama estructural el cual forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia
General Regional la implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE O DEJESE sin
efecto legal, las normas o actos administrativos que se opongan a la presente
ordenanza regional.
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Comuniquese al sefior Gobernador Regional de Huancavelica para su
promulgacion.
En Huancavelica a los dieciséis dias del mes de enero de 2025.

JUAN JOSE ANYAIPOMA MALDONADO
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veinticuatro dias del
mes de enero de dos mil veinticinco.

GOBIERNO REGIONAL
i AN,QAVELICA i
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza la estructura organica del Gobierno Regional de
Huancavelica. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asl como sus relaciones de dependencia; su
formulacion esta en marco al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos
de Organizacién del Estado y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 131-2018-PCM; y el
Decreto Supremo N° 064-202 1-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Asimismo, el mencionado Reglamento se actualiza teniendo en consideracion la Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP que aprueba el Lineamiento N® 01-2020-
SGP que esfablece las funciones estandarizadas de los Sistemas Administrativos; Asi como La
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP aprueba los Lineamientos
N° 02-2020-SGP Lineamientos que establece orientaciones sobre e! Reglamento de
Organizacion y Funciones y MOP;

La organizacion que incluye el presente documento de gestion, esta orientado a evitar la
duplicidad de funciones, reducir conflictos de competencia, establecer con claridad los niveles
de autoridad y responsabilidad, asi como, reflejar una estructura organica coherente con el
objetivo institucional que asegure la oportuna atencion de los servicios plblicos; y, permitir
flexibilidad de accion para que la entidad se adecue a los cambios politicos, econémicos y
tecnologicos que ccurren en la region y el pais.

El Gobierno Regional Huancavelica, fomenta el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién plblica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas de desarrollo; a través de la descentralizacion administrativa, técnica y econémica
hacia los érganos desconcentrados.

disefio organizacional, se rige bajo la vision politica de eficiencia para el desarrollo,

Ihsiderando las siguientes premisas:

o

z#Promover el desarrollo mediante la ejecucién de proyectos productivos de envergadura
regional.

Una gestién publica moderna cuyos procesos administrativos se desarrollen por medio de

OLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA IN/_‘ IRM
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DEL GOBIERNO REGIONAL
DEHUANCAVELICA

TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETIVO, CONTENIDO, ALCANCE Y DOMICILIO
DEL OBJETIVO

ARTICULO 1°.- OBJETIVO

El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, tiene como objetivo establecer y desarrollar
el marco normativo de gestion y administracién institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica.

ARTICULO 2°.- CONTENIDO

El presente documento, contiene titulos, capitulos y articulos, donde se establece las
disposiciones generales, estructura organica, 6rganos de la entidad, funciones especificas de
los o6rganos y wunidades orgdnicas, relaciones interinstitucionales, disposiciones
complementarias, transitorias y finales.

ARTICULO 3°.- ALCANCE
Las normas establecidas en el presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento por todos
los 6rganos y unidades orgéanicas del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO
La Sede del Gobierno Regional de Huancavelica se encuentra en la capital de la Provincia de
Huancavelica, cuyo domicilio legal esta ubicado en el Jirén Torre Tagle N° 336 del Cercado.

CAPITULO i

LA NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, FINALIDAD, FUNCIONES GENERALES,
COMPETENCIAS Y BASE LEGAL
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"#5] 'correspondientes.

ARTICULO 7°.- FINALIDAD

La finalidad del Gobierno Regional, es fomentar el desarrollo regional de manera,
descentralizada, integral y sostenible, promoviendo la inversién pablica y privada, la generacion
de empleo, asimismo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de su poblacion de acuerdo con los planes y programas de desarrolio nacional,
regional y local.

ARTICULO 8°.- FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales del Gobierno Regional de Huancavelica, las siguientes:

a. EFUNCION NORMATIVA Y REGULADORA. - Elaborando y aprobando normas de alcance

regional, asi como regulando los servicios de su competencia.

b. FUNCION DE PLANEAMIENTO. - Disefiando politicas, prioridades, estrategias, programas

y proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la normativa legal en vigencia.

c. EUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA. - Organizando, dirigiendo y ejecutando los
recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la gestion
regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales.

d. EUNCION DE PROMOCION DE LAS INVERSIONES. - Incentivando y apoyando las

actividades del sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los
recursos regionales, creando los instrumentos necesarios para tal fin.

e. EUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL,. - Fiscalizando la gestion
administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad
delos servicios, fomentando la participacion de la sociedad civil.

ARTICULO 9°.- COMPETENCIAS
Las competencias del Gobierno Regional de Huancavelica son:

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y
lasociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas.

d. Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los servicios de su
: responsabilidad.

‘Promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar los planes y programas

Dictar las normas inherentes a la gestion regional.
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Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria, industria,
agreindustria, comercio, turismo, energia, mineria, viabilidad, comunicaciones, educacion,
salud y medio ambiente, conforme a Ley.

Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de
proyectos de inversién y obras de infraestructura de alcance e impacto regional.

Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a Ley.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS:

a. Planificar el desarrollo integral de la Regiéon Huancavelica y ejecutar los programas

b.

o

e.

=h

h.

o. Otras que se le sefale por ley expresa.

,‘
—

socioeconomicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la
sociedad civil de la region.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a las Leyes
Anuales de Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito regional,
con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversidon privada,
dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de ciudades
intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econémicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a
sus potencialidades.

Desarroliar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico, social
yambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial en
su jurisdiccion, conforme a la Ley de la materia.

Promover la modernizacion de 1a pequefia y moderna empresa regional, articuladas con
latarea de educacion, empleo y a la actualizacion de la innovacion tecnolégica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y la biodiversidad.
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COMPETENCIAS COMPARTIDAS:

a.

Educacion. Gestién de los servicios educativos, de nivel inicial, primario, secundario y superior
no universitario, con criterios de Interculturalidad orientados a potenciar la formaciénpara el
desarrollo.

Salud publica.

Promocion, gestion y regulacion de actividades econdmicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo,
energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacion y administracion de las reservas y areas protegidas regionales.

Difusiéon de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

Competitividad regional y la promocién del empleo productivo en iodos los niveles,
concertando los recursos privados y publicos.

Participacién ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses plblicos y privados en
todos los niveles.

Oftras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

ARTICULO 10°.- BASE LEGAL
Las normas que amparan al presente documento de gestién son:

a.
b.
C.

La Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias aprobado con ia Ley
N°® 27902, Ley N° 28961, Ley N° 28968, Ley N° 29503, Ley N° 30482, Ley N° 31433.Ley
31913.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30305, Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica
del Perq.

Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Ley N° 29664. Ley crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -
SINAGERD.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Decreto Supremo
N° 072-2003-PCM), modificado por el D.S. 070-2013-PCM

Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de Ley y su modificatoria.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF. Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 30225 Ley
de Contrataciones del Estado.
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m.

Decreto Supremo N° 217-2019- EF aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439,
Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1276, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de laResponsabilidad
y Transparencia Fiscal del Sector Pablico No Financiero.

Decreio Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico

Decreto Legislativo N° 1452, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el TUO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP Aprueban Reglamento del D. Leg. N° 1297, Decreto
Legislativo para la Proteccion de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos

Ley N° 31246 que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, ante riesgo
epidemiolégico y sanitario

Decreto Supremao N° 013-2019-MIMP que modifica el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP,

Resolucion Ministerial N° 592-2020-RE, aprueba la Norma Técnica para la Programacion,
Gestion y Negociacion de la Demanda de Cooperacion Técnica Internacional (CTI)

Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI,
y sus normas modificatorias.

Ley N° 28874. Ley que Regula la Publicidad Estatal.

Decreto Legislativo N° 1412, “Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital”
Decreto Supremo N° 157-2021-PCM aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N°
006-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacion Digital

. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la

Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, (PEl y PO1} que
aprueba la Guia para el planeamiento institucional

Ley N° 27795 Ley de Demarcacion y Organizacién Territorial y sus Reglamento D.S. N° 019-
2003-PCM,

Decreto Legislativo N° 1432 que modifica el Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo

=!' que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga

la Ley N°® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica

. Directiva N° 001-2019/EF.63.011 Directiva General del SNPMyGl, aprobada por la

Resolucién Directoral N°001-2019-EF/63.01
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ff. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la

Gestion Puablica

gg. Decreto Legislativo N°® 1446.que modifica la Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacién de

la Gestion del Estado y su modificatoria

hh. Decreto Supremo N° 123-2018-PCM aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de

ii-

modernizacion de la gestion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del
Estado” y deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Formulaciony
Aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones — ROF de las entidades del
Sector Pubico.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado
aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

kk. Decreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacion del

Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
Resolucion de Secretaria de Gestion Plbiica N° 002-2020-PCM/SGP aprueba Lineamientos
N° 001-2020-SGP Funciones Estandarizadas de los sistemas administrativos.

mm. Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM/SGP que aprueba los

Lineamientos N° 02-2020-SGP Lineamientos que establece orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones y MOP.

nn. Resolucion de Contraloria N 146-2019-CG aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/NTEG

“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”

00. Resolucion de Contraloria N® 004-2017-CG “Guia para la implementacion y Fortalecimiento

del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”

pp. Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020 que aprueba la

Directiva n° 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional”.

qq. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2018-PCM-SGP aprueba los

tt.

“Lineamientos para la elaboracién y Aprobacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA)

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2019-PCM-SGP para la adecuacion al
nuevo formato del TUPA, y dictan otras disposiciones.

'ss. Decreto legisiativo n® 1326, Decreto Legislativo que reestructura el sistema administrativo

de defensa juridica de! estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS que aprueba el Reglamento del Decrefo Legislativo N°
1326,

N Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia de
=1, Simplificacién Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1447, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1211,
Decreto Legislativo que aprueba medidas para el fortalecimiento e implementacion de
servicios piblicos.
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Saneamiento (MVCS).

xx. Ley N°25323 Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 008-92-JUS; Directiva N° 007-2019-AGN/DDPA "Directiva para la
supervision en Archivos de las Entidades Publicas", aprobado por Resolucion Jefatural N°
027-2019-AGN-J

yy. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para fortalecer la integridad y lucha

contra la corrupcion.

zz. Ley 31913, Ley que modifica 1a Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, con la
finalidad de crear la Gerencia Regional de Gestion del Riesgo de Desastres.

aaa. Ordenanza Regional N° 303/GOB-REG-HVCA/CR, Que Aprueba el Reglamento Interno del
Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

bbb. Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG aprueba la Directiva N® 017-2023-CG/GMPL
Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

cce. Ley N° 27795 Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial y sus Reglamento D.S. N° 018-
2003-PCM,

ddd. Decreto de Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacién Digital

eee. Decreto Supremo N° 157-2021-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia
N° 006-2020.

fff. Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo

ggg. Decreto Supremo N° 142-2009-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28056. Ley
Marco del Presupuesto Participativo

hhh. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021/CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.

iii. Ley N® 31502, "Ley que modifica La Ley 29337, que establece disposiciones para apoyar la
Competitividad Productiva"

jii.- Resoluciéon Directoral N°004-2022-EF/63.01, modifica la Directiva General del Sistemna
Nacional de Programacién Multianual de Gestién de Inversiones.

kkk Decreto Legislativo N® 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

ll. Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

mm. Ley N° 29151-Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
‘f n. Ley N° 29381 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.
. Ley N° 30814 - Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabaijo.
. Decreto Legislativo. N° 1620, que modifica el Decreto Legislativo N.° 1280, que aprueba la
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.
. Ley 29981 - Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
' Ley N° 28036 Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte
. Ley N.? 27802 Ley de Consejo Nacional de la Juventud
Ley N° 24656 Ley General de Comunidades Campesinas y su Reglamepto aprobado con
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uuu. Ley N.° 28950, Ley Contra la Trata de Personas y el Trafico ilicito de Migrantes.

vvv. Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

www. Decreto Legislativo N° 1297 Decreto Legislativo para la Proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

xxx. Ley 29271 en Materia de Promocion y Desarrollo de Cooperativas

yyy. Ley 29337 Ley de Promocién a la Competitividad Productiva - PROCOMPITE,

zzz Ley 27651 Ley de Formalizacion y Promocién de la Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal,

aaaa. Ley N° 26821, Ley Organica para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,

bbbb, D.S. 014-2019-EM Reglamento para la Proteccién ambiental de las actividades eléctricas

ccce. Ley N° 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental

dddd. Ley N° 30987 - Ley que fortalece la planificacion de la produccion agraria.

eeee. Ley N° 30754 Ley Marco de Cambio Climéatico

fifft. Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente,

gggg. Resolucion Ministerial N°305-2022-MINAM, Aprueba Indicadores de Brechas de
Infraestructura o de acceso de servicios publicos del Sector Ambiente

hhhh. Ley N° 26834 Ley de Areas Naturales y Protegidas

i~ Ley N° 30895, que establece la conformacién y el funcionamiento de las RIS

jlii- Decreto Supremo N° 030-2020-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30895

kkkk. Ley N° 26842 Ley General de Salud

. Ley N° 27181; Ley General de Transportes y Transito Terrestre y su modificatoria

mmmm.Resolucién de Confraloria n° 392-2020-CG que prusba la Directiva n® 020-2020-
CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional”,

nnnn. Ley N° 29338 Ley de Recursos Hidricos e Integran el Sistema Nacional de Gestion de los
Recursos Hidricos

oooo. Ley N° 30989 que declara de interés nacional y necesidad publica de la implementacion
de la siembra y cosecha de agua en las partes altas y medias de las cuencas.

pppp. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024/PCM-SIP que aprueba la

Directiva N° 001-2024-PCM/SIP Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion

de integridad en las entidades de la Administracién Publica" aprobada con Resolucion de

‘ Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024/PCM-SIP

' qqq. Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas

rrrr. - Ordenanza Regional N° 421/GOB.REG.HVCA/CR que aprueba la modificacion del

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de

Huancavelica.

TiTULO SEGUNDO: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
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01.1.1. Secretaria de Consejo Regional
01.2. Gobernacion Regional
01.2.1. Secretaria General
01.2.2. Oficina de Integridad Institucional
01.3.  Vice Gobernacién Regional
01.4. Gerencia General Regional
01.4.1 Oficina Regional de Supervisién y Liguidacion
01.4.2 Oficina de Imagen Institucional
01.4.3 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
02. ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION
02.1. Consejo de Coordinacion Regionai
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1.  Organo de Control Institucional
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica Regional
05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO
05.1. Oficina Regional de Asesoria Juridica
05.2. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
0521. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica vy
Acondicionamiento Territorial.
05.2.2. Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacién
05.2.3. Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion Digitai
05.2.4. Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
05.2.5. Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién
06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO
06.1. Oficina Regional de Administracion
06.1.1. Oficina de Contabilidad
06.1.2. Oficina de Tesoreria
06.1.3. Oficina de Abastecimiento
06.1.4. Oficina Gestién de Recursos Humanos
ORGANOS DE LiNEA
07.1. Gerencia Regional de Desarrollo Social
07.1.1  Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
07.1.2 Direccidén Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
07.1.3  Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte
07.1.4 Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacién Ciudadana e

Inclusién Social
07.1.5 Aldea Infantil “San Francisco de Asis”
07.1.6  Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapagidad
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07.3.

07.4.

07.5.

07.2.1. Direccién Regional de la Produccion

07.2.2. Sub Gerencia de Promocién de Inversiones, Competitividad e
Innovacién.

07.2.3. Direccion Regional de Energia y Minas

07.2.4. Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

07.2.5. Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos

Gerencia Regional de Infraestructura

07.3.1. Sub Gerencia de Estudios

07.3.2. Sub Gerencia de Obras

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
07.4.1. Sub Gerencia de Gestién Ambiental

07.4.2. Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas
Gerencia Regional de Gestion de Riesgo de Desastres

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1.
08.2.
08.3.
08.4.
08.5.
08.6.
08.7.
08.8.
08.9.
08.10.

Gerencia Sub Regional Acobamba

Gerencia Sub Regional Angaraes

Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

Gerencia Sub Regional Churcampa

Gerencia Sub Regional Huaytara

Gerencia Sub Regional Tayacaja

Direccién Regional de Salud

Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional Agraria

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

09. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

09.1.

Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Conira la Pobreza

CAPITULO |

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

iCULO 11°.- ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

=" Constituyen Organos de la Alta Direccion dei Gobierno Regional de Huancavelica los siguientes:

01.1.
01.2.
01.3.

Consejo Regional
Gobernacion Regional
Vice Gobernacion Regional
Gerencia General Regional
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Gobierno Regional de Huancavelica; de primer nivel organizacional, le corresponde las
funciones y atribuciones que se establece en la Ley Organica de Gobiernos Regionales vy
aquellas que sean delegadas

ARTICULO 13°.- El Consejo Regional, esta integrado por un representante de cada provincia
dela Region Huancavelica, siete (7) consejeros regionales y cuatro (4) representantes por la
cuotade Comunidades Campesinas y Pueblos Originarios, las mismas que corresponden a un
representante adicional por la provincia de Tayacaja, provincia de Huancavelica, provincia de
Acobamba y Provincia de Angaraes haciendo un total de once (11) consejeros regionales,
quienes son elegidos por voto popular y se rigen por el Reglamenio Interno del Consejo
Regional.

El Consejo Regional es presidido por el Presidente del Consejo Regional, quién es elegido, por
todos los Consejeros Regionales, por un pericdo de un afio. No hay reeleccion del Presidente
del Consejo Regional.

ARTICULO 14°.- Son atribuciones del Consejo Regional:

1. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten ios asuntos y materias
de competencia y funciones del Gobierno Regional.

2. Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de medianoy largo plazo, concordante
con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulaciéon entre zonas urbanas y
rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacién Regicnal.

3. Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de Gestion Presupuestaria
del Estado y a las Leyes Anuales del Presupuesto General de la Republica y a la Ley de
Prudencia y Transparencia Fiscal.

4. Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

5. Aprobar su Reglamento Interno.

6. Fijar la remuneracion mensual del Gobernador Regional, Vicegobernador Regional y las

dietas de los Consejeros.

Declarar la vacancia y suspension del Gobernador Regional, Vicegobernador Regional y
los Consejeros.

Autorizar conforme a Ley las operaciones de crédito internc y externo incluidas en el Plan
de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Gobernador Regional; las
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno
Regional.

. Aprobar la creacién, venta, concesion o contratos, disolucion de sus empresas y otras
formas empresariales, bienes y/o activos regionales conforme a la Constitucion y la Ley.
. Fiscalizar la gestion publica del gobierno regional. Para ta! efecto, en el presupuesto
institucional de apertura (PIA) del gobierno regional, se incorporan lo
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clasificador presupuestario, que proporcionen al Consejo Regional la capacidad logistica
y el apoyo profesional necesarios para el ejercicio de sus actividades de fiscalizacion.

12. Proponerante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en materias y asuntos
de su competencia.

13. Proponer la creacién, modificacion o supresién de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucion y la Ley.

14. Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

15. Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacidn con ofros
gobiernos regionales e integrar las esirategias de acciones macro regionales.

16. Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.

17. Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Desarrollo Institucional

18. Designar al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario.

19. Las demas que le corresponda conforme a Ley.

ARTICULO 15°.- Son funciones de! Presidente del Consejo Regional los siguientes:
1. Convocar y presidir las sesiones de Consejo Regional.
2. Representar al Consejo Regional.
3. Tramitar los acuerdos del Consejo Regional,

ARTICULO 16°.- Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:

1. Proponer normas y acuerdos regionales.

2. Fiscalizar los actos de los 6rganos de direccién y administracion del Gobierno Regional
uotro de interés general, sin necesidad de comunicacion previa.
Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.
Asistir a las Sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes con derecho
avoz y voto.
Pedir los informes que estimen necesarios para e! ejercicio de su funcién a los érganos de
la administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no
mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional.
Rendir cuentas de su labor. Para tal efecto, llevan a cabo, al menos, una audiencia ptblica
anual de rendicion de cuentas en la provincia que representan.
Los y consejeros regionales estan obligados a presentar un balance semestral sobre el
monto destinado al fortalecimiento de las labores de fiscalizacion que hubieran utilizado
durante ese periodo. La presentacion se realiza mediante el procedimiento que
establezca la Contraloria General de la Republica (Ley N° 31812),
Las demas que le sean asignados por la Ley o por el Consejo Regional.

ARTICULO 17° .- El cargo de Consejero Regional es incompatible:
1. Con ¢l gjercicio de cualquier otra funcién publica proveniente de eleccion p
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2. Con la condicion de gerente, apoderado, representante, mandatario, abogado, accionista
o miembro del Directoric de empresas o de instituciones que tiene con el Gobierno
Regional, contratos de obras, suministro ¢ de aprovisionamiento, administran rentas
publicas o prestan servicios publicos.

3. Con cargos similares en empresas que, durante el mandato de los consejeros regionales,
obtengan concesiones de los Gobienos Regionales, asi como en empresas del sistema
crediticio financiero supervisadas por la Superintendencia Nacional de Banca y Seguros.

4. Los Consejeros Regionales no pueden ejercer cargos en el Gobierno Regional, salvo que
hayan sido elegidos siendo trabajadores, en cuyo caso gozaran de licencia durante el
tiempo que dure el cargo.

5. LosConsejeros Regionales no pueden intervenir a favor de terceros en causas pendientes
con el Gobierno Regional.

ARTICULO 18°.- Los Consejeros Regionales son responsables:
1. Solidariamente, por los acuerdos que adopten salvo que dejen expresa constancia de su
voto en contra.
2. Individualmente por lo actos violatorios de la Ley, en €l ejercicio del cargo.

01.1.1. DE LA SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 19°.- La Secretaria de Consejo Regional, es la unidad organica de tercer nivel
organizacional, encargada de ordenar el trabajo y apoyar al cumplimiento de funciones y
atribuciones del Consejo Regional.

La Secretaria de Consejo Regional mantiene dependencia jerarquica del Consejo Regional.

ARTICULO 20°.- La Secretaria del Consejo Regional tiene las siguientes funciones:

1. Conducir y monitorear el apoyo de las actividades del Consejo Regional.

2. Coordinar con el presidente de Consejo Regional la formulacién de la agenda de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Regional y asistir a la presidenciay alos
miembros del Consejo Regional durante el desarrollo de las mismas.

Convocar a los miembros del Consejo Regional a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, por encargo del presidente del Consejo Regional, asi como a los
funcionarios de acuerdoa las facultades del Consejo Regional.

Conducir las sesiones del Consejo Regional, y a pedido del presidente de Consejo
Regional en cualquier reunion de coordinacion que corresponda a esta instancia.
Proyectar las ordenanzas regionales y acuerdos de Consejo Regional, aprobadas en
sesion de Consejo Regional.

Certificar las autografas de las ordenanzas regionales y acuerdos del Consejo Regional
ydemas normas reglamentarias, asi como autenticar los documentos oficiales que
expidano firmen el presidente de Consejo Regional y los miembros del Consej

su expresa solicitud.
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7. Elaborar el acta de las sesiones del Consejo Regiona! y registrar en forma adecuada las

decisiones que sirvan como precedentes para observarse en casos analogos.

8. Gestionar con la debida anticipacion los documentos sustentatorios, sobre temas a tratar,

segun la agenda correspondiente para las sesiones ordinarias y extraordinarias.

9. Gestionar informacién para la publicacién en la pagina web institucional.

10. Efectuar el registro y las acciones de tramite, notificacion, publicacién, distribucion y

archivo de las ordenanzas regionales y acuerdos emitidos.

11. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control

interno en el ambito de su competencia.

12. Gestionar la informacién necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacion del

Portal de Transparencia Estandar, en los plazos sefialados en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

13. Formular y actualizar procesos, procedimientos y directivas en el marco de la

modernizacion de la gestion publica, de acuerdo a sus competencias.

14. Registrar y sistematizar informacion para actualizar indicadores de su competencia.

15. Ejecutar las acciones orientadas a la fiscalizacion e implementacién de conclusiones y

recomendaciones derivadas de las acciones de control del Organo de Control Institucional
y de la Contraloria General de la Republica; asi como de los procedimienios de
investigacion impulsados por el Consejo Regional y el Congreso de la Repiiblica, en lo que
resulte pertinente

16. Gestionar la asignacion de recursos que permitan la capacidad logistica y apoyo

profesional necesario, para la fiscalizacién de la gestion pablica del Gobierno Regional y
desarrollo de las atribuciones del Consejo Regional.

17. Convocar a los funcionarios y directivos del Gobierno Regional para que informen sobre

temas especificos previamente comunicados.

18. Formular la agenda de sesiones del Consejo Regional y asistir en el desarrolio de la
misma, en la designacion del secretario téchico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Proponer y definir la programacién de la Audiencia Publica anual, para llevar a cabo la
rendicion de cuentas de su labor en la provincia que representa cada consejero.

. Administrar el Libro de Actas y el Acerve documentario del Consejo Regional.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Presidente de Consejo
Regional) en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

01.2. DE LA GOBERNACION REGIONAL

~ ARTICULO 21°.- La Gobernacion Regional es un érgano de primer nivel organizacional.

Esta representado por el Gobernador Regional, maxima autoridad de su jurisdiccién, elegido por
voto popular por el periodo constitucionalmente fijado. Es representante legal y titular del pliego
presupuestal del Gobierno Regional de Huancavelica.
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ARTICULO 22°.- Son atribuciones del Gobernador Regional, las siguientes:
1.

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.
Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional, concertado con la sociedad
civil, y aprobado por el Consejo Regional.
Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los funcionarios y directivos puiblicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.
Dictar Decretos y Resoluciones Ejecutivas Regionales.
Dirigir la ejecucién de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por su
cumplimiento.
Dirigir, supervisar, coordinar y administrar {as actividades y servicios publicos, a cargo del
Gobierno Regional, a través de sus Gerentes Regionales.
Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias
administrativas de! Gobierno Regional.
Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, en el marco de
su competencia.
Celebrar y suscribir, en representacién del Gobierno Regional, contratos, convenios y
acuerdos relacionados con la gjecucion o concesidn de obras, proyectos de inversion,
prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la ley de la materia y
sélo respecto de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al
Gobierno Regional.
Presidir el Consejo de Coordinacién Regional y convocar a sus sesiones y, a través de los
representantes de la sociedad civil, a las asambleas de delegados de la misma.
Presentar su informe anual al Consejo Regional.
Presentar la memoria y el informe de los estados presupuestarios y financieros del
Gobierno Regional al Consejo Regional.
Promulgar las ordenanzas regionales, o hacer uso de su derecho a observarlas en e! plazo
de quince dias habiles, y ejecutar |os acuerdos del Consejo Regional, de conformidad con
su plan de implementacion bajo responsabilidad.
Presentar al Consejo Regional para su aprobacién o modificacion:

a. El Plan de Desarrollo Regional Concertado.
El Plan Anual y el Presupuesto Pariicipativo Anual.
El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.
El Programa de Competitividad Regional.
El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.
El Programa de Desarrollo Institucional.
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deestrategias de acciones macro regionales.

15. Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

16. Proponer al Consejo Regional y celebrar los contratos de las operaciones de crédito
interno y externo aprobado por dicho consejo.

17. Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacién publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica
e investigacion.

18. Promover y participar en eventos de integracién y coordinacién Macro regionales.

19. Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion ciudadana.

20. Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o cuando éste
lo invita, con derecho a voz.

21. Proponer al consejo regional las ternas de candidatos para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario.

22, Presidir la conformacién del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, la
Plataforma Regional de Defensa Civil, Comité Regional de Seguridad Ciudadana y del
Comité de Movilizacion para la Defensa Nacional y Orden interno.

23. Realizar el seguimiento de las inversiones en la fase de Ejecucion, conformar y presidir el
comité de seguimiento de inversiones del GR, seglin corresponda, pudiendo el OR realizar
sus funciones de seguimiento a través del Titular o la maxima autoridad de la entidad. Para
el caso del Sector, la funcién de presidir el comité de seguimiento de inversiones puede
ser objeto de delegacion en la maxima autoridad administrativa de la entidad

24. Dirigir y supervisar la implementacion del modelo de integridad publica y velar por su
adecuado cumplimiento.

25. Las demas que le seiale la ley.

01.2.1 DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 23°.- Secretaria General es una unidad organica de tercer nivel organizacional,
tiene la responsabilidad de conducir, programar, coordinar, ejecutar, supervisar las actividades

ARTICULO 24° - Las funciones de la Secretaria General son las siguientes:

Evaluar y administrar la gestion documentaria (recepcion, registro, clasificacion,

derivacion, tramitacién y archivamiento) que ingresa por mesa de partes del Gobierno
Regional de Huancavelica, teniendo como soporte el Sistema Informatico SISGEDO.

Proyectar Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas Regionales, Resoluciones
Gerenciales Generales Regionales, Convenios Interinstitucionales, Convenigs Marco y

Convenios Especificos.
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3. Notificar los actos administrativos (Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas
Regionales, Resoluciones Gerenciales Generales Regionales y Convenios) a los érganos
y unidades orgénicas correspondientes e interesados.

4. Asumir y velar por el acceso a la informacion publica en el Gobierno Regional, conforme
aley de la materia, que realice toda persona, natural o juridica, a través del Portal
de Transparencia de la Entidad, de forma personal ante mesa de partes o a través del
canal creado para tal fin.

5. Reproducir la informacién solicitada por acceso a la informacion puablica y poner a
disposicion del solicitante, previa liquidacion de costos con arreglo al TUPA de la entidad.

6. Gestionar, conducir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas
anivel institucional (Sede Central), asi como de la conservacion y uso de los documentos
provenientes de los archivos de gestion y periféricos e intervenir en la transferencia y
eliminacién de documentos del Archivo Central, en coordinacién con el Archivo Regional
de Huancavelica.

7. Gestionar, conducir, normar, coordinar, ejecutar y vigilar las actividades archivisticas a
nivel de la region Huancavelica, intervenir en la transferencia y autorizar la eliminacion
dedocumentos, a través del Archivo Regional de Huancavelica.

8. Inspeccionar y verificar, a través del Archivo Regional de Huancavelica, el cumplimiento
de las normas archivisticas emitidas por el Archivo General de la Nacién en los archivos
de las entidades puablicas del ambito regional.

9. Brindar consulta, exhibir y expedir copias notariales de los registros y protocolos
notariales, expedientes judiciales, documentos vitales y administrativos, a través del
Archivo Regionalde Huancavelica.

10. Centralizar la documentacion considerada valiosa, histdrica y culfural de ias entidades
publicas del ambito regional, en el Archivo Regional de Huancavelica.

11. Promover y proponer la suscripcién de convenios para financiar proyectos yfo actividades

de desarrolto archivistico.

Formular y proponer directivas, manuales, reglamentos y otros documentos sobre gestién

archivistica.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control

interno, en el ambito de su competencia.

Las demads funciones que le asigne el superior inmediato (Gobernador Regional) en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

01.2.2. DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

~ARTICULO 25°.- La Oficina de Integridad Institucional, se constituira como una unidad de
organizacion, de tercer nivel organizacional, responsable de ejercer la funcién de Integridad, en
la Entidad, asi como .disefar y monitorear las politicas integrales y lucha contra la corrupcion,
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en el ambito regional.
responsable de ejercer la funcidn de integridad en la entidad. Asimismo, orienta y asesora a los

funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi

como sobre canales de denuncias y medidas de proteccién existentes en la entidad y otros

aspectos de politicas de integridad.

La Oficina de Integridad institucional, mantiene dependencia jerarquica de la Gobernacion

Regional.

ARTICULO 26°.- Las funciones de la Oficina de Integridad Institucional, considerando las
funciones establecidas en los Lineamientos para la implementacion de funcion de integridad en
las entidades de la Administracion Publica y en concordancia con el Decreto Supremo N° 042-
2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcién, son las siguientes:

1.

Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con el
Titular de la Entidad y los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

Proponer ante el Titular de la Entidad, el programa de integridad y lucha conira la
corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del Modelo de
Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad.

Implementar, conducir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar €l cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses.

Coordinar con el Titular de la Entidad y los demas 6rganos ¢ unidades organicas de la
entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control
interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha conira la
corrupcion.

Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de
informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistermatizacion de la
informacion relativa a la atencion de denuncias.

. Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.
. Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de

conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas d
tidad y otros aspectos en materia de integridad.
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12. Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad.
13. Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean

asignadas.

01.3 DE LA VICE GOBERNACION REGIONAL

ARTICULO 27°.- Representado por el Vicegobernador/a Regional reemplaza al Gobernador
Regional, en casos de licencia concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los
cuarenta y cinco (45) dias naturales al afo, por ausencia o impedimentio temporal, por
suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple funciones
de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Gobernador. Percibe la
remuneracion correspondiente a su cargo, sin derecho a dietas.

014 DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

ARTICULO 28°.- La Gerencia General Regional, es el érgano de primer nivel organizacional.

Se encuentra representado por el Gerente General Regional como la méaxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional Huancavelica, responsable de dirigir, supervisar y evaluara
los 6rganos de asesoramiento y apoyo, 6rganos de linea y 6rganos desconcentrados, en materia
de su competencia.

La Gerencia General Regional mantiene dependencia jerarquica de la Gobernacion Regional.

ARTICULO 29°.- Son funciones de la Gerencia General Regional ios siguientes:

1. Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucién de los programas y proyectos regionales,
velande por el adecuado y oportuno cumplimiento de objetivos y metas previstas en los
planes y programas del Gobierno Regional.

2. Supervisar y evaluar la gjecucidn y calidad de los servicios plblicos y administrativos que

brinda el Gobierno Regional.

Supervisar la aplicacion de la Normas Técnicas y Administrativas, emitidas por los
organismos de nivel nacional que tengan implicancia en el desarrollo regional.
Proponer al Directorio de Gerentes Regionales los proyectos de:

Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

Plan Estratégico Institucional.

Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.
Programa de Competitividad Regional.

Programa Regiconal de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Programa de Desarroilo Institucicnal.

@ ™~ p oo o oW

Reglamento de Organizacién y Funciones.
Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
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j- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

5. Emitir Resolucion Gerencial General Regional, en el marco de su competencia.

Aprobar: los desplazamientos de personal desde y hacia las sedes regionales, directivas
e instructivos, asi como los siguientes documentos de gestién:

a. Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

b. Cuadro Nominafivo de Personal (CNP).

c. Perfiles de Puestos

d. Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO)

7. Aprobar los reglamentos de capacitacion, de asistencia y permanencia, y otros de alcance
regional.

8. Supervisar el cumplimiento de las publicaciones sobre transparencia publica, estadisticas
regionales y otras establecidas por ley, en el portal electronico del Gobierno Regional.

9. Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

10. Cautelar que se formulen, en los plazos previstos, los documentos de gestion, técnico
normativo, asi como la informacién presupuestaria, financiera, informe y memoria anual,
para ser presentados ante las instancias correspondientes.

11. Canalizar, con la conformidad del directorio de gerencias regionales, las iniciativas
legislativas de interés regional.

12. Asegurar el cumplimiento de convenios celebrados por el Gobierno Regional con
instituciones académicas, universidades y centros de investigacion puiblicos y privados
para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

13. Evaluar e informar a la Gobernacién Regional sobre la implementacion de estrategias y
politicas, para el fomento de la participacion ciudadana.

14. Supervisar y fiscalizar la ejecucion de estudios de pre inversion.

15. Asistir y exponer ante €l Consejo Regional cuando sea convocado.

16. Cautelar la aplicacién de las normas legales en el gasto institucional conjuntamente con
laOficina Regional de Administracién.

17. Participar en el proceso de evaluacion de los diversos planes y programas de los drganos

estructurados del Gobierno Regional.

Designar representantes del Gobierno Regional que fueran necesarios ante cualquier

comisién, congreso u ofros similares.

Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus érganos dependientes.

Gestionar ante la Gobernacion Regional propuestas sobre politicas de cooperacién y

relaciones internacionales.

. Supervisar el cumplimiento de funciones en materia de cooperacion.

. Dirigir y supervisar la implementacién y el funcionamiento del Sistema de Control interno,
en el ambito de su competencia.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestién y planeamiento de
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,

jones que le asigne su superior inm

diato (Gobernador{Begisaal) en
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el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

01.4.1 DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30°.- La Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién es una unidad organica de
tercer nivel organizacional, responsable de monitorear, supervisar, evaluar, liquidar y preparar
las carpetas de transferencia de obras y proyectos de inversion ejecutados por la sede central
yunidades ejecutoras de Inversiones del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a la
normatividad legal vigente en materia de inversién publica y normas conexas; ademas de
proponer y actualizar normas para orientar su accionar, su ambito de accion es de caracter
regional en labores de monitoreo y seguimiento a la ejecucion de obras y proyectos de inversion
a cargo de los demas 6rganos estructurados.

La Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion mantiene dependencia jerérquica de la
Gerencia General Regional.

ARTICULO 31°.- Las funciones de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion son las

siguientes:

1. Ewvaluar, verificar y emitir pronunciamiento al Informe de revision del expediente técnico
odocumento equivalente del proyecto de inversion e IOARR, remitido por el residente de
obra, de ser el caso evidenciando posibles riesgos que incidan en la ejecucion.

2. Supervisar la ejecucion técnica y financiera de los proyectos de inversion y las lOARRs
ejecutados en sus diferenies modalidades por los 6rganos de linea de la Sede Central.

3. Verificar y emitir pronunciamientos del avance fisico financiero de los proyectos de
inversion e 10ARRs, presentados por los ejecutores y supervisores en sus diferentes
modalidades.

4. Realizar la supervisioén, seguimienio y monitoreo de la correcta aplicacién de los recursos

humanos, materiales y financieros durante la ejecucion de proyectos de inversién e

I0ARRSs, en sus diferentes modalidades de ejecucion.

Proponer la designacion del inspector de un proyecto de inversioén o IOARR cuando el
inspector o supervisor de obra renuncia, abandona y/o se resuelve el contrato hasta
designar al titular.

Revisar y emitir pronunciamiento respecto a los informes finales emitidos por los
responsables de la ejecucion de proyectos de inversion e IOARRs — Fase de Inversion, en
], el &mbito de la Sede Central.

Formar parte del Comité de Transferencia de proyectos de inversion e IOARRs
conjuntamente con el Gerente Regional de Infraestructura, el Director de Contabilidad y

elResponsable de Patrimonio.
los Eroyectos de inversion e IOARRS financiados por el Gobierno
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ejecutados por gobiernos locales mediante transferencias financieras previa suscripcion
de convenio, desde el inicio hasta su regisiro de cierre en el Invierte.pe.

Actualizar en el Sistema de Seguimiento de Inversiones el registro del, formato 12-B
Seguimiento a la ejecucion de inversiones; de los proyectos de inversién e IOARRs
ejecutados por la modalidad de contrata.

Verificar en el Sisterna de Seguimiento de Inversiones el registro del estudio definitivo
(expediente técnico) aprobado y sus modificaciones posteriores.

Elaborar y proponer las modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico
para los gastos de supervision de los proyectos de inversion.

Elaborar los términos de referencia para la contratacién de supervisores, monitores,
liquidadores y asistentes para garantizar una correcta ejecucion de ios proyectos de
inversién e IOARRs.

Actualizar los Sistemas y aplicativos Informaticos Internos del Gobiemo Regionat
Huancavelica de los proyectos de inversion e IOARRs ejecutados por la modalidad de
contrata por la Sede Central.

Emitir opinion técnica en los casos de adicionales y deductivos de partidas en obras e
IOARRS, asi como de las ampliaciones de plazo, para su aprobacion.

Elaborar y proponer normas de carécter regional en materia de supervision, monitoreo,
liquidacion y transferencia de proyecios de inversion e IOARRs.

Formular y presentar para su aprobacion |a liquidacién final técnica financiera de los
proyectos de inversion e IOARRs que ejecutan los érganos estructurados de la Sede
Central, en coordinacién con la Oficina de Contabilidad y la Unidad de Patrimonio.
Proponer a la Gerencia General Regional la designacién del Comite de Culminacion,
entrega fisica y liquidacién final técnica financiera de los proyectos de inversion e IOARRs.
Formar parte del Comité de Transferencia de los proyectos de inversion e IOARRS y
proyectar el Acta de Transferencia

Expedir la certificacion de la conclusion de obras.

Definir indicadores de desempefio de la Unidad Organica que permiten evaluar los logros
obtenidos frente a lo programado, y en funcién de sus resultados reevaluar y proponer
modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
Proponer y efectuar inspecciones inopinadas a los proyectos de inversion e IOARRs de
acuerdo al cronograma presentado y aprobado por la Gerencia General Regional.

. Programar y efectuar inspecciones inopinadas, monitoreos y seguimientos a los proyectos

de inversion e IOARRSs ejecutados por las Gerencias Sub Regionales y otras Unidades
Ejecutoras de la region.

Impulsar a las Unidades Ejecutoras de Inversién, la elaboracién de los informes de cierre
y su registro en el Sistema de Seguimiento de Inversiones, de conformidad a la
normatividad vigente.

Ejecutar las acciones orientadas al funcionamiento del Sistema de Controt Intepno en el
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25. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente General Regional) en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

01.4.2 DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 32°- La Oficina de Imagen Institucional es la unidad organica de tercer nivel
organizacional, encargada de las acciones de comunicacién de las actividades y proyectos
desarrollados por el Gobierno Regional Huancavelica.

La Oficina de Imagen Institucional mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia General
Regional.

ARTICULO 33°.- Las funciones de la Oficina de Imagen Institucional son las siguientes:

1. Proponer, implementar y ejecutar lineamientos de comunicacion interna y externa del
Gobierno Regional referidas a las relaciones publicas e imagen institucional.

2. Elaborar y difundir a través de los medios de comunicacién, plataformas digitales y redes
sociales, material informativo e informacion reievante sobre ias actividades institucionales
del Gobierno Regional.

3. Formular, disefiar, proponer y ejecutar estrategias de comunicacién para posicionar y
fortalecer la imagen del gobiemno regional a través de los medios de comunicacion local,
regional y nacional.

4. Plantear, promover y conducir el uso de las redes sociales y herramientas digitales para
una eficaz comunicacién a ia poblacién y medios de comunicacion.

5. Proponery ejecutar estrategias de comunicacién para una mejor interaccion en las redes
sociales y medios de comunicacién local, regional, nacional e internacional.

6. Elaborary difundir a través de los medios de comunicacion y plataformas digitales, material
informativo de las actividades del Gobierno Regional.

7. Monitorear medios de comunicacién y redes sociales, analizar e Informar a la Alta

Direccién y sus diversas dependencias a cerca de las principales noticias vy

acontecimientos de caracter local, regional y nacional, vinculados a las actividades del

gobierno regional.

Ejecutar y coberturar a las actividades de la Alta Direccion y demas dependencias en las

conferencias de prensa para su respectiva difusion o archivo.

Ejecutar y conducir las ceremonias oficiales y actividades relacionadas a los actos de
protocalo en coordinacién con el sector competente, segun corresponda.

Q. Informarala poblacién sobre la politica, objetivos, programas, proyectos, actividades y
=\, logros del gobierno regional y demas entidades que conforman el sector, mediante los
medios de comunicacion masiva, aliernativa y plataformas digitales.

Proponer a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion

laactualizacion de la pagina web.
12. Difundir informacion oficial; comunicados, pronunciamientos y otros, autorizadas por la




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

13. Elaborar, proponer, difundir y supervisar el contenido y material informativo de las piezas
gréficas en el gobierno regional y sus dependencias.

14. Elaborar, proponer e implementar el uso adecuado del logotipo, eslogan institucional,
colores y elementos graficos que representen la identidad corporativa.

15. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el Ambito de su competencia.

16. Producir, elaborar y sistematizar documentos y materiales en videos, fotografias y audios,
asi como mantener un archivo actualizado.

17. Remitir informacién solicitada al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publico en el ambito de su competencia.

18. Oftras funciones que le sean asignadas por ei superior inmediato (Gerencia General
Regional) en el marco de sus competencias y/o aquellas que le corresponda por norma

expresa.
01.4.3 DE LA OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ARTICULO 34°.- La Oficina de Cooperacién Técnica Internacional es una unidad organica de
tercer nivel organizacional la encargada de programar,coordinar y viabilizar las actividades
relacionadas con los agentes cooperantes de la comunidadnacional e internacional, buscando
materializar apoyo financiero o técnico que consolide los planes, programas y proyectos de
desarrollo regional. La OCTI es una unidad organica de tercernivel organizacional,

La Oficina de Cooperacién Técnica Internacional mantiene dependencia jerarquica de la

Gerencia General Regional.

ARTICULO 35°.- Las funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional son las
siguientes:

1. Proponer a la Gerencia General Regional, politicas sobre cooperacion y relaciones
internacionales.
Identificar los potenciales Organismos Cooperantes y desarroilar estrategias de
acercamiento y coordinacién para el financiamiento de la Cooperacion internacional y/o
Nacional.
Asesorar y capacitar a las instituciones publicas y gobiernos locales, en temas referidos
ala aplicacion de metodologias para disefiar fichas de proyectos, planes, programas
orientados a la Cooperacion Internacional.
., Difundir los lineamientos y procedimientos basicos que deben sequir los usuarios para la
identificacién, formulacion y evaluacion de actividades, programas y proyectos con
cooperacion.
Facilitar el aporte de la cooperacién internacional y las empresas privadas en los

programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.
6. Proponer ante los organismos competentes, las solicitudes que, en

/—bo;ﬁraci(m, presenten el Gobierno Regional sus dependencias o
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vinculadas.

Monitorear los flujos y tendencias de la cooperacién en el Gobierno Regional y mantener
actualizada la informacion sobre las modalidades de cooperacién y difundir la
disponibilidad y propuestas de asistencia técnica y financiamiento de la cooperacion.

Proponer para su aprobacion y/o ratificacion, los convenios y documentos similares de
cooperacion técnica y/o financiera para ejecutar proyectos y programas, debiendo estar
su contenido de acuerdo con el marco esiratégico del Gobierno Regional y la legislacién
peruana.

Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los diferentes proyectos y programas
financiados con cooperacion internacional yfo nacional.

Efectuar la evaluacion de los resultados e impacto en la regién, de la cooperacion técnica
y financiera.

Emitir opinién técnica a los asuntos sometidos a su consideracion y asesorar en temas
desu competencia.

Supervisar el desarrollo del procedimiento de aprobacion y aceptacién de donaciones con
caracter asistencial y realizar el seguimiento hasta el proceso final, solicitando informes
sobre el destino y uso de las mismas.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento de! Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

Coordinar con fuentes cooperantes que otorgan becas y créditos educativos, y tener un
banco de informacion sobre becas de estudio y capacitaciones que beneficie a la poblacién
en general.

Elaborar y mantener actualizado el registro de ONGDs, y organizaciones nacionales
receptoras de Cooperacion Técnica Internacional, el Registro Nacional de Entidades e
instituciones Extranjeras de Cooperacion Técnica Internacional (ENIEX) y el registro de
otras organizaciones donantes, precisando caracteristicas de las actividades y lineas de
proyectos que apoyan Y financian.

Coordinar con fuentes cooperantes para la obtencion de Intercambios de experiencias
exitosas y proponer ante las instancias correspondientes sus réplicas que beneficien a las
Instituciones publicas y privadas, y poblacién en general.

Proponer la obtencién del fondo de contrapartidas para la gestion de proyectos no
reembolsables en el &mbito de los sectores social, econdmico, infraestructura y ambiental

/. con la cooperacion nacional y/o internacional.

Proponer e impulsar el trabajo de voluntariade como componente de la cooperacion
internacionat.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerencia General Regional) en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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CAPITULO i
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1. DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 36°.- Es el érgano consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, con fas municipalidades y la sociedad civil de su circunscripcion territorial. Esta
integrado por el Gobernador Regional, los alcaldes provinciales, los aicaldes distritales
representativos de su provincia, y los términos previstos en la ley organica de gobiernos

regionales.

ARTICULO 37°.- Los miembros del Consejo de Coordinacién Regional emiten opinién
consultiva,concertando sobre:
1. El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual
2. El Pian de Desarrollo Regional Concertado
3. Lavision general y los lineamientos estratégicos de los programas componentes del Plan
de Desarrollo Regional Concertado
4. Otras que le encargue o solicite el Gobierno Regional.

El Concejo de Coordinacién Regional no ejerce funciones ni actos de gobierno. La ausencia de
acuerdos por consenso no impide al Consejo Regional decidir sobre lo pertinente.
CAPITULO HIl

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. TICULO 38°.- El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano conformante del Sistema
Nacional de Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad

de sus acios y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los
servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios

0 € ambito de control abarca a todos las Unidades de Organizacion y Organos Desconcentrados

&l Gobierno Regional de Huancavelica que no cuentan con un OCI.

ARTICULO 39°.- Son funciones del Organo de Control Institucional ias siguientes:

1. Formular en coordinaciéon con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el

Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
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2. Formulary remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

3. Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al ambito de
control de OCI, la comision de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Sub Gerencia de Control, segtn
corresponda.

4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

5. Formular, aprobar y notificar a la entidad, fos informes resultantes de los servicios de
control gubernamental. E! OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la
unidad organica o al érgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el
informe de control para su aprobacién. Asimismo, cuando !a Vice contraloria, la Gerencia
Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos
érganos o unidad orgdnica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su
notificacion a la entidad.

6. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

7. Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

8. Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

9. Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las

acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes

resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,

de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,

asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de

informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos

y normativa aplicable.

. Apoyar alas comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe

la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad

en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad o \rativa.

rrrrr

30




REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

14. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pablicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demds normativa emitida por la Contraloria.

16. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de conirol gubernamental, documentacién de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigente para el sector plblico.

18. Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga fa entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

20. Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

21. Otras funciones que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1. DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Regional. Tiene la plena representacion del Gobierno Regional en juicio y ejerce su defensa en
todos los procesos y procedimientos en los que actie como demandante, demandado,

Coalin 22
" e = 551 , i : 3y ] i . -
fﬁfg, Procuraduria Plblica Regional mantiene vinculacion de dependencia funcional y

disposiciones de la norma legal vigente en la materia.
Cuenta con un Procurador Publico Regional como funcionario, designado previo proceso de
seleccion, teniendo un Adjunto designado por el mismo procedimiento.
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ARTICULO 41° - Son funciones de la Procuraduria Publica Regional las siguientes:

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las
disposicionesde! ente rector.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar y solicitar, a toda unidad de organizacién del Gobierno Regional
Huancavelica,informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones
o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficiceconomico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o
procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el
Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefalados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir
dela autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pablico, y
conformea los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de
Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo tecnico
profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
Representar y defender juridicamente los intereses y derechos del Gobierno Regional
en todos los procesos y procedimientos en los que actue como demandante,
demandado, denunciante o parte civil pudiendo prestar confesion en juicio en
representacion del Gobierno Regional Huancavelica ante cualquier Organo
Jurisdiccional del Poder Judicial.

Formular anualmente su memoria de gestién, a mas tardar hasta el mes de febrero del
afio siguiente al informado, conforme a las disposiciones que el Consejo de Defensa
Juridica del estado establezca.

Convenir en la demanda o desistirse de elia, o transigir en juicio previamente autqrizado
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14. Proponer procedimientos y normas internas para modernizar ia gestion del Gobierno
Regional.

15. Informar trimestralmente al Consejo Regional, sobre el estado de los casos judiciales a
sucargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos.

16. Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el
Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO YV

05. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 42°.- Constituyen Organos de Administracion Interna de Asesoramiento del
Gobierno Regional deHuancavelica los siguientes:

05.1. Oficina Regional de Asesoria Juridica
05.2. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

05.1. DE LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 43°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es un érgano de administracion
interna de asesoramiento de segundo nivel organizacional, encargada de programar, opinar,
ejecutar y supervisar los asuntosde caracter técnico legal y juridico del Gobierno Regional

Huancavelica.

La Oficina Regional de Asesoria Juridica mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia
General Regional.

ARTICULO 44°.- Son funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, las siguientes:

1.  Prestar asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera los Organos de Alta
Direccion y sus dependencias.

Coordinar, informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos juridicos
administrativos no contenciosos y proyectos de cardcter legal que formulen las diferentes
dependencias del Gobierno Regional.

Emitir opinion legal sobre recursos impugnativos y quejas que deben ser resueltos en la
instancia administrativa, en los casos que corresponda.

Evaluar la formulacién de resoluciones (en los casos que corresponde), contratos,
convenios y demas documentos que elGobierno Regional debe celebrar con terceros, y
opinar cuando estos hayan sido formulados por otras dependencias del Gobierno
Regional o los interesados, bajo el principio de presuncion de la veracidad.
Coordinar y orientar a las unidades organicas del Gobierno Regional para
atividad legal vigente, en asuntos de su competencia.

debida
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6. Revisar los documentos de gestién institucional y los técnicos normativos, para que los
mismos se encuentren acorde con la normatividad legal que rige para los efecios.

7. Asesorara las dependencias del Gobiemo Regional, en aspectos juridicos administrativos
y absolver consultas formuladas por el Consejo Regional y Asambleas de la Sociedad Civil
Regional.

8. Emitir opinién legal en los Proyectos de iniciativa legislativa de la Gobernacion Regional.
Coordinar acciones de caracter legal con la Procuraduria Publica Regional en los procesos
iniciados en pro o en contra del Gobierno Regional.

10. Organizar, proponer y supervisar la labor de las asesorias juridicas a nivel de las
Gerencias Sub Regionales.

11. Asumir la Secretaria Técnica del Directorio de Gerentes Regionales.

12. Supervisar la ejecucion de las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia.

13. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a General Regional) en
el marco de sus competencias o aquella que le corresponda por norma Expresa.

05.2. DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 45°.- La Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial es un
érgano de administracion interna de asesoramiento de segundo nivel organizacional, encargada
de ejercer funciones en materia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial, Gestion Presupuestaria y Tributacion, Programacion Multianual y Gestidon de
Inversiones, Estudios de Pre inversién, Modernizacién y Transformacién Digital, para tal efecto
coordina, dirige, ejecuta,supervisa e impulsa las politicas en materia de su competencia y segin

sea el caso.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial, mantiene
dependencia jerarquica de la Gerencia General Regional.

TiICULO 46°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

A itorial para el logro de sus fines y objetivos cuenta con la siguiente estructura organica:

. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial.
. Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion.

. Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacion Digital

. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

. Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion.
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10.

11.
12.
13.
14.

los Sistemas Administrativos de Presupuestc Publico, Planeamiento Estratégico,
inversionPUblica, Modernizacion y Transformacion Digital.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesio Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacién Multianual de Inversiones, Modernizacién y Transformacion Digital.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestién de ia entidad

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y deméas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacién de la gestion publica.

Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
Entidad.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras

Realizar el seguimiento a la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la entidad.

Monitorear las fases de Inversién en marco al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gesti6n de Inversiones.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones administrativas en las materias de su competencia.

Proponer politicas de gestion institucional.

Implementar la planificacién como principal herramienta de ordenamiento, de ejecucion,
evaluacion, de las actividades y proyectos.

Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las funciones de Planeamiento
Estratégico, Estadistica, Ordenamiento Territorial, Presupuesto, Tributacion,
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Estudios de Pre Inversion,
Modernizacién y Transformacion Digital.

Proponer a la Gerencia General Regional los siguientes documentos:

Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Plan Estratégice Institucional.

Plan Operativo institucional.

Presupuesto Participativo Regional.

Reglamenio de Organizacién y Funciones

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
La creacién, modificacién o supresién de tributos regionales o exoneraciones.

@ ~p a0 T o

- conforme constitucion y ia ley.
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h. Programa de Desarrollo Institucional

i. Programa Multianual de Gestion de Inversiones del Pliego.

j.  Manual de Operaciones.

k. Documentos técnico normativos de su competencia, puestos a su consideracion.

17. Asesorar a los Organos y Unidades Organicas del Pliego del Gobierno Regional en la
formulacion de indicadores de gestion.

18. Supervisar y controlar los avances de la gjecucion de los planes y proyectos de inversion,
evaluando el cumplimiento de metas y los indicadores de gestion estableciendo los
mecanismos de retroalimentacion.

19. Evaluar los resultados de la ejecucion de los planes y proyectos de inversion.

20. Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante la aplicacion de
las normas de programacion, formulacion, ejecucién y evaluacién del presupuesto.

21. Proponer, implementar y dirigir el uso racional de las tecnologias de informacién con que
cuenta la entidad, previa optimizacion de los procesos ejecutados en el Gobierno Regional.

22. Proponer conforme a Ley el financiamiento mediante endeudamiento publico de
operaciones de crédito interno y externo incluidas en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado.

23. Proponer planes de ordenamiento territorial en el ambito regional; asi como, tramitar los
expedientes sobre demarcacién territorial.

24. Proponer la suscripcion de convenios, contratos y/o acuerdos de cooperacién
interinstitucional con entidades publicas y/o privadas y de cooperacion técnica sobre
asuntos relacionados con el &mbito de su competencia.

25. Supervisar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de
Contirol Interno, en el ambito de su competencia.

26. Lasdemas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a General Regional) en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

05.2.1. DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OPDRTICULO 48°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
dgbndicionamiento Territorial, como unidad organica de tercer nivel organizacional, es la
: el proceso de planeamiento regicnal, demarcacion y
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gobierno central y en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiermnos Regionales,

Articulo 53°, son las siguientes:

1.

10.

11.

2 = S

Conducir el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Regional Concertado, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN.

Conducir la elaboracién, aprobacién, ajustes, consistencia, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

Formular, proponer y evaluar proyectos de politicas de desarrollo departamental para el
corto, mediano y largo plazo, en el marco de las politicas nacionales vigentes.

Conducir el Proceso del Presupuesto Participativo Regional basado en resultados.
Articular los instrumentos de planificacion con las Politicas y Planes Nacionales.
Realizar la evaluacion de las Politicas y Estrategias Nacionales en el contexto de la
Gestion Publica Regional.

Revisar, consolidar y procesar la informacion asociada a resultados y avances de la
gestion institucional.

Revisar y emitir opinién Técnica sobre propuestas y demandas de usuarios internos y
externos, en el marco de las prioridades y competencias institucionales.

Disefiar y proponer lineamientos para la produccién y pubficacion de la informacion
estadistica de las diversas UEs y 6rganos estructurados del Gobierno Regional, en el
marco de los objetivos institucionales.

Desarroliar acciones de asesoramiento y coordinacion que impulsen y orienten la
ocupacion ordenada y gestion sostenible del territorio en el departamento.

Emitir opinion técnica sobre asuntos de demarcacion y organizacion territorial en el ambito
regional

Administrar la base de datos de caracter técnico - cartografico y tematico para la
demarcacion y organizacion territorial.

Elaborar los Estudios de Diagnéstico y Zonificacion (EDZ) y Saneamiento y Organizacion
Territorial (SOT) bajo los lineamientos y asesoramiento técnico de la Secretaria de
Demarcacién y Organizacion Territorial de la PCM.

Conducir el tratamiento de las acciones de demarcacion y organizacion territorial mediante
el acompaiiamiento de la Secretaria de Demarcacién y Organizacion Territorial.
Elaborar estudios especificos sobre Demarcacién Territorial en coordinacién con la

Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial.

6. Conducir las categorizaciones y recategorizaciones de Centros Poblados a nivel

departamental.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato, (Gerente/a Hegjonal de
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Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial) en el marco de sus
competencias, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

05.2.2. DE LA SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA
Y TRIBUTACION

ARTICULO 50°.- La Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacién como unidad orgénica
de tercer nivel organizacional, es la responsable de la programacién, implementacion y
coordinacion del Sistema de Presupuesto Publico en el Gobierno Regional, asi como de la
recaudacion y administracion de los tributos regionales establecidos por ley.

La Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacidn mantiene dependencia jerarquica de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 51°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacion
sonlas siguientes:

1. Ejecutary coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico como su ente rector.

2. Formular e Implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
organos y unidades ejecutoras.

3. Formular, ejecutar y actualizar directivas en materia de presupuesto en el ambito
institucional de acuerdo a las normas vigentes

4. Elaborar informes técnicos relacionados a presupuesto requeridos por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

5. Realizar la conciliacion semestral y anual de los documentos presupuestarios con los

Estados Financieros del Gobierno Regional

Proponer los proyectos de Resolucion respecto a las Transferencias de Partidas, Créditos
Suplementarios, generados por Disposiciones Legales en materia de presupuesto
Gestionar la programacién multianual, formuiacién y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en la Unidad
Organica, efectuando el seguimiento en funcién a dichos resuitados, reevaluando y
proponiendo modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
elcaso.

Realizar la evaluacién mensual, semestral y anual de la ejecucion presupuestaria por toda
fuente de financiamiento, Unidad Ejecutora y por Programas Presupuestarias y la oportuna

presentacion de acuerdo al marco legal vigente.
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10. Coordinar, revisary actualizar la Programacién de Compromisos Anualizada {(PCA) a nivel
de Pliego

11. Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
y ceniros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

12. Controlar la ejecucion presupuestal de las Unidades Ejecutoras conformante del Pliego
447 Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica.

13. Suministrar informacion oportuna en materia presupuestal a los entes rectores y de control
del estado

14. Realizar la correcta y oportuna expedicién de la certificacion de crédito presupuestario
para la ejecucién de actividades y proyectos de inversion, por toda fuenie de
financiamiento de acuerdo a los marcos presupuestales debidamente aprobados.

15. Emitir a solicitud de los centros de costos la provision, previsiéon y certificacion de crédito
presupuestario de gastos corrientes y capital.

16. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno en el ambito de su competencia.

17. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente/a Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial}) en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.2.3. DE LA SUB GERENCIA DE MODERNIZACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL

ARTICULO 52°.- La Sub Gerencia de Modemnizacion y Tecnologias de la Informacion, es la
unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de programar, aplicar y conducir los
procesos técnicos del sistema de modernizacion de la gestion plblica y Transformacion Digital,
utilizando éptimamente las tecnologias con que cuenta la Entidad.

ha Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacion Digital, mantiene dependencia jerarquica
jal la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 53°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacién Digital,
son las siguientes:

Asesorar a las unidades de organizacidn de la entidad en el proceso de modernizacion de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologlas instrumentos, estrategias y
bienes y

lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de |

es normativas de |

salvicios, gestion por procesos, conforme a las disposiciar
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N A L L e e e e e e e e e e e e e e e ——————

10.

11.

12.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestidn del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion,
en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector
de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar y ejecutar la determinacion de funciones, competencias, estructuras organicas,
procedimientos administrativos en el Gobierno Regional y Organos desconcentrados.
Coordinar y asesorar a los Organos Desconcentrados, Descentralizados, Programas y
Proyectos, en la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestion en materia
organizacional (MOP)

Disefiar y actualizar los estandares de codificacién, nomenclatura, y estructura de
formularios, utilizados en el Gobierno Regional.

Validar la coherencia y alineamiento de los Perfiles de Puestos (Decreto Legislativo 276}
con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP)
Coordinar y ejecutar actividades, servicios y proyectos de tecnologias de la informacion,
comunicaciones, innovacion tecnoldgica, tecnologias digitales, identidad digital,
interoperabilidad, servicios digitales, datos, seguridad digital, arquitectura digital u otros en
el ambito de nuestra competencia en concordancia con los lineamientos de politica,
objetivos estratégicos institucionales y la Ley de Gobierno Digital.

Proponer lineamientos, directivas, manuales, reglamentos, planes, metodologias,
estandares y otras hormas en marco a las normas emitidas por la Secretaria de Gobierno
y Transformacion Digital, para la gestion de los recursos de tecnologias de informacion de

la entidad.

A3. Participar en la elaboracion de |a propuesta de Plan de Gobierno Digital del Gobierno

Regional de Huancavelica conforme a los lineamientos vigentes.

. Administrar el licenciamiento de software adquirido y los sistemas informaticos

implementados por todo drgano o unidad orgéanica de la entidad y que haya sido
incorporado a la plataforma tecnolégica de la sede regional.

. Proponer la racionalizacion de equipos de cémputo, de comunicaciones, servicios

informaticos y demas recursos de tecnologias de informacién a partir de criterios técnicos

y la necesidad efectiva del usuario.

. Administrar y efectuar mantenimiento a los activos de tecnologias de informacion,

comunicaciones y de los servicios informaticos de la sede regional.

. Proponer parametros para la adquisicion de equipos de cémputo, software, servicios
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funcién a los requerimientos de la plataforma tecnolégica de la entidad.

18. Administrar los sistemas de informacion administrativos y plataformas digitales
establecidas por el Estado Peruano y creadas por nuestra entidad vinculados a la materia
de Gobierno yTransformacion Digital, conforme al marco normativo vigente.

19. Emitir opinién técnica previa y/o vinculante, de los estudios de pre inversion y expedientes
técnicos que contengan componentes tecnolégicos {(hardware, software vy
comunicaciones) antes de su aprobacion.

20. Promover la transformacién digital en el Gobierno Regional de Huancavelica.

21. Implementar, gestionar y promover el uso de herramientas tecnolégicas para la
gobernanza de datos del Gobierno Regional de Huancavelica

22. Elaborar, proponer y ejecutar convenios de colaboracion interinstitucionales en
Tecnologias de la Informacion, en el marco de la normativa vigente.

23. Formular, implementar y evaluar la seguridad de la informacién en el Gobierno Regional
de Huancavelica, de acuerdo a la normativa vigente.

24. Ejecutar las acciones orientadas a implementar &l funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

25. Las demas funciones que le asigne el Superior inmediato (Gerente/a Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial) en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.24. DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES
ARTICULO 54°.- La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones es la unidad
organica de tercer nivel organizacional, encargada de conducir el Sistema Nacional de

Programacién Multianual de Gestién de Inversiones en el Gobierno Regional, en el marco de los
lineamientos de Politica Nacional y Regional.

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones mantiene dependencia jerarquica
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Ejecutar las acciones que correspondan como Sub Gerencia de Programacion Multianual
de Inversiones, (OPMI) del Gobierno Regional, de acuerdo a las normas y lineamientos
técnicos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Elaborar y presentar el PMI del Gobierno Regional al Organo Resolutivo, asi como

registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema National de
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10.

i1

12.

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Elaborar el diagnostico situacional de las brechas de infraestructura o de acceso de
servicios, dentro del &mbito de su competencia y circunscripcion territorial,

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI del Gobierno Regional conforme a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los
instrumentos emitidos y/o aprobados por la programaciéon multianual de inversiones del
Gobierno Regional.

Realizar el seguimiento del cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios
sobre la base de los reportes generados por el MPMI

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
Emitir opinion a solicitud de la UF del Gobierno Regional, asi como solicitar opinion de la
Direccion General del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de
inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion
de las inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Registrar a jas UF y UE] del Gobierno Regional y a sus responsables, asi como registrar,
actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones.
Establecer las metas de producto pricrizados para el logro de los objetivos nacionales
sectoriales y regionales establecidos en la planificacién esiratégica de acuerdo al
SINAPLAN

Aprobar las modificaciones del Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Gobierno
Regional cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores y
registrar las que hayan sido aprobadas por el Gobernador Regional

Registrar en el MPMI las inversiones no previstas en la cartera de inversiones del PMI,
conforme al procedimiento y requisitos establecidos en el Anexo N° 05: Lineamientos para
ias modificaciones de la Cartera de Inversiones del PMI, cuando corresponda.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones y los demas organos el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Evaluar la procedencia de las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico de los proyectos e inversiones, requeridas por las Unidades Ejecutoras del
Pliego, Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de los Lineamientos sobre
modificaciones presupuestarias para la ejecucion del gasto en inversiones y en proyectos
de las entidades publicas.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

Autorizar las iniciativas de Apoyo a la Competitividad (PROCOMPITE)), las que se
efeciuaran obligatoriamente mediante procesos concursables y hasta el plazo maximo
de dos anos, de acuerdo a los procedimientos y metodologia establecidas para este fin.
Registro en PRODUCE VIRTUAL para activar permisos en SIPROCOMPITE, referenie
al registro de autorizacién y documentacion sustentatoria de PROCOMPITE.

Conformar el comité evaluador de los planes de negocio de PROCOMPITE con la funcion
de secretario técnico.

Las demas funciones que le asigne el superior Inmediato (Gerente/a Regional de
Planeamiento Presupuesto y AT) en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

05.2.4. DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

ARTICULO 56°.- La Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion es la Unidad Organica de tercer
nivel organizacional, responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del ciclo de inversiones

del ambito competente a nivel del Gobierno Regional, en concordancia con los lineamientos

de politica dictados por la instancia regional y/o nacional correspondiente, al amparo del

Decreto Legislativo N° 1252 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

La Sub Gerencia de Estudios de Pre inversion (SGEPI) mantiene dependencia jerarquica de la

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial — GRPPyAT.

//\

Conducir la fase de Formulacién y Evaluacion de los Estudios de Pre inversion de los
Proyectos de Inversion (Pl) en sus diferentes enfoques y los no Pl (IOARR) establecidos
en el Programa Multianual de inversiones del Gobierno Regional Huancavelica.

Aplicar y utilizar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y
evaluacion aprobados por la Direccion General de Programacién Multianual (DGPMI) y las
metodologias especificas aprobadas por los sectores, para la formulacion y evaluacién de
los proyectos de inversion, los cuales estén directamente vinculados con las competiencias

de la entidad.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién sustentando la concepcion
by
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10.

11.

técnica, econoémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resuitado previstos en |a fase de
Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos piblicos estimados para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las
formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR).
Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién cumplan con las definiciones establecidas, como corresponde.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion, ni su
fraccionamiento o duplicidad, asi como no correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion (P1) en todos sus enfoques. Proyecto
de Inversion (Pl), Proyectos de Inversién Multipropdsito (PMP), Proyectos de Inversion
para Redes de Servicio (PRED), Programas de inversién (PROG).

Aprobar las inversiones de opfimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién (IOARRY), conforme a sus competencias.

Solicitar opinién a la OPMI (SGPMI) det Gobierno Regional de Huancavelica y/o a la OPMI
del Sector, sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01} afio
del Gobierno Nacional y sus garantias.

Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion
aser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

Verificar, evaluar y aprobar la consistencia entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y Ia ficha técnica o estudio de pre inversion que sustent6 la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién. Con la concepcién técnica,
econdmica y el dimensionamiento del proyecto de inversion, requisito previo para la
aprobacion de expediente técnico o documento equivalente.

Consignar informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

. Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso, correspondan

a Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se enmarquen en las
competencias de su respectivo nivel de gobierno y estén alineadas a las cadenas
funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI
Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedan

presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion expediente

eCRico odocume
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

MO deinversion o IOARR formutado.

(
¥

mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEL

Registrar la actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de
viabilidad de los proyectos de inversion cuando estos hayan perdido vigencia

Formular y evaluar proyectos de inversién en todos sus enfoques, y aprobar las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion que
se enmarquen en las competencias del Gobierno Regional de Huancavelica.

Formular y evaiuar los Proyectos de Inversion (Pl), Proyectos de Inversion Multipropésito
(PMP), Proyectos de Inversion para Redes de Servicio (PRED), Programas de inversion
(PROG) e Inversiones de Optimizacion de Ampliacion Marginal de Reposicion y de
Rehabilitacion (IOARR).

Definir y ampliar los Niveles de Documentos Técnicos de acuerdo a los montos de
Inversion y custodia de los mismos.

Formular directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas a la fase
de formulacion y Evaluacion de los Estudios de Pre inversion de los Proyectos de Inversion
(Pl) en todos sus enfoques y no Pl (IOARR) en marco al Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar el Plan Operativo Institucional PO, para la formulacion, evaluacion, registro,
aprobacion y/o Viabilidad de estudios de pre inversion orientados a la ejecucion de los
objetivos estratégicos, durante el afio fiscal."

Elaborar el Plan Operativo de Actividades (POA) en funcién de los estudios de pre
inversion para la formulacion, evaluacion, registro aprobacion y/o Viabilidad de |as fichas
técnicas, estudios de pre inversion e IOARR por Administracion Directa.

Elaborar el Término de Referencia (TDR) de los estudios de pre inversion para la
formulacion, evaluacién, aprobacién y/o Viabilidad de los estudios de pre inversion por
Administracion Indirecta.

Elaborar Planes de Trabajo para la formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion en
funcion de los estudios de pre inversién para la formulacion, evaluacion, registro
aprobacian y/o Viabilidad de los estudios de pre inversion por Administracion Directa.

Jb.  Efectuar el seguimiento y control de la ejecucion de los Términos de Referencia, Plan de

Trabajo y Plan Operativo de Actividades (POA) en funcion a los estudios de pre inversién
de los Proyectos de Inversion en sus diferentes enfoques e IOARR."

. Verificar durante la fase de Formulacion y Evaluacion del proyecto de inversion que cuente

con el saneamiento fisico legal y/o con los arreglos institucionales respectivos, o la
disponibilidad fisica del predio de acuerdo al sector correspondiente y a la tipologia del

proyecto de inversion.

. Emitir opinion técnica de [a seleccién de terreno de los proyectos de inversién segln

corresponda a cada sector y tipologia del proyecto.
Elaborar y Evaluar, durante la fase de Formulacion y Evaluacion los proyectos de
inversion e IOARR, que se cuenten con los estudios necesarios de acuerdo alftigo de
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29. Verificar previo a la formulacién y evaluacién de un proyecto de inversion en el Banco de

30.

3.

32.

33.

34.

35

36.
37.

Inversiones, que no exista un proyecto de inversion registrado con los mismos objetivos,
beneficiarios directos, localizacién geografica y componentes, del que pretende formular,
para evitar la duplicidad y fraccionamiento del proyecto.

Realizar el Registro del Formato 08-A seccion A, previa aprobacion de la consistencia
entre el expediente técnico y el estudio de pre inversion.

Efectuar el seguimiento de Proyectos de Inversién en el banco de inversiones, en ia fase
de formulacion y evaluacion para Proyectos de Inversién en todos sus enfoques e IOARR,
segun carresponda.

Evaluar los Planes de Trabajo para la formulacién y evaluacion de fichas técnicas y/o
estudios de pre inversién segun corresponda.

Actualizar la ficha técnica o el estudio de pre inversion de los proyectos de inversion en
sus diferentes enfoques, IOARR, después de haber cumplido ia vigencia de declaratoria
de viabilidad.

Realizar la sustitucion de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI}, prevista para ejecutar
un proyecto de inversitn y su registro en banco de inversiones

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia

Otorgar opiniones técnicas de acuerdo a sus competencias.

Las deméas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerentefa Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial) en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI

ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

06.1. DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

PATICULO 58°.- La Oficina Regional de Administracién, es un 6rgano de administracion interna

poyo de segundo nivel organizacional, responsable de ejecutar y evaluar las actividades

fecesarias para asegurar la unidad, racionalidad y eficiencia de los sistemas administrativos a

nivel del Pliego Region Huancavelica; relacionadas con las funciones de: abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, personal, administracién de bienes muebles, conforme a las

disposiciones legales que correspondan.
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06.1.1. Oficina de Contabilidad.

06.1.2. Oficina de Tesoreria.

06.1.3 Oficina de Abastecimiento.

06.1.4. Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO 60°.- Son funciones de la Oficina Regional de Administracion las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir, y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

2. Proponer para su aprobacion, directivas y normas de aplicacion en el ambito Institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de fas Personas — PDP de la Entidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

6. Proponer, gestionar, emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro
ysupervision de los bienes de la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica.
Supervisar el control patrimonial y custodia de fos activos y de los bienes en almaceén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asf como informar oportuna
y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la Entidad.

9. Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios del

Gobierno Regional de Huancavelica.

Participar en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, en

las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi

come conducir su fase de gjecucidn.

. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de !a Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

14. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia:

a. Designacion de responsables del fondo para pagos en efectivo.
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16.

17.

18.

19.

Autorizacion del fondo para pagos en efectivo.
Compensacion por tiempo de servicios,
Reconocimiento de subsidios por sepelio y luto.
Indemnizaciones.

Reconocimiento de bonificacion personal y familiar
Sanciones administrativas temporales de servidores.

S@ ™ e o0 T

Licencia por gravidez y lactancia.

Licencia por incapacidad temporal.

j. Licencia por capacitacién no oficializada.

k. Licencia por motivos particulares.

. Licencia por docencia.

m. Reclamos de orden laboral.

n. Permuta de personal.

0. Destaque de personal.
Asegurar la presentacién oportuna de la informacién sobre los sistemas, con la
sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos por norma nacional o regional,
o cuando sea requerida.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo Anual de la Gerencia Regional de
Administracion.

Formular y proponer a la Gerencia General Regional, la Memoria Anual y los Estados
Financieros del Gobierno Regional, para el tramite de aprobacién ante las instancias
regionales correspondientes.

Proponer el Plan Multianual de Adquisiciones y Confrataciones de la Sede Central del

Gaobierno Regional Huancavelica.

. Supervisar y controlar la participacion de sus unidades organicas en la implementacion del

Sistema de Control Interno, en el disefio y/o ejecucion de los productos priorizados en
unidades de soporte relevante.

Diseiiar, organizar y supervisar las actividades conducentes para contar con los
Programas de Seguro de los bienes patrimoniales, asi como los referidos a seguros por
responsabilidad funcional, del Gobierno Regional.

. Celebrar actos y contratos dentro de las condiciones, montos y plazos que establece el

marco legal vigente, en su condicion de responsable de la unidad ejecutora presupuestal
“Sede Regional’.

Dirigir, organizar y controlar las actividades de seguridad interna.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a General Regional) en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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06.1.1. DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 61°.- La Oficina de Contabilidad, es una unidad organica de tercer nivel
organizacional, encargada de conducir y ejecutar acciones relacionadas con los procesos
contables a nivel de la Sede Central y Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, en el
marco del Sistema Nacional de Contabilidad y de las normas y directivas que
complementariamente dicte la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas, orientados a fortalecer la administracion del Sistema Nacional de
Contabilidad del Gobierno Regional de Huancavelica.

La Oficina de Contabilidad mantiene dependencia jerarquica de la Oficina Regional de
Administracién.

ARTICULO 62°.- Las funciones de la Oficina de Contabilidad son las siguientes:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

2. Formular y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la Oficina de Contabilidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

5. Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Pulblicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.
Evaluar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad, para
la presentacion de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante fa Direccion General de Contabilidad Publica.

. Coordinar, asistir y evaluar el funcionamiento del Sistema Contable del Pliego 447-
Gobierno Regional de Huancavelica, en concordancia con las normas legales vigentes.
11. Programar y mantener actualizado el registro y procedimientos de todas las operaciones

de contabilidad presupuestal y patrimonial
12. Registrar y coordinar en el sistema contable del Pliego 447- Gobierno Regional de
Huancavelica y ejecutar lo correspondiente a la Unidad Ejecutora Sede Cexqfral, en
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

Contabilidad Publica y demas dispositivos vigentes.

Efectuar las acciones de control previo de la ejecucion del gasto de las ordenes de
compra, ordenes de servicio, pianillas de personal (activo, pensionistas y CAS), planillas
de jornales transferencias financieras, caja chica, viatico, y encargos internos, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Enunciar y conducir la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios del
Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelicay de la Unidad Ejecutora 001- Sede central
del Gobierno Regional de Huancavelica, en concordancia con las normas y procedimientos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad y demas dispositivos legales.
Ejecutar y verificar el proceso de la aplicacion de la Contabilidad Gubernamental integrada,
en concordancia al Plan Contable Gubernamental.

Verificar y evaluar el uso de los recursos financieros, tales como encargos internos, caja
chica, cartas fianzas y conciliaciones, entre otros.

Accionar y remitir en forma oportuna los requerimientos de informacion solicitados por
losorganismos de nivel central y Regional segln corresponda, en concordancia con la
OficinaRegional de Administracion.

Registrar la ejecucion mensual en el Sistema Integrado de Administracion Financiera-
SIAF la fase de devengado, y realizar la contabilizacion respectiva de las operaciones
financieras, patrimonial y presupuestal de la Unidad Ejecutora Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Revisar, verificar y dar conformidad a la documentacion sustentatoria de los
Comprobantes de pago por la ejecucion de gastos, érdenes de compra, ordenes de
servicio, planillas de personal (activo, pensionistas y CAS), planilla de jornales,
transferencias financieras, caja chica, viaticos y encargos iniernos.

Conciliar las liquidaciones financieras de las obras, proyectos y estudios pendientes, en
coordinacién con la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion.

. Consolidar la informacién Financiera y Presupuestal mensual a nivel Pliego 447- Gobierno

Regional de Huancavelica y Unidad Ejecutora Sede Central, a través del aplicativo Web
SIAF "Modulo contable- informacién Financiera y Presupuestaria”, dentro de los plazos
establecidos.

. Analizar, interpretar y presentar trimestral, semestral y anual los Estados financieros y

Presupuestarios del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, ante la Direccion
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de los

plazos establecidos.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el Ambito de su competencia

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Director/a de la Oficina
Regionalde Administracién) en el marco de sus competencias o aquellas que les

corresponda por norma expresa.
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06.1.2. DE LA OFICINA DE TESORERIA

ARTICULO 63°.- La Oficina de Tesoreria, es una unidad organica de tercer nivel organizacional,

encargada de ejecutar acciones relacionadas con los procesos de tesoreria a nivel de la sede

central, asi como de integrar, a nivel de Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, la

informacion financiera de las unidades ejecutoras presupuestales.

La Oficina de Tesoreria, mantiene dependencia Jerarquica de la Oficina Regional de

Administracion.

ARTICULO 64°.- Las funciones de la Oficina de Tesoreria son las siguientes:
1.

7

Desarrollar las acciones inherentes del sistema administrativo de tesoreria, en cuanto a
laadministracion de los recursos financieros de la entidad de acuerdo a las normas de
procedimiento de pago del Tesoro Publico, normas det sistema de tesoreria y normas
técnicas de control interno para el &rea de tesoreria.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
Efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones del personal activo y
pasivo. Asimismo, el pago a proveedores por las obligaciones y compromisos contraidos.
Efectuar pagos de las obligaciones con cargo a los Fondos Publicos centralizados en la
CUENTA UNICA DE TESORO (CUT), sobre la base del registro del Devengado
debidamente formalizado.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos generados por
el Gobierno Regional de Huancavelica, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Efectuar las conciliaciones de las Cuentas y Sub-Cuentas Corrientes Bancarias, por toda
fuente de financiamiento y de las cuentas de enlace con la Direccion General de Tesoro
Publico y/o Oficina de Tesoreria de la Sede Central, segun corresponda.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder del
Gobierno Regional de Huancavelica.

. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,

garantias y polizas de seguros en custodia del Gobierno Regional de Huancavelica, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsab

LY
\
)

51




e

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

e i A L e e e e e ———— e ————————————————

11.

12.

13.

14.

15.

16.

areas relacionadas con la administracién de la ejecucién financiera y operaciones de
tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan al Gobierno Regional de Huancavelica con cargo a fondos publicos, dentro
de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante la Direccidén General del Tesoro Publico la apertura, manejo y cierre de las
cuentas bancarias de Ia entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente
de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine la Direccién General del Tesoro Pablico.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en el Gobierno Regional de Huancavelica.
Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Director/a de la Oficina
Regionalde Administracion) en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

06.1.3. DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO 65°.- La Oficina de Abastecimiento, es una unidad orgénica de tercer nivel

organizacional, responsabie de llevar a cabo los procesos administrativos necesarios para

garantizar el abastecimiento eficiente, rapido y oportuno de los bienes, servicios y ejecucion de

obras que demandan las diversas unidades de organizacion de la Sede Central para el

cumplimiento de sus metas, asi como para llevar un correcto control, custodia y mantenimiento

de los bienes patrimoniales de la Region Huancavelica.

La Oficina de Abastecimiento como unidad orgénica, mantiene dependencia jerarquica de la

Nicina Regional de Administracion.

RTICULO 66°.- Las funciones de la Oficina de Abastecimiento son las siguientes:

4

f’
\ 7
N\ f

N

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados ala Cadena de Abastecimiento Pablico,
en el marco de fo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacion muiltianual de los bienes, servicios y
obras requeridas por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades

Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de obtencion
de bienes requeridos por las unidades de organizacién de la Sede Central Gaobierno
Regional Huancavelica

Gestionar los bienes y suministros de la Sede Central Gobierno Regional

avés del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y supgpvigion.

=~
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mismos.

5. Coordinar y ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica

6. Conducir y proponer la elaboracién de los Procesos, Sub Procesos y procedimientos de
trabajo necesario para su adecuado funcionamiento de la Oficina de Abastecimiento.

7. Ejecutar la convocatoria y seleccién, hasta el consentimiento de la buena pro, para la
adquisicion de los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades organicas de la
Entidad, en el marco de lo dispuesto en la normativa de Contrataciones del Estado, y
Procedimiento Especial de Contratacién Publica para la Reconstruccién con Cambios,
para satisfacer las necesidades que demanden su operacién y mantenimiento.

8. Formular, proponer y aplicar ilas normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la
entidad.

9. Efectuar los procedimientos de actualizacion del universo de bienes muebles e inmuebles
patrimoniales de propiedad del Gobiemo Regional de Huancavelica, a través del Inventario
Anual, para conciliar dicho resultado con el Registro Contable y efectuar el saneamiento
correspondiente.

10. Coordinar, programar y ejecutar los procedimientos de inspeccion, evaluacion y
mantenimiento preventivo de los vehiculos livianos, pesados y maquinarias del Gobierno
Regional de Huancavelica.

11. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia

12. Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion
deservicios para la ejecucion de obras.

13. Realizar las acciones necesarias para contar con los Programas de Seguro de bienes
Patrimoniales y del personal que corresponda de acuerdo a su responsabilidad funcional.

14. Formular y mantener actualizada una lista de precios de los bienes y servicios que
usualmente adquiere la Sede Central del Gobierno Regional.

Mantener |la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico, e
intervencion sanitaria en situaciones de desastres, emergencias y epidemias.

Ejecutar, evaluar las actividades para la adecuada operatividad del parque automotor y
magquinaria del Gobierno Regional.

. Velar por el correcto estado de conservacion y programacion del uso de los vehiculos de
propiedad del Gobierno Regional.

. Evaluar, elaborar y generar los compromisos en SIGA con interfaz en SIAF la
contratacion de bienes, servicios y obras con procedimiento de seleccion y contratacion
cuyos montossean iguales o inferior a 8 UITs, para el logro de las metas u objetivos
estratégicos y operativos de la entidad.

. Registrar y procesar la informacidn de uso obligatorio en el Sistema Integrad

> '\\\
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Administrafiva, interactuando con el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-RP)

20. Coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion y disposicion de los
bienes muebles e Inmuebles de propiedad de la Entidad y de los que se encuentran bajo
la administracion, en concordancia con las normas legales del Sisterna Nacional de Bienes
Estatales y Sistema Nacional de Abastecimiento.

21. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Director de la Oficina Regional
de Administracion) en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

06.1.4. DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 67°.- La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, es una unidad organica de tercer
nivel organizacional, encargada de la gestién del sistema de recursos humanos en el ambito del
pliego del Gobierno Regional de Huancavelica, sujetéandose a las disposiciones que emitaelente
rector. La OGRH es una unidad orgénica de tercer nivel organizacional.

La Oficina de Gesti6n de Gestion de Recursos Humanos tiene dependencia jerarquica de la

Oficina Regional de Administracion.
ARTICULO 68°.- La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, tiene |as siguientes funciones:

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en Ia
normativa del sistema administrativo de gestidon de recursos humanos.

2. Conducir la gestién de los recursos humanos en el Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
del Gobierno Regional de Huancavelica.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo del Gobierno Regional de

Huancavelica, a través de la formutacién y administracién de los perfiles de puesto y

el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de Puestos de
la Entidad {CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en el Gobierno Regional de

Huancavelica, evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el

desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas del Gobierno

Regional de Huancavelica.

Administrar las pensiones, compensaciones economicas y no econdmicas de los/as
servidores del Gobierno Regional de Huancavelica.
6. Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion de
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11.

12.

07.

desvinculacion del personal del Gobierno Regional de Huancavelica.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal del Gobiemo Regional de
Huancavelica, que involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, culturay clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Superior inmediato (Director/a de la Oficina
Regionalde Administracién) en el marco de sus competencias o aquellas que les

corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII

ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 69°.- ORGANOS DE LINEA
Constituyen Organos de Linea del Gobierno Regional de Huancavelica los siguientes:

07.1.
07.2.
07.3.
07.4.
07.5.

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Gerencia Regional de Infraestructura

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Gerencia Regional de Gestion del Riesgo y Desastres

OBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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tiene la siguiente estructura:

07.1.1. Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

07.1.2. Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

07.1.3. Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte.

07.1.4. Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusién Social.
07.1.5. Aldea Infantil “San Francisco de Asis”

07.1.6. Oficina Regional de Atencién a Personas con Discapacidad.

ARTICULO 72°.- Las funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, considerando las
funciones transferidas por el Gobierno Central en materia de desarrollo social y en concordancia
con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, son las siguientes:

1. Dirigir, planificar, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrolio social e igualdad
de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del Gobierno
Nacional y los planes sectoriales.

2. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de las politicas regionales en materia de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,
promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacién, saneamiento, desarrollo
social, igualdad de oportunidades, en conformidad con las politicas y planes nacionales
ysectoriales.

3.  Monitorear la ejecucién por los Gobiernos Locales, de las politicas sectoriales y el
funciocnamiento de los programas de lucha conira ia pobreza y desarrollo social del
Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con
equidad de género y el fortalecimiento de la economia regicnal.

4. Dirigir la formulacion de politicas, supervisar y controlar las acciones orientadas a la
prevencion de ia violencia politica, familiar y sexual.

5. Organizary dirigir la participacién ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia

de los programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades, brindando

la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Organizar, dirigir y controlar el aporte de la cooperacion nacional e internacional y las

empresas privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Dirigir y controlar la promocién de la cultura de paz e igualdad de oportunidades, politicas
y acciones concrefas orientadas a la inclusién, priorizacién y promocién de las
comunidades campesinas y nativas en el ambito de su jurisdiccion.

Dirigir y supervisar la ejecucién de las politicas y acciones concretas, orientando para gue
la asistencia social se torne productiva para la regién con proteccion y apoyo 2 los nifios,
jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacion de riesgo y vuinerabilidad.

Dirigir y supervisar a las entidades bajo su mando conforme a las normas, sectoriales,

/]art\icipar en la Formulacién del Plan de Desarrollo
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Institucional y Programa Multianual de Inversiones.

Aprobar y controlar los planes y programas de acciones que sean de su competencia
funcional.

Dirigir, Planear, organizar y controlar los programas y proyectos de inversion orientados
ala inclusién social y el desarrollo social, en el marco a sus competencias.

Supervisar y controlar la calidad de los servicios publicos de las unidades organicas a su
cargo.

Proponer la suscripcién de convenios, contratos y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y/o privadas y de cooperacién técnica sobre
asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

Supervisar la modernizacion de los sistemas descentralizados de gestion educativa local
y propiciar la formaciéon de redes institucionales educativas, en concordancia con el
Ministerio de Educacién.

Supervisar la promocion e incentivo de la investigacion, la extension en las universidades
y en ofras instituciones educativas de nivel superior en funcion del desarrollo regional.
Supervisar la actualizacion de la base de datos estadistica e indicadores de gestion de su
Gerencia y la remisién periodica del Informe Ejecutivo de Gestion a la Gerencia General
Regional.

Supervisar y controlar la ejecucion de las acciones orientadas a implementar el
funcionamiento del Sistema de Control interno, en el ambito de su competencia.
Planear, dirigir, supervisar y controlar la correcta utilizacion de los recursos y aplicacion de
procedimientos en las unidades orgénicas, conforme a los sistemas administrativos de
aplicacion nacional.

Dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas publicas y acciones regionales concretas,
orientando a reparaciones con proteccién y apoyo a todos del Registro Unico de Victimas
- RUV y sectores sociales colectivas en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Dirigir, evaluar, monitorear la formulacion de expedientes técnicos o documentos
equivalentes ejecutadas mediante sus unidades organicas y las inversiones de enfoque
no Sectorial que fueron previamente autorizados por el érgano competente.

Dirigir y supervisar las unidades organicas a su mando para el oportuno cumplimiento de
la pre liquidacién técnica y financiera de las inversiones autorizadas y coordinar con las
unidades competentes sobre liquidacion técnica y financiera de las inversiones
realizadas.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato, {Gerente/a General Regional),
en el marco de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

07.1.1. DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
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organica de tercer nivel organizacional, encargada de fomentar y promover el desarrollo socio
laboral en fa Regidn, estableciendo mecanismos adecuados de coordinacion y supervision de

las politicas laborales.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo mantiene dependencia jerarquica de
la Gerencia Regional de Desarrollo Sociat.

ARTICULO 74°.- Las funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
considerando las funciones transferidas por el gobierno central en materia de trabajo y
promocién del empleo y en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Articulo48°, son las siguientes:

1. Ejecutary evaluar las politicas en materia de trabajo, promocién del empleo, con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales, incluyendo |a ejecucion de programas y
proyectos con énfasis en los grupos vulnerables de la poblacidn, en el ambito de la region.

2. Proponer la promocion del empleo productivo en los planes de desarrolio regional
congertados.

3. Ejecutar acciones destinadas a difundir y dar cumplimiento a la normativa en materia de
trabajo y promocion del empleo, sobre la situacion del mercado laboral y su vinculacion
con otros mercados.

4. Promover el dialogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocién del empleo y formacion profesional.

5. Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales, difusion de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

6. Conduciry ejecutar los procedimientos de difusion, orientacién y control de las normas de
trabajo, promocion del empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a
ley en el ambito de su competencia.

7. Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, concertando con entidades pablicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la region; y hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccion
contra riesgos ocupacionales.

Conducir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacién y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de
competencias laborales.

Promover |a igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de la region
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad
a través de actividades de capacitacion, provision de informacién y transferencia
: tecnologica.
1],._,Cot1@ar la oferta de formacion profesional y los

/




~~

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

12.

13.
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15.

16.

17.

18.

19.

ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; y supervisar los sistemas de
intermediacién laboral en la region y su articulacion con el sistema de formacion
profesional.

Sistematizar las experiencias de los programas de empleo y formacion profesional que
seejecutan en el ambito regional

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de trabajo y promocion del empleo.

Producir informacion mediante ia ejecucidon de encuestas y ofros instrumentos
estadisticos, en relacion a la oferta laboral y la demanda de mano de obra.

Promover y facilitar el ingreso y permanencia en la formalizacion laboral mediante el
acceso a los servicios de orientacién, capacitacion y asistencia técnica en materias
vinculadas a la formalizacién laboral y el fomento del desarrollo de las micro y pequefias
empresas.

Administrar la base de datos de los trabajadores dedicados a la actividad de la
construccion civil; facilitando su acceso a servicios de orientacién laboral y empleo.
Elaborar y ejecutar programas, planes de capacitacion, especializacion en normativas
laborales.

Coordinar y ejecutar la politica nacional y regional en materia de promocion, proteccion
y cumplimiento de los derechos fundamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover el desarrollo de una cultura de respeto a los Derechos Fundamentales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante campafias de orientacion, informacién y
difusion.

. Actualizar y llevar el control adecuado de la data en materias de promocion, proteccion y

cumplimientos de los Derechos Fundamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

. Otras funciones que le sean asignadas por el superior Inmediato (Gerente Regional de

Desarrollo Social) en marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

07.1.2. DE LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

organica, de tercer nivel organizacional, es responsable de coordinar, programar y formular

normas regionales de indole sectorial en vivienda, construccién y saneamiento, teniendo en

cuenta la normatividad nacional y las necesidades regionales.

La Direccién Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento mantiene dependencia

jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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/-decu\o del ambito de la Regién Huancavelica.
T ; :

ARTICULO 76°.- Las funciones de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, considerando las funciones transferidas por el Gobierno Central en materia de
Vivienda, Saneamiento, Administracién y Adjudicacién de terrenos del estado y en concordancia
con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulos 58° y 62°, son las siguientes:

1.  Formular, actualizar, proponer, implementar, ejecutar y evaluar los planes y politicas
regionales en materia de vivienda, urbanismo, construccidn y saneamiento, en
concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales, de conformidad con
las politicas nacionales y planes sectoriales.

2. Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los
recursos ptblicos, privados y la utilizacion de los terrenos del gobierno regional y
materiales de la regidn, para programas municipales de vivienda.

3.  Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los
Gobiernos Locales de |la Region Huancavelica

4. Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

5. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de vivienda,
asi como evaluar su aplicacion.

6. Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacién
cientifica y tecnoldgica en materia de vivienda, urbanismo, construccion y saneamiento

7. Formular y ejecutar acciones en materia de vivienda, urbanismo, construccién y
saneamiento, incorporando el analisis de riesgos de desastres en todo el ciclo del
proyecto.

8.  Emitir pronunciamiento y opinion técnica sobre proposiciones legislativas en asuntos de

vivienda, construccion, urbanismo y saneamiento.

Formular, actualizar e implementar jos Planes Regionales de agua potable y

saneamiento (PRAS), en concordancia con las politicas y Planes Nacionales, el Plan

Nacional de Agua Potable y Saneamiento, Planes Maestros Optimizados, Planes de

Urbanismo - Desarrollo Urbano y planes de Planeamiento Estratégico.

Promover, conducir y/o elaborar estudios referidos a la construccion de infraestructura

enla Region Huancavelica.

Proponer y ejecutar las actividades estadisticas en materia de vivienda, urbanismo,

construccion y saneamiento y proporcionar informacion al Gobierno Regional

Huancavelica y ofras entidades competentes, promoviendo su uiilizacion para la mejora

en la toma de decisiones.

Elaborar los estudios de investigacion que permitan mejorar el disefio, formulacion y

evaluacion de la politica regional urbano rural de la Region Huancavelica.

13. Coordinar, orientar, asesorar y monitorear el cumplimiento de las politicas en materia de
vivienda, urbanismo, construccién y saneamiento por parte de las Eniidade:
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14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

Asistir técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de servicios de
saneamiento.

Elaborar estudios de investigacion que permitan mejorar el disefio, formuiacion y
evaluacion de la poltica local y regional en materia de vivienda, urbanismo, construccion
y saneamiento.

Conducir y/o ejecutar investigaciones en el campo del medio fisico, geografico,
socioeconomico, demografico, ordenamiento de! territorio, desarroflo urbano y seguridad
fisica de los asentamientos poblacionales con los entes involucrados.

Emitir opinion técnica especializada para la emision de normas sobre los asuntos y
materia de vivienda, urbanismo, construccidn y saneamiento.

Emitir opinion técnica especializada sobre propuestas de convenio que celebre el
Gobierno Regional con otro organismo plblico o privado en materia de vivienda,
urbanismo, construccion y saneamiento

Coordinar, con los demas niveles de gobierno, la planificacién, programacion y ejecucion
de los proyectos de inversién en saneamiento, en el marco de la normativa aplicable.
Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional con los gobiernos regionales
y locales e igualmente con las entidades de la sociedad civil relacionada con la actividad
inmobiliaria residencial y de edificaciones en general, para asegurar la ejecucion de la
politica regional y el cumplimiento de las normas.

Gestionar el financiamiento para la implementacién de programas de asistencia técnica,
operativa y financiera a favor de los prestadores de servicios de saneamiento rural
orientados a alcanzar la sostenibilidad de los mismos.

Asesorar y promover la participacién de los gobiernos locales, las organizaciones
comunales y de pequefias unidades de gestion en la inversion, operacion,
mantenimiento,ocrdenamiento y modernizacion de los servicios de saneamiento, en el
ambito rural y de pequefias ciudades.

Monitorear la ejecucion de proyectos de saneamiento basico en el ambito de la Region
Huancavelica, ya sea con recursos publicos o privados.

Promover los programas de andlisis de vulnerabilidad y mitigacién de riesgos ante
desastres naturales que puedan afectar la infraestructura de saneamiento.

Proponer iniciativas de programas y proyectos de saneamiento ambiental basico en
coordinacion con las municipalidades y organismos regionales y nacionales pertinentes.
Evaluar y emitir opinién técnica para la aprobacion de los aranceles de los planos
prediales con arreglo a las normas técnicas vigentes sobre la materia del Consejo
Nacional de Tasaciones, para fines no tributarios.

Elaborar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar log planes estratégicos y operativos,
correspondiente a su ambito y considerando los factores de riesgos de desastres y el
mapa de peligros de su jurisdiccion. Promover la inversion inmobiliaria de viviendas que
incluyanlos factores del riesgo de desastres en los procesos de localizacign,
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28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Orientar, coordinar, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas de promocién sectorial
en materia de vivienda, urbanismo, construccion y saneamiento

Promover el ordenamiento y desarrollo de los centros poblados a nivel regional.

Brindar apoyo técnico a los Gobiernos Locales en materia de urbanismo, vivienda y
construccion.

Coordinar con los diversos sectores, gobiernos locales, instituciones y organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales para la generacion de programas y
proyectos de desarrollo del habitat y conservacién del medio ambiente.

Desarrollar, proponer, promover y supervisar estudios técnicos de investigacién sobre
temas prioritarios de vivienda, urbanismo, construccién y saneamiento.

Desarrollar y concertar el fortalecimiento de capacidades en vivienda, urbanismo,
desarrollo urbano, construccién, saneamiento, bienes nacionales, propiedad urbana en
elambito regional.

Recopilar e incorporar en el SIAS u otro aprobado por el Ente Rector, la informacion
sobrela infraestructura e indicadores de gestién de los servicios de saneamiento de los
centrospoblados del &mbito rural y en las pequefias ciudades, incluyendo los financiados
con susrecursos, debiendo actualizar la funcién en coordinacién con los gobiernos
locales.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de
Controlinterno, en el ambito de su competencia

Resolver los recursos que se presenten con sujecion a lo determinado en los
procedimientos administrativos vigentes, en el ambito de su competencia.

Promover programas. proyectos, politicas, directivas en materia de saneamiento, en
coordinacion con organismos locales, regionales y nacionales pertinentes.

Promover la formulacion e implementacion del Plan Regional de los Servicios de
Saneamiento Basico, de acuerdo a metodologias exitosas en coordinacion con otros
organos involucrados del Gobierno Regional Huancavelica.

Difundir el Plan Nacional de Vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

Elaborar y mantener un mapa de diagnostico de los sistemas de saneamiento de la
Regién Huancavelica.

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres.
Emitir Resoluciones Directorales en concordancia con la normativa vigente en el ambito
de su competencia.

Gestionar y Proponer Acuerdos de Cooperacion interinstitucional en materia de
Vivienda, Urbanismo, Construccion y Saneamiento.

Participar en las acciones de coordinacion y trabajos inter institucionales para la
determinacion de alternativas de solucion a la problematica sectorial.
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enAgua y Saneamiento (SIRAS-Huancavelica).
47. Otras funciones que le sean asignadas por el superior Inmediato (Gerente/a Regional
de Desarrollo Social) en marco de sus competencias o agquellas que les corresponda por

norma expresa.

07.1.3. DE LA SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 77°.- La Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte, es una unidad organica
de tercer nivel organizacional, responsable de coordinar con las instituciones publicas y
privadas, en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que
promueven la igualdad y equidad de oportunidades y el desarrolio de la juventud, cultura y
deporte; asi como efectuar ia vigilancia y cumplimiento de la Ley y su reglamento, existiendo los

alcances sociales,integradores e inclusivos en el Gobierno Regional de Huancavelica.

La Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte, mantiene dependencia jerarquica de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

ARTICULO 78°.- Las funciones de la Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte, son las
siguientes:
1. Promover la participacion de los jovenes en la vida politica, econdmica, cultural y social de
la region.
2. Promover la participacién organizada de la juventud, como o6rgano de consulta y
coordinacion en materia de ia juventud, a nivel del Gobierno Regional.
3. Promover el desarrollo de los jévenes y utilizar sus capacidades, en relacidon a las
potencialidades del contexto y del entorno regional.
4. Promover la libertad de creacién intelectual, artistica, técnica, y cientifica, asi como
lapropiedad de dichas creaciones y fomentar su desarrolio y difusion.
Promover y desarrollar la educacion fisica, la recreacion y el deporte, como actividad de
interés regional.
Propiciar el acceso de las personas humanas a la actividad deportiva, recreativa y
laeducacién fisica en los gobiernos regionales.
Integrar funcionalmente, la articulacién y desarrollo de la actividad deportiva en los

gobiernos regionales, a través de los consejos regionales del deporte.

8. FEjecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del sistema de control
interno, en el ambifo de su competencia.

Promover sin exclusion, mecanismos de participacion efectiva de la juventud, en el disefio
de proyectos y programas de fomento de los derechos, deberes y obligaciones orientados
a la construccion de la ciudadania.

. Coordinar, formular, articular y monitorear programas y proyectos viables que atienden las

demandas y aspiraciones de acuerdo a los derechos, deberes y obligaciones de la

juventud en el ambito regional.
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11. Formular y mantener actualizado el Registro Regional de Organizaciones Juveniles.

12. Formular directivas, reglamentos y mejoras de procedimientos de trabajo necesarios para
su adecuado funcionamiento.

13. Articular, facilitar y fortalecer la relacion del Gobierno Regional con la ciudadania,
mediante el desarrollo de actividades artistico culturales, motivacionales, deportivas y de
forracion artesanal.

14. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente/a Regional de
Desarrollo Social) en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

07.1.4. DE LA SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 79°.- La Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e
Inclusion Social, como unidad organica de tercer nivel organizacional, es responsable de
coordinar, programar, formular y ejecutar las actividades necesarias para la atencion de las
demandas de las Comunidades Campesinas, teniendo en cuenta la normatividad nacional y las
necesidades regionales. Asi mismo es la encargada de formular politicas, ptanes y estrategias
para lograr implementar medios viables y fluidos de participacion ciudadana. También
responsabilidad de promover, monitorear y apoyar actividades que busquen realizar y otorgar
el nivel que les corresponde en la sociedad, tanto a hombres y mujeres abandonadas, vy
marginados, asi como propiciar la equidad de género, en la region.

La Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusion Social
mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

ARTICULO 80°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Comunidades Campesinas Participacion
Ciudadana e Inclusion Social considerando las funciones transferidas por el gobierno central en
Nateria de poblacion enmarcadas en la Ley N° 29792 y la Ley N° 30364 y en concordancia con
:,\‘ ey N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Articulo 50°, son las siguientes:

Formular propuestas de politica institucional en materia de comunidades campesinas.
2. Elaborar y monitorear planes, programas y normas de alcance Regional en materia de
desarrollo de las Comunidades Campesinas, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
Establecer mecanismo de coordinacién permanente con las Comunidades Campesinas.
Establecer instancias y mecanismos de participacién de las comunidades campesinas
en la priorizacién de sus demandas de desarrollo socio econémico.

Promover proyectos de inversion para el desarrollo socio econémico de las
Comunidades Campesinas

6. Promover el desarrollo de las capacidades de organizacidn y capacidades hurmyanas de
las comunidades campesinas. o : ADETN

/’/ /\
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7.

10.

1.

12

13.

14.

15.

Fortalecer las capacidades de las dirigencias de las Comunidades Campesinas en la
formalizacién de sus organizaciones para el reconocimiento y respecto de sus derechos.
Actualizar de manera permanente el registro de las Comunidades Campesinas de la
Regién, asi como de sus dirigentes.

Establecer canales y espacios permanentes para recoger las demandas de la
ciudadania.

Promover la creacion e implementacion de los Consejos Regional, Provincial y Distrital
de Comunidades Campesinas y las Organizaciones Comunales, el grado de
participacion ciudadana, teniendo en cuenta los principios de primacia de la realidad y
lainclusién como factores de equilibrio que garanticen una aplicacién correcta y
sostenidade los programas de accion del Gobierno Regional.

Implementar mecanismos efectivos de participacién ciudadana en la planificacion,
administracion, fiscalizacion y vigilancia de los proyectos, programados de desarrolio de
inversion social en sus diferentes modalidades brindado la asesoria y apoyo que
requieran las organizaciones de base involucradas.

Coordinar las acciones al interior de la estructura regional que permita activar los
mecanismos participativos y el aporte de los mismos para la gestion publica regional.
Fomentar la expansién y vinculacién de los procesos participativos entre los niveles de
gobierno regional nacional y local, asegurando la continuidad de su aplicacion como
autentica expresion de la democracia.

Fortalecer los espacios de concertacion de las instituciones que contribuyan al desarrollo
de capacidades en el proceso de descentralizacion.

Evaluar e informar a la Gerencia de Desarrollo Social sobre promover una cultura de
prevencion de conflictos sociales y actuar como primera instancia regional para la
solucion de los que se presenten en coordinacion directa con los otros organismos del
estado peruano. ’
Promover acciones contra todo tipo de exclusién, discriminacion e intolerancia.
Disefiar, proponer e implementar programas de promocién de cultura de paz y fomento
de una convivencia saludable, tolerante, democratica y respetuosa de la diversidad,
orientados a la prevencion de conflictos y disminucién de expresiones de violencia, y a
la promocion del conocimiento y ejercicio de los derechos humanos.

Promover la participacion protagénica de la poblacién objetivo en el desarrolio de
proyectos y actividades, con enfoque de equidad, interculturalidad y cultura de paz.
Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos
los ciudadanos de la regién Huancavelica.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los programas en materia de poblacién a nivel
regional, en concordancia con la politica y el plan nacional de poblacién, en coordinacion
con los Gobiernos Locales.
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21. Promover la educacién e informacion en materia de poblacién, contribuyendo a
consolidar una cultura demografica y a propiciar en todos los grupos y sectores sociales,
habitos de vida saludables y practicas orientadas a la solucién de los problemas de
poblacion, en especial de la reversion de saldos migratorios negativos provinciales, la
redistribucion espacial de la poblacién y ia atencion al envejecimiento demografico.

22. Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de capacidades
productivas, el mgjoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros
poblados, gue permitan la atencion a fas necesidades de la poblacion rural dispersa y
aislada.

23. Fortalecer la Instancia Regional y Local de Concertacién para erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

24. Coordinar acciones para prevenir, prohibir y sancionar el acoso sexual en espacios
plblicos de la Regién de Huancavelica, dandose mayor énfasis en la proteccion de las
nifas, adolescentes y mujeres.

25. Promover la atencién a la poblacion que fue victima de violencia politica de la region
Huancavelica entre los afios 1980-2000.

26. Promover el desarrollo de acciones para la prevencion de los delitos de Trata de
Personas, Trafico llicito de Migrantes y sus formas de explotacién, a nivel multisectorial
acorde a las funciones de cada sector involucrado.

27. Promover el registro y participacion de organizaciones de personas adultas mayores, en

coordinacion con los Centro integral para el Adulto Mayor - CIAM

28. Promover, elaborar y proponer planes, programas y proyectos para mejorar la calidad de

vida y elevar el desarrollo humano de la Nifiez y Adolescencia, especialmente en la en
situacion de pobreza, pobreza extrema, violencia, discriminacién y exclusién social

29. Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la poblacion

en funcion a las potencialidades del desarrollo regional en base a los planes de

ordenamiento territorial de la capacidad de las ciudades para absorber flujos migratorios.

Formular, coordinar y ejecutar estrategias que permitan controlar el deterioro ambiental y

de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo para la vida y la

salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales, garantizando el pleno respeto de los

derechos constitucionales de las perscnas.

Promover la incorporacion de criterios y previsiones demogréaficas en los planes y
programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los Gobiernos Locales.
Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del sistema de control
interno, en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Social en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

66




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

07.1.5. DE LA ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASIs”

ARTICULO 81°.- La Aldea Infantil “San Francisco de Asis” como Centro de Atencion Residencial
es una instancia regulada por el Decreto Legislativo N® 1297 Para la Proteccidn de las nifias,
nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, es el espacio fisico
administrado por el Gobierno Regional de Huancavelica donde viven nifias, nifios y adolescentes
en situacion de abandonc o riesgo, brindandoseles la proteccién y atencion integral que
requieren, de acuerdo con su particular situacién, en un ambiente de buen trato y seguridad, con
el objetivo principal de propiciar su reinsercidn familiar y social, o bien, promover su adopcion.

La Aldea Infantil “San Francisco de Asis”" como unidad orgénica mantiene dependencia
jerarquica de la Gerencia de Desarrollo Social,

ARTICULO 82°.- Las funciones especificas de la Aldea Infantil San Francisco de Asis de
Huancavelica, son las siguientes:

1. Brindar protecci6n y atencion integral a las Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de
Abandono y/o riesgo inminente, que requieren de acuerdo con su particular situacion, un
ambiente de buen frato, seguridad, igualdad de género y no discriminacién, para propiciar
su insercion familiar y social, o promover su adopcion.

2. Promover y fortalecer la conservacian de los vinculos familiares cuando estos no resulten,
riesgo evidente para la integridad de las nifias, nifios y adolescentes, protegiendo sus
derechos y su desarrollo integral.

3. Gestionar la articulacién entre las entidades jurisdiccionales y politicas, procurando [a
proteccion de los menores albergados.

4. Informar a las nifias, nifios y adolescentes y a sus familias, desde el momento de su

ingreso sobre sus derechos y las garantias existentes para su correcto ejercicio.

Disponer de un sistema de informacion que permita la cbtencién, procesamiento y manejo

de los datos en condiciones adecuadas de rapidez, seguridad, integridad y

confidencialidad de la informacién utilizada

Acreditar que el personal de |a Aldea Infantil “San Francisco” presente buen estado fisico,

mental y que no cuente con antecedentes penales

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del sistema de control

interno, en el ambito de su competencia

Adoptar las acciones necesarias para proteger a la nifia, nifio 0 adolescente, frente a

vulneracién de derechos, por parte del personal que labora en la Aldea Infantit.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerentefa Regional de

Desarrollo Social), en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

07.1.6. DE LA OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Discapacidad, es
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unidad organica de tercer nivel organizacional, esta normado bajo el marco legal de la Ley
General de la Persona con Discapacidad N° 29973 y tiene como finalidad mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad para la promocién, proteccion y realizacién, en
condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica, econdémica, social, cultural y
tecnologica, generando condiciones de equidad e igualdad de los derechos y libertades de las

personas con discapacidad.

La Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad como unidad organica
mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

ARTICULO 84°.- Las funciones de la Oficina Regional de Atencién a las Personas con
Discapacidad, son las siguientes:

1. Fomentar e Impulsar la certificacién y acreditacion de las personas con discapacidad a
nivel de la Regién Huancavelica.

2. Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y su dignidad, y la responsabilidad del estado
yla sociedad para con ella.

3. Promovery proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y programas regionales, se tomen en cuenia de manera expresa, las necesidades e
intereses de las personas con discapacidad.

4. Realizar programas de apoyo social de las personas con discapacidad, contribuyendo a

su desarrollo personal e inclusion en la sociedad en condicidon de igualdad, sin

discriminacion de raza, sexo, religion o de cualquier clase

Difundirinformacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién

actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para las personas con

discapacidad y su familia

Vigilar el cumnplimiento de lo dispuesto en la norma tegal en materia de Discapacidad en

el ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo

competente.

Formular, coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas y programas regionales en materia de

discapacidad

Promover y establecer los procesos de consulta en materia de discapacidad de caracter

regional.

Administrar el registro regional de la persona con discapacidad en el ambito de su

jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de Persona

con Discapacidad
10. Promover que, en la formulacion y aprobacién del presupuesto regional se d
recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas trangvetsales y

ignen los

multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
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11. Apoyar a las instituciones publicas y privadas, en el desarroilo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad y equidad de oportunidades
y el desarrollo de las personas con discapacidad.

12. Promover programas, proyectos y actividades viables tendientes a la resocializacién y
reinsercion de los grupos en riesgo social yfo abandono; a favor de la poblacién rural con
discapacidad.

13. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el Ambito de su competencia.

14. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a Regional de
DesarrolloSocial) en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

07.2. DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 85°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, es el Organo de Linea de
segundo nivel organizacional del Gobierno Regional, encargado de coordinar e impulsar las
politicas sectoriales de su competencia, identificar los proyectos de inversion regionales y macro
regionales en materia econémica, crea los mecanismos para promover la inversién privada
nacional y extranjera orientada al desarrollo econémico y sostenible de fa region.

La Gerencia Regional de Desarrolto Econdmico mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia
General Regional.

ARTICULO 86°.-La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico cuenta con las siguientes
unidades organicas:

07.2.1. Direccion Regional de la Produccién

07.2.2. Sub Gerencia de Promocion de Inversiones, Competitividad e Innovacion.

07.2.3. Direccion Regional de Energia y Minas

87.2.4. Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Planear y dirigir la implementacion, ejecucién de politicas, planes y programas del
Gobierno Regional en materia agropecuaria, pesqueria, industria, comercio exterior,
turismo y artesania, mineria, hidrocarburos, energia, MYPES y cooperativas de acuerdo
alos planes nacionales y regionales.

Dirigir y supervisar la formulacién de fichas técnicas y/o estudios de pre inversion,
expedientes técnicos 0 documentos equivalentes y aprobar la ejecucion de las inversiones
de enfoque regional y macro regional.

3. Planear y aprobar los procesos de identificacion, priorizacion, formulacion y ejecucion de
inversiones con intervencion del sector privado y con el organismo promotor de la(iRversion
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10.

privada

Planear y participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado, en el
Plan Estratégico Institucional y en la formulacidon y evaluacion del Plan Operativo
Institucional y presupuesto regional correspondiente a la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico.

Dirigir los actos preparatorios y controlar a las unidades ejecutoras sectoriales de los
programas y estrategias de fondos concursales en materia de desarrollo econdmico
regional y apoyo productivo para mejorar la competitividad de las cadenas productivas
establecidas por la legislacién vigente.

Organizar y Controlar la competitividad a las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyecios y obras de impacto regional propiciando la competitividad,
productividad y asociatividad.

Planificar, Organizar y conirolar las acciones que corresponden al Sistema Nacional de
Promocién de la Inversion Privada, realizadas por las Direcciones Regionales y Sub
Gerencias

Planear mecanismos para alianzas estratégicas y controlar la inversién publica regional
con participacién del sector privado nacional y extranjera dirigidos al crecimiento
econdmico regional.

Dirigir la Agencia Regionai de Desarrollo de la region Huancavelica - ARD, y controlar los
espacios de participacion ciudadana, de cooperacion y coordinacion Interinsiitucional e
Intergubernamental para promover las politicas regionales.

Aprobar conforme a ley el otorgamiento de concesiones, contratos, ventas o disolucion de
empresas, bienes y/o activos del Gabierno Regional, y controlar que estas contribuyan al

desarrollo regional.

. Aprobar y Supervisar los procesos orientados a la exportacion de productos regionales

para los mercados internos y externos.

Planear la dinamica econdémica y organizar los mercados locales, con participacion de
aciores de las diferentes ramas de la actividad econémica productiva en el mercado
regional y macrorregional.

Organizar y supervisar la exportacion de productos agropecuarios competitivos del ambito
del Gobierno Regional.

Aprobar, controlar y supervisar las resoluciones administrativas, realizadas por las
Direcciones Regionales en materia de su competencia.

Proponer la suscripcion de convenios, contratos y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y/o privadas y de cooperacion técnica sobre
asuntos relacionados con el ambito de su competencia

Planear y controlar con los gobiernos locales las acciones en materia agropecuaria,
comercio, pesqueria, artesania, Industria, turismo, energia, minas e hidrocarburos_para

fomentar el desarrollo econémico local.
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17. Supervisar, controlar y ejecutar las acciones orientadas a implementar ei funcionamiento
del Sistema de Control Interno, en el &mbito de su competencia.

18. Dirigir y supervisar el oportuno cumplimiento de la elaboracién del informe final o pre
liquidacion técnica y financiera de las inversiones ejecutadas y coordinar con la Oficina
Regional de Supervision y Liquidacién para su cierre en el banco de proyectos.

19. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente/a General Regional)
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

07.2.1. DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ARTICULO 88°.- La Direccién Regional de la Produccién, es la unidad organica de tercer nivel
organizacional, responsable de ejecutar y supervisar las politicas aplicables a las actividades
extractivas, productivas y de transformacion de los sectores industria, pesqueria, MYPES y

Cooperativas, en el ambito regional.

La Direccion Regional de Produccién mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico.

ARTICULO 89°.- Las funciones de la Direccién Regional de la Produccion, considerando las
funciones transferidas por el gobierno central en materia de pesqueria, industria y MYPES y
Cooperativas, en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
Articulos 48° 52° y 54°, son las siguientes:

1. Proponer y gjecutar os planes de promocion de |a pequefia y micro empresa, y apoyo a
las iniciativas empresariales, que indican en la mejora de |a calidad del empleo de estas
unidades econdmicas.

2. Promover e incentivar el desarrotlo y formalizacién de pequefias y microempresas con

criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacién de empresas en la region y la

iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a fa pequefia

ymicro empresas, por parte del sector privado.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su

jurisdiccién.

Ejecutar politicas de alcance regional para el fomento y promocion de las cooperativas

Identificar oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos

industriales.

Desarrollar, implementar y poner a disposicién de la poblacion sistemas de informacion

relevante y Gtil para las empresas y organizaciones de la region, asi como para el nivel

Regional y Nacional.

8. Proponer, formular, ejecutar, evaluar, vigilar y administrar los planes y politicas en materia
pesquera, produccion acuicola, industria, ambiente, MYPES y Cooperativas en la regign,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

25.

aprovechamiento de la potencialidad regional en concordancia con las politicas nacionales
y los planes sectoriales.

Administrar, verificar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios pesqueros bajo su
jurisdiccion.

Desarroliar acciones de vigilancia y fiscalizacion para garantizar el uso sostenible de los
recursos bajo su jurisdiccion.

Promover y administrar el uso de los servicios de infraestructura y procesamiento
pesquero, en armonia con las politicas y normas del sector, en todas las etapas de las
actividades pesqueras.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicion de la poblacion
informacion atil referida a la gestidn del sector.

Promover la investigacion e informacién acerca de los servicios tecnologicos para la
preservacién y proteccion del medio ambiente.

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales sobre el control
y fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas, de acuerdo a la ley
de la materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
materia ambiental, del sector de pesca y acuicultura, en su respectiva jurisdiccion.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria,
dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes
Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal, dictar las
medidas correctivas y sancionar de acuerdo a los dispositivos vigentes.

Verificar, evaluar y vigilar los procedimientos administrativos estandarizados en materia
acuicultura, pesca, industria, micro y pequefia empresa (MYPE) y ambiental

Organizar ferias regionales y promover la participacién de la region en eventos similares
de nivel internacional.

Proponer las oportunidades y potencialidades con miras a la inversion privada dentro del
marco del estudio de zonificacién econémica y ecoldgica regional.

Coordinar con otros organismos de la administracién publica y entes privados los asuntos
dentro de su competencia.

Promover y fomentar la competitividad en Las empresas productivas, extractivas y de
transformacion en el marco del plan regional de competitividad.

Promover el fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de la productividad y
competitividad en el ambito de la Regién.

Promover las acciones que apoyen al desarroflo de la actividad industrial, en particular de
la pequefia y microempresa, con la participacion de las entidades publicas y privadas,
mediante la suscripcién de convenios u otra modalidad de suscripcion.

Promover la provisién de servicios financieros a las empresas y organizaciones sociales
adas
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a la exportacion, por parte del sector privado.

26. Hacer cumplir la correcta aplicacién de las normas legales vigentes, para la elaboracién
y comercializacion de bebidas alcoholicas informales o no aptas para el consumo
humano.

27. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

28. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, (Gerentefa Regional de
Desarrolloc Econdmico) en el marco de sus competencias, o aquellas que le corresponda

por norma expresa.

07.2.2. DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES,
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

ARTICULO 90°.- La Sub Gerencia de Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacion
esla unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de incentivar, apoyar, promover
la inversion privada, y la competitividad en el ambito regional, en concordancia a la
normatividad, potencialidades y necesidades de la Region.

La Sub Gerencia de Promocion de Inversiones, Competitividad e innovacion mantiene
dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 91°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Promocion de Inversiones,
Competitividade Innovacion son las siguientes:

1. Proponer y fomentar politicas, planes y proyectos de desarrollo para promocionar
{ainversion privada (AFIP).
Fomentar la inversion privada en infraestructura productiva regional.
Formular, evaluar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POl).
Formular implementar y ejecutar el Plan de Competitividad y Productividad Regional.
Fortalecer la competitividad empresarial regional, a través de la Asistencia Técnica.
Formular y ejecutar propuestas productivas de cadenas de valor, de las iniciativas de
asociacion, organizacién y adaptacion con mejora de transferencia tecnoiégicas.
Dinamizar y fomentar la cooperacion y asociacién empresarial, alianzas y acuerdos de
investigacion para la innovacién productiva y de gestion con la universidad y centros de
investigacion.
Fortalecer y apoyar la participacién de Agentes Economicos (AEOs), PYMES en fondos
concursables de innovacion para el desarrollo de los eslabones de las cadenas
productivas.
identificar oportunidades de inversion para la participacion de la inversién privada en

proyectos viables.
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privatizacién o concesion.

11. Formular, implementar y difundir los planes de competitividad y promocion de inversion
privada.

12. Fomentar la participacién empresarial en eventos de nivel local, regional, nacional e
internacional.

13. Dinamizar la cultura de calidad en la produccion de bienes y servicios con estandares
técnicos y certificacion.

14. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a Regional de
Desarrollo Econémico), en el marco de sus competencias 0 aquelias que les corresponda

por norma expresa.

07.2.3. DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

ARTICULO 92°.- La Direccién Regional de Energla y Minas, es la unidad organica de tercer
nivelorganizacional, responsable de la conduccion de la politica en materia de electricidad,
mineria e hidrocarburos de la regién, ejecutando acciones de coordinacion, supervision,
evaluacion y de control de las actividades de hidrocarburos, electricidad y mineria; promoviendo
su competitividad y el desarrolio mediante el uso racional de los recursos y la proteccion del
medioambiente, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region.

La Direccion Regional de Energia y Minas, ejerce las funciones propias del Secior Energia y
Minas, en conformidad al Decreto Supremo N° 097-93-EM y Resolucion Ministerial N° 121-2008-
MEM/DM que delega funciones en materia de Mineria, Hidrocarburos, Electricidad y Medio
Ambiente y, de conformidad a la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y demas normas legales vigentes.

"\}‘ Direccion Regional de Energia y Minas mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia

I ional de Desarrollo Econdémico.

ES A Articulo 93°.- Las funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas considerando las

transferencias de funciones realizada por el Gobierno Central en materia de energia y minas y
en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Art. 59° son las

“Biguientes:

Formular, ejecutar, evaluar, identificar, determinar, fiscalizar, administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Impulsar proyectos de inversion y obras de generacion de energia y electrificacién urbana
y rurales, aprovechamiento de hidrocarburos (Petroleo, Gas Natural, GLP) de
Asimismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacion eléctrica.
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10.

11.

Promover las inversiones en el sector, en merito a las normas legales vigentes.
Fomentar y supervisar las actividades de ia Pequefia Mineria (PM) y la Mineria Artesanal
(MA) y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la region con arreglo a Ley
(matriz de agua y ruido).

Ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - PLANEFA para Pequefia
Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA) en base a los términos de referencia sefialadas en
dicho Plan, y realizar inspecciones de campo, emitir informes de fiscalizacion.
Implementar las acciones correctivas para la Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal
(MA).

Proceder a aplicar sanciones correspondientes para la Pequefia Mineria (PM) y Mineria
Artesanal (MA) con arreglo a las normas vigentes.
Administrar y alimentar el Inventario Regional Total de:

a. Recursos Mineros de la Region.

b. Unidades Operativas (exploracion, explotacién, beneficio).

c. Pasivos Ambientales existentes.

d. Prevencion de conflictos en zonas de interés.

Supervisar la exploracion y explotacién de ios recursos mineros, de ia Pequefia Mineria
(PM) y Mineria Artesanal (MA), verificando el cumplimiento de todas las obligaciones con
el Estado: Tributarias (SUNAT), Ambientales (MEM), Salud y Seguridad Ocupacional
(SSOL), Laborales (MINTRA) y Sociales y aplicando las sanciones de Ley en caso de
incumplimientos conforme a competencias.

Fomentar la formalizacién de exploracion y explotacion de los recursos mineros para ia
Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA).

Procesar y analizar la informacion estadistica sobre las actividades de Pequefia Mineria
(PM) y Mineria Artesanal (MA).

Evaluar y efectuar seguimiento de los planes de cierre de los pasivos ambientales de la
Pequefia Mineria (PM) y la Mineria Artesanal (MA).

. Monitorear y cooperar en programas de electrificacién rural regional, en el marco delPlan

Nacional de Electrificacion Rural.

) Inventariar y evaluar los recursos mineros, energéticos, el potencial minero y de

hidrocarburos de la region.

. Oftorgar autorizaciones y llevar el registro de generacién de energia electrica con potencia

instalada menor a 500 kW (Mini centrales) siempre que esté en la region.
Elaborar, promover y evaluar instrumentos de Estudios de Impacto Ambiental (EIA) para
actividades eléctricas de distribucion eléctrica cuya demanda maxima sea inferior a 30

MW).

. Evaluar y otorgar la conformidad al Informe Técnico sustentatorio presentado para las

actividades de Hidrocarburos (Grifos, Estaciones de Servicios Plantas Envasadoras de
Gas Licuado de petroleo - GLP y Gasocentro).
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Hidrocarburos (Grifos, Estaciones de Servicios, Gasocentros y Plantas Envasadoras GLP}
y para instalacion de los establecimientos de venta al publico de gas natural y vehicular-
GNV.

19. Evaluary efectuar seguimiento de los Planes de Abandono, para su aprobacion para las
actividades de hidrocarburos (Grifos, Estaciones de Servicios, Plantas Envasadoras de
Gas Licuado de Petréleo- GLP y Gasocentros) y para los establecimientos de venta al
publico de gas natural vehicular-GNV.

20. Evaluary supervisar los Planes de Abandono para |as actividades eléctricas (Distribucion
eléctrica cuya demanda maxima sea inferior a 30 MV).

21. Evaluar y admitir los planes de abandono para las actividades eléctricas (distribucion
eléctrica cuya demanda maxima sea no mayor a 30 MW).

22. Coordinar el desarrollo de las Audiencias Publicas de Estudios de Impacto Ambiental Semi
detallado realizado por la instancia correspondiente.

23. Elaborar y promover Programas de Proteccion Ambiental y desarrollo sostenible de
Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA) dentro de la Region.

24. FElaborar estadisticas regionales de hidrocarburos (Plan Referencial, Anuarios, Informes
Mensuales).

25. Evaluar y otorgar el Certificado de Operacion Minera concedido por la DREM, a la Pequefia
Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA).

26. Evaluar el instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacién de la Pequefia Mineria
(PM) y Mineria Artesanal (MA), Instrumento de Gestion Ambiental y Fiscalizacién para la
Formalizacion de Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal - IGAFOM.

27. Evaluar y aprobar los instrumentos de Gestion Ambiental (IGAS) en el Sub Sector de
Electricidad e Hidrocarburos.

28. Autorizar el inicio de las actividades de exploracion y explotacién mediante Resolucion

Directoral de DREM de las concesiones metalicas y no metalicas para la pequefia mineria
y mineria artesanal.

. Aplicar sanciones, referidas a incumplimiento de normas ambientales y de salud y

seguridad ocupacional a la Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA).

Realizar Informe Téchico Legal para la cobranza coactiva de sanciones de multas

consentidas en via administrativa Y REMITIR a la Direccién Regional de Trabajo del

Gobierno Regional de Huancavelica, en cumplimiento al Convenio suscrito con la DREM.

. Autorizar mediante Informe Técnico Legal de DREM, el Plan de minado de canteras de

materiales de construccion.

Denunciar contra los pequefios productores mineros y productores mineros artesanales,

por incumplimiento de las normas mineras, ambientales y/o seguridad minera.

. Otorgar concesiones para Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA) de alcance

regional, incluyéndose en esta funcion la recepcién de petitorios, tramitacion, otorgamiento

de concesiones y extincion, en general todo el procedimiento ordinario minero.

/fu% Autorizar el funcionamiento de la concesion de beneficio y de su modificaci
ra \,
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Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA).

35. Otorgar, el Establecimiento de Servidumbre a favor de las concesiones de distribucion
hasta 30 MW y de generacion Recursos Energéticos Renovables RER hasta 10 MW,
facultades transferidas siempre que se encuentren en el ambito regional.

36. Monitorear y hacer seguimiento a los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental
(PAMA) en los temas mineros y energéticos de la Region, implementando las acciones
correctivas y sancionando los incumplimientos de acuerdo a las normas vigentes
correspondientes.

37. Otorgar opinién Técnico Legal de la DREM, para el uso de ANFO en explotacion
subterranea para Pequefio Productor Minero.

38. Impulsar los proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano rurales
yla facultad para llevar el registro de informantes, otorgar concesiones para mini centrales
de generacion eléctrica.

39. Otorgar concesiones de distribucion con una demanda no mayor a 30 MW, con fines de
servicio plblico de electricidad, siempre que se encuentre en el ambito de |a region.

40. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

41. Lasdemas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente Regional de Desarrollo
Econdémico) en el marco de sus competencias o aquellas que ies corresponda por norma

expresa.

07.2.4. DE LA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO
Y ARTESANIA

ARTICULO 94°.- La Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania es la unidad
organica de tercer nivel organizacional, responsable de la implementacién y ejecucion de las
politicas nacionales y regionales en materia promocidn de inversiones, comercio exterior, turismo
artesania en el ambito regional; promueve, orienta y regula |a actividad turistica, con el fin de

Abulsar su desarrollo sostenible, incluyendo la promocion, orientacién y regulacion de la

)

A TICULO 95°.- Las funciones de la Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y

esanfa considerando las funciones transferidas por el gobierno central en materia de

0 Z"’c:,omercio‘ turismo, artesania y en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Articulos 55°, 63° y 64°, son las siguientes:

1. Coordinar con los 6rganos competentes del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
lagjecucién de politicas de comercio exterior, turismo y artesania.
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2. Orientar y promover el desarrollo de las exportaciones, el turismo y la artesania en
términos de eficiencia y competitividad.

3. Gestionar y canalizar la cooperacion técnica internacional destinada al desarrolio del
comercio exterior, urismo y artesania, con participacion del Gobierno Regional.

4. Fomentar la organizacién y formalizacién de ias actividades de comercio exterior, turismo
y artesania de la regién.

5. Ejecutar e impulsar acciones de capacitacion y concientizacion, en coordinacién con los
Viceministros de Comercio Exterior y Turismo, para difundir la tematica del comercio
exterior, turismo y artesania

6. Proponer, ejecutar, evaluar, y administrar los planes y politicas en materia de Comercio
Exterior de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales,
en coordinacion con las entidades del sector plblico competentes en la materia;

7. Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la productividad
y competitividad de las unidades econémicas de la regién, a través de actividades de
capacitacion, provisiéon de informacién y transferencia tecnolégica;

8. Elaborary ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y de
promocion de las exportaciones regionales;,

9. Identificar oportunidades comerciales para los productos de la regién y promover la
participacion privada en proyectos de inversion en la region;

10. Promover la provisién de servicios financieros a las empresas y organizaciones de la
region, con énfasis en las medianas, PYMES y las unidades productivas orientadas al
comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.

11. Formular, ejecutar, evaluar, y administrar las politicas en materia de desarrollo de Ila
actividad turistica regional, en concordancia con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales;

12. Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico

de la regién;

Formular y proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios

técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los

lineamientos de la politica nacional de turismo;

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades

regionales;

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la regién, de acuerdo con las normas

legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de alcance

regional.

. Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito regional, de
acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.




19.
20.

21.

22,

23.
24,

25,

26.

27.

28.
29.

37.
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promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.
Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional,
Promover el incremento del turismo interno receptivo y orientar la estrategia de promocion
de las inversiones en actividades turisticas y afines.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafias
regionales de proteccion al turista y difusién de conciencia turistica, en coordinacion con
ofros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos
naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.

Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la actividad
turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos de la regidn, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Tipificar las infracciones y emitir opinién técnica del procedimiento administrativo, al
organo sancionador, disciplinario de aplicaciéon a la(s) empresa(s) prestador(as) de
servicio(s) turistico(s) infractor{es).

Plantear y proponer para la suscripcién de contratos, convenios o acuerdos de
cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacién del personal que participa en la actividad turistica.
Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas de la region.
Organizar y conducir las actividades de promocién turistica de la region en coordinacién
con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrolio regional.
Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas en materia de desarrollo de la
artesania, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal de la region,
mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Fomentar proyectos y programas u otros mecanismos para promover la competitividad y
productividad de la actividad artesanal en la region, con la participaciéon de entidades
publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion y al mercado
turistico.

#5. Evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de las politicas, normas y

procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar eventos de
interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la regién.
Fomentar y promover la organizacién y formalizacién de los productores artesanales y
fortalecimiento gremial en la region.

fw%%
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39.

40.

41.

42,

43.

tradicional artesanal en la regién.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal en la
region, vinculados a la actividad turistica.

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

Fomentar la innovacién, la transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el acceso de las empresas
artesanales de la region a nuevas tecnologias.

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacion de
los productos artesanales de la region.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

tas demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a Regional de
Desarrollo Economico) en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

pOr NOIMNa expresa.

07.2.5. DE LA DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

ARTICULO 96°. - La Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos, como unidad organica
de tercer nivel organizacional, es responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las

politicasnacionales y regionales de Camélidos Sudamericanos. Promover, asesorar Yy

supervisar eldesarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos

nativos,camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

La Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos mantiene dependencia jerarquica de la

b 4

Qerencia Regional de Desarrollc Econémico.

jCULO 97°.- Las funciones de la Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos

siderando las transferencias de funciones efectuadas por el gobierno central en materia

agraria y en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, del Articulo

51°,

especificamente, las funciones y competencias consignadas de la funcion “p" del articulo

Impulsar el Desarrollo Econémico Regional, incidiendo en la inversion de proyectos
integrales y programas para el desarrollo de la cadena productiva de camélidos
sudamericanos, articulados con los diferentes niveles de gobiernos y sociedad civil.
Desarrollar y/o promocionar eventos, como foros, congresos, ferias, otros para establecer
politicas de gestién y de desarrollo en materia de Camélidos Sudamericanos
Promocionar, proteger, conservar, manejar el mejoramiento y aprovechamiento racional

de los camélidos sudamericanos.
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4. Fortalecer la Articulacion e Integracion de los actores involucrados, para la conformacion
de una sélida y competitiva institucionalidad en materia de camélidos sudamericanos

5. Desarrollar e implementar sistemas de informacién sobre produccién, manejo y otros
referidos del sector.
Promover la Investigacién integral en camélidos sudamericanos.

7. Fortalecer la institucion de manera estratégica para el logro de una sélida gestion
competitiva.

8. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento dei Sisiema de Control
Interno, en el ambito de su compeiencia.

8. Formular directivas, reglamentos y mejoras de procedimientos de trabajo necesarios para
su adecuado funcionamiento.

10. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente Regional de Desarrollo
econémicao) en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

07.3. DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 98°.- La Gerencia Regional de Infraestructura es el Organo de Linea, de segundo
nive! organizacional, que ejerce funciones especificas en materia de expedientes técnicos o
documentos equivalentes y ejecucion fisica de obras, en marco al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como también ejerce funciones en
materia de transportes y comunicaciones, para tal efecto dirige, ejecuta, supervisa e impulsa las
politicas en las referidas materias.

La Gerencia Regional de Infraestructura mantiene dependencia de la Gerencia General
Regional.

ARTICULO 99°.- La Gerencia Regional de Infraestructura para el logro de sus fines y objetivos,
ne la siguiente estructura:

EN3.1. Sub Gerencia de Estudios

p.2. Sub Gerencia de Obras

Aprobar politicas regionales en materia de Infraestructura Vial, Viabilidad, Transporte
y Comunicaciones.

Dirigir, Coordinar y Supervisar la Ejecucién de los Proyectos de Emergencias Viales y de
Telecomunicaciones.

Monitorear la fase de Ejecucién del ciclo de inversion, en marco al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

4. Dirigir la ejecucion de los recursos financieros, bienes y activos, capacidad humana,
necesaria para la gestion general, con arreglo de la normatividad.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

ARTICULO 101°.- La Sub Gerencia de Estudios, como unidad orgénica de

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Presupuesto
Institucional y Programacién Multianual de Inversiones.

Dirigir, monitorear y supervisar el proceso técnico y la ejecucién de proyecios de
inversion,lOARR y ofras actividades con arreglo a la normatividad legal.

Mantener actualizada la informacion vial de la Region.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de instalacién, expiotacion y mantenimiento de
los servicios de comunicacion y telecomunicaciones de la Regién, fomentando desarrollo
y fortaleciéndolo con una red publica de comunicaciones de la region.

Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos de emergencia, de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus unidades organicas dependientes.
Promover la inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de inversion.
Promover y gestionar la concesion de los proyectos de inversién en el marco de sus
competencias, en concordancia con la normativa nacional y los convenios internacionales.
Proponer la suscripcidon de convenios, contratos y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades ptiblicas y/o privadas y de cooperacion técnica sobre los
asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

Determinar la modalidad de ejecucién de las inversiones del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Supervisar la elaboracion y evaluacion del expediente técnico o documento equivalente
de los Proyectos de Inversion e IOARR en concordancia a la normatividad vigente.
Supervisar la ejecucién de las acciones, orientadas al funcionamiento del Sistema de
Control Interno, en el ambito de su competencia,

Aprobar mediante acto administrativo los Expedientes Técnicos o documento equivalente
de los Proyectos de Inversion e IOARR del Gobierno Regional de Huancavelica.

Formar parte del Comité de Transferencia de proyectos de inversion e I0OARRs
conjuntamente con el Director de la Oficina Regional de Supervision y Liguidacion,
Director de la Oficina de Contabilidad y el Responsable de Patrimonio.

Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de todos los
componentes de las inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de manera
mensual, conforme a la Directiva establecida por la DGPMI.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas Grganos del
Sistema Nacional de Programacién Muitianual y Gestién de Inversiones.

. Ofras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato (Gerente General

Regional) en marco de sus competencias o aquellas que les cofresponda por norma
expresa.

07.3.1. DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
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organizacional, es responsable de ejecutar los estudios a nivel de expedientes técnicos, o
documento equivalente de proyectos de inversion, conforme al marco normativo vigente y
prioridades establecidas en el Plan de Desarrolic Regional Concertado, Plan Estratégico
Institucional y Presupuesto Participativo.

La Sub Gerencia de Estudios mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de
infraestructura.

ARTICULO 102°.- Las funciones de fa Sub Gerencia de Estudios son las siguientes:

1. Proponer la priorizacién de la elaboracion de expedientes técnicos o documentos
equivalentes a la GRI del GRH en coordinacién con la SGPMI.

2. Verificar que el estudio de pre inversién cuente con los documentos de sostenibilidad
exigidos por el sector correspondiente antes del inicio de la elaboracion del expediente
técnico o documento equivalente.

3. Elaborar, actualizar o reformular los Expedientes Técnicos o documento equivalenie de
proyectos de inversion, IOARR, actividad y/o planes de frabajo, sujetéandose a la
concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica, estudio de pre
inversion, registrados en el banco de inversiones, segln corresponda.

4. Formular, evaluar y ejecutar los planes y politicas en materia de ingenieria, para los
expedientes técnicos o documentos equivalentes de conformidad con las politicas
nacionales y los planes de los gobiernos locales y sectoriales.

5. Informar el avance de la programacién y ejecucién de los expedientes técnicos o
documento equivalente realizados por las diversas modalidades.

6. Implementar y ejecutar el Plan Nacional BIM, en la elaboracion de los expedientes
técnicoso documentos equivalentes realizados por las diversas modalidades.

7. Elaborar los términos de referencia y especificaciones técnicas para el proceso de
seleccién de consultorias para la elaboracion, evaluacion y/o supervision de expedientes
técnicos de los proyectos de Inversion por la modalidad de convenio, contrata o
administracién directa.

Formular y proponer directivas, procedimientos y mejoras metodolégicas de trabajo para
su diligencia en el desarrollo de la elaboracion de los expedientes técnicos o documentos
equivalentes.
informar ala GRI de la elaboracion, evaluacién y/o supervision de los expedientes técnicos
o documentos equivalentes de los proyectos de inversion e IOARR guardando relacién
con el PMI.

Remitir informacion técnico financiero y el estado situacional de la elaboracion del
expediente técnico o documento equivalente de las diversas modalidades a la GRI en el

Formato 12-B para el registro en el Banco de Inversiones, como maximo hasta el dia cinco
de cada mes.
11. Realizar el acompafiamiento y seguimiento durante el proceso de formulacion de
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

supervisores.

Evaluar y emitir opinion técnica de los expedientes técnicos o documento equivalente, que
se encuentren en etapa de formulacion.

Proponer a la Gerencia Regional de Infraestructura los expedientes técnicos o documento
equivalente evaluados, para su aprobacién mediante acto administrativo.
Absolver las consultas y observaciones respecto del expediente técnico o documento
equivalente formuladas durante el proceso de ejecucion de obra, en caso de no tener
respuesta del consultor dentro del plazo previsto en la normatividad vigente.

Ejecutar las acciones orientadas al funcionamiento del Sistema de Contro! Intermo, en el
ambito de su competencia.

Requerir el registro de Inversiones no previstas en la cartera de inversiones del PMi
conforme al procedimienio y requisitos establecidos en los lineamientos para las
modificaciones en la cartera de inversiones, cuando correspenda.

Proyectar la Programacion Financiera de acuerdo a la gjecucién de las inversiones, segln
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

Formular, evaluar y realizar el seguimiento a las actividades operativas y proyectos de
inversion programadas en el (POIl) en el ambito de su competencia, a través del registro
Aplicativo CEPLAN.
Gestionar las modificaciones presupuestales, para las inversiones que no cuenten con
recursos financieros y ampliaciones presupuestales para las actividades del POI, siempre
que sea necesario y de acuerdo a la normativa vigente.

. Elaborar y revisar el Informe Financiero de los expedientes técnicos o documento

equivalente de proyectos de inversion e IOARR, formulados por Administracion Directa
e Indirecta (Contrato).

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato (Gerente/a Regional de
Infraestructura) en marco de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma
expresa.

07.3.2. DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS

la Programacion Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente, a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrolio Regional Concertado, Plan Estratégico

Institucional y Presupuesto Participativo.

La Sub Gerencia de Obras mantiene dependencia jerérquica de la Gerencia Regional de

Infraestructura.

ARTICULO 104°.- Sus funciones son las siguientes:

84




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

14.

Ejecutar los Proyectos de Inversién y obras comprendidas en el Programa Multianual de
Inversiones que estan registradas en el Banco de Inversiones y que cuenten con
declaracion de viabilidad.

Realizar visitas técnicas de Inspeccion Programadas e Inopinadas a las obras que se
ejecutan por Administracion Directa de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Evaluar y Emitir Opinién Técnica a las moedificaciones en la fase de ejecucién de:
analiticos de gastos, ampliacién de plazos, adicionales y ampliaciones presupuestales
de las obrasejecutadas por Adminisiracién Directa.

Ejecutar fisica y financieramente los proyectos de Inversion, Optimizaciéon de Ampliacion
Marginal de Rehabilitacion y de Reposicion. I0ARR, ejecutadas por Administracién
Directa, en el Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones - Invierte.pe

Proponer la priorizacién de la ejecucién de obras del pliego del Gobierno Regional de
Huancavelica, a la Gerencia Regional de Infragstructura, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones.

Ejecutar Planes de Trabajo, Planes de Actividades para la atencién inmediata de
mantenimiento, rehabilitacion y atencion de emergencia que se presenten en al ambito
dela Regién de Huancavelica, los mismos que deberan contar con informe de Evaluacién
de Gestion de Riesgos.

Preparar los términos de referencia y bases para ejecucion de obras por contrata,
administracion directa y convenio.

Designar yfo asignar la residencia de obra, cuando el titular residente, renuncia, abandona
y/o se resuelve el contrato, hasta designar al titular.

Coordinar sobre el requerimiento de asignacién presupuestal — certificacion y/o prevision
presupuestal para las obras que se ejecuta por administracion directa y contrata
Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

Realizar el monitoreo y seguimiento técnico financiero de la ejecuciéon de obras por
administracion directa.

Remitir informacion técnica y financiera requerida para el registro del formato 12-B y/o 8-
B, los avances fisico y financiero de las obras ejecutadas por la modalidad de
administracion directa, previa la verificacion en campo de las valorizaciones y/o Informes
mensuales emitidos por los Residenies de Obra.

Registrar y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero de todos los
proyectos ejecutados bajo la modalidad de administracion directa de manera mensual
delFormato INFOBRAS.

Formular y proponer directivas, procedimientos y mejoras metodolégicas de trabajo
necesarios para el adecuado funcionamiento de la unidad organica, conforme a los
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15. Coordinar de manera permanente con los Residentes y Asistentes Administrativos para
laceleridad en la ejecucion de obras y entrega de la Pre Liquidacién Técnica y Financiera.

16. Velar por la custodia, operatividad y mantenimiento de las maquinarias pesadas,
maquinarias livianas, herramientas, equipos y demas maquinarias adquiridas para la
ejecucién de obra en coordinacién con la Oficina de Abastecimiento, (Patrimonio y
Servicio de Equipo Mecanico de la institucion).

17. Ofras funciones que le sean asignadas por el superior Inmediato (Gerente Regional de
Infraestructura) en marco de sus competencias o aguellas gue les corresponda por norma
expresa.

07.4. DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL

ARTICULO 105°.- Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental es el Organo
de Linea, de segundo nivel organizacional, responsable de la proteccion del medio ambiente y
de los recursos naturales de la region; para ello coordina, dirige, ejecuta, supervisa e impulsa las
politicas en materia de su competencia.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental mantiene dependencia
jerarguica de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 106°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental cuenta

GC\Egseon las siguientes unidades organicas:
HOK
2

[7.4.1. Sub Gerencia de Gestién Ambiental.
" (507.4.2. Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas.

ARTICULO 107°.- Las funciones de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental son las siguientes:

Promover, aprobar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia
ambiental y de ordenamiento territorial, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Regional Concertado, el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional, otros planes
de desarrollo y normativas a nivel regional y nacional.

Dirigir y supervisar las funciones de sus unidades organicas bajo su competencia.

3.  Proponery determinar la organizacion de la Gerencia.

4. Aprobar, dirigir, evaluar y controlar los planes de gestién de la Gerencia.

5. Representar al Gobierno Regional ante la Comisién Ambiental Regional (CAR-
Huancavelica).

6. Supervisar deniro del marco de las Estrategias Nacionales la aplicacion de las estrategias
regionales de la diversidad biolégica y cambio climatico.

7. Promover la formulacién de planes y programas para la venta de servicios ambjentales
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Supervisar la implementacion de la Politica, el Plan, Agenda Ambiental, el Sistema
Regional de Gestiobn Ambiental y la Estrategia de Gestion Ambiental Regional, las
estrategias Regionales de Biodiversidad, Cambio Climatico, Areas Protegidas y Desarrollo
Forestal Sostenible.
Vigilar el cumplimiento de la normativa ambiental.
Supervisar la ejecucién de los proyectos de inversion e IOARRs de la Gerencia y Sub
Gerencias a cargo.
Aprobar y supervisar los Programas de Adecuaciéon y Manejo Ambiental (PAMA) y el
cumplimiento de los Estudios Ambientales (DIA, EIAs y EIAd) de la Regién Huancavelica,
implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes.
Aprobar y otorgar la ceriificacion ambiental de los proyectos sujetos en el SEIA, en el
marco de la Transferencia de Funciones al Gobierno Regional.
Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyecios, estudios
ambientales y sobre el uso racional de los recursos naturales de la Regién Huancavelica.
Dirigir y gestionar las Areas de Conservacion Regional (ACR), Local y demas Areas del
Sistema de Areas Naturales Protegidas del Peri, con los Gobiernos Locales y
Comunidades Campesinas.
Promover la formulacién de fichas técnicas y/o estudios de pre inversion; asi como dirigir
y monitorear la ejecucién de proyectos ambientales, de proteccién, conservacién, manejo
y uso sostenible de los recursos naturales (agua, suelo, flora y fauna silvestre) de
cobertura regional.
Proponer la suscripcion de proyectos, convenios, coniratos y acuerdos de cooperacion
institucional con entidades publicas y/o privadas y de cooperacion técnica sobre asuntos
relacionados a la Gestion Ambiental Regional en el &mbito de su competencia.

. Expedir Resoluciones Gerenciales.

M. Coordinar con el Ministerio del Ambiente, los gobiernos locales provinciales, distritales y

i~

comunidades campesinas del ambito de la cuenca del rio Mantaro, en el sector
correspondiente al Departamento de Huancavelica, para la implementacion de acciones
en marco a la normativa vigente que declara en emergencia ambiental la cuenca del rio
Mantaro.

. Elaborar y presentar informes técnicos a Gobernacién Regional sobre las acciones

realizadas en el marco de los instrumentos de gestion y planes de accion de corto,
mediano y largo plazo, para la descontaminacion de la cuenca del rio Mantaro y remitir el
informe a las instancias pertinentes conforme a la normativa vigente.

Representar ante el Grupo Estratégico Mantaro y Pampas para la descontaminacién de la
cuenca del rio Mantaro y Pampas.

. Conformar e! grupo técnico para elaborar los instrumentos de planificacién, a corto,

mediano y largo plazo para la descontaminacién del rio Mantaro y rio Pampas en el

departamento de Huancavelica, en coordinacién con el Ministerio del Ambiente.
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22.Dirigir y supervisar la formulacién de los expedientes técnicos o documentos equivalentes
y aprobar la ejecucion de los proyectos de inversién e IOARRs en materia de gestion
ambiental y recursos naturales de acuerdo a la Programacidn Multianual de Inversiones
(PMI).

23. Supervisar y controlar fa ejecucion de las acciones orientadas a implementar el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia.

24. Emitir el acto administrativo mediante el cual se otorga y comunica al fitular la conformidad
o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental (FITSA) de los proyectos del sector
transportes que, en el marco del Proceso de Descentralizacion, se encuentren dentro del
ambito de la competencia del Gobierno Regional de Huancavelica.

25. Representar al GORE Huancavelica, ante los Consejos de Recursos Hidricos de la
Cuenca Pampas, Mantaro, Tambo Santiago Ica y demas Consejos y/o Grupos Técnicos
en materia de recursos naturales en el ambito de la regidn.

26. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerentefa General Regional)
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

07.4.1. DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 108°.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental es la unidad organica de tercer nivel,
responsable de la administracién de las actividades relacionadas a la gestion de la calidad
ambiental con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el desarrollo sostenible de la Region
Huancavelica.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia

Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

normas ambientales vigentes son las siguientes:

1.  Formular, ejecutar y evaluar, los planes y politicas en materia ambiental, en concordancia
con los planes de los Gobiernos Locales.
implementar el Sistema Regional de Gestién Ambiental, en coordinacion con la Comision
Ambiental Regional (CAR y CAM) Huancavelica.
Promover la gestion ambiental e investigacién ambiental en la region con la participacién
multisectorial, multinivel y multiactor.
Monitorear el cumplimiento de las normas, contratos, proyecios de inversion en materia

ambiental y sobre todo el control integrado de la contaminacion ambiental (Calidad de
agua, aire y suelo), en su respectiva jurisdiccion.
5. Monitorear y actualizar la aplicaciéon de los instrumentos administrativos legales para
| ejercicio de la funcion de gestion y fiscalizacién ambiental.

—
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

20 \d\e gestion

Proponer ideas de proyectos de inversién para la conservacion del medio ambiente,
adaptacion y mitigacion en cambio climatico.

Formular, evaluar y actualizar la matriz de pricridades de la politica regional ambiental.
Monitorear y evaluar la implementacion de los documentos de gestién en cambio climatico
de las diferentes instancias involucradas.

Formular directivas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesario para
suadecuado funcionamiento.

Identificar, formular, evaluar y monitorear los riesgos ambientales.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de la Politica Ambiental Regional Climatica.
Evaluar y otorgar opinién de los estudios de impacto ambiental y proyectos presentados
ante el Gobierno Regional de Huancavelica.

Establecer e implementar mecanismos adecuados para la gestiéon de conflictos socio
ambientales, promoviendo el didlogo y la concertacion.

Conducir el proceso de certificacién ambiental de proyectos publicos y privados teniendo
en cuenta las normas ambientales vigentes.

Evaluar y efectuar el seguimiento a los esiudios de impacto ambiental (SEIA) de los
proyectos, planes y programas de inversion publica y privada.

Promover y monitorear el cumplimiento de las normas de Gestion Ambiental, en el marco
del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (SINEFA).

Promover la inclusidn social en la Gestién Ambiental.

Fomentar la responsabilidad socio ambiental y la eco eficiencia.

Implementar el Sistema de Informacion Ambiental Regional.

Monitorear la implementacion de las politicas y normas climaticas y reportar al MINAM.
Promover, disefiar, monitorear y evaluar las Politicas de Cambio Climatico.

Evaluar los instrumentos de Gestion Ambiental para emitir el Informe Técnico y Proyectar
el Acto Resolutivo para el otorgamiento de la Certificacién Ambiental de Categoria | -
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) y Ficha Técnica Ambiental (FTA) de los proyectos
de Inversién Puablica o Privada en el Marco del Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA) y de las competencias delegadas.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los compromisos ambientales establecidos en los
instrumentos de gestidbn ambiental aprobados por la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion Ambiental.

Formular y evaluar los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes para su
posterior ejecucion de los Proyectos de Inversion de acuerdo al ciclo de inversiones en
elmarco del Sistema Nacional y Programacién Multianual y Gestion de las Inversiones,
comprendidas en materia ambiental.

Evaluar y emitir el informe favorable a los Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos
de inversiéon de infraestructura de residuos soélidos, y los instrumentos complementarios
del SEIA para proyectos de inversion de recuperacion o reconversion de areas degradadas
igipal, que prestan servicios a dos o mds provincias de la region.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Disefiar y ejecutar ios programas, proyectos, convenios, contratos, actividades y estudios

relacionados a la gestién ambiental regional.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

Evaluary proponer la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental
(FITSA) de los proyectos del sector transporte que, en el marco del Proceso de la
Desceniralizacion, se encuentren deniro del ambito de la competencia del Gobierno
Regional Huancavelica.

Monitorear y realizar el analisis preliminar de las denuncias ambientales presentadas ante
el GORE-HVCA.

Formular y conducir el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
del GORE-HVCA en coordinacion con las Direcciones Regionales que gjercen acciones
de fiscalizacién ambiental.

Evaluar y monitorear el cumplimiento de las metas programadas y resultados obtenidos
por la Sub Gerencia conforme al Plan Operativo Institucional (POl).

Formular esiudios de riesgos ambientales y tramitar la declaratoria de emergencia
ambiental.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental) en el marco de sus competencias o aquellas

que les corresponda por norma expresa.

07.4.2. DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS
PROTEGIDAS

ARTICULO 110°.- La Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas es fa unidad
organica de tercer nivel organizacional, encargada de la ejecucién de las politicas, programas
y proyectos relacionados a la administracion de los recursos naturales con que cuenta la Region

_ Huancavelica.

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas mantiene dependencia jerarquica
la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental.

considerando las funciones transferidas por el Gobierno Ceniral en materia de recursos
naturales y en concordancia con la Ley 27867 Ley Organica de Gobiemnos Regionales, Articulo

Desarrollar acciones de Ordenamiento Territorial en el ambito de la Regién, para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en armonla con las politicas y

normas de la materia.
Elaborar, formular, ejecutar y administrar planes, programas y proyectos relacionados con
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Informacién Geografica (SI1G).

3. Conducir la elaboracién y ejecucion de los Expedientes Técnicos o Documentos
Equivalentes de proyectos de impacto regional en materia de recursos naturales y areas
protegidas.

4. Proponer ideas de proyectos basadas a la recuperacion, conservacion y uso sostenible de
los ecosistemas; adaptacion y mitigacién de cambio climatico y prevencion de riesgos y
desastres.

5. Proponer PIPs y planes de negocios (PROCOMPITE Verde) de los recursos naturales
enla region de Huancavelica.

6. Promover la gestion sostenible del recurso hidrico en concordancia con la normatividad
nacional vigente.

7. Desarrollar acciones de promocién de la investigacion e informacién acerca de los
servicios tecnologicos para la preservacion y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales e incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

8. Desarrollar acciones sobre valorizacién econémica de los servicios ecosistéemicos y
captura de carbono.

9. Desarrollar acciones para el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

10. Desarroflar acciones de vigilancia para garantizar el uso sostenible de los recursos
forestales, flora, fauna y la proteccion de los recursos naturales que se encueniran en vias
de extincién bajo la jurisdiccion de la region.

11. Promover medidas contra la desertificacion y sequia, a partir de la implementacion de
modelos de aprovechamiento integrado y sostenible de los recursos naturales en el ambito
de la Region.

12. Coordinar y formular, la implementacion de politicas, planes y estrategias regionales

respecio a los recursos forestales, recursos hidricos, la diversidad biologica y las areas

naturales y protegidas en el contexto de las politicas, planes y estrategias nacionales.

Proponer e implementar programas regionales en ecosistemas y paisajes de praderas

naturales, humedales, bosques naturales, zonas de biodiversidad y areas protegidas del

ambito regionat.

Promover la educacién en materia de recursos naturales y areas protegidas en el ambito

regional, generando mecanismos de sensibilizacion e incentivar la participacion

ciudadana.

Difundir y aplicar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios sobre el
uso racional de los recursos naturales de la regién Huancavelica.

Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de servicios
ecosistémicos en zonas de bosques naturales o dreas protegidas de fa Region.

Evaluar y monitorear el cumplimiento de las metas programadas y resultados obtenidos

por la sub gerencia.
18. Participar en los comités o comisiones en general, sobre la conduccion o supervision de
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19. Coordinar la aplicacion de las estrategias regionales respecto a la diversidad biolégica y
sobre cambio climatico, en el contexto de las estrategias nacionales.

20. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del sistema de control
interno, en el ambito de su competencia.

21. Formular directivas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo, necesarios para
el adecuado funcienamiento de la Sub Gerencia.

22. Elaborar, actualizar y ejecutar mediante procesos participativos los documentos de gestién
de las Areas de Conservacion Regional (ACR).

23. Proponer, tramitar y coordinar la creacion de las Areas de Conservacion Regional (ACR)
que tengan importancia ecolégica significativa, en marco al Sistema de Areas Naturales
Protegidas del Pert.

24. Preservar y administrar, en coordinacién con los Gobiernos Locales, las Areas de
Conservacion Regional (ACR) comprendidas dentro de su jurisdiccién.

25. Las demas funciones que le asigne el Superior Inmediato (Gerente/a Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental} en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

07.5. DE LA GERENCIA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 112°.- Gerencia Regional de Gestion del Riesgo de Desastres es el Organo de
Linea, de segundo nivel organizacional, responsable de ejercer las funciones regionales en
materia de defensa civil, asi como organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar, en el ambito de
su competencia, los procesos de la gestion del riesgo de desastres, en el marco de la Politica
Nacicnal de Gestion del Riesgo de Desastres, en coordinacién con el Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Gerencia Regional de Gestion del Riesgo de Desastres mantiene dependencia jerarquica de
g T O
2kerencia General Regional.

ARTICULO 113 .- Las funciones de la Gerencia Regional de Gestién del Riesgo de Desastres

son las siguientes:

Planear programar y ejecutar las acciones relacionadas con la Gestion del Riesgo de
Desastres del Gobierno Regional Huancavelica, de acuerdo a las orientaciones técnicas
normativas del Centro Nacional de Estimacion Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres (CENEPRED) y el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Proponer a la Alta Direccién del Gobierno Regional la conformacion de espacios de
coordinacién (Grupo de Trabajo de GRD y Plataforma de Defensa Civil) para el
planeamiento, programacion y ejecucion de mecanismoes de articulacion de las,acciones en
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3.

10.

1.

12.

Proponer y evaluar proyectos de politicas regionales, en materia de Gestién del Riesgo de
Desastres, para alcanzar un Desarrollo Sostenible departamental en el corto, mediano y
largo plazo, en el marco de las politicas nacionales vigentes.

Implementar y conducir los componentes de gestion prospectiva, correctiva y reactiva y los
procesos de estimacion, prevencién, reduccion; preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion; en el Gobiermno Regional.

Evaluar las propuestas técnicas y demandas de usuarios internos y externos, en materia de
la Gestién del Riesgo de Desastres; en el marco de las pricridades institucionales.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema Regional de
Gestion del Riesgo de Desastres; en las diferentes dependencias organicas del Gobierno
Regional y el Departamento de Huancavelica.

Fomentar la articulacion intersectorial e intergubernamental, para la implementacion del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito regional, en el marco
de las politicas regionales y nacionales, PDC

Conducir los procesos de seguimiento y evaluacién de las Politicas y Estrategias
Nacionales, en el contexto de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres; en
el &mbito regional.

Asesorar en asuntos relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres, a las diferentes
dependencias organicas del Gobierno Regicnal.

Proponer e implementar acuerdos, directivas, instructivos, convenios, contratos,
procedimientos y oiras normas de aplicacién para los trabajos necesarios en materia de
Gestion del Riesgo de Desastres; para el adecuado funcionamiento de la gerencia.
Monitorear la planificacion y realizacion de acciones de estimacion, prevencion, reduccidn
y reconstruccion, conforme a los dispuesto en la normatividad de la Gestién del Riesgo de
Desastres.

Administrar la base de datos y mantener informado de los peligros inminentes y ocurrencia
de los desastres al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, del Gobiemo
Regional de Huancavelica, a la Plataforma Regional de Defensa Civil y al Comité de
Movilizacién para la Defensa Nacional y Orden interno.

. Dirigir la Secretaria Técnica del Grupo de trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres,

Plataforma de Defensa Civil y el Comiié Regional de seguridad ciudadana.

. Administrar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento del Centro de Operaciones

de Emergencias Regional - COER.

}5. Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e

inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

. Planear, ejecutar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en Gestion de

Riesgos de Desastres.

. Ejecutar las funciones de defensa Nacional, seguridad ciudadana y ef\Centro de

Operaciones de Emergencia Regional."
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18. Incorporar en sus procesos de planificacién, de ordenamiento territorial, de gestion
ambiental y de inversion publica, la Gestién del Riesgo de Desastres.

19. Establecer los mecanismos necesarios de preparacién para la atencion a la emergencia con
el apoyo del INDECI, en los casos de peligro inminente.

20. Priorizar dentro de su esfrategia financiera para la Gestion del Riesgo de Desastres, los
aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la poblacién de desastres con alta
probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos
recurrentes previsibles.

21. Operar los Almacenes Regionales de Bienes de Ayuda Humanitaria, en convenio con los
Gobiernos Locales.

22. Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil del Gobierno Regional, Gobiernos Locales, los
Grupos de Trabajo, asi como el Centro de Operacién de Emergencia Regional (COER) y
los Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL) y la Plataforma de Defensa Civil
regional y las plataformas de Defensa Civil locales.

Defensa Nacional

23. Conformar el comité de Movilizacién con todos los Organismos Publicos y Gobiernos
Locales.

24. Proponer la Directiva de Movilizacién, en coordinacidn con los Organismos Publicos,
Gobierno Regional y Gobiernos Locales

25. Planear programar, ejecutar y evaluar las acciones de Defensa Nacional, Movilizacion que
compete a la entidad.

26. Programar, coordinar y evaluar {a participacion de la institucion en el proceso de
planeamiento de la Defensa Nacional en ios campos no militares

27. Elaborar el plan de movilizacion para casos de conflictos y para casos de desasires o

calamidades de toda indole, de acuerdo a las normas y directivas emitidas por el MINDEF
y por el INDECI, seg(n corresponda.

. Planear, preparar y conducir con orden, en su nivel y ambito de competencia, los ejercicios

de Movilizacion para situaciones de emergencias ocasionadas por conflictos y desastres o

calamidades de toda indole.

20. Establecer las normas para la organizacion, responsabilidades y funciones especificas del

Comité Regional de Movilizacion y sub Comités Regionales de Movilizacion para formular

el Plan y Programa de Trabajo.

. Promover el cumplimiento a normas y disposiciones de la Directiva emitida por el Ministerio

de Defensa.

81. Programar, controlar y evaluar ejercicios de movilizacién a nivel regional.

. Verificar la funcionalidad de los Planes de Movilizacion de las Oficinas de Defensa Nacional

en el ambito de la Region.
33. Elaborar los Planes de Movilizacién y desmovilizacion para casos de conflictos

Naturales.

94
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34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41,

42.

43.

44.

45.

. Proporcionar a las autoridades competentes informacion procesada p

Establecer normas para que los organismos publicos. Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales para realizar empadronamientos de recursos humanos materiales bienes y
Servicios.

Seguridad Ciudadana

Analizar la Problematica de seguridad ciudadana a nivel regional.

Proponer normas internas relacionadas a la seguridad ciudadana

Supervisar, monitorear y evaluar la Ejecucién de actividades de los Planes Provinciales y
Distritales de seguridad Ciudadana; COPROSEC y CODISEC en la Regién de Huancavelica
Evaluar el Desempeiio de los Miembros del comité Regionat de Seguridad Ciudadana.
Implementar el Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana.

Implementar y Capacitar a las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana Promovidas por
la Policia Nacional de! Pera de acuerdo a ia Resolucién Minisierial N° 0880-2015-IN.
Implementar y Capacitar a los Miembros del COPROSEC y CODISEC en la Region de
Huancavelica.

Proponer el plan de accion regional de seguridad ciudadana elaborado bajo un enfoque
descentralizado, de gestién por resultados, intercultural y alineado a la politica nacional de
seguridad ciudadana.

Presentar ante el comité regional de seguridad ciudadana la propuesta de planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana de relevancia regional.

Supervisar el cumplimiento de los compromisos sectoriales en materia de seguridad
ciudadana promoviendo la articulacion interinstitucional a nivel regional, dando cuenta de
manera oportuna a la secretaria técnica del CONASEC.

Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyecto regionales de seguridad
ciudadana en el marco de los lineamientos y politica establecidos por la secretaria técnica
del CONASEC.

P
46. Elaborar el informe de cumplimiento de los planes y programas y proyectos provinciales de

seguridad ciudadana presentado por las secretarias técnicas de los comités provinciales de
seguridad ciudadana a través de secretaria técnica del CORESEC.

. Promover la articulacion de las municipalidades provinciales para fortalecer la seguridad

ciudadana en el ambito de la jurisdiccion Regional.

. Sistematizar la informacién estadistica de seguridad ciudadana proporcionada por los otros

niveles de gobierno para su respectiva remision a la secretaria técnica dei CONASEC.

. Actuar como Secretaria Técnica, en las acciones y actividades pertinentes.

Centro de Operaciones de Emergencia Regional.

. Monitorear, recopilar, actualizar, integrar y difundir informaciéon oportuna, adecuada y

confiable, de peligros, vulnerabilidades, riesgos, emergencias y desastres, y de recursos y

capacidades a la plataforma.
la toma de

decisiones ante emergencias, desastres o peligro inminente.

N
N
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52. Evaluar de forma permanente la informacién y recursos relativos a las actividades de
Defensa Civil a nive! regional o local en cuanto a peligros inminentes u ocurrencias de
emergencias o desastres.

53. Impulsar y promover ia entrega de bienes de ayuda humanitaria requerida por la poblacién
en emergencia.

54. Procesar datos, capacidades y acciones para establecer mecanismos que articulen ia
Gestion Reactiva, mediante la disponibilidad de medios y procedimientos para apoyar y
facilitar la operacién conjunta.

55. Supervisar la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por
el Organo de Control Institucional.

56. Supervisar en forma oportuna la ejecucién de las acciones por parte de las Plataformas de
Defensa Civii en sus diferentes niveles, mediante el empleo del Sistema Informacion
Nacional para la Respuesia y Rehabilitacion (SINPAD) y otros canales de comunicacién de
gestion del SINAGERD.

57. Desarrollar toda accién en marco a las normas legales vigentes dei Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastre.

58. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente General Regional) en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIl

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

. Gerencia Sub Regiconal de Acobamba

. Gerencia Sub Regional de Angaraes

. Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna
. Gerencia Sub Regional de Churcampa

. Gerencia Sub Regional de Huaytara

. Gerencia Sub Regional de Tayacaja
s% . Direccién Regional de Salud

5 . Direccion Regional de Educacion

. Direccién Regional Agraria
08.10. Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

DE LAS GERENCIAS SUB REGIONALES
ARTICULO 115°.- Las Gerencias Sub Regionales son dependencias administrativas del

Gobierno Regional de Huancavelica a nivel provincial, tienen la responsabilidad
N :
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coordinar, difundir, promocionar, supervisar, apoyar y asesorar |as actividades relacionadas con
los servicios basicos, tales como educacién, salud, agricultura, energia, turismo y otros servicios

inherentes a la gestion del Estado.

La Gerencia Sub Regional, esta disefiada para proporcionar una administracién técnica-
operativa multisectorial, con capacidad de iniciativa, proyeccion, formulacion y programacién
presupuesial, ejecucion y supervision de obras destinadas a cubrir las demandas de |a provincia,
con miras hacia su desarrollo socio-economico.

Las Gerencias Regionales mantienen dependencia jerarquica de la Gerencia General Regional

ARTICULO 116°.- Las funciones de la Gerencia Sub Regional son las siguientes:

1. Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos
asignados a la Gerencia Sub Regional, velando por el adecuado y oportuno cumplimiento
de objetivos y metas previstas en los planes y programas del Gobierno Regional.

2. Supervisar y evaluar la ejecucion y calidad de los servicios publicos y administrativos que
brinda la Gerencia Subregional en su jurisdiccién respectiva.

3. Ejecutary supervisar la aplicacion de la Normas Técnicas y Administrativas, emitidas por
los organismos de nivel nacional y regional.

4. Participar, en lo que corresponda a la Gerencia Sub Regional, en formular y sustentar las
propuestas de los anteproyectos siguientes:

a. Plan de Desarrollo Regional Concertado.
El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.
Plan Estratégico Institucional.
Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.
Programa de Competitividad Regional.
Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.
Programa de Desarrollo Institucional.
Manual de Operaciones
Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
j. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
k. Manual de Procedimientos
Emitir Resolucion Gerencial Sub Regional, en el marco de su competencia.
Supervisar el cumplimiento de las publicaciones sobre transparencia publica, estadisticas

S@a = 0 a0 T

regionales y ofras establecidas por ley, en el portal electronico del Gobierno Regional.
Administrar los bienes y las rentas de la Gerencia Sub Regional, dentro de su jurisdiccion.
Ejecutar, supervisar y evaluar la gestion financiera de la Gerencia Sub Regional
Cautelar, en lo que corresponde a la Gerencia Sub Regional, gque se formulen, en los
plazos previstos, los documentos de gestion, técnico normativo, asi como la informacion
presupuestaria, financiera, informe y meémoria anual, para ser presentados ante las
instancias correspondientes. '
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10. Asegurar, en lo que corresponde a la Gerencia Sub Regional &€l cumplimiento de
convenios celebrados por el Gobierno Regional con instituciones académicas,
universidades ycentros de investigacion publicos y privados para realizar acciones de
capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

11. Cautelar la aplicacion de las normas legales en el gasto institucional conjuntamente con
la respectiva Oficina Subregional de Administracion.

12. Participar en el proceso de evaluacion de los diversos planes y programas de las unidades
de organizacion estructuradas de la Gerencia Sub Regional.

13. Designar representantes de la Gerencia Sub Regional, dentro de su jurisdiccién, que
fuerannecesarios ante cualquier comisidn, congreso u otros similares.

14. Aprobar todo estudio de pre inversién en sus diferentes fases, preseniado por la Oficina
de Estudios de Pre Inversion.

16. Proponer los expedientes técnicos o documentos equivalentes para su evaluacién y
aprobacion mediante acto resolutivo.

16. Evaluar y supervisar los actos administrativos de las unidades de organizacion
dependientes.

17. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, en el ambito de su competencia.

18. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente General Regional) en

el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ARTICULO 117°.- La organizacion y funcionamiento de las Gerencias Sub Regionales estan
contenidos en su correspondiente Manual de Operaciones.

08.1. DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA
ARTICULO 118°.- La Gerencia Sub Regional Acobamba es el Organo Desconcentrado cuya
jurisdiccion esta definida por la provincia de Acobamba del departamento de Huancavelica, con

08.2. DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES
ARTICULO 119°.- La Gerencia Sub Regional Angaraes es el Organo desconcentrado cuya
jurisdiccion esta definida por la provincia de Angaraes del departamento de Huancavelica, con

sede en la ciudad de Lircay; sus funciones, estan definidas en el articulo N° 116° del presente

E| 08.3. DELA GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

/ TICULO 120°.- La Gerencia Sub Regional Castrovirreyna es el Organo Desconcentrado
- cuyajurisdiccién estd definida por la provincia de Castrovireyna del departamento de
Huancavelica, con sede en la ciudad de Castrovirreyna; sus funciones, estanefinidas en el

—
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articulo N° 116° delpresente documento.

08.4. DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
ARTICULO 121°.- La Gerencia Sub Regional Churcampa es el Organo Desconcentrado cuya
jurisdiccion esta definida por la provincia de Churcampa del departamento de Huancavelica, con
sede en la ciudad de Churcampa; sus funciones, estan definidas en el articulo N° 116° del

presente documento.

08.5. DE LA GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
ARTICULO 122°.- La Gerencia Sub Regional Huaytara es el Organo Desconcentrado cuya
jurisdiccién esta definida por la provincia de Huaytara del departamento de Huancavelfica, con
sede en la ciudad de Huaytara; sus funciones, estan definidas en el articulo N° 116° del presente
documento.

08.6. DE LA GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
ARTICULO 123°.- La Gerencia Sub Regional Tayacaja es el Organo Desconcentrado cuya
jurisdiccion esta definida por Ia provincia de Tayacaja del departamento de Huancavelica, con
sede en la ciudad de Pampas; sus funciones, estan definidas en el articulo N° 116° del presente

documento.

08.7. DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
ARTICULO 124°.- La Direccién Regional de Salud es un Organo Desconcentrado, de tercer
nivelorganizacional, responsable de coordinar, programar y formular normas regionales de
indole sectorial en salud, teniendo en cuenta la normatividad nacional y las necesidades
regionales; asicomo también es la encargada controlar y concertar, en lo que se refiere a la
calidad, uso y comercializacion, registro, suministro y expendio de medicamento; igualmente es
la encargada de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la situacién alimentaria
nutricional de la poblacion regional, entendiendo como seguridad alimentaria y nutricional al

do en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso fisico,
Omico y sociala los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad para su adecuado
sumo vy utilizacion bioldgica, garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve

La Direccion Regional de Salud mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de
esarrollo Social y presupuestalmente del Gobierno Regional, manteniendo la dependencia
cnica normativa del Ministerio de Salud.

RTICULO 125°.- Las funciones de la Direccion Regional de Salud, considerando las funciones

~ transferidas por el Gobierno Central en materia de Salud y en concordancia con el Articulo 49°
de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, son las siguientes:
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10.

1.
12.

13.

concordancia con las politicas nacionales y planes multisectoriales.

Proponer la adecuacion e implementar las poiiticas nacionales, sectoriales y
multisectoriales con enfoque territorial para armonizar la provisién de los servicios de
salud, que confribuya a optimizar la gestién de las Redes Integradas de Salud y los
Hospitales, como unidades desconcentradas.

Elaborar y ejecutar, concertadamente el plan de desarrollo regional de salud

Coordinar las acciones de salud integral en el &mbito regional.

Gestionar y conducir el Sistema Nacional Coordinado y descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacion vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion de
salud.

Establecer los niveles de atencion y administracidn de las entidades de salud del Estado
que brinda servicios en la regién, en coordinacion con los gobiernos locales.

Establecer, Implementar y mantener los servicios de salud para la prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, del 1 y il Nivel de atencion, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
control de riesgos y dafos de emergencias y desastres

Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucién y consumo de
productos farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental de la regién.

Planificar, formular los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo
el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito regional.

Poner a disposicion de la poblacion, informacién util sobre la gestion del sector, asi como
de la oferta de la infraestructura y servicios de salud. y establecer mecanismos sobre las
enfermedades en la region y las medidas preventivas o de deteccion precoz de
enfermedades

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y articular
los servicios de salud en la docencia e investigacidn y proyeccién hacia la comunidad.
Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en
materia sanitaria.

Ejecutar en coordinacion con los Gobiernos Locales de la regién acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la regién.

17. Asegurar la ejecucion de los Procesos de habilitacién, categorizacion o recategorizacién

18.

yacreditacion de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas
y privadas, en el marco de la normatividad vigente, previa sustentacién técnica de la
Direccion de Gestion de Prestaciones de Salud.

Conducir los procesos de proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de la
poblacian en el nivel regional, a través de los Establecimientos de Salud del 1l Nivel de
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18.

20.

21,

23.
24.

25.

26.

privadas en su jurisdiccion.

Efectuar las coordinaciones con el nivel central, regional y local, respecto de los
requerimientos técnicos minimos para el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento
y mantenimiento de los establecimientos de salud.

Gestionar la oportuna regulacién, supervisién, inspeccion y control del cumplimiento de
las normas y procedimientos, por las personas juridicas y naturales, en la promocion de
la salud, la prevencién de riesgos y dafios en la salud, la salud ambiental, el control
sanitariode la produccién, comercializacion, dispensacién y expendio de medicinas,
insumos y drogas y la participacién en la prevencion y control de emergencias y
desastres.

Desarrollar la asistencia técnica normativa y administrativa a la gestion en las Redes
Integradas de Salud y los Hospitales, como autoridad sanitaria en el nivel regional en &l
marco de la normatividad vigente.

Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de la red regional de vigilancia de
salud plblica y el proceso de prevencion y conirol de epidemias, emergencias y
desastres.

Fortalecer la ejecucion de las Funciones Esenciales de Salud Publica (FESP) para una
mejor practica de la salud piblica y su operativizacion.

Desarrollar los Procesos de Control de la Gestidén Sanitaria y las auditorias necesarias
en los Establecimientos de Salud — IPRESS.

Supervisar la prestacion de los servicios de salud y controiar los procesos de gestion
sanitaria, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de la salud de la poblacién en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS del | y 11 Nivel de Atencion de
las Redes Integradas de Salud, en el nive! regional.

Implementar las medidas de fiscalizacién en lo referente a la restriccion de los servicios
de salud en las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Puablicas, Servicios
Médicos de Apoyo Privadas - IPRESS.

. Fortalecer la regulacion y la ejecucion del Proceso de Fiscalizacion en materia de salud

ambiental y medicamentos, insumos y drogas, en el nivel regional.

Implementar las normas técnicas en materia de salud y evaluar su cumplimiento y
aplicabilidad en las unidades organicas desconcentradas —IPRESS, Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

Implementar las disposiciones para la conformacion y funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud a nivel regional como autoridad sanitaria, determinando los
mecanismos para efectos del monitoreo y supervision.

Fortalecer la capacidad resolutiva de las Redes Integradas de Salud — RIS para mejorar
el Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida para la persona, familia y

comunidad de la poblacion de RIS.
lud - RIS
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mediante prestaciones de salud comprendidas en la cariera de servicios de salud
individual y de salud publica en las modalidades de oferta fija, movil y telesalud, a través
de los establecimientos de Salud -IPRESS complementando con los Hospitales.

32. Formular los estudios de pre inversién en concordancia con los objetivos estratégicos,
institucionales y escala de prioridades aprobadas, conforme a la normatividad vigente.

33. Establecer en su jurisdiccion el control interno previo, simultaneo y posterior.

34. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/a Regional de
Desarrollo Social) en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

08.8. DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ARTICULO 126°.- La Direccién Regional de Educacién es un Organo Desconcentrado, de
tercer nivel organizacional, responsable de coordinar, programar y formular normas regionales
de Indole sectorial en educacion, teniendo en cuenta la normatividad nacional y ias necesidades
regionales.
La Direccién Regional de Educacion mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social.

ARTICULO 127°.- Las funciones de ia Direccion Regional de Educacién, considerando las
funciones transferidas por el gobierno central en materia de educacién y en concordancia con
laLey 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Articulo 47°, son las siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y svaluar las politicas regionales de educacion, cultura,
ciencia, tecnologia,deporte y recreacién de la region.

2. Elaborar y monitorear planes, programas, de alcance regional en materia de educacion
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3. Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrolio

de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacién

de la region, en concordancia con la politica educativa nacional.

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando conienidos significativos de su

realidad socio-cultural, econémica, productiva y ecolégica y respondiendo a las

necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacion inicial,

primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinaciéon con el Gobierno Local y

en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de

cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

Autorizar y supervisar en coordinaciéon con las Unidades de Gestion Educativa el
funcionamiento de las instituciones educativas publicas y privadas.
Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la region, er] Goordinacion con
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las Unidades de Gestion Educativa Local.

9. Modernizar los sistemas descentralizados de gestidén educativa local y propiciar ia
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacién con el Ministerio de
Educacién.

10. Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales, ios Programas de
Alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

11. Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada
a propiciar la productividad-competitividad, la inclusién social, la participacion ciudadana,
el desarrollo de una cultura de paz y respeto a la diversidad.

12. Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias
de la regién.

13. Promover e incentivar la investigacion, la extensién en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

14. Promover y difundir las manifestaciones culturales en las instituciones educativas de
educacién basica y superior.

15. Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la regién, asi como
promover la declaracién por los organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la regidn.

16. Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento con gobiernos
locales.

17. Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos niveles.

18. Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicion de la
poblacion.

19. Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en

materia educativa y apoyar las acciones de evaluacién y medicién que desarrolla el

Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacion y

ceriificacién de la calidad educativa en el ambito de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacion,

experimentacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo regional y al

mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
2\ 21. Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacién del personal
docente y administrativo de la region, en concordancia con el plan nacional de formacion

e
e
A
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-

continua.

Fortalecer en concordancia con los gobiernos locales, a las instituciones educativas,
promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y funcionamiento democratico, asi
como la articulacién intersectorial y la pertenencia a redes, con participacion de la

sociedad.

tivo a las unidades
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25,
26.
27.

28.

29,

30.

31.

32

33.
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de gestion local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones de la
sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.

Emitir resoluciones segun sus atribuciones.

Conformar y/o disponer la ejecucion de comisiones en materia de su competencia.
Proponer el proyecto educativo regional (PER) al Gobierno Regional para su aprobacion
y posterior implementacion, considerando las iniciativas presentadas por el Consejo
Participativo Regional de Educacion

Implementar las politicas educativas nacionales en el ambito de su jurisdiccion,
formulando y desarrollando politicas regionales y orientaciones pedagégicas acordes a
la realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente y participativa.
Diversificar el curriculo, en el marco del PER, estableciendo fineamientos pedagdgicos
articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas correctivas para la mejora
del servicio educativo

Asegurar la provision de los materiales y recursos educativos en las UGELs de su
jurisdiccion.

Supervisar y evaluar la gestién de las UGELs bridandoles la asistencia técnica que
corresponda en materia administrativa y pedagégica para la mejora continua de sus
procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio; informando de ello
al Ministerio de Educacion, a las instancias correspondientes del Gobierno Regional y a
la comunidad educativa regional.

Desarrollar los concursos publicos de designacién de Direciores de las UGELs, como
6rgano competente del Gobierno Regional, conforme a los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacion.

Establecer disposiciones normativas regionales para la formacién tecnologica, artistica,
docente, inicial y en servicio, asi como para la supervision que realiza las UGELs a las
Instituciones Educativas de Educacién Basica y los Centros de Educacion Técnico
Productiva de su jurisdiccion, en concordancia con la normatividad nacional

Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares de su jurisdiccion, en
coordinacién con las UGELs

Resolver en segunda y Gltima instancia los recursos de apelacioén interpuestos contra los
actos administrativos emitidos por las UGELs

. Orientar y supervisar el acompafiamiento y monitorec que efectian las UGELs en las

instituciones Educativas de Educacién Basica y Centro de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccion, para la verificacion de!l cumplimiento de las horas lectivas
conforme al curriculo nacional.

. Supervisar los programas y proyectos estratégicos y actividades de investigacion en

materia educativa, en el marco de sus competencias.
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UGELs

39. Coordinar con las instancias correspondientes del Gobierno Regional la formulaciénde
los Instrumentos de Planificacién y presupuesto regional en materia educativa

40. Coordinar con los 6rganos respectivos del Ministerio de Educacion las intervenciones y
estrategias que estos realicen en el &mbito de su jurisdiccién.

41. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Iinterno en el ambiio de su competencia.

42. Otras funciones que le sean asignadas por &l superior Inmediato (Gerente/a Regional de
Desarrollo Social) en marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

08.9. DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA
ARTICULO 128° La Direccién Regional Agraria es un Organo Desconcentrado de tercer nivel
organizacional, responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las politicas nacionales
yregionales del sector agrario.
La Direccion Regional Agraria mantiene dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico.

ARTICULO 129°. Las funciones de la Direccién Regional Agraria considerando la transferencia
de funciones efectuadas por el gobierno central en materia agraria y en concordancia con la Ley
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Articulo 51°, son las siguientes:

1.  Formular, ejecutar, evaluar y administrar fos planes y politicas de la regién en materia
agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y las
propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de ias municipalidades rurales.

2. Administrar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con la politica

y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.

Comprobar, validar, adaptar, transferir y difundir conocimientos cientificos y tecnologicos
sobre recursos genéticos, producios y procesos agrarios y agroindusiriales en el &mbito
regional.

Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales de la region.

Desarrollar acciones de vigilancia para garantizar el uso sostenible de Ios recursos
naturales bajo su jurisdiccion.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

8. Administrar el servicio de informacion agraria en la regién.

y organizaciones
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

de la region, con énfasis en la micro, pequefias y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y proyectos de
desarrollo agrario y agroindustrial.

Identificar y proponer proyectos productivos de inversion regional en materia agraria.
Formulary registrar la viabilidad de proyectos de inversion agropecuarios y aprobacién del
IOARR segun corresponda como Unidad Formuladora (UF) en el marco del
INVIERTE.PE.

Elaborar expedientes técnicos de proyectos agropecuarios e IOARR, ejecutar fisica y
financiera los proyectos € IOARR como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) y en
cumplimiento de la normativa en el marco del INVIERTE.PE.

Coordinar con el gobierno nacicnal la mejora de los servicios de comercializacion
agropecuaria, del desarrollo de cultivos y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo
alas politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.
Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extensién agropecuaria.
Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento
de cultivos nativos y ofras especies de ganaderia regional.

. Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de la

region, y gjercer labores de promeocion y fiscalizacién en estricto cumplimiento de la politica
forestal nacional.

4. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control

Interno, en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asignhe su superior inmediato (Gerente/a Regional de
Desarrollo Econdmico) en el marco de sus competencias o aguellas que les corresponda
por horma expresa.

08.10.DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

= ARTICULO 130°.- La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, es un Organo

Desconcentrado de tercer nivel organizacional, responsable de la organizacion, planeacion,

conduccién, coordinacién, evaluacion, supervision y control de los servicios piblicos

relacionados en materia de transportes y comunicaciones, asi mismo propone y ejecuta
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios ptiblicos de su competencia, con
un enfoque territorial de gestion descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales

e Huancavelica,
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aplicandouna gestién de calidad corientada a resultados.
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones mantiene dependencia jerarquica de
la Gerencia Regional de Infraestructura.

ARTICULO 131°.- Las funciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
considerando las funciones transferidas por el Gobierno Central y en concordancia con la Ley
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Articulos 56° y 57°, son las siguientes:

1. Elaborar, ejecutar, evaluar y administrar los planes y politicas regionales en materia de
Transportes, de conformidad con las Politicas Nacionales y Planes Sectoriales.

2. Administrar, ejecutar y conducir el desarrollo de la Infraestructura Vial Regional, no
comprendido en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los Planes
de Desarrollo Regional, Promoviendo la Inversién Privada, Nacional y Extranjera en
Proyectos de Infraestructura de Transporte.

3. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de
alcance Regional.

4. Autorizar, supervisar, fiscalizar y conducir la prestacion de servicios de transporie
interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos locales.

5. Regular y supervisar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de acuerdo a
lanormatividad vigente.

6. Fomentar, programar, coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con las emergencias
que afecten ia Infraestructura Vial Regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o
Rural.

7. Promover y establecer lineamientos enmarcados a la gestion de la seguridad vial dentro

de la regién.

Formular, ejecutar, evaluar, administrar y supervisar los planes y politicas en materia de

telecomunicaciones de su ambito jurisdiccional, de conformidad con las politicas

nacionales y planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su

competencia en concordancia con la normatividad nacional y los convenios

internacionales. incentivando la inversion privada en proyectos de telecomunicaciones
deacuerdo a la ley de la materia.

Fomentar y fortalecer el desarrolio en medios de comunicaciones regional y de una red

publica de comunicaciones en la region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y

television regional y el Gobiemno Nacional otorga las licencias correspondientes, en

armonia con las politicas y normatividad nacional de los convenios internacionales.

Ejecutar los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional y Regional.

13. Formular, evaluar, administrar y supervisar ios Proyectos de Inversion en materia de

velica.
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14. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato (Gerente/fa Regional de

- infraestructura) en marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.
- CAPITULO IX
S 09. ORGANO DESCENTRALIZADO
- ARTICULO 132°.- ORGANO DESCENTRALIZADO
& Constituye Organo Descentralizado del Gobierno Regional de Huancavelica el siguiente:
09.1- Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza.
09.1. DE LA DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA
POBREZA
B ARTICULO 133°.- Conforme a lo dispuesto en el Plan de Reordenamiento de las Unidades
- Ejecutoras, se ha previsto la creaciéon de este érgano estructurado, que permitira inyectar
B recursos financieros y presupuestales a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha contra
B ia Pobreza, el que se hara frontal para disminuir los indices que actualmente nos agobian.
— La Direccibn Regional de Yaku Tarpuy Para La Lucha Contra la Pobreza, mantiene
-~ dependencia jerarquica de [a Gerencia General Regional
= ARTICULO 134°.- Las funciones de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra
i laPobreza, son las siguientes:
& 1. Identificar, formular, ejecutar, supervisar, liquidar y cerrar las inversiones en la tipologia
de proyectos de riego, la siembra y cosecha de agua en el ambito regional en
i concordanciacon las politicas nacionales y planes sectoriales.

B 2. Coordinar y facilitar el aporte de cooperacién técnica internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Formular y coordinar la ejecucion de inversiones dentro de la tipologia de infraestructura
riego y la Siembra y Cosecha de Agua con los gobiernos locales dentro de las politicas
nacionales y regionales, enmarcados dentro de la funcion agropecuaria y ambiental.
Formuiar y ejecutar estudios de Pre Inversion a nivel de PIP e 10ARR, en base al Plan
de Desarrollo Concertado y en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar politicas y acciones sectoriales de desarrollo social focalizados en poblaciones
vuinerables y grupos de riesgo de la Region.

Formular los estudios e investigacion de la estructura social, para disefiar y/o formular
politicas plblicas en la Regién en materia de educacion, salud, trabajo y promocion del
y cultura, para
, f;miliar y sexual

empleo; y en la construccion y saneamiento, poblacién, valores, costum
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

de sus competencias a nivel local, regional, nacional e internacional,

eiguaidad de oportunidades.

Elaborar estudios, programas y proyectos sociales en concordancia con las politicas de
laagencia peruana de cooperacion APCI, las ONGs y funciones que podrian proveer de
recursos a los proyectos propuestos.

Disefiar e implementar un inventario de recursos hidricos con fines de realizar los estudios
en las tipologias: Infraestructura de riego, Siembra y Cosecha de Agua en funcion a la
demanda regional.

Elaborar, evaluar y ejecutar Expedientes Técnicos o documentos equivalentes de los
proyectos propuestos, en base a la evaluacién de Recursos Hidricos, identificaciéon de
necesidades, disefio de proyectos y capacitacion en temas de agua.

Controlar, evaluar e informar a los 6rganos competentes, los avances fisicos y financieros
de los proyectos en infraestructura de riego.

Concertar y formular los convenios con organizaciones sociales e instituciones publicas
y privadas, para suscribir la ejecucion de los proyectos sociales.

Disefiar, implementar, desarrollar y evaluar insirumentos de recopilacion de informacién
de los programas y proyectos sociales.

Promover y participar en la formulacién de planes regionales concertados que tengan
como objetivo principal mejorar la calidad de vida de la poblacién, con la formulacion y
ejecucionde los proyectos de siembra y cosecha de agua, infraestructura de riego,
especialmente de aquellas que se encuentran en pobreza y extrema pobreza

Promover y concertar convenios y acuerdos para ser suscritos por el Gobierno Regional
ylas instituciones Universitarias Institutos Superiores y otros, para realizar labores de
investigacién, asi como capacitacion, asistencia técnica y comunicacion.

Expedir Resoluciones Directorales, en los asuntos de su competencia.

Identificar, diagnosticar, evaluar y formular las fichas técnicas de los estudios de pre
inversion de los proyectos en el ambito de su competencia como Unidad Formuladora
considerando su concepcion técnica y dimensionamiento, garantizandosu viabilidad en
cuanto a objetivos, metas e indicadores de resultados a nivel del PMI para dcierre de
brechas.

Efectuar el seguimiento, evaluaciéon, monitoreo y supervision de los proyectos en el
proceso de ejecucion y ex post de la inversién, emitiendo opiniones técnicas.

Ejecutar las acciones orientadas a implementar en funcionamiento del sistema de control
interno, en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente General Regional) en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

TiTULO TERCERO: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

on_organizaciones y
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entidades publicas y privadas, en el marco de la legislacion vigente.

ARTICULO 136°.- El Gobierno Regional de Huancavelica, mantiene relaciones de cooperacion
ycoordinacién con los demas gobiernos regionales y otros niveles de gobierno, orientados al
proceso de integracion y conformacion de regiones, y de coordinacion en espacios macro

regionales.

TITULO CUARTO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO !
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Ef Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) se encuenira formulado a nivel
del Gobierno Regional de Huancavelica, desagregado por érganos y unidades organicas, la
misma gue sera aprobada mediante Ordenanza Regional, en concordancia con las disposiciones

vigentes sobre la materia.

SEGUNDA: E| Manual de Clasificador de Cargos sera formulado a nivel de cada Unidad
Ejecutora Presupuestal, desagregado por 6rganos y unidades organicas, para que sea aprobado
mediante Resolucion Gerencial General Regional Asi como el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) sera formulado a nivel de cada Unidad Ejecutora Presupuestal,
para que sea aprobado mediante Ordenanza Regional, previo informe favorable de SERVIR en
concordancia con las disposiciones vigentes sobre la materia.

TERCERA: El Manual de Operaciones (MOP) sera formulado por los Organos Desconcentrados
y Organos Descentralizados del Pliego Gobierno Regional de Huancavelica y sera aprobado
mediante Decreto Regional, en concordancia con las disposiciones vigentes sobre la materia.

CUARTA: Los Organos y Unidades Organicas del Pliego del Gobieno Regional de
Nuancavelica son responsables de elaborar sus perfiles de puestos de acuerdo a la
atividad vigente, previa Asistencia Técnica de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,

o que sera aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional.

QUINTA: Cada Unidad Ejecutora en concordancia con la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, contard con un Presupuesto Analitico de Personal {(PAP) desagregado por

idades de organizacién (6rganos y unidades organicas), documento de gestién que sera

probado mediante Resolucién Gerencial General Regional.

# SEXTA: Cada unidad ejecutora, contara con un Cuadro Nominativo de Personal (CNP), donde

se relacione cargos, plazas y trabajadores asignados. Dicho documento de gestion sera
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SEPTIMA: El Gobierno Regional Huancavelica contara con un Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), documento unitario que, con arreglo a ley, sera aprobado mediante

Ordenanza Regional.

OCTAVA: Los trabajadores del Gobierno Regional Huancavelica se sujetan al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
y del Decreto Legislativo N° 1057 régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) del Sector Publico. En tanto su régimen pensionario se regula por la legislacién especifica
de la materia. Los trabajadores que se encuentren incorporados al régimen dei Decreto Ley Ne
20530, podran mantener dicho régimen; los deméas trabajadores se regiran por las normas del
Sistema Nacional de Pensiones o del Sistema Privado de Pensiones, segun corresponda,

conforme a ley.

NOVENA: El Régimen Econémico y Financiero del Gobierno Regional Huancavelica se
encuenira definido en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, en la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado, en la Ley Anual del Presupuesto para el Sector Publico y normas
complementarias, asi como en la correspondiente Ley de Endeudamiento.

DECIMA: Las Direcciones Regionales y Gerencias Sub Regionales, consideradas como
Unidades Ejecutoras del Pliego, podran realizar la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo
a normas, a excepcion de las exoneraciones previstas en la Ley de Confrataciones del Estado.

DECIMA PRIMERA: El Gerente General Regional tiene facultad para emitir un dispositivo de
caracter particular, con el objeto de resolver todo asunto administrativo de caracter normativo y/o
gjecutivo con alcance al Gobierno Regional, denominado "Resolucion Gerencial General
Regional”.

DECIMA SEGUNDA: Los Gerentes Regionales estan facultados para emitir dispositivo de
cardcter particular denominado “Resolucion Gerencial Regional”, a través del cual resuelve

asuntos administrativos de su competencia.
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para suscribirla, en su ausencia, solo procede ser firmada por el que haga sus veces, siempre
que este Gltimo cuente con la autorizacion resolutiva de la autoridad competente.

DECIMA SEXTA: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de la Entidad al Gerente General
Regiconal.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los procedimientos administrativos iniciados en una dependencia del Gobierno
Regional, antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, se regiran por la normativa
anterior hasta su conclusién, asumiendo competencia para fal efecto la respectiva gerencia

regional.

SEGUNDA: La Gerencia General Regional en plazo no mayor a noventa (90) dias de aprobado
este reglamento, debera normar sobre el uso de sellos, formatos, logos, codigos y

comunicaciones escritas.

TERCERA: Las ciento ochenta y cinco funciones y competencias referidas en la Ley 27867 “Ley
Organica de los Gobiernos Regionales” que han sido transferidas o estan en proceso de
transferencia se incluyen en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); su
aplicabilidad es conforme al procedimiento de transferencia de funciones y competencias de la

CAPITULO 1§
DISPOSICIONES FINALES

IMERA: Quedan sin efecto todas las normas legales que para los efectos se opongan al
contenido del presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

< _EGUNDA: El presente Reglamento de Organizacién y Funciones y la nueva Estructura
' rganica del Gobierno Regional de Huancavelica, entra en vigencia una vez aprobado mediante

rdenanza Regional y publicado en el Diario Oficial el Peruano.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
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