GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

o, 464 2024/ GOB.REG-HVCA/GGR
Aaancavediea. D 6 JUN 2028)

VISTO: El Informe N° 719-2024/GOB.REG. HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
3228469 y Reg. Exp. N° 2335321, el Informe N° 652-2024/GOB.REG. HVCA/GGR-ORA-OGRH, el
Informe N° 351-2024/GOB.REG.HVCA /ORA-ODRH/ETRPyBS, el Oficio N° 3560-2024-EF/53.06, el
Informe N° 0703-2024-EF /53.06 y demds documentacién adjunta en catorce {14) folios ttiles mds dos (05)
anillados; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descenttalizacién, concordante con ¢l articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de Ia Descentralizacidn,
el articulo 2 de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en Jos asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decteto de Urgencia N® 044-2021 - Decreto de
Utgencia que establece medidas extraordinatias y utgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, dispone que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los
tecursos humanos del Sector Piblico se encuentta a catgo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la
aptobacidn de los lineamientos para la formulacién, aprobacidén y moedificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP); asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Pablico, previo
| 2 suaprobacidn;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 0003-2024-EF/53.01 se aprueba la Directiva
N° 0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Piiblico”, que establece los lineamientos
para la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) enlas
entidades del Sector Pablico, a fin de contribuit con la asignacion y utilizacién eficientes de los ingresos
cotrespondientes a los recursos humanos del Sector Puablico, en el marco de la Gestion Fiscal de los
i Recursos Humanos;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 y el articulo 7 de la Directiva N° 0002-2024-
EF/53.01 establece que, el PAP es el documento de gestién institucional que sistematiza el presupuesto de
las plazas que cotresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente,
periddica, excepeional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
aportes que por ley corresponda comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector
Pdblico, que cueniten con un crédito presupuestario aprobado; refleja, en términos presupuestarios, el costo
que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes y ocupadas. Tiene una vigencia
anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, petiodo durante el cual se afectan los ingresos
de petsonal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las enridades del Sector Piblico;

Que, el articulo 14 de la citada Directiva establece las responsabilidades que se asume en
la temisitn, formulacién, presentacion, evaluacion y aptobacién del PAP, asi en sus numerales menciona:
14.1 El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a la Direccion General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) para su opinitn; 14.2 El Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del Sector Puiblico, es responsable de Ia formulacion
y/0 modificacién del PAP y del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva; 14.3 El Jefe de la




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 4p4 2024/ GOBREG-HVCA/ GGK
Hronscovedioa, 26 JUN 2024]

Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad del Sector Piiblico, es responsable de verificar el
financiamiento y sostenibilidad de la propuesta del PAP, sobre la base de la asignacion presupuestaria
aprobada para cada entidad del Sector Publico; 14.4 La Direccién de Técnica y de Registro de Informacion
de la Direccién General de Gestibn Fiscal de los Recursos Humanos (DTRI) efecta el anélisis y evaluacién
de la propuesta del PAP remitida por la entidad del Sector Publico, y emite el informe técnico respectivo,
previa opinidn favorable de la Direccidn General de Presupuesto Publico (DGPP), respecto a si la entidad
cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en el afio fiscal
cortespondiente; 14.5 La DGGFRH emite opinién sobre la propuesta del PAP presentada por cada entidad
del Sector Publico; 14.6 El Titular del Plicgo o a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién favorable de la
DGGERH. y de acuerdo con los términos definidos en el informe de Ja DTRI; y, 14.7 Bl Titular del Pliego

> aprueba el PAP de sus Unidades Fjecutoras, salvo delegacién expresa al Titular de la Entidad de la Unidad
) Ejecutora;

Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 v 16.3 del articulo 16 de la Directiva
establecen que, una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Pablico Hene
un plazo no mayor de diez (10) dias hibiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion; la resolucidn que aprueba el PAP,
incluye como anexos, los formatos correspondientes que fueron materia de opinién favorable por la
DGGFRH; ademis, el PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinidn favorable emitida por la
DGGFRH, la inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el PAP, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad;

Que, el articulo 17 de la Directiva sefiala que el PAP aprobado es publicado en el portal
institucional de la entidad del Sector Piblico, conjuntamente con la resolucion que lo aprueba, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad;

Que, mediante Oficio N° 121-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, la Gerencia

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ha solicitado a la Direccién General

de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, 1a opinién favorable a

)= la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799: Regién
; 'i’,,’ Huancavelica — Sede Central;

Que, a través del Oficio N° 3560-2024-EF/53.06, la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministero de Economia y Finanzas pone en conocimiento del
Gobierno Regional de Huancavelica el Informe N° 0703-2024-EF/53.06, por el cual la Direccién de Técnica
y de Registro de Informacién, conforme a los fundamentos en €l expuestos, emite opinién favorable
tespecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora
001-799: Regioén Huancavelica — Sede Central, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el anexo
“Cuadros de Costos” (Memorandum N° 1414-2024-EF/53.06), que adjunta;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 719-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA,
que contiene el Informe N° 652-2024 /GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-OGRH de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y el Informe N° 351-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODRH/ETRPyBS del Area de
Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales, lIa Oficina Regional de Administracién solicita la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, acorde con la Directiva N° 0002-2024-EF /53.01;
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Que, estando a las facultados otorgadas con Resolucién Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799: Regién
Huancavelica — Sede Central, mediante la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,

Con Ia visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territotial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, ey N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Aiio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799: Region Huancavelica — Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR ¢l Cuadro Nominativo de Personal (CNP) de l1a
Unidad Ejecutora 001-799: Region Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos v/o
cualquier otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4.- ENCARGAR 2 Iz Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
remisién de la presente Resolucion y sus Anexos a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para los fines
pertinentes y a la Sub Gerencia de Desatrolle Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su
publicacién en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su
aprobaci6n.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCA
GERENCIA GENERAL AEGION a3 on

DOCQ/cgme

ictor Murillo Huumen
GEMENTE GENERAL REGIONAL
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ORMATO A.1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
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)
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)" 25 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Plaza 000377 70 O  Admietrsvos  Tecnicos SECRETARIAIO s STB 40 83000 9225 3,00 732.0% 137000 400.00 300.00 300.00 B300 9225 73543 137000 303638 40000 60000 000 100000 37.496.06
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) a7 ?&ﬁg’ﬁ'ADEGES"WFRESUWESTWY Plaza 000370 108 O  Adminstsivos  Tecicos TECNICO ADMINISTRATVO Il 8P STB 40 8900 9225 200 737.00 1,370.00 400.00 30000 300.00 B30.00  ©225 74008 137000 304433 40000 €00.00 000 1,00000 37,495.96
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) & e L b Plaze 00178 113 © ' AT sP SPC 40 93100 8225 300 74631 143000 40000 300.00 300.00 53100 9225 74931 143000 320256 40000  €00.00 00D 1,00000 39,430.72
§UB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
)+ Lo Plaza 000388 110 O  Adminktativos  Tecuicos SECRETARIAO V s STB 40 83000 9225 3.00 78091 137000 400.00 300.00 300.00 B30.00 9225 78388 137000 308528 40000  600.00 000 1,00000 38,0227
) A - PROSIVRACKIMATIANOAL i Moo & 5 W 107600  96.8¢ 1)560.00 400.00 30000 300,00 107600 9684 000 156000 273284 400.00 60000 000 1,00000 33,754.08
a8 S ot PROGRAMAGIONAMULTIANIN. puse ECONOMISTA IV SP SPA 40 98700 9225 300 30152 70460 1,430.00 400.00 300.00 300.00 98700 9225 100048 143000 351343 40000 60000 000 1,00000 4322146
) -
a8 S0 STENGIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL . piace INGENIERO i P sPB 40 95000 9225 143000 400.00 30000 300.00 95000 9225 000 143000 248125 40000 60000 000 1,00000 3077500
) AT e PEORRAMMACIONIMILTIANUAL iz ECONOMISTA It P SPC 40 93100 9225 3.00 1,009.04 143000 400.00 300.00 300.00 B31.00 9225 101205 143000 346530 400.00 60000 000 1,00000 42,583.60
48 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION  Plaza TECNICO ADMINISTRATNVO fll 8 STA 40 MU700 9225 55304 1370.00 40000 300.00 300.00 B4T00 9225 55305 137000 286230 40000 60000 000 1,00000 35347.60
]
49 SUB GERENGIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION  Flaza SUB GERENTE 8P F4 4 107600 9684 1,560.00 400.00 300.00 300.00 107600 9884 000 156000 273284 40000 600.00 000 4,000.00 33,794.08
) 50 OFICINA DE CONTABILIDAD = CONTADOR i S SPC 40 93100 9225 74550 143000 40000 300.00 300.00 93100 9225 74552 143000 3419877 40000 60000 00D 100000 3930524
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|
,"A',‘ UNIDAD ORGANICA TIPO DE REGISTRO
)
)
'51 OFICINA DE CONTABILIDAD Plaza
52 OFICINA DE CONTABILIDAD Plaza
) 53 OFICINA DE CONTABILIDAD Plaza
) 54 OFICINA DE TESORERIA Plaza
55 OFICINA DE TESORERIA Plaza
) 56 OFICINA DE TESORERIA Plaze
57 OFICINA DE TESORERIA Plaza
58 OFICINA DE TESORERIA Plaza
) 59 OFIGINA DE TESORERIA Plaza
60 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Plaza
) 61 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Plaza
62 OFICINA DE ABASTEGIMIENTO Plaza
) 53 OFICINA DE ABASTECIMENTO Plaza
84 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Plaza
) 85 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Plaza
68 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Plaza
87 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Plaza
) 58 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS MUMANOS ~ Plaza
) 80 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plazs
70 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaze
) 71 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
) 72 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Piaza
73 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plaza
) 74 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
) 75 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaze
) 78 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
77 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
) 78 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
) 7 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
80 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
i~ OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plaza
) 82 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Plazs
, 82 GERENCIAREGIONAL DE DESARROLLOSOGIAL  Plaza
| 84 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL  Plaza
) 85 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL  Plaza
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
) *° DEL EMPLEO
a7 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION o,
DEL EMPLEO
) 5 DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION
DEL EMPLEO
3p DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
)% DEL EMPLEO
og DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION o0
DEL EMPLEO
a4 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA o
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
) g2 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Blisa
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
43 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA .
) ** CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA S
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
J g5 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Blaza
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
35 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Piiss
% CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
g7 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Ptazi
) °" CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
o5 SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS o
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL
g5 SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS
** PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOGIAL
;g SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS o
)% PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL
101 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaza
)02 ALDEA INFANTIL SAN FRANGISCO DE /SIS Plaza
103 ALDEA INFANTIL S8AN FRANCISCO DE 4SS Plaza
04 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE A8IS Plaza

)

REGISTRO

000247
000252
000280
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fabrodé Flrancimiento: Ingreso imponible fiaa Ingreso No imponible e Aguinaldo / Gratificacisn Otros Ocasionales COSTO MENSUAL COSTO OGASIONAL
A R [ e A RN [ AL ST LT Y T R O I | T T o
| [ [ | | ©1072| C1072¢ c1058 | C1056
i | [ ch1mm7 ! | cior2l 1 | Owos | 3D | 408 P
: ; } T WO R O s G | Boniic | concepto] cro11| 304 | 30& | croste | croete | croszo | 10
'coiao| EsTa | | F. | l 1 Bonific| acion | s | C10400| 7 | 2012- | 2012- |Ley 30057 |Ley30057| Ley AGUINALDO)
o il o | 0 |omuc 708 | DS 320- | 1DS§ | DS 314- | C30007 C10719 30057 - INGRESO oTROS cosTo
. ‘ | ; | c10317 acon | Diforen| determin| _Ley |BONIF |EF(Sta. |EF(Sta| - - | 30057- INGRESO | CARGA WCENTVO | TOTAL |EBCOLAR| ! ToTAL
REGIMEN LABORAL | GRUPO OCUPACIONAL | CARGO ESTR| ADA| con | 311 |2022.6F | 313. |2023.6F | ESSALU BET Fio | cts Mo OCASIONA TOTAL
R |Reas| Bane | BT | A \ DIETA Famil| cal |adospor| 20851 | ESCO| DT)- | DT)- | Aguinaido | Aquinaido | CTS WPORILE | SOCIAL UMCO | RENSUAL | IDAD | GRATIFICA OCASIONAL
, | Economic | 2022- | MUC DL | 2023- (MUCDL| D (L. 276) (deposito PONBLE e ANUAL
OUE | TRO | PUBLY “oh | RAL | ade EF 278 EF 278 | ar |Perma| Is | DCF 104 LARID |Aguinal| Aguinal|por Flastas| por | (deposito| 0 W GION
| [¢] | o (DL. | nente | DGGFR AD |dopor|dopor| Pairies | Navided | Mayo) ™)
! } i | Fungopar . 278 | OL | H(OL Fiostas | Navida
| l } | 278) ‘ 278) Patrias| d
‘ = ¥ g S| )25 ‘ B FO
63 0 Prof NSISTENTE ADMINISTRATIVO gp  gpe 49 87500 9225 50849 143000 400,00 300,00 300.00 87500 9225 50849 143000 290574 40000 60000 000 1,00000 35,858.82
182 0 P ABISTENTEADMMISTRATINOG 63 gp 40 87500 9225 3.00 120750 1.430.00 400.00 300.00 300.00 87500 9225 121050 143000 3807.75 40000  600.00 000 1,00000 44,293.00
165 ©  Administetvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO If SP  STA 40 84700 9225 3.00 735.00 1370.00 40000 300.00 300.00 84700 9225 73809 137000 3,047.34 40000 60000 OO0 1,00000 37,588.08
163 v A Fpaoreey DIREGTOR DE OFICINA P OF4 40 107600  96.84 1.560.00 400.00 300.00 300.00 107600 9684 000 158000 273284 40000 60000  0.00 1,00000 33,794.08
7 o P SSIOIENTEADMNSTRATNG 66 8BE 40 87500 9225 300 73177 143000 40000 300.00 300.00 87500 8225 73477 143000 313202 40000 60000 000 1,00000 38,584.24
178 ©  Administratvos  Tecnicos SECRETARIAIO IV SP STB 40 83000 9225 3.00 73205 1.370.00 400.00 30000 300.00 83000 0225 73505 137000 303630 40000 60000 00D 100000 3743580
176 ©  Administrafivos  Tecnices TECNICO ADMINISTRATVO Il SP STB 40 839.00 9225 3.00 737.08 1.370.00 400.00 300.00 300,00 83000 6225 74008 137000 304133 40000 60000 000 1,000.00 37,49596
72 o A ARETENTEROMNSTRATIVG g0 uspE. 46 87500 9225 50848 1,430.00 400.00 300.00 300.00 87500 9225 50849 143000 290574 40000  800.00 000 1,00000 35,68.88
v P TESORERO i P osPB 40 95000 8225 143000 400.00 300.00 300.00 95000 8225 DOD 143000 248126 40000 80000 000 100000 3077500
205 0 A : ASISTENTE ADMINISTRATIVO gp  gpe 40 87500 9225 350 73228 143000 400.00 300.00 300.00 87500 9225 73578 143000 313303 40000 60000 000 1,00000 38,596.36
208 O  Administaivos  Tacnicos TECNICO ADMINISTRATVO [l 8P STA 40 84700 9225 50552 1,370.00 400.00 300.00 300.00 84700  ©225 50582 137000 281507 40000 80000  0.00 1,000.00 34,780.84
180 ©  Adminstativos  Tecnioos SECRETARIAO IV PS8 40 83900 9225 300 73206 1.370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 73505 137000 303630 40000 60000 000 100000 3743560
184 O  Administatvos  Tecnicos TECNICOADMINISTRATVO Il S 8TB 40 83900 9225 300 73458 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 73758 137000 303883 40000 60000 000 1,00000 3746596
20 O Adminstatvos  Tecnicss CHOFER Il P STB 40 83000 9225 52010 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 8225 52010 137000 282435 40000 60000  0.00 100000 34,866.20
201 O Adminisvatvos  Tecnicos TECNICOENARCHVO|  SP  8TD 40 82500 09225 300 63769 1.370.00 400.00 300,00 300.00 82500 0225 64089 137000 2927.94 40000 80000  0.00 1.000.00 36.136.28
198V : Profesional RSISTENTEADMNISTRATVG g spE 40 87500 9225 1,430.00 400.00 300.00 300.00 87500 9225 000 143000 238726 40000 60000 000 1,00000 28,767.00
182 O Adminktatvos  Tecnicos TECNICOADMINISTRATVO I SP~ STA 40 84700 9225 64506 1370.00 400.00 300.00 300.00 84700 9225 84506 137000 295431 40000 60000 000 1,00000 3645172
25 v Advinstatos  pundenariosy DIRECTOR DE OFICINA SP F4 40 107600  06.84 1.560.00 400,00 300.00 300.00 107600 0684 000 156000 273284 40000 60000 000 1,00000 33,794.08
2 T P EROHCMISTAIY; SP SPA 40 98700 9225 53657 1.43000 400.00 300.00 300.00 987.00 9225 53657 143000 304582 40000  600.00 0.00 1,00000 37,549.34
50 © P ASISTENTE SOCIAL I SPSPB 40 95000 9225 66679 1,430.00 400.00 30000 300.00 95000 6225 66879 143000 314804 40000 60000 000 4,00000 38,776.48
31 o A Profesi NSISTENTE ADMNISTRATIVO gp  gpe 40 87500 9225 3.00 1,028.17 1,430.00 4D0.00 300.00 300.00 87500 8225 103117 143000 342842 40000  60D.00 000 400000 42,141.04
242 ©  Adminstatvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO Il SP 8TA 40 8100 9225 73455 1.370.00 400.00 300.00 300.00 84700 0225 73455 137000 304380 40000 60000  0.00 1,00000 37,525.60
22 O Administativos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO Il SP STA 40 84700 9225 65254 1,370.00 400.00 30000 300.00 84700 0225 65254 137000 296179 40000 60000 000 1,00000 36,541.40
243 O  Administraivos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATNVO Il P STA 40 84700 225 51804 1.370.00 400.00 30000 300.00 847.00 9225 51804 137000 2827.20 40000 60000 000 4,00000 34,927.48
23 O  Administativos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP STB 4o 83900 8225 3,00 98787 1,370.00 400.00 30000 300.00 83000 9225 99087 137000 328192 40000 60000  0.00 1,00000 40,503.04
254 O  Adminktatvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO il SP STA 40 84700 8225 47554 137000 40000 300.00 300.00 84700 0225 47554 137000 278479 40000 €000 000 1,00000 34,417.48
227 O Administretvos  Tecnicos SECRETARIA/O V sP STA 40 84700 9225 51804 1,370,00 400.00 300.00 300.00 84700 6225  51BO4 137000 2827.29 40000 60000  0.00 1,00000 34,927.48
226 © Adminiswatvos  Teanicss SECRETARI/O V SPSTA 40 84700 9225 64803 1,370.00 400.00 300.00 300.00 84700 8225 64803 137000 285728 40000 60000 000 1,00000 36487.36
244 ©  Administmatvos  Tacnicos TECNICO ADMINISTRATVO K SP STB 40 83000 9225 3.00 737.08 1.370.00 400.00 30000 300.00 83000 0225 74008 137000 3041.33 40000 60000 000 1,000.00 3749596
52 O Administratvos  Tecnicos TECNICOADMINISTRATIVO | SP ST8 40 83900 9225 53663 1,370.00 400.00 30000 300.00 83000 5225 53683 137000 2837.88 40000 60000 000 1,00000 35054.56
25 O  Admiisteivos  Teonicos TECNICO ADMINISTRATVG | SP STC 40 83000 9225 517.30 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 51730 137000 2,009.65 40000 80000  0.00 1,00000 34,714.80
24 O  Adminitratvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO Il 8P TG 40 83000 9225 738.82 1,370,00 40000 300.00 300.00 83000 0225 73882 137000 3031.07 40000 60000 000 1,00000 37,372.84
. F iosy DIRECTOR DE SISTEMA )
88 v furen it S F3 40 105400  94.86 156000 400.00 300.00 300.00 105400 8486 000 156000 270886 40000 60000 000 1,00000 33,506.32
2’7 VA Fundonariosy DRECTORDESISTEMA  Yop py 4 107600 9684 1.560.00 400.00 300.00 300.00 107600  96.84 000 156000 273284 40000 60000 000 1,000.00 33,754,08
Directivos ADMINISTRATIVO I 078, : S50, : . - 76! . 00 1,380 - . ' 00 4000, 94,
269 O  Admiistatvos  Tocnicos SECRETARINOV P STA 40 84700 9225 3.00 65030 1,370.00 400.00 300.00 300.00 84700 9225 65330 137000 296256 40000 60000 000 1,00000 36,550.60
a7 v Einancariosy DIRECTOR REGIONAL EC F4 40 107600  08.84 1,580.00 400.00 300.00 300.00 107600 9684 000 158000 273284 40000 60000 000 1,00000 33,794.08
7 o A F ABOGADO I P sPE 40 95900 8225 1.430.00 400,00 300.00 300.00 95000 9225 000 143000 248125 40000 60000 000 1,000.00 30,775.00
273 ©  Administalvos  Tecnicos SECRETARW/O V P STA 40 84700 9225 50574 1,370.00 400.00 300.00 300.00 84700 9225 50574 137000 281439 40000 80000 000 1,00000 34,779.88
276 O  Adminlstativos  Tecnicos AUXILIAR COACTIVO SP STB 40 839.00 9225 84086 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83900 0225 64085 137000 294131 40000 60000 000 1,00000 3630292
72 O  Administretvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO | P STC 40 83000 9225 3.00 74351 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 71651 137000 300BT6 40000 60000 000 1,000.00 37,405.12
0/ 0 A Profesi INGENIERO IV P sPA 40 08700 9225 593.01 143000 400.00 300.00 300.00 98700 9225 59301 143000 310226 40000 60000 000 1,00000 38,227.42
w2 o i ARQUITEGTO I SP sPB 40 95000 9225 143000 400,00 300.00 300.00 95000 9225 000 143000 248126 40000 60000 00D 1,00000 30,775.00
35 ©  Administievos  Techicos TECNICOENINGENIERAI SP  STA 40 84700 9225 51234 1,370.00 400.00 300.00 300.00 84700 0225 51234 137000 282189 40000 60000  0.00 100000 34,859.08
M1 O  Administretvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO Il P STB 40 83900 9225 553.05 1,370.00 400.00 30000 300.00 83900 6225 55305 137000 235430 40000 60000 000 1,00000 35251.80
317 ©  Adminstrivos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO | SP STC 40 83000 6225 547.28 1.370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 54720 137000 283954 40000 60000 000 1,00000 35074.48
W VA Eromeiny DIRECTOR REGIONAL EC F4 40 107600 9684 1,560.00 400.00 300.00 300.00 107600 9684 000 156000 273284 40000 60000 000 100000 3379408
316 O  Adminkstatvos  Tecnices TEGNICO ADMINISTRATIVO | SP STD 82500 9225 46232 1,370.00 400.00 30000 300.00 82500  ©225 49232 137000 277957 40000 60000 000 1,00000 34,354.84
338 O  Adminisratvos  Tecices TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP STA 84700 9225 73455 137000 400.00 300.00 300.00 84700 8225 73455 137000 304330 40000 60000 000 100000 37,525.80
337 O  Administratvos  Tecnicos PROMOTOR SOCIAL | P STB 40 83900 9225 3.00 64937 1.370.00 40000 30000 300.00 83800 0225 65237 137000 205362 40000 60000 000 1,000.00 3644344
328 v A Flncunariesy SUB GERENTE P F4 40 107600  96.84 1560.00 400,00 300.00 300.00 107600  96.84 000 156000 273284 40000 60000 000 1,000.00 3379408
M2 v Lincknarcay DIRECTOR S F3 40 105400 9488 1,560.00 400.00 300.00 300.00 105400 9488 000 156000 27086 40000 60000 000 1,00000 33,506.32
M4 0 A Profsi ASISTENTE SOCIAL I SP SPC 40 93100 9225 73755 1.430.00 400.00 30000 300.00 93100 9225 73755 143000 3190.80 40000 60000 000 1.000.00 39,289.60
46 O  Adminktewos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO It SP STA 40 700 9225 646.06 1.370.00 4UO.00 300.00 300.00 84700 9225 64806 137000 295631 40000 60000  0.00 1,00000 36,463.72
Teonicos ALKLIR DEFORMACH w0 8000 9225 640.41 1,370.00 400.00 30000 300.00 82900 9225 84041 137000 2941.66 40000  ©00.00 000 1,00000 36,299.92

DEL NIRO




ORMATO A
}roctiva N* 0002-2024-EF/53.01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Rubro de Financlamiento: z [ Carga | incentiv | Escola| N =5 |
{pidad Ejecutora  Pligo: 799 = , il ¥ Ingreso Imponible | Soci ingraso No imponibie | v e Aqulmldrolmlcién 0m:0usbmhs§ COSTO HENSUAL COSTO OCASIONAL
[ | [ ‘ | | ‘ l | | |
| ‘ c1o72| c10724 | C1056 | C1058 | | [
) ; [ \ . LEJW7 ' | {c1o72| 1 | Otros | 3D8 | 4D8 | croez1 |
| | \ , cuasi el 1o (e <1 St (R | 0| Bonitc | concapto| c1011| 304- | 304 | croe1s | cr0819 | ctoez0 | O\ 0T
1 \ copigo |$20.99) ESTA| \ gho | O |J0RN|Compensal 708 | DS 320- | 105 | DS314- | €30007 | (0 | Clo7eg |Bo0ic) welon | e | CIOOY T ezr?(;ﬁ E"g(’_,,f_’.""’_"“""'m e T R e ecounl Pl ommee || o0 1l cosro
¥ UNIDAD ORGAMCA | TR0 DEREGISTRO 1 | REGMENLABORAL | GRUPO OGUPACIONAL | CARGO ESTR| ADA | cion | 311 |2022EF | 313 |2023-6F |ESSALU BET Fio | | Loy - cTs N OCASIONA TOTAL
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AUXILIAR DE FORMAGION
105 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaza 000526 48 O  Administratvos  Tecnicos ik P STB 40 8900 9225 71526 1.370.00 400.00 300,00 300.00 83000 9225 71528 137000 301651 40000 80000 000 1,00000 37,188.42
108 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaza 000527 347 O  Administativos  Tecnicos ggf‘m?lf FORMACION oo gt8 40 83900 9225 52010 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83900 ©225 52040 137000 2821.35 40000  600.00 000 100000 34,856.20
)07 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaza 000813 353 O  Administmtvos  Tecnicos QUNLGRDEFORMAGION 1 g0 st00 40 83000 9225 84010 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 64010 137000 283235 40000 60000 000 1,00000 36,188.20
|08 ALDEAINFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaze 000614 352 ©  Administratvos  Tecnicos S‘é{"ﬁ’ﬁzﬁs FORMACION  op  g1c 40 83000 0225 512.35 1.370.00 400.00 300.00 300.00 83000 6225 51235 137000 280480 40000  800.00 000 1,00000 34,666.20
108 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaza 000615 354 V  Administrativos  Tecnicos SORNDLOEFORMACION & s 40 83000 9225 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 0225 000 137000 220225 40000 60000 000 400000 28,507.00
10 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS Plaza 000616 351 O  Administratvos  Tecnicos s TORMAGION. 1 gp g1e; 4 83000 9225 50120 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 50120 137000 279345 40000 60000 000 1,00000 34,6240
;1 ALDEAINFANTIL SAN FRANGISCO DE ASIS Plaze 000822 383 O  Administaivos  Tecnicos TECNICO ENSEGURIDAD| SP STC 40 81000 9225 61215 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 0225 61215 137000 280440 40000 60000 000 100000 35.852.80
| ., OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS
i1z SEIAICOE et o8 TR Plaza 000 72 O Adnksmhes  Tectcos SECRETARWO IV I 83900 9225 3.00 74704 1.370.00 400.00 300.00 300.00 83000 0225 75004 137000 305129 40000 60000 000 1,00000 37,81548
)13 &mgecmmuswnouo Plaza 000083 373 V iy GERENTE REGIONAL EC F5 40 100800  98.82 156000 400.00 30000 300.00 100800 0882 000 158000 276882 40000 60000 000 1,000.00 34,081.84
114 gggﬁgm:gsmm DE DESARROLLO Plaza 000162 377 O A Prof INGENIERO SP SPC 40 93100 8225 76926 1.430.00 40000 300.00 300.00 83100 9225 76828 143000 322261 40000  600.00 000 1,00000 3967012
)
{15 gggﬁg&légsalouu DE DESARROLLO Plaze 000211 380 O Proh S‘S'STENTE“D“N'STR”'W SP SPE 40 87500 9225 3.00 73177 143000 400.00 300.00 300.00 87500 8225 73477 143000 313202 40000 60000 000 1,00000 38,584.24
h1g ggg:mgeem&os DESARROLLO Plaza 000361 38¢ O  Administraivos  Teonicos SECRETARIA/OV SP STA 40 84700 9225 72341 1.70.00 400.00 300.00 300.00 84700 8225 72341 137000 303266 40000  800.00 000 100000 37,391.82
{17 DIREGCION REGIONAL DE PRODUGCION Plazs 00077 37TV Eizem sy DRCCTORTEPROCRAMA 'sp £4. w0 107600 9884 156000 400.00 300.00 300.00 107600 9684 000 158000 273284 40000 60000 000 1,00000 3376408
{18 DIRECGION REGIONAL DE PRODUCCION Plaza goo186 39 © P INGENIERQ SP SPC 40 9100 9225 #5243 143000 400.00 300.00 300.00 93100 9225 65243 143000 370568 400.00 60000 000 100000 3826846
419 DIREGCION REGIONAL DE PRODUCCION Plaza 000309 395 O  Administrativos  Tecnicos ;ﬁfy;‘;gﬁt‘f‘”‘w"cm" SP STB 40 83900 9225 26334 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83900 9225 86334 137000 316488 40000  600.00 000 1,00000 38,975.08
120 DIRECGION REGIONAL DE PRODUCCION Plazs 000841 387 ©  Administratvos  Tecnioos SECRETARIVO 1 s SO 40 82500 9225 63147 1.370.00 460.00 300.00 300.00 82500 9225 03147 137000 291872 40000 80000 000 100000 35.024.64
J21 DIREGCION REGIONAL DE PRODUCCION Plaza 004237 386 O  Admiistmivos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO | SP STG 40 83000 9225 350 831.09 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 63459 137000 292684 40000 60000 000 14,0000 36122.08
122 DIREGCION REGIONAL DE PRODUCCION Plaza 004230 385V ey DIRECTOR REGIONAL EC F4 40 107600  96.84 1,560.00 400.00 300,00 300.00 107600 9684 000 1550.00 273284 40000  €0000 000 1,00000 33,794.08
SUB GERENCIA DE PROMOGION DE INVERSIONES 5 ;
et ot Ploza 000119 426 O ¥ INGENIERO SP SPB 40 95900 9225 3.00 77582 1430.00 400.00 300.00 300.00 95000 9225 77882 143000 326007 40000 60000 000 1,00000 40,120.84
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES . ASISTENTE ADMINISTRATIVO
he 8 e i Plaza 000253 423 O Profe A P SPE 40 87500 9225 3.00 919.08 143000 400.00 30000 300.00 87500 9225 02208 143000 3319.33 40000 60000 000 4,00000 40,831.96
25 g‘é&gﬁ%’f&gg&‘mm“ INVERSIONES  pjozy 000352 4186 VA ey SUB GERENTE P OF4 40 107600  06.84 1,560.00 400.00 300.00 300.00 107600 0684 000 150000 275284 40000 60000 000 1,000.00 33,794.08
126 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 000018 420 VA S ey DIRECTOR REGIONAL EC F4 40 107600 0884 1,580.00 460.00 30000 300.00 107600 9684 000 158000 273284 40000 80000 000 1,00000 $3,794.00
)27 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 00117 47 O A ! INGENIERO IV SP SPA 40 9700 9225 300 31892 123520 142000 460.00 30000 300.00 08700 8225 155712 143000 406637 40000 40000 000 100000 49.796.44
128 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 000185 445 O | INGENIERO Il SPSPC 40 93100 9225 300 90292 1.430.00 400.00 300.00 300.00 93100 9225 90582 143000 336037 40000 60000 000 1.00000 41.310.04
{29 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 000163 446 V F INGENIERO I SP SPC 40 93100 9225 143000 400.00 300.00 300.00 93100 9225 000 143000 248325 40000 60000 Q.00 1.000.00 30.439.00
130 DIREGCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 000396 432 V  Administmivos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO | 8P STB 40 8900 9225 157000 490.00 300.00 300.00 83000 9225 000 137000 230125 40000 60000 000 1,00000 2881500
{31 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 000610 434 O  Administraivos  Tecnicos SECRETARIA/O I P STC 40 8000 9225 66778 1370.00 40000 300.00 300.00 83000 9225 66776 137000 296001 40000 80000 000 100000 3652012
32 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Plaza 004241 438 O  Admini f INGENIERO IV SP SPA 40 %700 9225 3.00 96505 1.430.00 400.00 300.00 300.00 98700 9225 96805 143000 3477.30 40000 §0000 000 1.000.00 42.727.80
33 mﬁemn&cmm TURISMOY  pygzg 00167 452 V A il DIRECTOR REGIONAL EC F4 40 107600 9684 1560.00 400.00 300.00 300.00 107600  96.84 000 156000 273284 40000 60000 000 1,00000 $3,794.08
134 Rgslgcsmaselomoecomncm TURISMOY 100 000180 458 O A Profesional ESPECIALSTAENTURISMO Il SP SPC 40 93100 96225 91330 1.430.00 400.00 300.00 300.00 83100 6225 91339 143000 336664 40000  600.00 000  1,00000 41,395.68
las glzgreecscmrxneslommcommo TURISMOY  pysze 000281 482 O  Administrativos  Tecnicos TECNMICOENTURISMONl  SP  STA 40 84700 9225 300 142638 1,370.00 400.00 30000 300.00 84700 9225 1,12038 137000 343863 40000  800.00 000 1,00000 42,283.50
138 %ﬁ%mREGDN”DECMRC'OWRMY Plaza 000400 455 O  Admintaivos  Tecnicos SECRETARWO IV SPSTB 40 83000 0225 3.00 1,000.16 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 100316 137000 330641 40000 60000 000 100000 40,652.92
137 %RfeﬁaREGMDEMRWWV Plaza 000758 481 O  Administatves  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO Il S STA 40 84700 9225 300 231.20 123362 1.370.00 400.00 300.00 300.00 84700 9225 1467.82 137000 377707 40000  600.00 000 1,00000 48,324.84
) . DIRECGION REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y L ESPEGIALISTA EN
1 JRECCION Plaza 000805 487 O F O sl P SPD 40 90300 9225 €60.06 1.430.00 400.00 300.00 300.00 90300 0225 66006 143000 308531 40000 60000 000 100000 3802372
)3e g::‘écs‘j\':"gREG'°”ALDE°M"°°WR‘S"°Y Plaza 004234 459 O A Prof ESPECIALISTAENTURISMO ISP SPC 40 83100 8225 300 24400 125412 1.430.00 400.00 300.00 300.00 93100 9225 150112 143000 335437 40000  600.00 000 100000 4845244
DIREGCION REGIONAL DE CAMELIDOS : 3
a0 DETCChN Aok Plaza 000072 474 V ok DIRECTOR REGIONAL SP F4 40 107600  96.84 158000 400.00 30000 300.00 1078600 9684 000 156000 273284 40000 60000 000 400000 33,794.08
144 gﬁ:ﬁ%mglsonmoscwums Plaza 000181 478 O A : INGENIERO I SP SPC 40 93100 9225 66112 1430.00 400,00 300.00 300.00 93100 225 86112 143000 311437 40000  600.00 000 1,00000 38,372.44
\a2 gﬁgﬁgmglsomwscmmuos Plaza 000251 482 O A f | SISTENTEADMNISTRATIVG gp  gpe 40 87500 9225 1,430.00 400.00 300.00 300.00 87500 8225 000 143000 238725 40000 60000 000 1,00000 28,767.00
42 gﬁ““mﬁmmw';ms Plaza 000350 490 O  Administatvos  Tecnicos TECNICOEN SEGURIDADNI SP  STB 40 8100 9225 550 73458 1.370.00 400.00 300,00 300.00 83900 9225 74008 137000 304133 40000 80000 000 1,00000 37.495.96
144 g{fgmiﬁgﬁ"”mmﬁ“m Plaza Q00805 483 O  Adminitatvos  Tecnicos TECNICO AGROPECUARION SP STC 40 83000 9225 1,370.00 400.00 300.00 300.00 83000 9225 000 137000 229225 40000  600.00 000 1,00000 28,507.00
)45 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA  Plaza 000204 SOT O  Administatvos  Tecnicos SECRETARINO V SPSTA 40 84700 9225 67431 1.370.00 400.00 300.00 300.00 84700 9225 67431 137000 298356 40000 60000 000 100000 3680272
148 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Plaza 000141 508V Adminstatos  puncornanosy SUB GERENTE DEESTUDIOS S F-4 40 107600 9684 1,560.00 400.00 300.00 300.00 107600 0684 000 156000 273284 40000 60000 000 1,00000 33,794.08
147 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Plaza 000214 518 O A Profsslonal ASTENTEADMNSTRATVOI SR 8pE 40 87500 9225 300 844.50 1430.00 400.00 300.00 300.00 87500 9225 64750 143000 304484 40000  600.00 000 1,00000 37,538.08
48 SUB GERENCIA DE OBRAS Plaza oootes 527 O Profest INGENIERO i sPsPC 40 93100 9225 300 663.18 143000 400.00 300.00 300.00 93100  ©225 66616 143000 311941 40000 60000 000 100000 3843292
49 9UB GERENGIA DE OBRAS Plazs 000189 528 O A F INGENIERO ! SP SPC 40 93100 9225 3.00 667.04 1430.00 400.00 300.00 300.00 93100 9225 67004 143000 342419 40000 €00.00  0.00 100000 38.490.28
150 SUB GERENCIA DE OBRAS Plaza 000285 525 O I INGENIERO IV SPSPA 40 987.00 9225 78062 1430.00 40.00 300.00 300.00 98700 9225 78082 143000 328987 40000 60000 000 100000 40478.44
J51 SUB GERENCIA DE OBRAS Plaza 000206 542 O  Administatvos  Tecnicos TECNICOENINGENIERIANI  SP STA 40 B4700 9225 85552 1370.00 40,00 300.00 300.00 84700 9235 65552 137000 286477 40000 60000 000 100000 36.577.24
152 BUB GERENCIA DE OBRAS Plaza 000207 540 ©  Administotvos  Tecnicos TECNICO ENINGENIERIA  SP  STA 40 84700 9225 749,91 1.370.00 400.00 300.00 30000 847.00 9225 74991 137000 305916 40000 20000 000 100000 $7.709.92
153 SUB GERENCIA DE OBRAS Plaza 000401 548 O  Admiistratvos  Tecnicos SECRETARIA/O IV P STB 40 83900 9225 300 73205 137000 400.00 300.00 300.00 83900 9225 74505 137000 303630 40000 60000 000 1.000.00 3743580
)54 SUB GERENCIA DE OBRAS Plaze 000524 541 O  Adminlstatvos  Tecnicos TECNICO ENINGENIERIAN  SP STA 40 84700 9225 72322 137000 400.00 300.00 300.00 84700 5225 72322 137000 303247 40000 60000  0.00 1.000.00 37.389.64
155 SUB GERENCIA DE OBRAS Plaza 000834 528 O A : INGENIERO IV SP SPA 40 98700 9225 53923 143000 400.00 300.00 300.00 98700 9225 53923 143000 304848 40000 60000 000 100000 37.581.76
{58 5UB GERENCIA DE OBRAS Plaza 004235 529 O F INGENIERO | SPSPD 4o 90300 9225 54825 143000 400,00 300.00 30000 80300 9225 54825 143000 297350 40000 80000 000 100000 36682.00
57 $Z’é§',‘%ﬁ§§c§gﬁ%ﬁ‘a RECURSOS NATURALES 5,7, 000078 548 VA Tladd GERENTE REGIONAL EC F4 40 107800  98.84 1,560.00 400.00 300.00 300.00 107600  06.84 000 158000 273284 40000  800.00 000 1,00000 33794.08
58 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Plaza 000154 564 O A P INGENIERO I P SPB 40 85000 9225 37070 1.104.87 1430.00 400.00 300.00 300.00 95900 9225 148457 143000 396582 40000 60000 000 100000 48.589.84
59 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Piaza 000159 563 O P INGENIERO IV SP SPA 40 98700 9225 57524 143000 400.00 30000 300.00 98700 9225 57524 143000 308449 40000 80000 000 100000 38.013.88
ASISTENTE EN SERVICIOS
/80 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Plaza 000215 568 O A Profesional DE RECURSOS NATURALES SP  SPE 40 87500 9225 66821 1.430.00 400.00 300.00 300.00 97500  §225 66821 143000 308546 40000 60000 000 1,00000 37.78552
I
61 SUB GERENGIA DE GESTION AVBIENTAL Plaze 000289 573 ©  Adminstativos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP STA 40 84700 9225 300 70658 1370.00 400.00 300.00 300.00 847.00 9225 70859 137000 3,012.8¢ 40000 60000 000 100000 37,226.08
162 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Plaza 00048 381 VA Rundensrios.y SUB GERENTE S F4 40 107600 9684 1,560.00 400.00 30000 300.00 107600 5684 000 156000 273264 40000 60000 000 100000 33,794.08
)63 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Plaza 00%s 552 O A F INGENIERO IV SP SPA 40 98700 9225 57524 143000 400.00 30000 300.00 98700 9225 57524 143000 308449 40000 60000 00D 100000 38.013.88
164 :ggfssssg%gAgscunsos NATURALES Y Plaza 000120 586 O Profesicnal INGENIERO IV SP SPA 40 98700 9225 300 682.07 1,430.00 400.00 300.00 300.00 88700 9225 68507 143000 319432 40000  600.00 000 1,00000 39,331.84
Res f\gggessg%ww“m NATURALESY  pppp 000200 §95 O  Administrfvos  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATVO il SP STA 40 847.00 9225 300 73500 1.370.00 400.00 300.00 300.00 84700 0225 73808 137000 304734 40000 60000 000 1,00000 37,569.08
Jes msmﬁfgw““ NATURALESY  pigp 000402 506 O  Adminlstrativos 40 83600 9225 3.00 732,05 1237000 400.00 30000 300.00 8900 8225 73505 137000 303630 40000  800.00 000 1,00000 37,43580
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FORMATO A.1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

) Directiva N® 0002-2024-EF/53.01
o 756 Rato de Finenclmieniz: Ingreso impenible m""" Ingreso No Imponible Tnosm j;;:; Aguinaido [ Gratificacién Otros Ocasionales | COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
C1072| C10724 C1096 | C1058
Lg;;"&, cior2| 1 | owes 305 | 408 e
oLAst| e R el SIS AL 0 | Bonic | concepis ctot1| 30s- | 304 | crosts | cioas | croszo | O}
EATA F ¥ Bonific| acion s C 10480 v 2012- | 2012- |Ley 30057 | Ley 30057 Ley ABUINALDO
coniab o | JorN |Compensal 7DS | DS 320- | 1Ds | 08 314- | c30007 10719 , 30057 - WGRESO oTROS cosTo
s UNIDAD DRGAMCA TIP0 DE REGIBTRO | REAIST30 | RECT| DO | pecuien LABORAL | GRUPO OCUPACIONAL CARGO EMPL| oorr | ADA | cion | 311 |2022.6F | 313 |2023.68 | EssaLu| C10317 | get Fo | 8000 |Doren| dotermin | Lay |BOMIF.|EF(Sa (EF(Sta| - | - | 3005T-| Topo | INGRENO | CARGA | T\ TOTAL [ESCOLAR| 1 |ooaReh, | ToTAL | Sou0
PAP proshad INCI L wapo| SR/ A | s |t | e | | E55 Y| ETA | BT e | Famih| cnt | ados per| 20051 [E8CO| OT)- | OT- g cTs mpownie | socws | MO | Tomco | messuar | a0 | orammca %3N |ocasiona| O
OUE | TRO PUBLI RAL | RAL @ don ¥ EF 278 EF 278 o |Porma la DCF 104 | LARID | Aguinal| Aguinal| por Flestas| por | (deposiic CION
co AL ©L | nemte | DGGER AD | dopor|dopor| Paties | Navided | Meyo) ""m"', .
s Bukhen 218) | ©OL | HOL Fiestas | Navids
ae) 21%) Pavias| o

T e SO RATURNESY. gy 004245 580 V .y SUB GERENTE SP F4 40 107600 9684 1,560.00 400.00 300.00 300.00 107600 9684 000 156000 273284 40000 60000 000 100000 3375408

168 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Conssloro Regiona 004255 57° O Sin Regimen Laboral Comsejero Regional  CONSEJERO o R 40 4290.00 000 000 4200.00 000 428000 000 000 000 0.00  51,480.00
) 189 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Consejoro Regiona 004258 57" O Gin Regimen Laboral Consejero Regionsl  CONSEJERO o, w0 420000 000 000 420000 000 429000 000 000 000 000 51480.00
| 170 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Consajero Regiona 004267  9°'° O Sin Regimen Laboral Conssjero Regional  CONSEJERO o, w0 428000 000 000 420000 000 429000 000 000 000 000 5148000

171 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Consejoro Regiona 04258 90’0 O Sk Regimen Laboral Comsjero Regional  CONSEJERO Rt w0 4290.00 000 000 420000 000 429000 000 000 000 000 61,480.00
) {72 SEGRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Gonsejero Regions 004259 0°'° O Sk Regimen Laboral GanasjsroReglonal  CONSEJERO oM, W 4290.00 600 000 420000 000 420000  0.00 000 000 0.00  51,480,00

173 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Consejero Regiona 004260 997 o Sin Regimen Laboral Conusjero Regionsl  CONSEJERO Ny 420000 000 000 429000 000 420006 000 000 000 0.00 51,480.00
) 9 Tiene

174 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Conseioro Regiona 004267 2°"7° O i Regimen Laboral Conséjero Regonal  CONSEJERO oo W 4290,00 000 000 420000 000 428000 000 000 000 000 51480.00
)

175 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Conssioro Reglona 004262 07" O Sin Regimen Laboral Consejoro Regional  CONSEJERO oo, w0 4290.00 000 000 428000 000 420000  0.00 000 000 0.00  51480.00
) 176 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Gonsejero Regione 004263 07" O S Regitmen Laboral Conssjero Regional  CONSEJERO ol w 420000 000 000 4200.00 000 420000 000 000 000 000 51480.00
| 177 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Gonsejero Regiona 004264 3°0'° O Sin Regimen Laboral G gio CONSEJERO R 4290.00 600 000 420000 000 429000 000 000 000 000 51,460.00

178 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL Consejero Regiona 004265 3"'° O Sin Regimen Laboral Conssjero Reg CONSEJERO P e 40 4290.00 000 000 420000 000 429000 000 o0 000 0.00 $1,480.00
)

)
)
)

" L)
\\‘;‘4\(\ Amposano Naga
NN >

T midyro O




	RGGR-464-2024.pdf
	PAP-2024.pdf



