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VISTO: El Informe Nº 719-2024/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA con Reg. Doc. Nº 

3228469 y Reg. Exp. Nº 2335321, el Informe Nº 652-2024/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA-OGRH, el 
InformeNº351-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-ODRH/ ETRPyBS, elOficioNº3560-2024-EF/ 53.06, el 
Informe Nº 0703-2024-EF / 53.06 y demás documentación adjunta en catorce (14) folios útiles más dos (05) 
anillados; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el articulo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, 
el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Articulo Único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa enJos asuntos de su competencia; 

Que, el numeral 2.4 del artículo 2 del Decreto de Urgencia Nº 044-2021 - Decreto de 
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Sector Público, dispone que la implementación de los instrumentos de la gestión fiscal de los 
recursos humanos del Sector Público se encuentra a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas, a través 
de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la 
aprobación de los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico de 
Personal (P AP); así como brindar opinión favorable sobre el P AP de cada entidad del Sector Público, previo 
a su aprobación; 

Que, mediante Resolución Directora! Nº 0003-2024-EF / 53.01 se aprueba la Directiva 
Nº 0002-2024-EF/53.01, "Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del 
Presupuesto Analítico de Personal (P AP) en las entidades del Sector Público", que establece los lineamientos 
para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) en las 
entidades del Sector Público, a fin de contribuir con la asignación y utilización eficientes de los ingresos 
correspondientes a los recursos humanos del Sector Público, en el marco de la Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos; 

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del artículo 6 y el artículo 7 de la Directiva Nº 0002-2024-
EF / 53.01 establece que, el PAP es el documento de gestión institucional que sistematiza el presupuesto de 
las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, 
periódica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los 
aportes que por ley corresponda comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector 
Público, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; refleja, en términos presupuestarios, el costo 
que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes y ocupadas. Tiene una vigencia 
anual y coincide con el año fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los ingresos 
de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las entidades del Sector Público; 

Que, el artículo 14 de la citada Directiva establece las responsabilidades que se asume en 
la remisión, formulación. presentación, evaluación y aprobación del PAP, así en sus numerales menciona: 
14.1 El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a 1a Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) para su opinión; 14.2 El Jefe de la Oficina de 
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del Sector Público, es responsable de la formulación 
y/ o modificación del P AP y del cumplimiento de las disposiciones de 1a presente Directiva; 14.3 El Jefe de la 
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Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad del Sector Público, es responsable de verificar el 
financiamiento y sostenibilidad de la propuesta del PAP, sobre la base de la asignación presupuestaria 
aprobada para cada entidad del Sector Público; 14.4 La Dirección de Técnica y de Registro de Información 
de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DTRI) efectúa el análisis y evaluación 
de la propuesta del P AP remitida por la entidad del Sector Público, y emite el informe técnico respectivo, 
previa opinión favorable de la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP), respecto a si la entidad 
cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en el año fiscal 
cottespondiente; 14.S La DGGFRH emite opinión sobre la propuesta del P AP presentada por cada entidad 
del Sector Público; 14.6 El Tirular del Pliego o a Quien éste delegue expresamente dicha función es 
responsable de emitir el acto administrativo de aprobación del P AP previa opinión favorable de la 
DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la DTRI; y, 14.7 El Titular del Pliego 
aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras. salvo delegación expresa al Titular de la Entidad de la Unidad 
Ejecutora; 

Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del artículo 16 de la Directiva 
establecen que, una vez notificada la opinión favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Público tiene 
un plazo no mayor de diez (1 O) días hábiles para aprobar el P AP mediante acto administrativo emitido por el 
Titular de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha función; la resolución que aprueba el P AP, 
incluye como anexos, los formatos correspondientes que fueron materia de opinión favorable por la 
DGGFRH; además, el PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinión favorable emitida por la 
DGGFRH, la inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el PAP, bajo 
responsabilidad del Titular de la Entidad; 

Que, el artículo 17 de la Directiva señala que el P AP aprobado es publicado en el portal 
institucional de la entidad del Sector Público, conjuntamente con la resolución que lo aprueba, en un plazo 
no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad; 

.· 11, :.tOÑ Que,medianteOficioN°121-2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR-GRPPyAT, laGerencia 
i...._~ s• 111i: Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento T ettitorial ha solicitado a la Dirección General 
g ~ de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, la opinión favorable a .; ····1tr··¡·· ; propuesta del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799: Región 
; e-, ""G.n- Huancavelica - Sede Central; 

"6'~ 

Que, a través del Oficio Nº 3560-2024-EF/ 53.06, la Dirección General de Gestión 
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas pone en conocimiento del 
Gobierno Regional de Huancavelica el Informe Nº 0703-2024-EF / 53.06, por el cual la Dirección de Técnica 
y de Registro de Información, conforme a los fundamentos en él expuestos, emite opinión favorable 
respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal para el Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 
001-799: Región Huancavelica - Sede Central, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el anexo 
"Cuadros de Costos" (MemorándumNº 1414-2024-EF/ 53.06), que adjunta; 

Que, en tal sentido, mediante Informe Nº 719-2024/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, 
que contiene el Informe Nº 652-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-OGRH dela Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y el Informe Nº 351-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-ODRH/ ETRPyBS del Area de 
Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales, la Oficina Regional de Administración solicita la 
aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) 2024 de la Sede Central del Gobierno Regional de 
Huancavelica, acorde con la Directiva Nº 0002-2024-EF / 53.01; 
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Que, estando a las facultados otorgadas con Resolución Ejecutiva Regional Nº 136-

2024/ GOB.REG-HVCA/GR para la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de las 
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar el 
Presupuesto Analítico de Personal (P AP) para el Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799: Región 
Huancavelica - Sede Central, mediante la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Perú, Ley Nº 
27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
normas modificatorias. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.-APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el 
Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 001-799: Región H uancavelica - Sede Central del Gobierno 
Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) de la 
Unidad Ejecutora 001-799: Región Huancavelica - Sede Central del Gobierno Regional de 
Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 3º.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/ o 
cualquier otra disposición administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. 

ARTÍCULO 4.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, la 
remisión de la presente Resolución y sus Anexos a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas. 

ARTÍCULO 4º.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos para los fines 
pertinentes y a la Sub Gerencia de Desanollo Institucional y Tecnologías de la Información, para su 
publicación en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su 
aprobación. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgmc 
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y 
de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

GOBIERNO REGIONAL 

Huancaveuca 
¡Jur o por un goblrmo a ' 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL 

PRESUPUESTO ANALITICO 
DE PERSONAL 

(P.A.P) 

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Huancavelica, mayo del 2024 
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1,078.00 9B.84 

931 .00 92.25 

·,10ll7 
DIETA. 

lngrMO No llnponlblo 

C1 072 
C1 n. 1 

o 9onfflc 
81J11f1 oclon Cl071D 

SET foo OC10l1 , fttn1n 

(DL 278) 
Faev1, clal 

" p ... 

(CL n&ntl 
276) IOI. 

27'1 

3.00 

3.00 

13,187.00 

3.00 

3.00 

8,008.00 

tnc1nttv EKOla Agulomdo / Gratlnc..d611 
o Único ....,. 

C10724 C1 ~ C1056 

°""' 3 0B 40& -" C1011 304- 3114. 

• CI04fl0 7 2012- 2012-
dnta,mli Lay eo~ F EF 51• EF,!-!• 

"'""'"" 29951 ESCO on - OT • 
lo · 104 \ARIO "41"" 11 A 1111"41 

OGGFR M) do por do p,,, 
H (Dl, FiMltat -· 27fS) p,:~,., d 

881.1 ,! 1,430.00 400.00 300.00 300.00 
n8.9•1 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400,00 300.00 300.00 

847 .9:! 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1.370.00 400.00 300.00 300.00 

400.00 300.00 300.00 

729,2;• 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

543.011 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

515.3:I 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

3n.111 1,310.00 400.00 300.oo 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300,00 

400.00 300.00 300.00 

883.811 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

C10151B C1 1l111 9 
l.ly30057 L y 300$7 

1• ... , J 
po, F , ... pot 

Pllnn N..idad 

otrosoc.-

Cl llll21 C10!!20 Loy lay 
30057 -30057 CTS CTS 
' " (ckopos,lo l r. •-·~mt> Mayo) 

N ) 

C06TO IIENSUAL COSTO OCASIONAL 

IIIGRl!IIO 
IIPOIIIIU 

931.00 
847.00 

, .~1.00 

B7~i.OO 

8311.00 

1,113.00 

875.00 

9511.00 

00:t.OO 

AOUl1W.DO -- NO INCENTIYO TOTAL - I - lll'ONIIU: 
ONICO - IOAD OAA11FICA 

CIC»I 

92.25 661.12 1,430.00 3,114.37 400.00 600.00 
92.25 781.94 1,370.00 3,091.11 400.00 000.00 

98.82 0.00 1,560.00 2,7541.82 400.00 800,00 

92.25 850.92 

92.25 0.00 

100.17 13,187.00 

1,430.00 3,048.17 400.00 

1,370.00 2.301.25 400.00 

0.00 14.400-17 400.00 

9225 

92.25 

9225 

732.27 1,430.00 3,129.112 400.00 

543.08 1,430.00 3,024.33 400,00 

515.33 1,430.00 2,940.&a 400.00 

600.00 

600.00 

000.00 

600.00 

000.00 

600.00 

84,.00 92.25 1,370.00 2,190.03 400.00 800.00 

1 ,05',.00 IM.88 1,580.00 2,708.8' 400.00 600.00 

1 ,09ll,00 98.82 1,51$(),00 2,756.82 400.00 600.00 

OTROS C06T0 
OCASIOM TOTAL TOTAL 

IR OCASIONAL ANUAL 

0.00 1,000.00 :18,372.M 
0.00 1,000,00 :18,094.28 

0.00 1,000.00 34,081.84 

0.00 

0.00 

0.00 

1,000.00 37,571.04 

1,000.00 21.119.00 

1,000.00 173,802.04 

0.00 1,000.00 38,554.24 

0.00 1,000.00 37,291.96 

0.00 1,000.00 :18,21UI 

0.00 1,000.00 33,280.31 

0.00 1,000,00 33,SIHS,32 

0.00 1,000.00 34,081.8<1 

1.14.!.00 102.78 0.00 9,252.71 400.00 600.00 0.00 1,000.00 112,0Ull 

83!1.00 92.25 1,370.00 2,185.14 400.00 600.00 0.00 1,000.00 31,821.18 

1~-.10:.,21 14,102.21 7,051.11 7,051.11 14,10:!.21 1.26920 

380.78 

0.00 

0.00 

8,008.00 

683.89 

0.00 0.00 11,371.41 0.00 28,204.42 14,102.22 42,30U4 221,713.116 

3.00 

3.00 

3,00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

1,430.00 400.00 300.00 300.00 

787,0>1 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

887 .8>1 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

433.5:1 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

845,4:J 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

811.511 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

850.3!1 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1 1,560.00 400.00 300.00 300.00 

732. 1 :1 1,370.00 400.00 300.00 300.00 
531.211 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

559.311 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

772.0•I 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

774.8'1 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

755.2!1 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

727 .0:1 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1,430.00 400.00 300.00 300.00 

732.0!I 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

408.23 1,179.211 1,430.00 400.00 300.00 300.00 
1 

737.011 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 147.41 812.8'1 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

535.011 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 7~.3·1 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 790.911 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 301.52 704.8!1 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1,430.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 1,009,0!; '1,430.00 400.00 300.00 300.00 

553.0!I 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

745,5;1 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

98r.oo 9225 

98,.00 92.25 

931 .00 92.25 

839,00 92.25 

1,076.00 

87~J.00 

en.oo 

8-4i'.OO 

1,0711.00 

8311,00 
959.00 

8311.00 

98;',00 

98i',OO 

an;.oo 

87S.OO 

931.00 

8311.00 

, ,omoo 

1,om00 

98i'.OO 

839.00 

98j',OO 

1,omoo 

98i'.OD 

9511.00 

98.84 

92.25 

92.25 

9225 

98.84 

92.25 
92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

98.84 

98,84 

92.26 

92.25 

92.25 

98,84 

92.25 

0.00 

787.04 

1,430.00 2,909.25 400.00 600.00 

1,430.00 3,27f.2t 400.00 600.00 

870.94 

438.52 

0.00 

848.42 

814.50 

853.30 

0.00 

735,13 
53120 

558.38 

772.04 

774,64 

755.25 

727.03 

0.00 

735.05 

0.00 

o.oo 

1,565.51 

740.08 

0.00 

1,430.00 3,124.11 400.00 

1,370.00 2,737.77 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,045.67 400.00 

1,430.00 3,211.71 400.00 

1,370.00 2,9112.U 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,370.00 3,038.31 400.00 
1,430.00 3,012.41 400.00 

1,370.00 2,&5U3 400.00 

1,430.00 3,281.29 400.00 

1,430.00 3,28U9 400.00 

1,430.00 3, 152.BO 400.00 

1,430.00 3,124.28 400.00 

1,430.00 2,453.25 400.00 

1,370.00 3,03"30 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,430.00 4,094.78 400.00 

1,370.00 3,041.33 400.00 

1,430.00 2,!09.25 400.00 

0.00 1,SIS0.00 2,732.84 400.00 

983.02 1,430.00 3,472.27 400.00 

S35.08 1,430.00 3,018.31 400.00 

800.00 

000.00 

000.00 

000.00 

600.00 

000.00 

000.00 

800.00 
600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

000.00 

600.00 

800.00 

800.00 

000.00 

800.00 

600.00 

800.00 

600.00 

600.00 

000.00 

800.00 

831.00 112.25 749.31 1,430.00 3,202.&e 400.00 000.00 

8311.00 92.25 783.98 1,370.00 3,085.23 400.00 600.00 

1,07fül0 96.84 0.00 1,580.00 2,732.84 400.00 000.00 

98,.00 9225 1.0011.18 1,430.00 3,518.4) 400.00 600,00 

9511.00 92.25 0.00 1,430.00 2,481.25 400.00 800.00 

931.00 92.25 1,012.05 1,430.00 3,465.30 400.00 600.00 

Mi'.00 

1,omoo 

931.00 

92.25 

98.84 

92.25 

553.05 1,370.00 2,812.30 400.00 600.00 

0.00 1,560.00 2,732.84 400.00 600.00 

745.52 1,430.00 3,198.77 400.00 800.00 

0.00 1,000.00 31,111.00 

0.00 1,000.00 40,315.48 

0.00 1,000.00 :18,4,0.28 

0.00 1,000.00 33,853.24 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

1,000.00 33,794.01 

1,000.00 37,548.04 

1,000.00 31,541.00 

1,000.00 31,5&0.80 

1,000.00 33,794.08 

1,000.00 37,43U8 
1,000.00 37,149.40 

1,000.00 35,318.118 

1,000.00 40,371.48 

1,000.00 40,406.81 

1,000.00 38,830.00 

1,000.00 38,491.31 

1,000.00 30,439.00 

1,000.00 37,435.10 

1,000.00 33,794.08 

1,000.00 33,794.08 

1,000.00 50,137.12 

1,000.00 37,415.116 

1,000.00 31,111.00 

0.00 1,000.00 33,794.08 

0.00 1,000.00 G,MT.24 

0.00 1,000.00 37,195.72 

0.00 1,000.00 39,430.72 

0.00 1,000.00 38,022.71 

0.00 1,000.00 33,794.08 

0.00 1,000.00 43,221.11 

0.00 1,000.00 30,775.00 

0.00 1,000.00 42,IIIUO 

0.00 1,000.00 35,347.60 

0.00 1,000.00 33,794.08 

0.00 1,000.00 39,388.24 



RMATO A.1 PRESUPUESTO ANAUTICO DE PERSONAL 
rffliva N' 0002 2024-EF/53 01 

,nldad Elecuton, / Pllo•o: 71111 , 
1 

1 

~"' UNll>AD ORGANICA Tl'O DE REGIS"IRO 

51 OFICINA DE CONTABILIDAD 

52 OFICINA DE CONTABILIDAD 

5J OFICINA DE CONTABILIDAD 

54 OFICINA DE TESORERIA 

55 OFICINA DE TESORERIA 

58 OFICINA DE TESORERIA 

57 OFICINA DE TESORERIA 

58 OFICINA DE TESORERIA 

59 OFICINA DE TESORERIA 

60 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

81 OFICINA DE ASASTECIMIENTO 

62 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

83 OFICINA DE ASASTECIMIENTO 

64 OFICINA DE ASASTECIMIENTO 
05 OFICINA DE ASASTECIMIENTO 

68 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

) 67 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

1 

1 
1 

Plaza 

Plaza 

Plan 

Pl1zt1 

Plaza 

Pfaza 

Ploza 

Plaza 

Plaza 

Pieza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 
Plaza 

Plaza 

Plaza 

) ea OFICINA DE GES110N DE RECURSOS HUMANOS Plaza 

) 89 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

70 OFICINA DE GES110N DE RECURSOS HUMANOS 

71 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Plan 

Plaza 

Plaza 
n OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plaza 

n OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Pieza 

74 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS J-IUMANOS Plaza 

75 OFICINA DE GES110N DE RECURSOS liUMANOS Plou 

78 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plau 

n OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Pieza 

) 76 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plaza 

79 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plaza 

60 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Pian 

81 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plaza 

82 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Plaza 

83 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Plazo 

84 GERENCIA REGIONAL DE DESARROU() SOCIAL Plan 

85 GERENCIA REGIONAL OE DESARROLLO SOCIAL Plaza 

) 8e grLE~~~~GIONAL DE TRABAJO V PROMOCION Plaza 

87 g~E~~tEGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION Plazo 

) ee DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO y PROMOCION Plazo 
DEL EMPLEO 

89 g~i:i~iEGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION Pieza 

90 g~Eii~~~GIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION Plaza 

91 g:;~~~~,~~~~~~~~g" Plan 

92 g:;~~~l~~~~N~~~~ P~za 

g3 g~~;~~~~l~~~~~~~~~A Plaza 

94 g~~;~~~t~t~~~~::- Pi&Zll 

85 g~~;~~~~,~~~~::- Plaza 

!le g:~~l~~~~~"':r~A Plaza 

97 ~~~;;~~~~N=g" Ploza 
ga ~::1~¡~~~u;~~~:~~~~ Pieza 

99 ~:.;¿l~~ió~ ~u~~:il=:~1~ Plaza 

101 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

02 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE J<SIS 

103 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

t OC ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

1 
¡ 

COOIGO 'CODIOO ESTA 

REGISTRO ~18T DO 

AIRHSP OUE 
111!018 
TRO 

! 
1 

000247 163 O 

000252 162 O 

REG1MEN LABORAi. 

Admlnlslnl1ivo1 

Admlnlti:trlltiYos 

000260 165 O Admtnistrltlvoa 

000089 189 V 

000206 173 

000378 178 

000383 176 

000558 172 

OOC230 170 

000209 205 

000285 

000380 

000388 

000395 
000638 

000735 

000757 

206 

160 

194 

220 
201 

1911 

192 

o 
o 
o 

o 
V 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
V 

o 

000080 225 V 

000143 238 

000187 250 

000212 251 

T 

o 

o 

AdmlnislnttiYol 

Adll'lnlltratiYos 

Adminl9tralivos 

Admlnlatro1M>• 

Administrativos 

AdmlnistmUVos 

Admlnistrttívol 

AdmlnistratiVoa 

Administrativos 

AdminlstraUYos 

Administrativos 
Adminl"trltivOS 

AdmlnlltratiVOs 

Adll'lnlstra1iYoll 

AdmtnlstrotlVOI 

Adminlstmtivos 

Admlnlstrativ01 

Administrativos 

000279 242 O Admlnlatratrvo1 

000283 232 O --

000290 243 O Admlnillratrvoa 

000292 233 O Admlnlatrattw1 

000298 254 o Admlnlstnltlvo• 

0003e3 227 O Admlntatr.tlv01 

000385 226 O Admlnbtratlvo• 

000398 244 O AdmlnlltratiVOo 

000543 252 O 

000633 235 O 

000759 23-4 

000017 258 

0000511 257 

000278 269 

ooooe9 210 

000150 278 

000364 273 

000392 278 

000540 2n 

000139 301 

000158 302 

000278 315 

000528 311 

000617 317 

003012 J00 

OOC238 316 

o 

V 

V 

o 

V 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

V 

o 

000284 338 O 

000378 337 O 

OOC232 328 V 

Administrativos 

Adminiltrativo1 

AdmlnlltretiVOo 

Admlntstratt«,1 

Administrativos 

Admlni.rr.11vo, 

AdminlmatiV06 

Admlnlslnlilvoll 

Adll'lnlstraUvo1 

Adll'lnlotratlvos 

Admlnl•trotiVOo 

Admlni'ltratN01 

Admlnlotrotlvo1 

AdmlnlstrotiVO• 

AdmlnistretiYOI 

Administrativos 

Adll'lnlstratlvo& 

Admlnlltratlvos 

Admlnist:ratiVOa 

AdmlntltnttívOs 

AdmlnistJ'Ottvog 

000029 3-42 V AdmintstratiVO• 

000179 344 O Admlntstr•Uvo• 

000367 346 o AdmlnlstratiVOo 

GRUPO OCUP,ICIQNAL 

Profesioualea 

Profesionales 

Tecnk:oa 

Funcionarios y 
DirectMls 

ProfHlonelas 

Tecntcoo 

Teonicos 

Profesionales 

Profeslonaln 

Proffflonaln 

Tecnlcos 

Tecnlcot 

Tecnfoos 

Tecntcoo 
Tecnlcoa 

Prof&Sionales 

Tecnicoo 

Fundonanos y 
DlractM>s 

Profll&lonales 

Profealonalea 

Profeslonalu 

Tecnieos 

Tocni<:al 

TecnlCOI 

i ecnlcos 

Tecnlcoo 

Tecn!COI 

Teon!CM 

Tecnlcoa 

Tecnlcos 

Tecnicoa 

Tecnlcos 

Funcionarios y 
Otrac:tiv0o 
Funcionarios y 
Direc11Yco 

Tocnlcoa 

Funcioneriol y 
~ 

Profnlonalea 

Tecnicoa 

Tecnlcos 

TectilCOI 

Profnlonaln 

Profesk>naln 

Tecnicot 

iocnicos 

TeCfllcol 

Fundon•flosy 
Olr~ 

Tec;niool 

Toe,_ 

Tecnicoa 

Funcionarios y 
Directivos 

FundOfllrioay 
Dirac11Yco 
Proftslonales 

Rubro de Fin1nciamtento: 

CLASI 
F. CMO 

o 
CARGO 

EMPl ESTR 
EADO UCTU PUBU RAL co 

~SISTENTE ADMINISTRATIVO SP SPE 

~SISTENTE ADMINISTRATIVO SP GPE 

TECNICO ADMINISTRATIVO 1H SP STA 

DIRECTOR DE OFICINA SP F-<1 

~SISTENTE ADMINISTRATIVO SP 

SECRETARIA/O IV SP 

TECNICO ADMINISTRATIVO N SP 

~SISTENTE AOMINISTRATIVO SP 

TESORERO 111 SP 
~SIS TENTE ADMINISTRATIVO SP 

TECNICO ADMINISTRATIVO III SP 

SECRETARIA/O IV SP 

TECNICO ADMINISTRATIVO ti SP 

CHOFERIII SP 
TECNICO EN ARCHIVO I SP 
~SISTENTE ADMINISTRATIVO SP 

TECNICO ADMINISTRATIVO III SP 

SPE 

STB 

STB 

SPE 

SPB 

SPE 

STA 

STB 

6TB 

STB 
GTD 

SPE 

STA 

DIRECTOR DE OFICINA 

ECONOMISTA IV 

SP F-4 

ASISTENTE SOCIAL nt 

SP 

SP 

~SISTENTE ADMINISTRATIVO SP 

SPA 

SPB 

SPE 

TECNICO ADMINISTRATIVOIII SP STA 

TECNICO ADMINISTRATIVO NI SP STA 

TECNICOAOMINISTRATIVO III SP STA 

TECNICO ADMINISTRATIVO II SP STB 

TECNICO ADMINISTRATIVO III SP STA 

SECRETARIA/O V 

SECRETARIA/O V 

SP STA 

SP STA 

TECNICO ADMINISTRA TlVO II SP STB 

TECNICO ADMINISTRATIVO I SP STB 

TECNICO ADMINISTRATIVO I SP STC 

TECNICO ADMINISTRATIVO ti SP 

DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO 1 SP 

DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO 11 

SECRETARIA/O V 

SP 

SP 

DIRECTOR REGIONAL EC 

ASOGADOIII SP 

SECRETARIA/O V SP 

AUXILIAR COACTNO SP 

TECNICO ADMINISTRA TlVO I SP 

INGENIERO IV SP 

ARQUITECTO III SP 

TECNICO EN INGENIERIA I SP 

TECNICO ADMINISTRATIVO III SP 

TECNICO ADMINISTRATIVO I SP 

DIRECTOR REGIONAL EC 

TECNICO ADMINISTRATIVO I SP 

STC 

F-3 

F-1 

STA 

F-<I 

SPB 

STA 

STB 

STC 

$PA 

SPB 

STA 

STB 

STC 

F-4 

STO 

TECNICO ADMINISTRATIVO III SP STA 

PROMOTOR SOCIAL 1 

SUB GERENTE 

DIRECTOR 

ASISTENTE SOCIAL 11 

SP STB 

SP F-<1 

SP 

SP 

F-3 

3PC 

Tecntcai TECNICO ADMINISTRATIVO III SP STA 

T -==..,_ AUXIU:O ': FOR 

--~~t~:·, 

1 
1 C1oee8 

l oyJ0067 

JORH lcom~noe 
N)A clon 
LA80 
RAL 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 
40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

'º 
40 

40 

'º 
40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

Economic 
ado 

Funcionarl 
o Publico 

lngniso lmponlblo 

1 

~1g: i ~~ 
C10!II 
106 

311- 12022-EF 313-
2022- 1 MUCot.. 2023-

EF 270 EF 

1 

Cargo 
Soclll 

C10!114 
06 31C- CJ0007 
2023-EF ESSAI.U 
MUCDL D 

270 

875.00 92.25 

875.00 92.25 

847.00 92.25 

1 .076.00 96.6' 

875.00 

839.00 

8311.D0 

875.00 

959.00 

875.00 

847.00 

839.00 

839 00 

839.00 
825.00 

875.00 

847.00 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

82.25 

92.25 
92.25 

92.25 

92.25 

1,078 .00 96.84 

987.00 

959.00 

875.00 

92.25 

92.25 

92.25 

847.00 92.25 

847.00 92.25 

847.00 92.25 

839.00 92.25 

847.00 92.25 

847.00 92.25 

847.00 92.25 

839.00 92.25 

839 00 92.25 

830.00 92.25 

830.00 

1,054.00 

1,07e.00 

847.00 

1,078.00 

95900 

847.00 

839.00 

830.00 

Q87.00 

959.00 

6'7.00 

839.00 

eJ0.00 

1.078.00 

825.00 

92.25 

94.86 

96.84 

82.25 

96.6' 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

98.64 

92.25 

847.00 92.25 

839.00 Q2.25 

1,076.00 96.6' 

1.054.00 94.88 

931 .00 92.25 

847.00 92.25 

839.00 92.25 

C10317 
DIETA 

lngn,10 No lmponlblo lnc@rrtiv Escoa. Aqulnaldo / Oratlflcacl6n 
nÜnk:o ldad 

C10719 
BET FI• 
(DI.. 218) 

,1 c1012
1 

c1on, C10i511 C10511 
3D6 408 

c 1gn e..1..i:c:., -adon 
F•m• ., 
(DI.. 
270) 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.50 

300 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

C1011 304- 304-
oaon • C1 0Ce0 7 2012· 2012-

Do!.,.., - l ey SONIF EF(5to EF(5ta 
cill -. por 2111151 EBCO DT)- OT)-

Perm■ la OCF 10C LARID Agum■I "'1 .... 1 
n1nt11 OOGFR AD do por do por 
(OL I H (OL - Navkl■ 
270) 270) P11rln d 

508.49 1 .430.00 400.00 J00.00 300.00 

1.207.50 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

735.09 1 .370.00 400.00 300.00 300.00 

1.560.00 400.00 J00.00 300.00 

731 .77 1.430.00 40000 300.00 300.00 

732.05 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

737.08 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

508.48 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1.430.00 400.00 300.00 300.00 

732.26 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

505.82 1,370.00 4DO.OO 300.00 300.00 

732.05 1.370.00 400.00 300.00 300.00 

73-4.58 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

520.10 1,370.00 400.00 300.00 300.00 
837.89 1.370.00 400.00 300.00 300.00 

1,'30.00 400.00 J00.00 300.00 

645.06 1.370.00 400.00 300.00 300.00 

1.560.00 400.00 300.00 300.00 

538.57 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

1166.79 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1 
1.028.17 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

734.55 1.370.00 400.00 300.00 300.00 

852.54 1 .370.00 400.00 300.00 300.00 

518.0C 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

987.67 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

475.5' 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

518.0C 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

648.03 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

737.06 1.370.00 4()0 .00 300.00 300.00 

538.63 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

517.30 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

738.82 1,370.00 400 00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

1 .560.00 400.00 J00.00 300.00 

850.30 1.370.00 400.00 J00.00 300.00 

1,560.00 ◄00.00 300.00 J00.00 

1.430.00 400.00 300.00 300.00 

505.74 1.370.00 400.00 300.00 300.00 

840.88 1 .370.00 400.00 J00.00 300.00 

713.51 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

593.01 1.430.00 460.00 300.00 300.00 

1.4 30.00 400.00 J00.00 300.00 

512.34 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

553.05 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

547.29 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

1,560.00 400.00 J00.00 300.00 

◄92.32 1,370.00 400.00 J00.00 300.00 

73-4.55 1.370.00 400.00 J00.00 300.00 

6'9.37 1 .370.00 400.00 J00.00 300.00 

1.580.00 400.00 300.00 300.00 

1.560.00 400.00 300.00 300.00 

737.55 1.430.D0 400.00 J00.00 300.00 

848.06 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

640.41 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

C1!le18 C10819 
Loy J0057 lay30057 

"'1uonaldo "'1 .... ldo 
porf- por 

Palltoo NM:flld 

Otros Ocaslon•lli• 

C10820 C10821 

lay 
Ley 

30057 -JD057 . 
CTS CTS (depouo 

(dopollto 
N-b Mayo) 

ro) 

INGRESO 
INPOlffllLE 

875.00 

875.00 

847.00 

1,076.00 

875.00 

839.00 

839.00 

075.00 

959.00 

075.00 

6'7.00 

838.00 

839.00 

839.00 
825.00 

875.00 

847.00 

1.078.00 

987.00 

959.00 

875.00 

847.00 

847.00 

847.00 

839.00 

847.00 

6'7.00 

847.00 

83Q.00 

839.00 

830.00 

830.00 

1.054.00 

1.076.00 

847.00 

1,076.00 

959.00 

847.00 

839.00 

830.00 

987.00 

959.00 

847.00 

839.00 

830.00 

1,076.00 

825.00 

847.00 

839.00 

1.078.00 

1,054.00 

931.00 

847.00 

839.00 

COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL 

Al3UtNAI.OO 
INGRESO CARGA 

NO INCEl!TIYO TOTAL ESCOLAR I 
SOCIAL IIIPONIIILE ONICO MENSUAL tDN) GRATIRCA 

CIÓN 

92.25 506 48 1,430.00 2,905.74 400.00 B00.00 

92.25 1,210.50 1,430.00 3,607.78 400.00 600.00 

92.25 

96.84 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

Q2.25 

92.25 
92.25 

92.25 

92.25 

96.84 

738.011 1,370.00 3,047.M 400.00 600.00 

O.DO 1.580.00 2,732.84 400.00 

73-4.77 

735.05 

740.08 

506.C9 

0.00 

735.78 

505.82 

735.05 

737.58 

520.10 
640.59 

0.00 

645.0II 

1.430.D0 3,132.02 400.00 

1.370.00 3,036.30 400.00 

1.370.00 3,041.)) 400.00 

1 .430.00 2,905.74 400.00 

1.430.00 2,481.26 400.00 

1.430.00 3,133.03 400.00 

1,370.00 2,815.07 400.00 

1,370 00 3.036.SO 400.00 

1,370.00 3,038.83 400.00 

1,370.00 2.821.31 400.00 
1,370.00 2.927.84 400.00 

1.430.00 2,i97.25 400.00 

1.370.00 2,954.31 400.00 

B00.00 

600.00 

eoo.oo 

600.00 

B00.00 

600.00 

B00.00 

eoo.oo 

600.00 

000.00 

600.00 
600.00 

B00.00 

800.00 

0.00 1.560.00 2,732.84 400.00 B00.00 

e2.25 538.57 1.430.00 3,04s.az 400.00 B00.00 

000.00 

eoo.oo 

92.25 668.79 1,430.00 3,148.04 400.00 

92.25 1,031.17 1,43000 3,428AZ 400.00 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

94.88 

96.6' 

92.25 

96.84 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

96.84 

92.25 

92.25 

92.25 

96.84 

114.88 

92.25 

92.25 

92.25 

73-4.55 1,370.00 3,043.80 400.00 B00.00 

652.54 1,310.00 2,N1.19 400.00 eoo.oo 

518.0C 1,310.00 2,n1.2t 400.oo eoo.oo 

990.67 1,370.00 3,291.92 400.00 eoo.oo 

475.54 1,370.00 2,714.7' 400.00 600.00 

518.04 1,370.00 2,1127.29 400.00 600.00 

848.03 1,370.00 2,857.28 400.00 600.00 

740.06 1,370.00 3,04U3 400.00 

538.83 1,370.00 2,837.88 400.00 

517.30 1,370.00 2,809.&6 400.00 

738.82 1.370.00 3,1131.0T 400.00 

0.00 1,580.00 2,708.85 400.00 

0.00 1,560.00 2,732.84 400.00 

653.30 1.370.00 2,NZ.155 400.00 

0.00 1,5BO.OO 2,732.84 400.00 

0.00 1.430.00 2,481.26 400.00 

505.74 1.370.00 2,114.99 400.00 

840.88 1.370.00 2,841.91 400.00 

716.51 1,370.00 3,008.78 400.00 

593.01 1,430.00 3,102.25 400.00 

0.00 1,430.00 2,481.25 400.00 

512.34 1.370.00 2,821 .51 400.00 

553.05 1.370.00 2,88'.30 400.00 

547.29 1.370.00 2,139.54 400.00 

0.00 1,580.00 2,732.84 400.00 

492.32 1.370.00 2,779.57 400.00 

600.00 

B00.00 

800.00 

800.00 

B00.00 

600.00 

600.00 

600.00 

B00.00 

800.00 

eoo.oo 

B00.00 

800.00 

600.00 

B00.00 

eoo.oo 

eoo.oo 

eoo.oo 

600.00 

73-4.55 1,310.00 3,043.lo 400.00 eoo.oo 

852.37 1,370.00 2,15U2 400.00 800.00 

0.00 1,560 00 2,732.84 400.00 600.00 

0.00 1,560.00 2,708.H 400.00 800.00 

737.55 1,430.00 3.190.80 400.00 600.00 

646.06 1,370.00 2,151t31 400.00 800.00 

640.41 1.370.00 2,M1.U 400.00 800.00 

OTROS COSTO 
OCASIONA TOTAL 

TOTAL 
LES 

OCA110NAI. ANUAL 

0.00 1,000.00 35,888.88 

0.00 1,000.00 44,293.00 

0 .00 1,000.00 37,518.08 

0.00 1,000.00 33,794.08 

O.DO 

º·ºº 
0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

º·ºº 0.00 

0.00 

0.00 

1,000.00 38,584.24 

1,000.00 37,435.SO 

1,000.00 37,495.N 

1,000.00 35,888.H 

1,000.00 30.775.00 

1,000.00 38,598.36 

1,000.00 34,78-0.114 

1,000.00 37,435.60 

1,000.00 37,46&.98 

1,000.00 34,851.20 
1,000.0Q 36,135.28 

1,000.00 29,767.00 

1,000.00 J&,461 .72 

0.00 1,000.00 33,794.08 

O.DO 1,000.00 37,549.84 

0.00 1,000.00 38,778.48 

º·ºº 1,000.0Q 42,141.04 

0.00 1,000.00 37,525.10 

0.00 1,000.00 36,541.48 

0.00 1,000,00 34,927.48 

0.00 1,000,00 40,503.04 

O.DO 1,000.00 34,417.48 

0.00 1,000.00 34,927.48 

0.00 1,000.00 38,487.3' 

0 .00 1,000.0Q 37,495.96 

0.00 1,000.00 35,054.5' 

0.00 1,000.00 34,714.60 

º·ºº 1,000.00 37,372.114 

o.oo 1,000.00 33,SOi.32 

0 .00 1,000.00 33,794.08 

o.oo 1,000.00 36,uo.eo 

0.00 1,000.00 33,794.08 

0 .00 1,000.00 30,775.00 

0.00 1,000.00 M,779.88 

º·ºº 1,000.00 38,302,92 

0.00 1,000.00 37,105.12 

0.00 1,000.00 36,227.12 

0.00 1,000.00 30,775.00 

0.00 1,000.00 34,059.08 

0.00 1,000.00 35,ZSUO 

0.00 1,000.00 35,074.48 

0.00 1,000.00 33,794.08 

0 .00 1,000.00 M,384.84 

0.00 1,000.00 37,525.110 

0.00 1,000.00 36,443.44 

0.00 1,000.00 33,794.08 

0.00 1,000.00 33,SOi.32 

0.00 1,000.00 39.289.50 

0.00 1,000.00 36,403.72 

0.00 1,000.00 36,299.92 



( 
f RMATO A.1 PRESUPUESTO ANÁllllCO DE PERSONAL 

ectt,a N' 0002 2024-EF/53 01 r 

'\nielad F"lecutora / Pliaoo: 
I 

N' 
UNIOAO ORGANICA 

) 
105 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

1 O& ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

07 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

0B ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

108 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

1 O ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

y 11 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS 

~ 12 ~;~~tt!:<;~~~Á~o:,_'gN A LAS 
13 :¿~=~EGIONAL CE DESARROLLO 

114 :¿~~~~~EGIONAL DE DESARROLLO 

)I 
15 

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 
ECONOMICO 

16 :¿~~~EGKlNAL DE DESARROLLO 

17 DIRECCION REGIONAL DE PROOUCCION 

118 DIRECCION REGIONAL DE PROOUCCION 

19 DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 

120 OIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 

21 DIRECCION REGIONAL DE PROOUCCION 

122 DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 

123 ~~i~~c\~;::: DE INVERSIONES 

24 ~:~~~~~~=:DE INVERSIONES 

)
25 

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES 
COMPETITIVIDAD E INNOVACION 

128 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 

27 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 
128 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS J29 OIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 

130 OIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 

31 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 
32 DIRECCION REGIOW.L DE ENERGIA Y MINAS 

) 33 :.:Ec= REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y 

134 ~~E= REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y 

35 ~:iE~~I~ REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y 

38 :.:E~: REGIONAL DE COMERCIO TURISMO y 

137 ~R_¡E~: REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y 

138 ~R_¡E~: REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y 

311 ~~~: REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y 

◄O ri~:~~NAL DE CAME!JDOS 

141 ~:~~~~~l~NAL DE CAMELIDOS 

l2 ~ii.:~~~~NAL DE CAMEUOOS 

43 ~~Ri==~NAL DE CAMELIDOS 

144 ~~i.:e~~c:~~AL DE CAMELIDOS 

45 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

148 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 

147 SUBGERENCIADEESTUDIOS 

48 SUB GERENCIA DE OBRAS 
48 SUB GERENCIA DE OBRAS 

150 SUB GERENCIA DE OBRAS 
51 SUB GERENCIA DE OBRAS 

152 SUB GERENCIA DE OBRAS 
53 SUB GERENCIA DE OBRAS 
54 SUB GERENCIA DE OBRAS 

155 SUB GERENCIA DE OBRAS 
58 SUB GERENCIA DE OBRAS 

157 ~~~~~ ~~l~~~~E RECURSOS NATURALES 

58 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 
59 SUB GERENCIA DE GESTION AMBleNTAL 

tlO SUB GERENCIA DE GESTION AMBlEl'ITAL 

B1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 

162 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 

a3 SUB GERENCIA DE GESTION MlllENTAL 

184 ~~1:~~~?JA:ECURSOS NATIJRALES Y 

es ~~sE:~~~"i.?~CURSOS NATIJRALES y 

66 ~°s~~"i.?J:CURSOS NATURALES Y 

7~ 

Tl'O DE RE<31STRO 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Ploza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

P1ou 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plazo 

Plaza 

Plaza 

P1oza 

Plaza 

Plaza 

Plazo 

P1oza 
Plaza 
Plaza 

Plaza 

Plaza 
Plaza 

Plaza 

Plaze 

Piaz■ 

Plaza 

PIIIZll 

Plaza 

pjaz1 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

P18Zll 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 
Plaza 
Plaza 
Plaza 
Plaza 
Plaza 
Plazo 
Plaza 
Plaza 

Plaza 

Plaza 
Plaza 

Plazo 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

Plaza 

COOIGO 
REGISTRO 
NRll6P 

000526 

000527 

000813 

000614 

000815 

000616 

000622 

000389 

000093 

000182 

000211 

000361 

000077 

000186 

000398 

000841 

004237 

0042311 

000119 

000253 

000352 

000018 

000117 
000165 
0001ee 

0003(>0 

000619 
004241 

000167 

000180 

000291 

000400 

00075B 

000905 

004234 

000072 

000181 

000251 

000380 

OOOB05 

000294 

000141 

000214 

000188 
0001e¡ 
000295 
000296 
000297 
000401 
000524 
000894 
004235 

000078 

000154 
000159 

000215 

COOI00 
RfQlaT 

R 
DIJE 

348 

347 

353 

352 

354 

351 

383 

372 

373 

377 

380 

384 

387 

3911 

395 

387 

386 

385 

426 

423 

41& 

429 

437 
445 
44& 

432 

434 
438 

452 

458 

455 

461 

487 

459 

474 

478 

◄82 

490 

483 

507 

508 

518 

527 
528 
525 
542 
540 
548 
541 
526 
529 

548 

584 
583 

569 

ESTA 
DO 

REGIS 
TRO 

o 

o 

o 

o 

V 

o 
o 
o 

V 

o 

o 

o 

V 

o 
o 
o 
o 

V 

o 

o 

V 

V 

o 
o 
V 

V 

o 
o 
V 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

V 

o 

o 

o 

o 
o 
V 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
V 

o 
o 

o 

000289 573 O 

000348 

0003811 

000120 

000288 

000402 

561 

582 

586 

585 

596 

V 

o 
o 

o 

o 

ReOIIIEN LA80RAL 

Admlnlsttatfvoa 

AdmlnlstratM>a 

Admlnlsb'etivo, 

Admlnts:trati\los 

Achnlnl9trativoa 

Admlnl&tr1tivoa 

Admlnlatretivos 

Admlnlslr811voa 

Admlnls1ratiYos 

Administrativos 

Admlnislralivoo 

AdmlnlslratiYoa 

Admlnlatn1tivos 

AdmlnlstratíVos 

AdmlnlstratiYml 

Adnllnlltrativos 

Admlnlmlivos 

Admlnlslr1llivo9 

Admlnfstr■tlvos 

Admlnlmttvoo 

AdmlnlstrltivOS 

Admlnls1ralivos 

Admlnlltrativoa 
Admlnletnilivos 
Admlnl&tratiYDa 

Admlnlstmllvos 

Admlnlitre1lvo1 
Admlnistral!vos 

Admln1"tnl-

Admlntstratrvos 

Administrativos 

AdministrativOI 

Administrativos 

Admlnhltralivos 

AdmlnlttratiVos 

Admlnls1Jativos 

AdmlnlltretivOI 

Administrativos 

Admlnlltretivos 

Admlnlslnltiv08 

Admlnfs:trl.Wos 

Admlniot1ativOS 

Admlnls1!a11voo 

AdmlnittratlVos 
Adminlslrllivos 
Admlnlstrl!lttvos 
Admlnlslrotlvos 
AdmlnlatmbvOI 
AdmlnlttratiVos 
Admlnlsltativos 
Admlnlltffltivos 
Admlnlstratlv04 

Administrativos 

Administrativo& 
Adminbstraljyo& 

Administrativos 

Admlnl\l111111vos 

Adminlstnl!v08 

Administrativos 

Administrativos 

Administrativos 

AdmlnlstralMII 

GRUPO OCIIPACIONAL 

Tecnlcoo 

Tecnieos 

Tecnicoa 

Tecnlcog 

Tecnlcos 

Tecnlcos 

Tecnlcos 

Tecnloos 

Funcionerio&y 
Olreettvos 

ProfNlonales 

Profesionales 

Tecnicoa 

Funcionarios y 
Directivos 
Proreslonales 

TeCt1lc01 

Tecnloos 

Tecnlcoa 

Funcionarios y 
Oirtctivos 

Prnfeslonaln 

Profnk>naln 

Funcionarios y 
Direc1ivoa 
Funcionaóos y 
Dlroc:livoo 
ProlesionolH 
Profask>na\11 
Proftlionales 

Tecflfcoo 

Tecnlcos 
Proll<lonales 
Funclonorlosy 
0119ctivos 

Profnional11 

Tecnlcoa 

Tecnicoa 

ProfNionales 

Proft:llonaln 

Funcionarios y 
Directivos 

Profeslonaln 

Profnlonaln 

Tecnlcoo 

Tecnieos 

Tecnlcoc 
Funcionarios y 
Oir1cHvo& 

Proleslonoln 

Prof..Soneln 
Profn,onaln 
Profesionaln 
Tecnicos 
Tecnlcoo 
Tecnlcos 
Tacnicoa 
Prortsionaln 
Proftsloneles 
Funcionaria& y 
Olrectivoa 
Profesionales 
ProfNk>nllN 

Profesionales 

Tecnicot 

Fuf'Qonarios y 
Dir•­
Profsslonales 

Prof,sioneles 

Tecnlcos 

T 

Rubro de Financmtliento: 

CARGO 

AUXILIAR DE FORMACION 
DELNl~III 
AUXILIAR DE FORMACION 
DELNlllOIII 
AUXILIAR DE FORMACION 
DELNlfiOII 
AUXILIAR DE FORMACION 
DELNlfi<lll 
AUXILIAR DE FORMACION 
DELNIOOII 
AUXILIAR DE FORMACION 
DELNlfiOII 
TECNICO EN SEGURIDAD 1 

SECRETARWO IV 

GERENTE REGIONAL 

INGENIEROII 

CLASI 
F. 

EMPl 
EAOO 
PIJBU 
co 

SP 

SP 

SP 

SP 

SP 

SP 

SP 

SP 

EC 

SP 

:s1sTENTE ADMINISTIRATIVO SP 

SECRETARIA/O V 

DIRECTOR DE PROGRAMA 
SECTORIALII 
INGENIEROII 
TECNICO EN EVALUACION 
INDUSTRIAL 1 
SECRETARIA/O n 

SP 

SP 

SP 

SP 

SP 

TECNICOADMINISTRATIVO I SP 

DIRECTOR REGIONAL EC 

INGENIERO III SP 

:slSTENTE AOM!NISTIRA TIVO SP 

SUB GERENTE SP 

DIRECTOR REGIONAL EC 

INGENIERO r-J SP 
INGENIERO 11 SP 
INGENIERO II SP 

TECNJCO ADMINISTRATIVO II SP 

SECRETARIA / O III SP 
INGENIERO IV SP 

DIRECTOR REGIONAL EC 

ESPECIALISTA EN TURISMO II SP 

TECNICO EN TURISMO II SP 

SECRETARIA/O IV SP 

TECNICO ADMINISTIRATr-JD III SP 

ESPECIALISTA EN 
COMERCIALIZACION 1 SP 

ESPECIALISTA EN TURISMO H SP 

DIRECTOR REGIONAL SP 

INGENIERO 11 SP 

:slSTENTE ADMINISTIRATr-JO SP 

TECNICO EN SEGURIDAD II SP 

TECNICO AGROPECUARIO II SP 

SECRETARIA/O V SP 

SUB GERENTE DE ESTUDIOS SP 

~ISTENTE ADMINISTRATIVO SP 

INGENIERO II SP 
INGENIERO II SP 
INGENIERO IV SP 
TECNICO EN INGENIERIA II SP 
TECNICO EN INGENIERIA II SP 
SECRETARIA/O r-J SP 
TECNICO EN INGENIERIA II SP 
INGENIERO IV SP 
INGENIERO I SP 

GERENTE REGIONAL EC 

INGENIERO 111 5P 
INGENIERO IV SP 
ASISTENTE EN SERVICIOS 
DE RECURSOS NATURALES SP 
11 

CARG 
0 

ESTR 
UCTU 
RAI. 

8TB 

STB 

STC 

STC 

STC 

STC 

STC 

STB 

F-5 

SPC 

SPE 

STA 

F-4 

SPC 

STB 

STO 

STC 

F-4 

SPB 

SPE 

F-4 

F-4 

SPA 
SPC 
SPC 

STB 

STC 
SPA 

F-4 

SPC 

STA 

STB 

STA 

$PO 

SPC 

F-4 

SPC 

SPE 

STB 

STC 

STA 

F-4 

SPE 

SPC 
SPC 
SPA 
STA 
STA 
STB 
STA 
SPA 
$PO 

F-4 

SPB 
SPA 

SPE 

TECNICO AOMINISTRATr-JO III SP STA 

SUB GERENTE 

INGENIEROr-J 

INGENIEROr-J 

SP F-4 

SP SPA 

SP SPA 

TECNICO ADMINISTRATIVO III SP STA 

1 ~ 

J ,.., 

.:.:-,.1·, - .... , rf y 

~-- .:-:::--~--,;,,, 

C1oee8 
Ley 30057 

JORN Compe,-
ADA don 

LASO EDoncrric 

RAI. I -~ Funaonan 
o Publc:o 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 
40 
40 

40 

40 
40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

◄O 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

40 

40 
40 

40 

◄O 

40 

◄O 

40 

40 

lng,.so lmponlbr. 

C10118 C10118B C10911 
70S 06320- 1 os 
311 - 2022EF 313-

2022- MUCDL 2023-
EF 278 EF 

Cargo 
1 Ao<l•I 
1 

1 

C10884 
os 314- C30007 
20:n-EF ESSAI.U 
MUCOL 

278 

B38.00 

B39.00 

830.00 

830.00 

B30.00 

830.00 

830.00 

8311.00 

1,098.00 

931.00 

875.00 

84700 

1,076.00 

931.00 

839.00 

825.00 

830.00 

1,076.00 

959.00 

B75.00 

1,076.00 

1,078.00 

987.00 
931 .00 
931 .00 

839.00 

830.00 
98700 

1,076.00 

931.00 

847.00 

839.00 

847.00 

903.00 

931.00 

1,078.00 

931.00 

875.00 

8311.00 

830.00 

847.00 

1,078.00 

875.00 

931.00 
931.00 
987.00 
1147.00 
1147.00 
639.00 
847.00 
987.00 
903.00 

1,078.00 

959.00 
98700 

875.00 

D 

9225 

92.25 

92.25 

9225 

92.25 

9225 

92.25 

92.25 

88.82 

92.25 

92.25 

9225 

98.84 

9225 

92.25 

0225 

92.25 

96.84 

92.25 

92.25 

96.84 

llS.84 

9225 
92.25 
9225 

9225 

92.25 
92.25 

96.114 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

96.114 

92.25 

9225 

9225 

92.25 

92.25 

96.84 

9225 

82.25 
92.25 
92.25 
92.25 
9225 
9225 
112.25 
82.25 
92.25 

96.84 

112.25 
9225 

92.25 

114700 92.25 

1,078.00 

98700 

987.00 

1147.DO 

839.DO 

96.84 

8225 

9225 

92.25 

9225 

C10317 
DIETA 

lngrwso No lmponíble lncentiv Escota Aguinaldo/ Gmlflcacl6n 
oÚ•lco ridad 

C10718 
BETF¡o 
(DL 21e> 

c 1on 
C1 072 1 

o Sonlflc - ocion 
aolon Otferen 
Fo~ clol 

Ir Porma 
(DL. nonio 
276) (DL. 

276) 

3.00 

3.00 

3.50 

c1on, C105tl C105(1 
Otros 306 408 

conc.plo C1011 304- 304-
a C104SO 7 2012- 2012-

d- Ley BONIF EF(5111 EF(51a. 
odoopor 28851 ESCO DT) - OT) -

lo DCF 104 UIRID AQl.inol Agano! 
DGGFR ,.., do por do por 
H(DL Plnlao Novicia 
278) Pou,n d 

715.26 1,370.00 400.00 300.00 300.DO 

520.10 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

840.10 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

512.35 1.370.00 400.00 300.00 300.00 

1,370.00 400.00 300.00 300.00 

501.20 1,370.00 400.00 300,00 300.00 

812.15 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

747.Qa! 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1.580.00 ◄00.00 300.00 300.00 

788.2& 1,430.00 4po.oo 300.00 300.00 

731 .77 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

723.41 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,580.00 400.00 300.00 300.00 

652.43 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

B63.34 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

831 .47 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

831.09 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 4QO.OO 300.00 300.00 

3.00 775.82 1,430.00 400.DO 300.00 300.00 

3.00 919.08 1,430.00 4PQ.OO 300.00 300.0D 

1,580.00 400.00 300.00 300.00 

1,580.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 318.92 1,235.20 1.430.DO 400.00 300.00 300.DO 
3.00 902.92 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1.430.00 400.00 300.00 300.00 

1,370.00 400.00 300.00 300.00 

867.78 1.370.00 400.00 300.00 300.00 
3.00 965.05 1.430.00 400.IJO 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

913.39 1,430.00 400.00 300.00 300.DO 

3.00 1, 1211.38 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 1,000.1 6 1,370.00 ◄00.00 300.DO 300.00 

3.00 231.20 1,233.62 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

eeo.oe 1,430.DO 400.00 300.00 300.00 

3.00 244.00 1,254.12 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1,580.00 400.00 300.00 300.DO 

861.12 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

1,430.00 400.00 300.00 300.00 

5.50 734.5B 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1.370.00 400.00 300.00 300.00 

674.31 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

1,560.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 644.59 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

3.DO ee3.1s 1,430.00 400.00 300.oo 300.00 
3.00 867.94 1.430.00 400.DO 300.00 300.DO 

780.62 1,430.00 400.00 300.00 300.DO 
e55.52 1.370.00 400 .00 300.00 300.00 
7◄9 .91 1,370.00 400.00 300.00 300 00 

3.00 732.05 1,370.00 400.00 300.00 300.00 
723.22 1,370.00 400.00 300.DO 300.00 
539.23 1,430.00 400.00 300.00 300.00 
548.25 1.430.00 400.00 300.00 300.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

1,580.00 400.DO 300.00 300.DO 

379.70 1,104.87 1,430.00 400.00 300.00 300.00 
57524 1,430.00 400.DO 300.00 300.00 

888.21 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

706.59 1,370.00 ◄DO.DO 300.00 300.00 

1,580.00 400.00 300.00 300.00 

575.24 1,430.00 400.00 300.00 300.DO 

682.07 1,430.00 400.00 300.00 300.00 

735.09 1,370.00 400.00 300.00 300.DO 

732.05 1,370.00 400.00 300.00 300.00 

C1Cle1B C10&1 8 
Ley 30057 Loy 30057 

AguNldo AQ1a1oldo 
porF- por - N.-.tdod 

Otros Ocasionales 

C1 0e21 C10&20 
Lay 

Ley 

300S7 -
30057 -

CTS CTS 
(d•~ (dOl)Oli1D -b Moyo) re) 

IIIORE1IO 
IIPONIBLE 

838.00 

B39.00 

830.00 

830.00 

B30.00 

B30.00 

830.00 

839.00 

1,088.00 

931 .00 

875.00 

847.DO 

1,078.00 

831 .00 

839.00 

B25.00 

B30.00 

1,076.00 

959.00 

875.00 

1,078.00 

1,076.00 

887.00 
831 .00 
931 ,00 

839.00 

830.00 
987.00 

1,076.00 

931 .00 

847.00 

839.00 

847.00 

903.00 

931 .00 

1,076.00 

831 .00 

875.00 

B39.00 

830.00 

847.00 

1,078.00 

875.00 

831 .00 
831 .00 
987.00 
847.DO 
847.00 
839.00 
847.DO 
1187.00 
903.00 

1,076.00 

858.00 
987.DO 

875.DO 

847.00 

1,076.00 

987.00 

987.00 

847.00 

639.00 

COSTO MEll8UAL 

CARGA 
SOCIAL 

9225 

92.25 

92.25 

92.25 

9225 

92.25 

92.25 

9225 

9B.82 

9225 

92.25 

922 5 

116.84 

92.25 

92.25 

92.25 

92.25 

96.84 

9225 

9225 

915.84 

96.84 

11225 
92.25 
9225 

92.25 

92.25 
92.25 

96.84 

9225 

9225 

9225 

92.25 

92.25 

9225 

96.84 

11225 

9225 

9225 

92.25 

9225 

96.84 

92.25 

9225 
92.25 
92.25 
92.25 
92.25 
9225 
92.25 
9225 
112.25 

96.84 

9225 
9225 

112.25 

92.25 

96.84 

9225 

92.25 

9225 

9225 

INGREIO 
NO 

INPONHILE 

715.211 

520.10 

840.10 

512.35 

O.DO 

501 .20 

612.15 

750.04 

0.00 

7&9.26 

734.77 

O.DO 

852.43 

863.34 

6l1.47 

834.59 

0.00 

77B.82 

922.0B 

0.00 

0.00 

1,557.12 
905.92 

0.00 

0.00 

667.76 
988.05 

0.00 

1,129.38 

1,003.16 

1,487.82 

660.00 

1,501 .12 

0.00 

861,12 

0.00 

740.08 

0.00 

674.31 

0.00 

847.59 

1!66.16 
870.94 
780.62 
655.52 
748.91 
735.05 
723.22 
539.23 
548.25 

0.00 

1,484.57 
57524 

88821 

INCfNTN0 TOTAL ESCOINI 
ÚNICO MENSUAL UlAD 

1,370.00 3,016.51 400.00 

1,370.00 2,821.35 400 00 

1,370.00 2,932.35 400.00 

1,370.00 2,80.U0 400.00 

1,370.00 2,292.25 400.00 

1,370.00 2,793.46 400.00 

1,370.00 2.904.40 400.00 

1.370.00 3,051.21 400.00 

1,5110.00 2,756.82 400.00 

1,430.00 3,222.51 400.00 

1,430.00 3,132.02 400.00 

1,370.DO 3,032.6$ 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,105.68 400.00 

1,370.00 3 ,1 64.59 400.00 

1,370 .00 2,t1B,7Z 400.00 

1,370.00 2,926.84 400.00 

1,560.DO 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,2ii0,07 400.00 

1 430.00 3,319.» 400.DO 

1,580.00 2,732.84 400.00 

1,580.00 2,732.84 400.00 

1.430.00 4.066.37 400.00 
1 ,◄30.0D 3,359.17 400.00 
1,430.00 2,4113.25 400.00 

1,370.00 2,301.25 400.00 

1,370.00 2.160.01 400.DO 
1 ,◄30 .00 3,477.30 400.00 

U6o.oo 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,361.14 400.00 

1,370.00 3,438.63 400.00 

1,370.00 3,30,4.41 400.00 

1,370.00 3,777.0T 400.00 

1,430.00 3,085.31 400.00 

1,430.00 3,964.37 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,114.37 400.00 

1,430.00 2,397.25 400.00 

1,370.00 3.041.S3 400.00 

1,370.DO 2,292.25 400.00 

1,370.00 2.1183.58 400.00 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,044.84 400.DO 

1,430.00 3,119.41 400.00 
1,430.00 3.124.19 400.00 
1,430.00 3,289.87 400.00 
1,370.DO 2.9114.77 400.00 
1,370.00 3.059.16 400.00 
1,370.00 3,038.30 400.00 
1,370.00 3.032.47 400.00 
1 .◄30.00 3,048.41 400.00 
1,430.00 2.973.50 400.00 

1,580.00 2,732.84 400.00 

1 ,◄30.DO 3.96$,82 400.00 
1,430.00 3.0H.49 400.00 

1,430.00 3,0l!i.4& 400.00 

709.59 1,370.00 3,018.84 400.00 

O.DO 

57524 

685.07 

738.08 

735.05 

1,560.00 2,732.84 400.00 

1,430.00 3,08Ut 400.00 

1,◄30 .DO 3,1N.32 400.00 

1,370.00 3,047.34 400.00 

1,370.00 3,036.30 400,00 

COITO OCASIONAL 

ACIUINAl.l)O 
1 

GRATIFICA 
CIÓM 

800.00 

800.00 

600.00 

800.00 

B00.00 

600.DO 

600.00 

800.00 

600.00 

600.00 

800.00 

600.00 

800.00 

600.00 

800.00 

800.00 

B00.00 

eoo.oo 

80000 

800.00 

800.00 

B00.00 

eoo.oo 
800.00 
600.00 

600.00 

600.00 
800.00 

600.00 

600.00 

800.00 

800.00 

600.00 

600.00 

800.00 

600.00 

600.00 

600.00 

800.00 

l!00.00 

eoo.oo 
800.DO 

600.00 

l!00.00 
eoo.oo 
eoo.oo 
600.00 
eoo.oo 
eoo.oo 
800.00 
eoo.oo 
600,00 

600.00 

600.00 
eoo.oo 

600.00 

600.00 

800.00 

600.00 

600.00 

60000 

600.00 

OTROS 
TOTAL 

COSTO 
OCASIONA OCA&IONAL TOTAL 

LES ANUAL 

0.00 1,000.00 37,198.12 

0.00 1 ,000,00 34,BSi.20 

O.DO 1,000.00 36,188.20 

0.00 1,000.00 34,6&6.20 

0.00 1,000.00 28,507.00 

D.00 1,000.00 34,521.40 

0.00 1,000.00 35.852.10 

0.00 1,000.00 37,615.48 

0.00 1,000.00 34,081.84 

0.00 1,000.00 39,170.12 

O.DO 1,000.00 38,584.24 

0.00 1,000.00 37,381.92 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0 .00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

º·ºº 0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

O.DO 

0.00 
o.oo 

0.00 

1,000.00 

1.000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

33,7N.08 

38,218.16 

38,175.08 

35.024.14 

36,122.08 

1,000,00 33,794.08 

1,000.00 40,120.94 

1,000.00 40,831.96 

1,000.00 33,794.08 

1,000.00 33,794.08 

1,000.00 41,79U4 
1.000.00 41.310.94 
1,000.00 30,t31.00 

1,000.00 

1,000.00 
1.000.00 

1,000.00 

28,615.00 

35.$20.12 
42.727.10 

33,794.0B 

1,000.00 41,3" ... 

1,000.00 42,283.56 

1,000.00 40,652.92 

1,000.00 48,324.84 

1,000.00 38,023.72 

1,000.00 48,452.44 

1,000.00 33,794.0B 

1,000.00 38,372.44 

1,000.00 28,767.00 

1,000.00 37,416.18 

1,000.00 28,807.00 

1.000.00 36,802.72 

1,000.00 33,7N .08 

1,000.00 37,538,08 

1,000.00 38.432.12 
1,000.00 38,490.28 
1.000.00 40,478.44 
1.000.00 3s,sn .:u 
1.000.00 37 .709.92 
1,000.00 37.435.to 
1.000.00 37,389.94 
1,000.00 37,581.76 
1,000.00 36,682.00 

1,000.00 33,794.08 

1.000.00 48.581.94 
1.000.00 38,01 UB 

1,000.00 37,785.52 

0.00 1,000.00 37,221.08 

0.00 

0.00 

º·ºº 
0.00 

O.DO 

1.000,00 33,7N.08 

1 .000.00 38.013.18 

1,000.00 39.331 ,84 

1,000.00 37,568.0B 

1,000.00 37,435.80 



' FORMATO A.1 PRESUPUESTO ANÁLll"ICO DE PERSONAL 
Dlrectivl N' 0002 2024-eF/53 01 

Unklod •a.eutoro 1 ........,, 

.,, 

N' ,~ UICAD-A 

1e7 =E=~~~ECURSOS NATURALES Y 

108 SECRETARIA DE CONSEJO REGION.l\l 

189 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONJ\l 

170 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 

171 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAl 

) 172 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 

} 173 SECRETARIADECONSEJOREGIONAl 

174 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAl 

175 SECRETARIA DE CONSEJO REGION/IL 

178 SECRETARIA DE CONSEJO REGION/ll 

) 177 SECRETARIADECONSEJOREGION/\l 

178 SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAi. 

) 

J 

7911 

CODIGO 
TIPO OE R!Ol8TRO REGIST ~ 

MRIISP 

Plaza 004245 

Consejero Reglons 004255 

Consejero Reglan• 004256 

Consejero Reglone 004257 

Conleje10 Reglona 004258 

Consejero Reglono 004259 

Consejero Reglono 004280 

Consejoro Reglona 004261 

Consejero Reglono 004282 

Consejero Reglono 00426'1 

Consejero Reglona 004264 

Consejero Roglona 004285 

COOIOO 
lll!OIIT 

R 
OU! 

580 

00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 
00079 
9 

ESTA 
DO 

REOII 
TRI> 

V 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

-ENI.MIORAL 

Admlnlllratlvoo 

GRUPO OCIIPM:IOIW. 

Fum:lonarioa y 
0.e,:tvos 

Sin Rogimen Laboral e o,-jsro Roglonol 

Sin Roglmen Laboral Corui.je10 R1glon1I 

Sin Rogimon Laboral Con,iejero Regional 

san Regimen Laboral Cllll!ltjero Regional 

Sin Rogiman Laboral Com11Jero Roglon■I 

Sin Roglrmtn L.oboral Con,.ejero Region,¡I 

Sin Roginen Laboral Comejero Regional 

Sin Roglmen laboral Comsjero Regional 

Sin Rogiman Laboral Con,,e¡oro Regional 

Sin Regimen Laboral COMejoro Roglonol 

Sin Roglmon Laboral Con,11jem Roglonel 

Rubro de Finllnclamlenla: 

CAROO 

SUB GERENTE 

CONSEJERO 

CONSEJERO 

CONSEJERO 

CONSEJERO 
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