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VISTO: El Informe Técnico N°® 182-2025-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg.
Doc. N° 3827914 y Reg. Exp. N® 2713741 y demas documentacién adjunta en doscientos tres (203) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otgénica de Gobiernos Regionales y el atticulo
unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo 33, concordante con el articulo 26, de 1a Ley N°®
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del
Gobierno Regional corresponden al Gerente Genetal Regional

Que, el articulo 6 de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades puiblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetindose a las disposiciones que emita el
ente rector; tiene entre sus funciones, ejecutar ¢ implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos
o herramientas de gestidn establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la
entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE se
aprob6 la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, que establece y precisa las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracién
de cargos y posiciones;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestién de caricter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados dela entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades puiblicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de
Puestos de la Eniidad (CPE);

Que, el numeral 5.2.3 de la Directiva sefiala como responsabilidades de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga las veces, administrar el CAP Provisional y documentacién relacionada,
una vez aprobado el docamento de gestion institucional de caricter temporal; sistematizar, documentar y
llevar registro de las acciones de reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con
opinién favorable de SERVIR; aprobar mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP
Provisional en atencién a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la directiva, siendo responsable de su
almacenamiento, compendio y formalizacién anual mediante el dispositivo legal que corresponda;

Que, con relacion a la administracion del CAP Provisional, el numeral 6.4.1.1.dela
Directiva sefiala que, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces puede actualizar el CAP
Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) de |z entidad en atencién a cualquiera de los siguientes supuestos:
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a. Designaci6n de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados
como EC y/o calificados como DSLDR.

b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de previsto, en atencién a los recursos
transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que
conlleven a Ia realizacién de concursos publicos de méritos para ingreso.

c. Vaniacién en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP
Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacién en la
clasificacién de cargos en situacién de ocupado.

d. Variacién en la cantidad de posiciones en sitiacién de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, Ia
salida o la rotacion de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad organica,
del 6rgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las
correspondientes compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los
limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del atticulo 4 de 1a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

TR Que, por su parte, el numeral 6.4.1.2. de la Directiva indica que los ajustes que se
= realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin
de verificar que en ningiin caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes
favorables hayan establecido;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regiomal N° 484
2022/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 06 de diciembre del 2022, se aprueba la modificacién del Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado por Resolucién  Gerencial General Regional N°  404-
. 2022/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 12 de octubre del 2022;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 539-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 16 de

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierno Regional
Huancavelica, que cuenta con opinién técnica favorable de la Gerencia de Desatrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del Informe Técnico
N° 0000001-2023-SERVIR-GDSRH del 04 de enero del 2023;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 190-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de abril del 2025, se aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el afio fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica;
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Que, mediante Informe Técnico N° 182-2025-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
fecha 22 de julio del 2025, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe
sustentatorio de la Actualizacién/Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional —
Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica.
Dicha propuesta de actualizacién del CAP Provisional 1-2025 se encuentra sustentada en los supuestos d) y
¢) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva N* 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE:

Supuesto d. Variacién en la cantidad de posiciones en situacién de ocupado y previsto, como

resultado del ingreso, Ia salida o la rotacion de personal; sin que ello altere el total de posiciones

del cargo, de la unidad orginica, del érgano ni de la entidad.

En mérito al Informe N° 444-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS, se ha validado la

propuesta de la actualizacién/ reordenamiento del CAP Provisional 1-2025 y PAP-2025 de la Sede Central

del Gobierno Regional Huancavelica conforme se detalla:

- 139 registros de cargo que se valida entre CAP-1-2025 y PAP-2025 en forma 6ptima.

- 27 registros de cargos Directivos, que se valida entre CAP-1-2025 y PAP-2025 en forma Sptima.

- 431 registros de cargo que se valida entre CAP-1-2025 y PAP-2025 en forma éptima, llegando a la suma
total de 597 plazas registradas en el CAP-P-2025, este dltimo para la propuesta de la
Actualizacién/Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P-1-2025 de
la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica.

Es decir, que segiin el PAP-2025 del Gobierno Regional Huancavelica se cuenta con 166 plazas registradas

y ocupadas y 431 cargos previstos, teniendo que variar Ia situacion de los cargos ocupados a previstos y

viceversa,

Supuesto e. Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las

posiciones, las correspondientes compensaciones economicas establecidas en el PAP vigente ni el

cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175,

o Ley Marco del Empleo Publico.

2\ Se aplica este supuesto con la finalidad de realizar el cambio de denominacién de cargo estructural de tres
Servidores Pablicos-Directivos Superiores (SP-DS) respetando el total de cargos en el CAP P de la Sede
| Central del Gobierno Regional Huancavelica. Y, el reordenamiento del cargo de Técnico Administrativo
¥) 111 del setvidor Julian Garcia Quispe de 1a Aldea Infantil “San Francisco de Asis” a la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos — Registro y Control, por rotacin de puesto (sustentado y autorizado con Informe
N°®743-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARyCA /jga y proveido S/N GOB.REG.HVCA/ ORA-
OGRH); asimismo, el cargo de Ingeniero IV que corresponde al servidor Saul Serrano Nahui de la Sub
Gerencia de Gestién Ambiental a la Sub Gerencia de Modetnizacién y Transformacién Digital, por
rotacién de puesto, (sustentado y autorizado con solicitud del 23 de mayo del 2025 y Memorindum N°
m 1038-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH); el casgo de Secretario/a I11 del servidor Wilfredo Jurado
¥ ! 2 {f,; Paco se cambi6 la denominacion de cargo por Chofer, (sustentado y autorizado con Informe N° 444
Al = 2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS del 08 de julio del 2025 y Memorindum N° 1297-
‘ 2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH).

Sobre los cargos Directivos (N® 127, N° 258 y N° 397) se cambi6 la denominacion del cargo estructural y

clasificacién, a fin de ser coberturadas y no perder las plazas en el PAP, de acuerdo a lo siguiente:

1. UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
CARGO: Director/a de Sistema Administrativo I (Resolucién Gerencial General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febtero del 2023, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede
Central del Gobterno Regional de Huancavelica)
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CARGO REORDENADO: Especialista en Programacion Multianual de Inversiones
(Sustentado con Informe N° 424-2025/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPMI dela Sub Gerencia de
Programacién Multianual de Inversiones)

2. ORGANO: Gerencia Regional de Desarrollo Socia!
CARGQO: Director/a de Sistema Administrativo I (Resolucion Gerencial General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de Ja Unidad Ejecutora N° 001 - Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica)
CARGO REORDENADO: Especialista en Proyectos de Inversion Publica (Sustentado con
Memorindum N° 515-2025/GOB.REG.HVCA /GGR-GRDS de 1a Gerencia Regional de Desarrollo
Social)

3. UNIDAD ORGANICA: Direccién Regional de Produccién
CARGO: Director/a de Programa Sectorial I (Resolucién Gerencial General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de 1a Unidad Ejecutora N° 001 - Sede
Central del Gobierno Regionat de Huancavelica)
CARGO REORDENADO: Especialista Administrativo IV (Sustentado con Informe Técnico N®
062-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS, Oficio N° 6549-2024-EF /53.06 de fecha 17 de
octubre del 2024 e Informe N° 203-2025/GOB.REG.HVCA/GRDE-DIREPRO de fecha 06 de junio
del 2025)

Lista de Cargos a Reordenar segin Supuesio E

Cantidad T
N° de otal
coerel Denominacién del Cacgo Oiuiiiss o Uiidad Oriin Clasificaci ouitiom de
o Estructural gano o & game o6n pos € posici
ativo s
ones
ocupadas
Director/a de Sistema Sub Gerencia de Programacién
127 | Administeativo IT Multianual de Tnversiones S . !
Director/a de Sistema Gerencia Regional de Desarrollo 2
258 e el Socil SP-DS 1 1
Director/a de Programa Direccién Regional de Produccién
397 Sectogial IT SP-EJ 1 1
346 | Técnico Administrativo IIT | Aoce 12fa0dl “San Francisco de | gp 4p 1 1
434 | Seccetario/a I Diseccion Regional de Baergla v | sp. ap 1 1
562 | Ingeniero IV Sub Gerencia de Gestién Ambiental SP-ES i 1

La propuesta de Actualizacidn/Reordenamiento del CAP Provisional -1-2025 de la Sede Central del
Gobiemno Regional Huancavelica, mantiene el total de 597 cargos, con FP = 3; EC = 13; SP-DS = 27; SP-
EJ] = 25; SP-ES = 338; SP-AP = 191, cargos de confianza = 38; Total General = 597. En ese sentido,
presenta el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad
Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al Formato N° 2 y
Formato N° 3, elaborada en el marco de los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, para su aprobacién mediante acto tesolutivo.

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el
literal j) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
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Supremo N° 040-2019-PCM, precisa que el Titular de Ia entidad es 1a méxima autoridad administrativa de
una entidad puablica; en el caso del Gobierno Regional la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General; siendo asi, corresponde a este Despacho aprobar el Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional
de Huancavelica;

Estando a lo informado; v,

Con la visacioén de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
— Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, conforme al Formato N° 2: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — Actualizado
-1-2025 y Formato N° 3: Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional -
Actualizado - 1-2025, que en calidad de anexo forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, Iz presente resolucién a los rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos para su conocimiento y
fines pertinentes, y Sub Gerencia de Modetnizacién y Transformacion Digital para su publicacién en el
portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL r‘!:f””"r A,
GE_h_wLIH GENERAL R E A

DOCQ/cgme




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO - 1 - 2025

Entidad: UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
Forma de organizacién: S
Nimero . i . Cantidad de | Cantidad de Total de ::;;:;:::::e Cor-ltrato
correlativo Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominaclén del Cargo estructural Clasificacion | posiclones | posiciones posiclones confianza Sujeto a Procedencla del cargo
ocupadas pravistas (EC / DSLDR) Madalidad
001 Secretarfa de Consejo Regional Secretario/a del Consejo Regional SP-DS 1 1 1 Documenta vigente
002 Secretarfa de Consejo Regional Abogadofa IV SP-ES 1 1 Documento vigente
003 Secretaria e Consejo Regional Relacionista Publico !l SP-ES 1 1 Documento vigente
o004 Secretaria de Consejo Regional Analista Administrativo de Consejo Regional SP-ES 1 I Documento vigente
005 Secretarfa de Consejo Regional Aslstente Administrativo H SP-ES 1 1 Documento vigente
006 Secretaria ce Consejo Regional Técnicofa Administrative If SP-AP 1 1 Documento vigente
007 Secretaria de Consejo Regional Secretariofa V SP-AP 1 1 Documento vigente
008 Secretarfa de Consejo Regional Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
009 Gobernacidn Regional Gobernador/a Regional FP 1 Documento vigente
010 Gobernacion Regional Asesor/all 5P-ES 1 Documento vigente
011 Gobernacion Regional Asesor/a de Gebernacién Regional SP-ES 1 1 Documento vigente
012 Gobernacién Regional Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
013 Gobernacign Regional Secretario/a V SP-AP 1 1 Documsnto vigente
014 Gobernacion Regional Chofer I SP-AP 1 1 Documento vigente
015 Secretaria General Secretario/a General SP-DS 1 i 1 Documento vigente
016 Secretaria General Especialista Administrativo It SP-ES 1 1 Documento vigente
017 Secretaria General Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
18 Secretarfa General Asistente Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
019 Secrataria General Técnico/a Administrativo lll SP-AP 1 1 Documento vigente
o0z Secretaria General Técnico/a en Archivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
21 Secretaria General Secretariofa V SP-AP 1 1 Documento vigente
023 Vice Gobernacidn Regional Vicegobernador/a Regional Fe 1 1 Cargo reordenado
51023 Gerencia General Regional Gerente/a General Regional FP 1 1 Cargo reordenado
& 1{23:024 Gerencla General Regional Asesorfa de Gerencia General SP-ES 1 1 Cargo reordenado
- c’:‘:_-,"'IJZS Gerencla General Regional Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
E 4 026 Gerencia General Regional Secretario/a Ejecutivofa SP-AP 1 1 Cargo recrdenade




. Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de ) - Contrato
Nimero Total de posiciones de .
Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones N Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiciones LU Modalidad
P (EC / DSLDR}
027 Gerencia General Regional Chofer | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Director/a de la Oficina Regional de S Isidi
028 Oficina Reglonal de Supervision y Liquidaclén Iréctor/a de |8 ORcing Reglonal de Supervision y SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Liguidacion
029 Oficina Reglonal de Supervisidn y Liquidacién Ingenierafa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenade
020 Oficina Regional de Supervisidn y Liquidacién Ingenierafa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
031 Oficina Regional de Supervisidn y Liquidacidn Ingenierofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenade
032 Oficina Regional de Supervisiény Liquidacion Ingenierofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
033 Oficina Regional de Supetvision y Liquidacidn Especialista en Liquidacién Financiera de Obras SP-ES 1 1 Cargo reardenado
034 Oficina Regional de Supervisién y Liquidacidn ‘Especlalista en Liguidaci6n Financiera de Obras SP-ES 1 1 Cargo reordenado
035 Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion Especialista en Supervisidn y Liquidacién de Obras SP-£5 1 1 Cargo reordenado
036 Oficina Regional de Supervisién y Liquidacicn Especialista en Supervision y Liquidacién de Obras SP-ES 1 1 Cargo reordenado
037 Oficina Regional de Supervisiény Liguidacién Especialista en Supervisién y Liquidacion de QObras SP-ES 1 1 Cargo reordenado
038 Oficina Regional de Supervisidn y Liquidacidn Contador/a li SP-ES 1 1 Cargo reordenado
039 Oficina Regional de Supervision y Liquidacidn Técnicofa en Liguidacién de Obiras SP-AP 1 1 Cargo resrdenado
040 Oficina Regional de Supervisidn v Liquidacién Técnicofa en Liguidacion de Obras SP-AP 1 1 Cargo reardenado
041 Oficina Regional de Supervisién y Liguidacion Técnico/a en Liguidacion de Qlras SP-AP 1 1 Cargo reordenado
042 Oficina Regional de Supervision y Liquidacidn Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
043 Oficina Regional de Supervision y Liguidacién Chofer SP-AP 1 1 Cargo reordenado
044 Oficina de Imagen Institucional Director/a de |a Oficina de Imagen instituclonal 5P-DS 1 1 1 Cargo reordenado
045 Oficina de Imagen Institucional Relacionista Pablico I SP-ES 1 1 Cargo reordenado
046 Oficina de Imagen Institucional Secretario/a IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Direct la Oficina de G i6n Técnica
047 Oficina de Cooparacidn Técnlca Internacional rec ur{a de la Oiicina ge CooRMagie e SP-DS 1 i 1 Cargo reordenado
Internacional
> % 048 Oficina de Cooperacidn Técnica Internacional Espacialista en Cooperacién Téenica Internacional SP-ES 1 1 Cargo reordenado
D49 Dficina de Cooperacidn Técnica Internacional Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado




Cantidad de
Namero Cantidad de | Cantidad de Total de osiciones de contiatn
Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién dal Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones L e ! Sujeto a frocedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalldad
i (EC/ DSLDR)

050 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional Asistante Administrativo il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
051 Oficina de Cooperacidn Técnica Internacional Secretariofa Vv SP-AP 1 1 Cargo reordenado
052 Pracuradurfa Piblica Regional Pracurador/a Pablico Regional EC 1 i 1 Cargo reordenado
053 Procuradutia Publica Reglonal Procurador/a Pablico Regional Adjunto SP-ES 1 1 Cargo reordenado
054 Procuradur(a Pdblica Regional Abogado/a IV SP-ES 1 1 Cargo reordenade
055 Procuraduria Padbllca Reglonal Especiallsta en Defensa Juridica y Derecho Civil SP-ES 1 1 Cargo reordenado
056 Procuradurfa Publica Regional Asistente de Procuraduria SP-ES 1 1 Cargo reordenado
057 Procuraduria Pablica Regional Técnico/a en Abogacia ll SP-AP 1 1 Cargo reordenado
058 Procuradurfa Publica Regional Secretariofa i SP-AP 1 1 Cargo reordenado
059 Oficina Regional de Asesoria Juridica Director/a de la Oficina Regional de Asesoria Jurldica EC 1 1 1 Cargo reordenado
060 Dficina Regional de Asesorla Juridica Abogado/a IV SP-ES 1 Cargo reordenado
061 Oficina Regional de Asesoria Juridica Abogadofa i SP-ES 1 Cargo reordenado
062 Oficina Regional de Asesoria Juridica Especialista en Asuntos Jurldicos Administrativos SP-ES 1 1 Cargo reordenado
063 Oficina Regional de Asesoria Juridica Especialista en Asuntos Juridicos Administrativos SP-ES 1 1 Cargo reordenado
064 Oficina Regional de Asesoria Juridica Técnico/a en Abogacia I\ SP-AP 1 Cargo reordenado
065 Oficina Regional de Asesoria Juridica Secretariofa IV SP-AP 1 Cargo recrdenado
e Geren?i? Regional de Pia.ﬂea.miento. Presupuesto y Gerent.e_la Regiunal de P!aneamiento,Presupuesto ¥ EC 1 1 1 Cargo recrdenado

Acondicionamiento Territorial Acondicionamiento Territorial

G ia Regionat d iento, P 3 .
067 erenc'? eglc_)na e Pla.nea.mlen 0 REESARRESEo Y Secretariofa 1V SP-AP 1 1 Cargo regrdenado

Acondicionamienta Territorial

Sub Gerencia de

SubG tefa de Planeamiento
068 Planeamiento,Estratégico,Estadistica y N ert‘an e/a . aneamien _ ! o SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
2 . Estratégico,Estadlstica y Acondlcionamiento Territorial

Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de
069 Planeamiento, Estratégico, Estadistica y Ingenierafa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado

Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de
070 Planeamiento,Estratégico, Estadistica y Economista [V SP-ES 1 1 Cargo recrdenado

Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de
071 ptaneamiento,Estratégico,Estadistica y Especialista en Planeamlento SP-ES 1 1 Cargo reordenado

Acondicionamiento Territorial




Nimero
correlativo

Denomlnacién del drgano o unidad orgénica

Denominatién del Cargo estructural

Clasificacién

Cantidad de
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posiciones
previstas
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posiciones

Cantidad de
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confianza
{EC / DSLDR}

Contrato
Sujeto a
Modalidad

072

Sub Gerencla de
Planeamiento,Estratégico,Estad(stica y
Acondicionamiento Territorfal

Especialista en Planeamiento

SP-ES

Cargo reordenado

073

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégice,Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Especialista en Planeamiento

SP-ES

Cargo reordenado

074

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico,Estadlistica y
Acondicionamiento Territorlal

Especialista en Tributacién

SP-ES

Cargo reordenado

075

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico,Estacstica y
Acondicionamiento Territorial

Estadlstico 1l

SP-ES

Cargo reordenado

076

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico,Estadistica y
Acondicionamienta Territorial

Asistente Administrative Il

SP-ES

Cargo reordenado

077

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico,Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Asistente Administrativo I

SP-ES

Cargo reordenade

078

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico,Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Técnico/a en Estadistica I

SP-AP

Cargo reordenado

079

Sub Gerencia de
Planeamiento, Estratégico,Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Secretariofa IV

SP-AP

Cargo recrdenado

080

Sub Gerencia de
Planeamiente,Estratégico,Estadisticay
Acondicienamiente Territorial

Coordinador/a de Acondicionamiento Territorial

SP-EJ

Cargo reordenato

081

Sub Gerencia de
planeamiento,Estratégico,Estadistica y
Acondicionamiento Territorial

Economista Il

SP-ES

Cargo reordenado

082

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico, Estadisticay
Acondicionamiento Territorial

Geografofa Il

SP-ES

Cargo reordenado

083

Sub Gerencia de
Planeamiento,Estratégico, Estadistica y
Acondicianamiento Territorial

Secretario/a

SP-AP

Cargo reordenado

084

Sub Gerencia de Gestién Presupuestariay
Tributacion

Sub Gerente/a de Gestidn Presupuestaria y
Tributacidn

Sp-DS

Cargo reardenado

085

Sub Gerencia de Gestitin Presupuestaria y
Tributacidn

[Economista IV

SP-ES

Cargo reordenado

' 0s

5ub Gerencia de Gestldn Presupuestaria y
Tributacién

Especialista en Tributacidn IV

SP-ES

Cargo reordenado

Procedencia del cargo




Cantidad de
Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de osiciones de Contrato
N Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificaclén | posiclones | posiclones . L Sujeto a Procedencia del cargo
carrelativo e revistas posiciones confianza Modalidad
: (EC / DSLDR)
b it P uestari
087 Su' Gergnca de GeSHOMFRERRMEAY Especiallsta en Finanzas II| SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Tributacion
Sub G iad Presy taria
[o]:1:} u erc.anma e Gestidn Presupuestaria y Especialista en Aslgnacién Presupuestal 5P-ES 1 1 Cargo reordenado
Tributacion
Sub Geren Gestion Presupuestaria
089 e , e — ¥ Espetialista de Presupuesto SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Tributacion
Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria Especialista de Presupuesto del Programa de
09p r_ml 5 v = . ' P - . SP-ES 1 1 Cargo reordenade
Tributacion Inversiones a Nivel de Pliego
Sub Gerencla de Gestidn Presupuestaria
091 = ere ¢ n g A Profesional de Presupuasto SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Tributacién
Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria . -
092 L i cia d us P i Técnico/a Administrative Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Tributacion
Sub G ia de Gestion Presupuestari
093 u, e"?r.ma S LR A ‘Técnlco/a en Presupuesto SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Tributacidn
Sub i Gestidn Presupuestaria
094 ! Gme,ma UL puestanay Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Tributacién
S a de Modernizacion y Transformacién  |Sub Gerente/a de Desarrollo Institucional
035 Ub Gerencia de Modernizacion v s ; efo e e 5p-DS i 1 1 Cargo reordenado
Digital Tecnologias de la Informacién
S iad izacid f |
0% DLi::it::arencla e Modernizacidn y Transformacién Secretario/a IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
- m v Transt o
097 E‘:;::Tmnm de Modeznizaclon y THFRREGEN Coordinador/a de Racionalizacién SP-E} 1 1 Cargo reordenado
b ia de Modernizacion y Ti fi io
093 E)L_ngz:arencm EHORRTREASNEY Transiomacion Especialista en Racionalizacién IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
1|
b G dernizaciony T i i6
099 ;?gita;arenna delMocernizacioiivIrans ORrSEen Especialista en Racionalizacion I SP-ES 1 1 Cargo reordenado
ia de Modernizacidn y Transformaciol P o
100 S{‘:)tf;:z:erencla & Modemizacieny S r A igrmacion Especialista en Modernizacion de la Gestion SP-ES i 1 Cargo reordenado
|
Sub de Mi izacion y Transformacid
1 Dtilgit(;erenm RHpemizacion y stormacion Especiatista en Modernizacion de la Gestion SP-ES 1 1 Cargo reordenado
i Modernizacidn y Transf cion
102 E?zgfmma d& Modermizacin . Transieiees Especialista en Gestidn de Procesos SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub i Modernizacion y Transformacic
103 Di:gisrrenclade odernization y-1rarsiermacke Coordinador/a de Tecnologias de la Informacion SP-EJ i 1 Cargo reordenado
Sub ia de Modernizacién y Transformaci
104 Dl:git(:;erenma s Modernizacin y Transformacidn Especialista Administrativo Ill SP-ES 1 1 Cargo reordenado
195 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Ingeniero/a IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub 2 de M izaciol ransformacid
106 Dlijgigirmm e Madernizaciin y Transformacldn Ingeniero/a 1ll SP-ES 1 1 Cargo reprdenado
SubG ia de Modernizacion y Transformaciol Especialista de Recursos de Tecnologia dela
107 e e s i ¥ Pt P IS. o S SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Digital Informacidn
108 Sub Gerencia de Modernizacidn y Transformacion Especialisft.a de Recursos de Tecnologia de la SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Digital Informacion
bG £ dernizacisn y Transformacio
Is;gitalmnm de Medernizacion y Transiormacion |, alista de Seguridad de Informacién SP-ES 1 1 Cargo reordenado
I




Cantidad de
Ndmero Cantidad de | Cantidad de Total de osiciones de Contrato
L Denaminacién del érgano o unidad orgédnica Benominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiclones | posiciones - Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posiciones confianza Modalidad
. i (EC / DSLDR)
G 161 fi
110 i:;talerencla de Modernizacidn y Transformacin Asistente de Estrategias de Goblerno Digltat SP-ES 1 1 Cargo reordenado
o iéh y Transft {[<]
111 SDt::igTrencIa de Modernizaciony Transtormacion |y oricta de Sistema PAD Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub G ia de Modernizaclén y Transformacion
112 D;iaﬁit;renc N ki Programador/a de Sistema PAD Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Sub G cia de Programacién Multianual de $ub Gerente/a de Programacidn Multianual de
113 Ul Saaren g N / . SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Inversiones Inversiones
b Gerencia de Programacién Multianual de Espaclalista en Programacion Multianual de
114 A 2 i L : P ) . SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones Inversionas
Sub ia dle Programacidn Multlanual de . .
115 N G?mm de Progra . Especialista Administrative | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
SubG la de Programacion Multianual de Especialista en Programacién Multianual de
116 i E."m 2 e ™ o r. = : SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones Inversiones
Sub G ia de Programacién Multianual d Especlalista en Programacion Multianual de
117 RS BT € P N § . on anda SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones Inversiones
Sub G ia de Programacion Multianual de Especialista en Programacidn Multianual de
118 Wi Gerencia kL Han i . L nu SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones Inversiones
119 Sub G:_erencia de Programacion Multianuat de Especi'.'-xlista en Programacion Multianual de SP.ES 1 1 Cargo reBrdenads
Inversiones Inversiones
i i6n Multi Id
120 pub Ggrencua dERreeiomaciSoigSnEsite Economista Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
ia de P ion Multi
o Sub G?rem:na e Programacion Multianual de Ingenierafa IV SP-ES 1 1 (cargo reordenado
Inversiones
o d T T
122 ALY Gt‘arenc;a e Programacidn Muftianual do Economista IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
i ion Multi I d
123 i Gt_arenma de Programacién Multiansal de Economista IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
bG jadeP acidn Multianual de
124 [2raemndikde Programacion KLTANt Ingerierofa Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
S ia de Programacidn Multianual de )
125 ub Ggrencna & Prog anu Ingenierofal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
b G fa d macidn Multi I d
126 o ‘?rcma e Programacién Mulianual de Ingenierofal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversignes
ja de P macién Multi I d
127 Sub Ggrenma ST B Ecaonomista i SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones
Sub ja de Programacion Multl 1 di
128 u Ggrencua e Programacion Muitianual de Secretariofa Il SP-AP 1 1 argo reordenado
Inversiones
128 sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn sub Gerente/a de Estudios de Pre Inversién SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
130 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Especialista Administrativo | 5P-ES 1 1 Cargo reordenado
13 Sub Gerencia de Estudlos de Pre Inversién Especiatista en Proyectos de Inversion Piblica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
'132 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Especialista en Proyectos de Inversién Piblica SP-ES 1 1 Cargo reordenado




Numero , . . Cantid_ad dejjicantidagiag Total de pias?:ii:::sd:a SORUALo
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacitn del Cargo estructural Clasificacion | posicianes poslc!ones posiclones conflanza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas pravistas (EC / DSLDR) Modalldad
133 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Especialista en Proyectos de Inversién Pablica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
134 sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Especialista en Proyectos de Inversidén Publica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
135 sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn Ingenlero/a IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
136 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Ingeniero/a ! SP-ES 1 1 Cargo reordenado
137 sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn Ingenierofa i 5P-ES 1 1 Cargo reordenado
138 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
139 sub Gerencla de Estudios de Pre Inversién Técnicofa Adiministrativo Ill SP-AP 1 1 Cargo reordenado
140 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn Operador PAD Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
141 sub Gerencia de Estudios de Pre Inversidn Secretariofa Vv SP-AP 1 1 Cargo reordenado
142 Oficina Regional de Administracién Director/a de la Oficina Regional de Administracidn EC 1 1 1 Cargo reordenado
143 Oficina Regional de Administracién Asistente Administrativo il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
144 Oficina Reglonal de Administracidn Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
145 Oficina de Contabilidad Director/a de la Oficina de Contabilidad 5P-DS 1 1 i Cargo reordenado
146 Oficina de Contabilidad Contador/a 11 SP-ES 1 1 Cargo reordenado
147 Oficina de Contabitidad Especialista en Contabilidad Gubernamental SP-ES 1 1 Cargo reordenado
148 Oficina de Contabifidad Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
149 Oficina de Contabilidad Asistente Administrative i SP-ES 1 Cargo reordenado
150 Oficina de Contabilidad Asistente Administrativo 1l SP-ES 1 Cargo reordenado
151 Oficina de Contabilidad Asistente de Control Previo SP-ES 1 1 Cargp reordenado
152 Oficina de Contabilidad Técnicofa Administrativo Y1t SP-AP 1 1 Cargo reordenado
153 Oficina de Contabilidad Técnicof/a Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenada
154 Oficina de Contabilidad Apoyo Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
155 Oficina de Contabilidad Secretario/a 1V SP-AP 1 1 Cargo reordenadn
156 Oficina de Tesoreria Director/a de la Oficina de Tesorerla Sp-DS 1 1 Cargo reordenado
157 Oficina de Tesoreria Tesorerofa lll SP-ES 1 1 Cargo reordenado
158 Oficina de Tesorerla Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
159 Oficina de Tesorerla Asistente Administrativo 11 SP-ES 1 1 Cargo reordenado
160 Oficina de Tesoreria Asistente Administrative |l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
161 Oficina de Tesorerfa Asistente Administrativo SP-ES i Cargo reordenado
162 Oficina de Tesorerla Asistente de Tesoreria SP-ES 1 1 Cargo reordenado
163 Oficina de Tesorerfa Técnico/a Administrative Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
\164 Oficina de Tesoreria Cajerofa | SP-AP 1 1 Cargo reordenado




Niimero i ) ) Cantidad de | Cantidad de Total de pc.:?:::::sd:e Contrato )
correlativo Denominacién del drgano o unidad orgénica Denominacitn del Cargo estructural Clasificacion | posiciones posicl-ones posiciones confianza Sulet? a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
165 Oficina de Tesoreria Secretario/a IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
166 Oficina de Abastecimienta Director/a de |a Oficina de Abastecimienta SP-DS 1 1 Cargo reordenado
167 Oficina de Abastecimlento Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Coordinador/a de
168 Oficina de Abastecimiento Programacién,Procesos, Adguisiciones y Ejecucldn SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Contractual
164 Oficina de Abastecimiento Especialista en Adqulsiciones SP-ES 1 1 Cargo reordenado
170 Oficina de Abastecimiento Especialista en Programacion SP-ES 1 1 Cargo reordenado
17 Oficina de Abastecimiento Auditorfa i SP-ES i 1 Cargeo reordenado
172 Oficina de Abastecimiento Asistente de Adquisiciones SP-ES 1 1 Cargo reordenado
173 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
174 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
175 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 i Cargo reordenado
176 Oficina de Abastecimiento Aslstente Administrativa SP-ES 1 1 Cargo reardenado
177 Dficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
178 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
179 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrativo 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
180 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
181 Oficina de Abastecimiénto Técnico/a Administrativo Ll SP-AP i 1 Cargo reordenado
182 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
183 Oficina de Abastecimiento Secretariofa SP-AP 1 1 Cargo reordenado
184 Oficina de Abastecimiento lefefa de Almacén SP-E) 1 1 Cargo reordenado
185 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo 1l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
186 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
187 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
188 Oficina de Abastecimiento Técnicofa en Archivo | SP-AP i 1 Cargo reordenado
189 Oficina de Abastecimiento Técnico/a en Aimacén SP-AP 1 Cargo reordenado
150 Oficina de Abastecimiento Secretariofa SP-AP 1 1 Cargo reordenado
191 Oficina de Abastecimiento Coordinador/a de Gestién Patrimonial SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
192 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo If SP-ES 1 i Cargo reordenado
193 Oficina de Abastecimiento Asistente Administrativo 1f SP-ES 1 1 Cargo reardenado
194 Oficina de Abastecimiento Asistente de Control Patrimonial SP-ES 1 1l Cargo reordenado
195 Oficina de Abastecimiento Técnico/a Administrative Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
196 Oficing de Alrastecimiento Coordinador/a de Limpieza,Seguridad y Vigilancia SP-EJ 1 1 Cargo reordenado




Nimero ) ) Cantidad de Cantic!ad de Total de pi?:;:::::e Contrato
correlativo Denominacién del Srgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasiflcaclon | posiciones pusicu.ones positiones coRfianzs Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
197 Oficina de Abastecimiento Técnico/a en Seguridad I SP-AP 1 1 Cargo reordenado
198 Oficina de Abastecimiento Técnico/a en Seguridad 1 SP-AP 1 1 Cargo renrdenado
199 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpleza y Mantenimiento sp-aAP 1 1 Cargo reordenado
00 Oficina de Abastecimiento personal de Limpieza y Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo reordenado
201 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpieza 'y Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
202 Oficina de Abastecimiento Personal de Limpieza y Mantenimiento SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
203 Oficina de Abastecimients Personal de Vigilancia SP-AP 1 1 Cargo reordenado
204 Oficina de Abastecimiento Persenal de Limpieza SP-AP 1 1 Cargo reordenado
205 Dficina de Abastecimiento Coordinador/a de Mantenimlento y Transporte SP-E} i 3 Cargo reordenado
206 Oficina de Abastecimiento Chofer kI SP-AP 1 1 Cargo reordenado
207 Oficina de Abastecimiento Chofer Al SP-AP 1 1 Cargo reordenado
208 Oficina de Abastecimiento Chofer N SP-AP i 1 Cargo reordenado
209 Oficina de Abastecimienta Chofer | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
210 Oficina de Abastecimignto Mecanico | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
211 Oficina de Abastecimiento Trabajador/a de Servicia Hl SP-AP 1 1 Cargo reordenado
212 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Director/a de la Oftcina de Gestion de Recursas SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Humanos
213 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Secretariofa V SP-AP 1 1 Cargo reardenado
214 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Secretario/a Vv SP-AP 1 1 Cargo reordenado
215 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Coordinadorfa de Registro, Control y Escalafén SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
216 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Especialista Administrative | S5P-ES 1 1 Cargo reordenado
217 Oficina de Gestian de Recursos Humanos Especialista Administrativo | SP-ES 1 Cargo reordenado
218 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Asistente de Control de Asistencia SP-ES 1 Cargo reordenado
219 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
220 Aldea Infantil "San Francisco de Asis” Técnico/a Administrativo 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
223 Oficina de Gestion de Recursos Hurnanos Técnico/a Administrativo |l SP-AP 1 1 Cargo reardenado
222 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 1 Cargo reordenada
223 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordanado
224 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Técnico/a en Legajos SP-AP 1 1 Cargo reordenado
225 Oficina de Gestion de Recurses Humanos :::::Ii;'a:osl;/;ad]:sRemuneraciones.Pensiones i SP-¢1 1 1 Cargo reordenado
226 Oficina de Gestidn de Recursos Hurnanas Economista IV SP-ES 1 1 Cargo regrdenado
227 Oficina de Gastién de Recursos Humanos Especialista Administrativo [V SP-£5 1 1 Cargo recrdenada




Cantidad de
NGmere Cantidad de | Cantldad de Total de osiciones de Contrato
, Denominaclén del érgano ¢ unidad orgénica Penominaciin del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiclones P Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiclones confianza Modalidad
P (EC / DSLDR)
228 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Especialista en Compensaciones ¥ Pensiones SP-ES 1 1 Cargo regrdenado
229 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
230 Oficina de Gestitn de Recursos Humanos Técnlce/a Administrativo i SP-AP 1 1 Cargo reordenado
231 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Técnicofa Administrativo 11 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
232 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo [l SP-AP 1 1 Cargo reordienado
233 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Coordinador/a de Gestién de Desarrollo,Capacitacién,
234 Oficina de Gestion de Recursos Humanos iador/o R 8 ar R SP-E) 1 1 Cargo reordenado
Rendimiento y Relaciones Humanas
235 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Especialista Administrativo | SP-ES 1 Cargo reordenado
236 Oficina de Gestion de Recursos Humanas Especialista Administrativa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
237 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Especialista de Salud y Seguridad en el Trabajo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
238 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Asistente Social 1M SP-ES 1 Cargo reordenado
238 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Asistente Administrativo il SP-ES 1 Cargo reordenado
240 Oficina de Gestién de Recursos Humanas Técnico/a Administrativo i SP-AP 1 1 Cargo reordenado
241 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnica/a en Desarrollo Capacitacisn y Rendimiento SP-AP 1 1 Cargo reordenado
242 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Técnicofa Administrativo LIl SP-AP 1 1 Cargo reerdenado
243 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Secretario/a SP-AP 1 Cargo reordenado
244 Gerencia Regional de Desarrollo Social Gerente/a Regional de Desarrollo Social EC 1 1 1 Cargo reordenado
245 Gerencia Regional de Desarrollo Social Director/fa de Sistema Administrativo |l 5p-Ds 1 1 Cargo reordenado
246 Gerencia Regional de Desarrollo Social Especialista en Proyectos de Inversidn Pablica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
247 Gerencia Regional de Desarrollo Social Médico IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
248 Gerencia Regional de Desarrollo Social Especialista en Educacién IV Sp-ES 1 1 Cargo reordenado
249 Gerencia Regional de Desarrollo Secial Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
250 Gerencia Regional de Desarrollo Social Especialista Administrative | SP-ES 1 i Cargo reordenado
251 Gerencia Regional de Desarrollo Social Asistenta Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
252 Gerencia Regionai de Desarrollo Social Asistente Administrative SP-ES 1 1 Cargo reordenada
253 Gerencia Regional de Desarrollo Social Técnico/a Administrativo (Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
254 Gerencia Regional de Desarrolio Social Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
255 Gerencia Regional de Desarrollo Social Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
256 Gerencia Regional de Desarrolle Social Chofer SP-AP 1 1 Cargo reordenado
257 Gerencia Regional de Desarrollo Social Secretariofa V SP-AP 1 1 Cargo reordenado
258 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Director/a Regional de Trabajo y Promocion del £C 1 1 1 Cargo reordenado
Empleo Empleo

10




Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de Contrato
Ndmero . A Totalde ] posicionesde
correlativo Denominacién del 6rgano o unldad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificaclén | posiciones | posiciones posiciones conflanza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas revistas Madalidad
P . (EC / DSLDR)
259 E:;::I:n Regional de Trabajo y Promocidn del Especiallsta Administrative | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
260 E:;;?::Sn Reglonal de Trabalo y Promocln del Técnicofa Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
261 Direcclén Regional de Trabajo y Promocién del secretario/a V SP-AP 1 1 Cargo reprdenado
Empleo
262 Direccién Reglanal de Trabajo y R FE]ecutorla Coactivo SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Empleo
263 ‘lé):‘:::l:n Regional de Trabajo y Promocion del Asistente Administrative SP-ES 1 1 Cargo reordenado
264 [g:;:::l:n Regional de Trabajo y Promocion del Auxiliar Coactivo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
265 I;Il‘:::‘::fn Regional de Trabajo y Promocidn = Director/a de Programa Sectorial | SP-E) 1 1 Cargo reordenadoe
266 Direccidn Regional de Trabajo y Promocicn del Abogado/a i SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Empleo 8 8
267 Direccidn Regichal de Trabajo y Promocidn del abogado/all SP.ES 1 1 Cargo reordenado
Empleo : 8
268 2;:7:?“ Reglanal de Trabajo y e Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
269 E:\:T::;m Regional de Trabalo y Pramocian del Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Técnicofa en Prevencidn y Solucion de Conilictos
270 Emplec Laborales SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Técnico/a en Preventidn y Solucién de Conflictos
7 Empleo Laboraies SP-AP 1 1 Cargo reordenado
272 E:;ZT:L?" Regional de Trabajo y Promocign del Director/a de Programa Sectorial | SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
273 :;i?::n Regional de Trabajoy Promocitn del Especialista en Inspeccién de Trabajo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
274 E:‘::f" Regional de Trabajo y Promocidn del e . yaticta en Inspeceidn de Trabajo SP-ES i 1 Cargo recrdenado
275 g:;i?::m Regional de Trabiajo y Promocidn del Especialista en Inspeccién de Trabajo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
276 E:;::fn Regional de Trabajo y Promocion del Especialista en Inspeccién de Trabajo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
277 IE::\:‘I:;L?H Regional de Trabajo y Promocién del Especialista en inspeccion de Trabajo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
278 2:;:::" Regional de Trabajo y Promocién L Especialista en Inspeceién de Trabajo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
279 E,I::,T;fn Regional de Trabajo y Promocién del Aslstente Adminlstrativo SP-ES 1 1 Carga reordenado
280 ED:;:T:?H Regional de Trabajo y Promocién del Inspector/fa de Trabajo 1§ SP-AP 1 1 Cargo reordenado
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Cantidad de
Ntmero Cantidad de | Cantidad de Total de slt_d de Contrato
correlative Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones pzo::n:sa Sujeto a Procedencia del cargo
anz
ocupadas revistas Modalidad
. s {EC / DSLDR)
Direccin Regional de Trabajo y Promocién del Coordinador/a de Promocion del Empleey
2 Empleo Capacitacién Laboral SP-El 1 1 Cargo reordenado
D iGn Regional de Trab P l6 |
282 E:;:::fn egional de Trabajo y Promocién del Especiallsta en Promacion del Empleo y Capacitacién SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Direccian Regional de Tra Promocion del
233 En:TaT::n egional de Trabajo y Promocién Especiallsta en Promoclén del Emplen y Capacitacién SP-ES 3 1 Cargo reordenado
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
284 En::ll::o egiond rabajoy ocian ce gspeciallsta en Promoclén del Empleo y Capacitacion SP-ES 1 i Cargo reordenado
Direccidn Regional de Trabajo y Premocién del f \ L
285 | En::Ien L oy oeion de Especialista en Promocién del Empleoy Capacitacian SP-ES 1 1 Cargo reardenado
Direccién Regional de Trabajo y Pramocién del
286 Erlin::fn egional de 3joy Fromacion Especialista en Promoclén del Empleo y Capacitacién SP-ES 1 i Cargo reordenado
idn Regional de T! joyP i |
287 {E):;:T:::in egional de Trabajo y Promocién del Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reardenado
Direceith Regional de Vivienda,Construccion Director/a Regional de Vivienda,Construccidn
288 o v s v EC 1 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento Saneamiento
Direccldn Regional de Vivienda,Construccién
289 ; . A Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
Di ién Regi vivienda, t i _
280 recclé.n egional de Vivienda,Construccidn y Arquitectofa Iil SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
Di ion Regional de Vivienda,Construccid .
2381 T n s e nstrucelony Arquitectofa Hl SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
Di i6n Regional de Vivienda,Const ion .,
293 II'BCCID‘H egional ae Vivien: nstruccion y lngenlero/al SP'ES 1 1 Cargu reordenado
Sansamiento
Direccién Regional de Vivienda,Construccid .
293 recd n s wien et/ ingenierofal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
Direccion Regional de Vivienda,Construccion .
294 L v ety lingeniero/al SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
i it ional de Vivi A trucci - . .
205 Direcci .nRegmna & Vivienda, Construccidn y Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sangamignhto
D id jonal de Vivi ,Construcci . . .
205 ireccm.n Regicnal de Vivienda,Cons’ ruccion y Especialista Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sangamiento
Diroccion fedl - < - ) —
297 |recc|o-n egional de Vivienda,Construcciony Asistenite Administrativo SPES 1 1 Cargo reordenado
Saneamientu
Direccidi ional de Vivi N trucci
2908 irecci .nRegmna e Vivienda,Construccion y Asistente Administrativo SP-ES i 1 Cargo reordenado
Saneamiento
ireccion Regional i B i . - N
299 Dlreccm.n egional de Vivienda,Construccion y récnicofa Administrativo I SP-AP 1 1 T
Saneamiento
jrecci ional de Vivi ,C i . .
300 leettlfl.n Regional de Vivienda,Construccion y Técnico/a Administrativo i $P-AP 1 i Cargo reordenado
Saneamiento
jon Regi Vivi X i
301 Dlrecr:|6.n egional de Vivienda,Construccidn y Téenico/a en Ingenierfa SP-AP 1 1 Cargo reordenado
' Saneamiento
\ i i i iviend {fi]
202 Direccién Regional de Vivienda,Construccién y +écnicofa en Ingenieria | SP-AP 1 1 Carga reardestado
\ Saneamlento
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. Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de \ . o Contrato
Namero . Total de posiciones de
A Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denorinacién del Cargo estructural Clasificaclén | posiciones | posiciones N Sujeto a procedencia del cargo
correlativo ocupadas grevistas posiciones confianza Modatidad
{EC / DSLDR)
Direccidi «
303 ireccién Regional de Vivienda,Cons ruccidn y Tscnico/a en Ingenieria | SP-AP 1 1 Cargo reordenada
Saneamlento
Di i v i
304 ireccién Reglonal de ivlenda,Construccidn y Técnico/a Administrative | SP-AP i 1 Cargo reordenado
Saneamiento
i [ d ienda,C {
305 Direccion Reglonal de Vivienda,Construcclén ¥ Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
ireccid al Ivi N truccidn
306 Direccion Regional de Vivienda,Construccion y Chafer SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Saneamiento
Direccié Vi Lo
307 wrecd ,n Regional de Vivienda,Construccién ¥ Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Saneamientd
308 sub Gerencia de |a Juventud,Cultura y Deporte sub Gerentefa de la Juventud, Cultura y Deporte SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
309 sub Gerencia de |a Juventud,Cuitura y Deporte £specialista en Cultura y Deporte SP-ES 1 1 Cargo reordenado
310 Sub Gerencia de la Juventud, Cultura y Deporte Especialista en Cultura y Deporte SP-£S 1 1 Cargo reordenado
311 Sub Gerencia de 1a Juventud,Cuttura y Deporte £specialista en Cuftura y Deporte Sp-ES 1 1 Cargo reordenado
312 Sub Gerencia de 1a Juventud,Cultura y Deporte Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
313 Sub Gerencia de la Juventud,Cultura y Deporte Promotor/a Social | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
314 sub Gerencia de la Juventud,Cultura y Deporte Promotor/a Social | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
315 sub Gerencia de fa Juventud,Cultura y Deporte Secretariofa Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
i Ger?nm € ) (_:rnu'mda .es R Sub Gerentefa de Comunidades Campesinas,
316 Campesinas,Participacién Ciudadana e Inclusidn . ) ., ) Sp-D5 1 1 1 Cargo reordenado
o Participacion Ciudadana e Inclusion Sotial
26 aer'enmﬁe Tomunidades
317 Campesinas,Participacion Ciudadana e Inclusién Antropélogo/all SP-ES 1 1 Cargo reordenado
TR
SO erere de CamanTEades
318 Campesinas, Participaci6n Ciudadana e Inclusidn Antropétogo/all SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sarial
Sﬂtrnl -Ll:eren:la de Comunidades
319 Campesinas,Participacion Ciudadana e Inchusion Socidlogo/a il SP-£5 1 1 Cargo reordenado
5
Szgﬂerenma de Comumdades
320 Campesinas,Participacién Cludadana e Inclusién Socidlogofa Il SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Sncial
Sub Gerencia de Comunidades
321 Campasinas,Partlcipacién Ciudadana e Inclusidn Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
. Social
i Sub Gerencla de Comunidades
4 '3)2 Campesinas,Participacién Ciudadana e Inclusidn Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Carge reordenado
2 Social
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Cantidad d
. Cantidad de | Cantidad de "ead e | contrato
Nimero . . Totalde | posicionesde ,
. Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacion del Cargo estructural Claslficacién | posicionas | posiciones . Sujeto a Pracedencia del cargo
correlativo acupadas previstas posiclones confianza Modalidad
P (EC / DSLDR)
Sub Gerencia de Comunidades
323 Campesinas,Partitipacién Ciudadana e Inclusidn Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Social
Sub Gerencia de Comunidades
324 Campesinas,Participacin Ciudadana e Inclusion Promotor/fa Soclal | Sp-AP 1 1 Cargo reordenado
Social
SUB Gerencia de comumdades
325 Campesinas,Participacidn Cludadana e Inclusidn Promotor/a Social | SP-AP 1 i Cargo reordenado
Sub Gerencia de Comunidades
326 Campesinas,Participacién Cludadana e Inclusidn Técnicofa Administrativo Il SP-AP i 1 Cargo reordenado
§umn- Gerencia de Comunigades
327 Campesinas,Participacion Ciudadana e Inclusién Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Snrial
Sub Gerencia de Comunidades
328 Campesinas,Participacion Cludadana e Inclusidn Secretario/a W SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Social
Sub Gerencia de Comunidades
329 Campesinas,Particlpacién Ciudadana e Inclusién Chofer SP-AP 1 1 Cargo regrdenado
Social
330 Aldea Infantil “San Francisco de Asis" Director/a de la Aldea Infantil “San Francisco de Asls" SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
331 Aldea Infantil "$an Francisco de Asis" Psicdlogofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenade
332 Aldea Infantil "San Francisco de Asls” Asistente Social bl SP-ES 1 1 Cargo reordenado
333 Aldea Infanti] "San Francisco de Asis” Asistente Administrativo SP-ES i 1 Cargo reordenado
334 Aldea Infantil *San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacidn del Nifio 11l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
335 Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacién del Nifio Il SP-AP 1 Cargo reordenado
336 Aldea Infantil "San Francisco de Asis” Auxiliar de Formacion del Nifio 11 SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
337 Aldea Infantil "San Francisco de Asfs” Auxiliar de Formacion del Nifio 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
338 Aldea Infantil "San Francisco de Asls" Auxiliar de Formacion del Nifio I SP-AP 1 1 Cargo reordenado
339 Aldea Infantil "San Francisco de Asis” Auxiliar de Formacion del Nifia It SP-AP 1 i Cargo reordenado
340 Aldea Infantil “San Frantisco de Asls" Auxiliar de Formacion del Nifio 11 Sp-AP 1 1 Cargo reordenado
341 Aldea Infantil "San Francisco de Asls” Auxiliar de Formacidn del Nifio Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
32 Aldea infantil "San Francisco de Asis" Auxiliar de Formacidn del Niiio Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
343 Aldea Infantil "San Francisco de Asis” Auxiliar de Formacidn del Nifto 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
44 Aldea Infantil "San Francisco de Asis* Auxiliar de Formacion del Nifia 1} 5P-AP 1 1 Cargo recrdenado
345 Aldea tnfantil "San Francisce de Asls” Auxiliar de Formacién del Nifio I SP-AP 1 1 Cargo reordenado
aldea Infantil "San francisco de Asis" Auxiliar de Formacion del Nifia I SP-AP 1 1 Cargo teordenado
Aldea Infantil *San Francisco de Asls" Auxiliar de Formacion del Nifia 11 Sp-AP 1 1 Cargo reordenado
Aldea Infantil "San Francisco de Asfs" Auxliar de Formacidn del Nifio Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
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Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de g Contrato
Nimero . Totalde | posiciones de s .
N Denominacion del Grgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiclones Sujeto a Pracedencia del cargo
correlativo e previstas posiciones conflanza Modalidad
{EC / DSLDR}
349 Aldea Infantil "San Francisco de Asls" Auxiliar de Formacion del Nifio I SP-AP 1 t Cargo reordenado
350 Aldea Infantil "San Franclsco de Asfs” Técnico/a en Seguridad | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
351 Aldea infantil "San Francisco de Asis" Secretario/a 11l SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
Oficina Regional de Atencidn alas Personas ¢on Directorfa de la Oficina Reglonal de Atencidn a |
382 _I na .B glona ene srerso / s N en as SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad |Personas con Discapacidad
Off | de Ate las Personas con
353 _h:ina Regional de Atencién alas Personas Especiallsta Legal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad
Oficil i i Pel S
354 ficma R_e gional de Atencidn a las Personas con Especialista en RED Ll SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad
Ofici i [ cién a las Persona
355 Iu:ma R,e glonaiicie Ateqcion aas Fersanas cof Asistente Social | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Discapacitad
Ofici Atencl P
356 Iﬂclna Rleglonal LRk e G Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reardenado
Discapacidad
fici i iénal
357 0,“:"“ R.e glonal de Atencidn a las Personas can Técnlco/a Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad
i i Atenci p 5 C
358 O,ﬁ e R.e gional de Atencidn a las Personas con Técnico/a Administrative SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad
s Rem o al
359 Ofic1na _e gional de Atencidn a las Personas con Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Discapacidad
360 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Gerente/a Regional de Desarrolle Econémico EC 1 1 i Cargo reordenado
361 Gerencia Regional de Desarrallo Econdmico Espacialista en Desarrollo Econdmico SP-ES 1 Cargo reordenado
362 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Especialista en Desarrollo Econdmico SP-ES 1 1 Cargo reordenada
363 Gerencia Reglonal de Desarrollo Econémico |Especiatista en Desarrollo Econémico SP-ES 1 1 Cargo reordenado
364 Gerencia Regional de Desarrollo Ecandmico Ingenierofa Il SP-ES 1 1 Cargo reordenads
365 Gerencla Regional de Desarrallo Econdmico Ingenierofa | SP-ES 1 Cargo reordenado
366 Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico Ingenierofa | SP-ES 1 Cargo reordenado
367 Garencia Regional de Desarrollo Econémica Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
368 Gerencla Regional de Desarrollo Econémico Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
369 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Técnico/a Administrative SP-AP i 1 Cargo reordenado
370 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Técnicofa Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
371 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Secretariofa V SP-AP 1 1 Cargo reordenado
372 Direccién Reglonal de Produccion Director/ a Regional de Praduccién EC 1 1 1 Cargo reordenada
ara Direccién Regional de Produccidn Técnicofa Administrativoi SP-AP i 1 Cargo reordenado
374 Direceidn Regional de Produccion Secretario/a Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
375 Direccién Regional de Produccidn Secretariofa Ejecutivofa SP-AP 1 1 Cargo reordenado
{ i_’_" 376 Direccién Regional de Produccidn Coordinadorfa da Industria, MYPES y Cooperativas SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Direccidn Regional de Produccion Ingeniero/a IV SP-ES i 1 Cargo reordenado
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. . ntidad de
5 Cantidad de | Cantidad de . Contrato
Nimero . Total de | posiciones de .
_ Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificaclon posiciones .. Sujetoa Procedencia del cargo
correlativo previstas posiciones confianza Modalidad
{EC / DSLDR])
378 Direccién Regional de Produccidn Especlalista en Evaluacion Industrial Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
7% Direccién Regional de Produccion Especialista en Evaluacidn Industrial Il SP-ES i 1 Cargo reordenado
380 Direccién Reglonal ce Produccion |Especialista en MYPES y Cooperativas SP-ES 1 1 Cargo reordenado
381 Direcclon Reglonal de Produccion Téenlco/a Administrativo 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
382 Direccidn Regional de Produccidn Técnlcofa en Evaluaclén Industrial | SP-AP 1 Cargo reordanads
Caordinador/a de Famento de Acuitultura, Pesquerfa
383 Direccidn Regional de Produceién . / . queriay SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Procesamiento
384 Direccién Reglonal de Produceion Especialista Administrativo IV SP-ES 1 Cargo reordenade
385 Direccién Regional de Produccidn Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
386 Direccion Reglonal de Produccidn Ingenlera/a I SP-ES 1 Cargo reordenado
387 Direccién Regional de Produccion Ingeniero/a | SP-ES 1 Cargo reordenado
388 Direccién Regional de Produccién Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
389 Direccion Regional de Produccidn Ingenierofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
350 Direccidn Regional de Produccion Especialista de Fomento Pesca y Procesamiento SP-ES i 1 Cargo reordenada
391 Direccidn Regional de Produccidn |Especialista de Fomento Pesca y Procesamiento SP-ES 1 1 Cargo reordenado
392 Direccidn Regional de Produceidn Especialista de Fomento Pesca y Procesamiento SP-ES 1 1 Cargo reordenado
393 Direccion Regional de Productidn Especialista en Acuicultura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
394 Directidn Regional de Produccion Especialista en Acuicultura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
395 Direccidn Regional de Produccidn Especialista en Acuicultura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
396 Direccién Regional de Produccidn Especialista en Aculcultura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Coordinad de Medio Ambiente, imient
397 Direccién Regional de Produccién c:mr:;a LIACBI iente, Seguimiento y SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
398 Direccién Regional de Produccidn Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
399 Direccién Regional de Produccién Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
400 Direccidn Regional de Produccion Ingenierofa & SP-ES 1 1 Cargo reordenado
401 Direccitn Reglonal de Produccitn Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
a02 Direccidn Regional de Preduccidn Ingeniera/a | SP-ES 1 1 Cargo reortenado
Sub Gerencia de Promocion de |Sut Gerente/a de Promocion de Inversiones,
403 Inversiones,Competitivicad e Innovacion Competitividad e Innovacién 5p-DS 1 5 Cargo reordenado
adeP e
404 aub Gt.erencla B roln?n_mén N | Especialista en Competitividad e Innovacion SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones,Competitividad e Innovacidn
Sub Gerencla de Promociin de . X
405 L Especiatista ¢n Competitividad e Innovacién SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones,Competitividad e Innovacion
i 16
406 Sub Gt.l.rencna L Pro.rn o_c nge X Especialista en Competitividad e Inngvacion SP-ES 1 i Cargo reordenado
Inversiones,Competitividad e Innovacidn
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ntidad de
. Cantidad de | Cantidad de e Contrato
Niumero ) Totalde | posiciones de . .
Denominacién de! drgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujeto a Procedencia del cargo
correlativoe ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad
{EC / DSLDR)
Sub Gerencla de Promocidn de
407 inversiones,Competitividad e Innavaclon Especialista en Competitividad e Innovacién SP-ES 1 1 Cargo reordenade
S :
408 b (_"enc'a de Promacién de . Especialista en Competitividad e Innovaclén SP-ES i 1 Cargo reordenado
Inversiones,Competltividad e Innovacién
5 d i d
409 5 Ggrencia N Prnlm oc N N Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones,Campetitividad e Innovacidn
Sub Gerencia de Promocldn de . .
410 7 . Asistente Administrativo il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Inversiones,Competitividad e Innovacién
bG d
411 Sub Gerencia da Promcidn de A Técnico/a Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Inversiones,Competitividad e Innovacidn
Sub G i ion
412 il ‘?mma - Prorno.aé L . Coordinador/a de Competitividad e Innovatidn SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Inversionas,Competitividad e Innavacitn
Sub Gerencia de Promocidn de .
1} |
M3 |nversiones,Competitlvidad e Innovacidn Ingeniero/a SP-E5 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Promocidn de \
s Inversiones,Competitividad e Innovacidn ‘Ingemerola ' SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Promocién de N
L Inversiones,Competitividad e Innovacién Ingenierc/a | SP-E5 1 B Cargo reordenado
416 Direceidn Regional de Energiay Minas Directorfa Regional de Energla y Minas EC 1 1 1 Cargo reordenado
417 Direccion Regional de Energla y Minas Asistente Administrative SP-ES 1 Cargo reordenado
418 Direccién Regional de Energla y Minas Técnicofa Administrativa 111 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
418 Direccidn Regional de Energia y Minas Téchico/a Administrativo 1l Sp-AP 1 1 Cargo reordenado
420 Direccidn Regional de Energiay Minas Chofer I SP-AP 1 1 Cargo reordenado
421 Direccién Regional de Energia y Minas Chofer il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
412 Direccion Regional de Energia y Minas Coordinador/a de Mineria y Medio Ambiente SP-Ei 1 Cargo reordenado
423 Direccidn Regional de Energia y Minas Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
424 Diteccién Regional de Energfa y Minas Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
425 Direccién Regional de Energia y Minas Ingenierc/a IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
426 Direccion Regional de Energlay Minas Ingenierofa vV SP-ES i i Cargo recrdenade
427 Direccidn Regional de Energfa y Minas Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
428 Direccién Regional de Energla y Minas Ingenierofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
429 Direccion Regional de Energiay Minas Ingeniera/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
430 Direccitn Regional de Energia y Minas Coordinador/a de Hidroenergia y Electricidad SP-Ei i 1 Cargo reordenado
431 Direccion Regional de Energfa y Minas Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
432 Direccién Regional de Energia y Minas Ingeniero/a Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
433 Direccién Regional de Energlay Minas Ingenierofa |l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Direccién Regional de Energfa y Minas |Ingenierula I SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Direccitn Regional de Energla y Minas Ilngenlero/a { SP-ES 1 1 Cargo reordenado
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. Cantidad de
Naimero Cantidad de | Cantidad de Total de sicion:s d Contrato
Benominacion del érgane ¢ unidad organica benominacién del Cargo estructural Claslficaclén | posiciones | posiciones N po . © Sujeto a Pracedencia del cargo
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad
{EC / DSLDR)
436 Direccién Reglonal de Energfa y Minas Ingenierofa | SP-ES i 1 Cargo reordenado
437 Direcclén Regional de Energla y Minas Director/a de Sistema Administrativo | S$P-DS 1 i Cargo reordenado
438 Direccién Regional de Energla y Minas Especlalista en Concesliones Mineras SP-ES i 1 Cargo reordenado
Direccién Regional de Comercio Exterlor Turismo .
439 A::Z;:,: glonal de erclo € " g Director/a Reglonal de Cormercio, Turismo y Artesanla EC 1 1 1 Cargo reordenado
Regio e Comercio Exterior Turlsmo
440 Direccidn Regional de Comercio Exterior TUrSmMa Y 1y qeronre Administrative SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesanla
ireccion Reglonal de Comerclo Exterior Turlsmo
441 Pirsccii = ge ans ¢ “ : Trabajador/a de Servicio lll SP-AP 1 1 Cargo reardenado
Artesanla
Direccion Reglonal de Comercio Exterior Turisma .
442 g L Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Artesanla
irecel ional d i Exterior Turism
443 Direccién Regional de Comerclo Exterlor TURSMA Y e,y ginadar/a de Turisma SP-E) 1 1 Cargo reordenado
Artesanla
i i jonal de Co| io Exterior Tur
444 Direccién Regionak de Comercia Exteriof TUASMAY 1y e 0 vg Administrative SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
Direcei - ” " i
445 ireccién Regional de Comercio Exterlor Turismeoy Especialista en Turismo H SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
i i6 i Col io Exterior Turl
a6 Direccién Regional de Comerclo Exterior Turlsma ¥ Especialista en Turismo Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
i i Id i Exterd i
447 DII’BCCII‘:!‘I'I Regional de Comerclo Exterior Tufismo y Especialista en Turismo 1l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
e — . ———
448 D1re|:C|6'n Regional de Comercia Exterior furismoy Técnico/a Administrativo lll SP-AP i 1 Cargo reordenado
Artesania
P r— o Extevior Turl
449 D;recuo'n Regional de Comercio Exterior TWrSmoy Técnica/a en Turismo 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Artesania
i ion Regi i io Exterior Turi
450 ﬁ::?::i: egional de Comercio Bxterior TUrsMOY e - yi0ador/a de Comercio Exterior y Artesania SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
ireccid i io Exterior Turi
451 Direccign Regional de Comercio Exterior TUFSMOY [, eronte Administrativa SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
i fonal d io Exterior Turisem
452 Dlreccié'n Regional de Comercio Exteriar Turismoy Especialista en Promocién Artesanal Il SP-ES i 1 Cargo reordenado
Artesania
ireccidn Regional de C Exterior Turi
453 ireccién Regional de Comerclo Exterior Turismo ¥ Especialista en Promocidn Artesanal H SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
irecc C cio Exterior Turismo
454 Direceidn Regional de Comerclo O IUgs Mo Espetialista en Comercializacitn | SP-ES 1 1 Cargo recrdenade
Artesania
irecei ional de C io Exterior Turism
455 Direccién Regional de Comercio Exterior Turlsmoy Especialista en Comercializacion | SP-ES 1 1 Cargo reordenade
Artesania
irecel ional d io Exterior Turi
456 Direccién Regional de Comercio Exterior Turlsmo ¥ Especialista en Comerclalizacién | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
[¢/ ional da Comercio Exterior Turis!
457 Diraccidn Regional de LS A L Especialista en Comercio Exterior SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Artesania
ireccion Regi Comertio Exterlor Turi
458 2:::':"; eglonal de Comercio Exterlor Turismo y Especialista en Comercio Exterior SP-ES 1 1 Cargo reordenado
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Nimero L . ) Cantidad de Cantld_ad de Total de pi:?:::::::e Contrato
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas {EC / DSLDR) Modalldad
459 iir:eer;;i:i: Regional de Comerclo Exterior Turismo y Especialista en Comercio Exterior $P-ES 1 1 e aat
260 Ei;t::ai:l: Regional de Comercio Exterfor Turismoy Especalista en Comercio Exteriar <p.£S 1 1 Cargo reordenado
461 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Directorfa Reglonal de Camélides Sudamericanos SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
462 |pireccién Reglonal de Camélidos Sudamericanos Especiallsta en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1 1 Cargo reordenado
883 | pyreccisn Regional de Camldos Sudamericans _[Eeecialsta en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1 1 Cargo reordenado
464 Direcclén Regional de Camélidos Sudamericanos Especialista en Camélidos Sudamericanos SP-ES 1 i Cargo reordenado
465 Direccién Regional de Camélldos Sudamericanos Ingenlero/a I $P-ES 1 i Cargo reordenado
466 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Ingeniero/al SP-ES 1 1 Cargo reordenado
467 Direccidn Regional de Camélidos Sudamericanos Ingeniero/a ! 5P-ES 1 1 Cargo reordenado
468 Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos Ingenierofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
e Direccitn Regional de Camélidos Sudamericanos Asistente Administrativo l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
iy Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Técnicafa Agropecuario Il SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
n Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Téenico/a Agropecuaria ! SP-AP 1 1 Cargo reordenado
472 Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos Técnicofa Agropecuario Il 5P-AP 1 1 Cargo reordenado
J73 Direccién Regionat de Camélidos Sudamericanos Técnicofa Agropecuaric 1l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
474 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Técnico/a en Camélidos Sudamericanos 5p-Ap 1 1 Cargo reordenado
475 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Técnico/a en Caméfidos Sudamericanas SP-AP i3 1 Cargo reordenado
476 Diraccién Regional de Camélidos Sudamericanos Técnico/a en Camélidos Sudamericanos 5p-AP 1 1 Cargo reordenado
477 Direccitn Reglonal de Camélidos Sudamericanos Técnico/a en Seguridad | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
478 Direccién Regional de Camélidos Sudarnericanos Chafer SP-AP 1 1 Cargo reordenado
4 Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos Secretario/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
480 Gerencia Regional de Infraestructura Gerentefa Reglona) de Infraestructura EC 1 1 1 Cargo reordenado
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Némero ) . ) Cantidad de | Cantidad de Total de pias?:il::edsd:e Cor.utrato
correlative Denaminatidn del drgano o unidad orgénica Denominacin del Cargo estructural Clasificacién | posiclones poslclones posiciones Snfiaise Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas {EC / DSLDR) Modalidad
481 Gerencia Ragional de Infragstructura Ingeniero/fal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
482 Gerencia Regional de Infraestructura Ingenierofal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
483 Gerencia Regional de Infraestructura Ingenierafal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
484 Gerencia Regional de Infraestructura Especialista en Infraestructura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
485 Gerencia Regional de Infraestructura Especialista en Infraestructura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
486 Gerencia Regional de infraestructura Especiallsta en Infraestructura SP-ES 1 1 Cargo reordenado
487 Gerencia Regional de Infraestructura |Especialista en Proyectos de Inversién Piblica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
488 Gerencia Regional de Infraestructura Especialista en Proyectos de Inversién Publica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
489 Gerendia Regional de infraestructura Especiallsta en Proyectas de Inversién Piblica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
430 Gerencia Regional de Infragstructura Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
491 Gerencia Regional de Infraestructura Asistente Técnico VI SP-ES 1 1 Cargo reordenado
492 Gerencia Regional de Infraestructura Técnlco/a en Ingenieria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
493 Gerencia Regional de Infraestructura Técnice/a en Ingenieria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
494 Gerencia Regional de Infraestructura Secretariofa V SP-AP 1 Cargo reordenado
495 Sub Gerencia de Estudios Sub Gerente/a de Estudios 5pP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
496 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Cargo reordenado
497 Sub Gerencia de Estudios Economista IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
498 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Cargo reordenado
499 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Cargo reordenado
500 Sub Gerencia de Estudios Especialista en Estudios SP-ES 1 1 Cargo reordenado
501 Sub Gerencia de Estudios Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
502 sub Gerencia de Estudios Ingenierofal 5P-ES 1 1 Cargo reordenado
503 Sub Gerencia de Estudios Ingeniero/fal SP-ES 1 1 Carge reordenado
504 Sub Gerencia de Estudios Ingeniero/a | SP-£5 1 1 Cargo reordenado
505 Sub Gerencia de Estudios Asistente Administrativo Il SP-ES i 1 Cargo reordenado
506 Sub Gerencia de Estudios Técnico/a en Ingenieria Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
507 5ub Gerencia de Estudios Técnico/a en Ingenierfai SP-AP 1 1 Cargo reordenado
508 Sub Gerenciz de Estudlos ‘fécnico/a en Ingenierfa | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
509 Sub Gerencia de Estudios Técnico/a en ingenieria | SP-AP 1 1 Cargo regrdenado
510 Sub Gerencia de Estudios Secretariofa SP-AP 1 1 Cargo reordenado
511 Sul Gerencia de Obras Sub Gerente/a de Obras SP-DS 1 1 1 Carge reordenado
512 Sub Gerencia de Obras Ingeniero/a 1V SP-ES 1 1 Cargo reordenado
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Nimero ) ) . o Cantidad de | Cantidad de Total de pi?:::::sd:e Contrato
comelative Denominacion del érgano o unidad orgénica Denominacién de) Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiclones posiciones conflanza Sujeto a Procedencia del carge
ocupadas previstas (EC/ DSLDR} Madalidad
513 Sub Gerencia de Obras Ingenlerofa IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
514 Sub Gerencla de Obras Ingenierofa Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
515 Sub Gerencia de Obras Ingenierofa Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
516 Sub Gerencia de Qbras Ingenlerofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
517 Sub Gerencia de Obras Ingenierofal SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
518 Sub Gerencla de Obras Ingenierofal SP-ES 1 1 Cargo reordenado
519 $ub Gerancia de Obras Ingenlerofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
520 Sub Gerencia de Obras Espacialista en Ejecucién de Chras SP-ES 1 1 Cargo reordehado
521 Sub Gerencia de Obras Especialista en Ejecucion de Obras SP-ES 1 1 Cargo reordenado
522 Sub Gerencia de Obras Especialista en Eecucién de Obras SP-ES 1 1 Cargo reordenado
523 Sub Gerencia de Gbras Especialista en Ejecucion de Obras SP-E5 1 1 Cargo reordenado
524 Sub Gerencia de Obras Asistente en Servicios de Infraestructura l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
525 Sub Gerencia de Obras Asistente en Servicios de Infraestructura )| SP-ES 1 1 Cargo reordenado
526 Sub Gerencia de Obras Aslstente en Servicios de Infraestructura li SP-ES 1 1 Cargo reordenado
527 Sub Gerencia de Obras Téenico/a en ingenieria Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
528 Sub Gerencia de Obras Técnico/a en Ingenieria |1 SP-AP 1 Cargo reordenado
529 Sub Gerencia de Cbras Técnico/a en ingenieria il SP-AP 1 Cargo reardenado
530 Sub Gerencia de Obras Técnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
531 Sub Gerencia de Obras Técnica/a en Ingenieria de Obras SP-AP 1 1 Cargo reordenado
532 Sub Gerencia de Gbras Técnicofa en Ingenieria de Obras SP-AP 1 1 Cargo reordenade
533 Sub Gerencia de Obras Secretariofa IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
534 Sub Gerencia de Obras Chofer SP-AP 1 1 Cargo reordenado
= g:!;‘f:il:::a?esiﬂﬂal de Recursos Naturales y Gestion g:;in::;:{; Regional de Recursos Naturales y Gestién - 1 1 1 Cargo reordenado
Gerenoia Regional de Recursos Naturates y Gestion
536 Ambiental Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
537 Ambiental Espetialista Administrativa ! SP-ES 1 1 Cargo reardenado
538 ::::il‘:i::l‘%i'mal de Recursos Naturales y Gestion isr::;:;ilti:ta an Recursos Naturales y Gestion del Medio SP-ES 1 1 Cargo reordenado
- i:;:ecr:::esionai de Recursos Naturales y Gestion isr:;c::::ta en Recursos Naturales y Gestién del Medio o ] 1 Cargo reordenado
i::::-;ilta;liegmnal de Recursos Naturales y Gestion is,.:::i:l::ta en Recursos Naturales y Gestion del Medio SP-ES 1 1 Cargo reordenado
g:::::r::alllegiona! de Recursos Naturales y Gestidn iﬁ::;:l::m en Recursos Naturales y Gestién del Medlo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
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Cantidad de
Nmero Cantidad de | Cantidad de Total de osiciones de Contrato
Denominacin del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones N P Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ocunadas S posiciones confianza Modalidad
i s (EC / DSLDR)
Gerencia Regional de Recursos Naturalesy Gestion
542 Ambiental Ingeniero/a t SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Gerencia Reglonal de Recursos Naturales y Gestion
543 Ambiental Ingenlera/a| SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn .
544 Ambiental Ingeniero/a i $P-ES 1 1 Cargo reordenada
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
545 Ambiental Ingenlero/al SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn
546 Amblental Secretariofa it SP-AP 1 1 Cargo reordenado
i . N 3
547 Gere‘ncla Regional de Recursos aturales y Gestion Chofer SPAP 1 1 Cargo reordenado
Ambiental
548 Sub Gerencia de Gestidn Ambiental Sub Gerente/a de Gestion Ambiental SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
549 sub Gerencia de Gestién Ambiental Ingeniero/a IV SP-ES 1 1 Cargo reordenado
550 5ub Gerencia de Gestion Ambiental Ingeniero/a 1l SP-ES 1 1 Cargo reordenado
551 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Ingeniero/a 1 SP-ES 1 1 Cargo reordanado
552 sub Gerencia de Gestién Ambiental Ingenierofa | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
553 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Ingeniera/a | SP-ES 1 i Cargo reordenado
554 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
555 sub Gerencia de Gestion Ambiental Asistente en Servicios de Recursos Naturales Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
556 sub Gerencia de Gestion Ambiental Asistente en Servicios de Recursos Naturales H SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
557 sub Gerencia de Gestion Ambiental Asistente en Servicios de Recursas Naturaies It SP-ES 1 1 Cargo reordenado
558 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Asistente en Servicios de Recursos Naturales || SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
559 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Técnico/a Administrative 1L SP-AP 1 1 Cargo reordenado
560 Sub Gerencia de Gestidn Ambiental Técnicofa en Gestidn Ambiental SP-AP 1 1 Cargo reordenado
561 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Técnico/a en Gestion Ambiental SP-AP 1 i Cargo reordenade
562 Sub Gerencia de Gestién Ambiental Técnleo/a en Gestidn Ambiental SP-AP 1 1 Cargo reordenado
563 Sub Gerencia de Gestidn Ambiental Técnicofa en Gestion Amblental Sp-AP 1 1 Cargo reordenado
564 Sub Gerencia de Gestion Ambiental Técnico/a en Gestion Ambiental SP-AP 1 1 Cargo reordenado
565 sub Gerencla de Gestidn Amblenta! Secretariofa Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recursos Naturalesy Areas Sub Gerante/a de Recursos Naturales y Areas
566 |Protegidas Protegldas SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas X X
Protegidas Especiallsta Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
Protegidas Especialista en Recursas Naturales SP-ES 1 1 Cargo reordenado
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. Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de . Contrato
Numero N | Totalde | posicionesde . .
_ Dencminactén del Grgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasiflcaclén | posiciones | posiciones h Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo e revistas posiciones conflanza Modalidad
s {EC / DSLDR)
Sub Gerencia de Recursas Naturales y Areas .
569 Protegldas Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencla de Recursos Naturales y Areas i
570 P . Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 1 Cargo reordenado
rotegidas
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
571 Protegidas Especialista en Recursos Naturales SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas I .
512 Protegidas Ingenierofa IV SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
573 Protegidas Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas densd
574 Protegidas Ingenierofa ! SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia @ie Recursos Naturales y Areas
5715 Protegldas Ingeniero/a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerendia de Recursos Naturales y Areas ) i
576 P : Especialista en Areas Protegidas SP-ES 1 1 Cargo reordenado
rotegidas
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas N
577 P ; Especialista en Areas Protegidas SP-ES 1 1 Cargo reordenado
rotegidas
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas o . .
578 Protegidas Especialista en Areas Protegidas SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas ol . )
579 Protegidas Especialista en Areas Protegidas SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencla de Recursos Naturales y Areas
580 . Especialista en Areas Protegidas SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Protegidas
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas L . ]
581 srotegidas Técnico/a Administrativo (Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas . P
582 Protegidas Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Sub Gerencia de Recu"sos MNaturales y Areas ]
Protegidas I Secretario/a 1 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - ACTUALIZADO - 1 - 2025

UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Forma de organizaclé
Clasificaclén Total
Contratos
Naturaleza Danominacin del érgana o unidad orgdnica 4. EC sp-ps | SP-E) | SP-ES | SP-AP RE General Cargos de Sujetosa
conllanza | padalidad

Alta Directién Secretaria de Consejo Regional 1 4 3 8 1
Alta Direccidn Gobernacién Regional 1 & 2 6
Alta Direccién Secretaria General 1 3 3 7 1
Linea Gerencia Regional de Gestitn de Riesgo e Desatres 1 2 9 2 14 1
Alta Direccidn Vice Gobernacién Regional 1 1
Alta Direccién Gerencia General Regional 1 1 3 5
Alta Direccidn Oficina Regional de Supervisién y Liquidaddn 1 10 5 1. 1L
Alta Oficina de Imagex Institucienal 1 1 1 3 1
Alta Direecién Oficina de Cooperacién Teonica Internacional 1 B 1 5 1
trgana de Defensa luridica Procuraduria Publica Regional 1 4 2 ? 1
ses—mlento Oficina Regional de Asesorfa Juridiea 1 4 2 7 1
Ases. . niento Tmn.«-.wi.lIh"w“j * ) Y 5 & g :
Asesoramiento m:m:n Territorial i ! L . s 5 - .
Asesoramiento Sub Gerencla de Gestion Presupuestaria y Tributaciin 1 7 3 11 1
casaraeianii Sub Gerencia de Modemnizacisn y Transformadan Digitel 1 2 12 2 i7 1
Asesoramiento Sub Gerencia de Programaci ianval de 1 1) 1 16 1
Asssormmiento Sub Gerencla de Estudios de Pre Inversidn 1 9 3 13 1
Apoyo Oficina Regional de Administracién 1 1 1 3 1
Apoyo Dficina de Contabilidad 1 [} 4 1n 1
Apoyo Oficina de Tesaretis i [ 3 10 1
agove Ofitina de Abasteciniento 1 5 16 ] % 1
Apoyo Oficina de Gestién de Recursos Humanos 1 3 12 15 3 1
Lines Gerencia Regional de Desarrolio Social 1 1 8 5 15 1
Linea Direccion Regional de Trabajo y Promociin del Emplea 1 4 7 7 2 1
Linea Direccitn Regional de Vivienda,Construcsién ¥ Saneamiento 1 10 ] 20 1
Linea Sub Gerencia de s Juveniud,Cultura y Deporte 1 4 3 8 1
i M%mmm: 1 5 : e i
Linea Aldea Infantil “San Francisco de Asis™ 1 3 1% 3 > §
Linea Officina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad 1 4 ] ] 1
Linea Gerencia Reglonal de Desarrollo Econamico 1 8 3 12z 1
- Direccién Regional de Produccidn 1 3 2 5 a 1

4 Sub Gerencia de Promocion de Inversiones,Competitividad e Innovacion 1 1 0 1 13 1
Lines Direccin Regional de Energia y Minas 1 1 2 15 4 23 1
Linea Direccidn Regicnal Je Comercio Exterior Turismo y Artesania 1 2 15 4 2 1
T j5n Regional de Camilidos Sudamericanos 1 8 0 13 1
Linea ia Regional de Infr 1 11 3 15 1
Linea Sub Gerendis de Estudios 1 10 5 16 1
Linea Sub Gerenda de Obras 1 15 L] 24 1
Linea Regional de B les y Gestibn 1 10 2 13 1
Linea Sub Gerencia de Gestién Ambiental 1 11 7 19 1
Linea | sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas 1 14 3 18 1

3 13 7 25 338 191 597 38 0
Total General h
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