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VISTO: El Informe Técnico Nº 182-2025-GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH con Reg. 

Doc. Nº 3827914 y Reg. Exp. Nº 27137 41 y demás documentación adjunta en doscientos tres (203) folios 
útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 2786 7 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridícas que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el segundo párrafo del artículo 33, concordante con el artículo 26, de la Ley Nº 
27867 - Ler Orgánica de Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del 
Gobierno Regional corresponden al Gerente General Regional 

Que, el artículo 6 de la Ley Nº 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que las 
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades públicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel 
descentralizado .responsable de la gestión de recursos humanos, sujetándose a las disposiciones que emita el 
ente rector; tiene entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos 
o herramientas de gestión establecidas por la Autoridad Nacional del Setvicio Civil (SERVIR) y por la 
entidad; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 150-2021-SERVIR-PE se 
aprobó la Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y 
del Cuad.to para Asignación de Personal Provisional", que establece y precisa las normas técnicas y 
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades públicas deben seguir para la administración 
de cargos y posiciones; 

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestión de carácter temporal 
que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente 
prevista en el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), cuya finalidad es viabilizar la operación de 
las entidades públicas durante la etapa de tránsito al régimen previsto en la Ley Nº 30057, Ley del Setvicio 
Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE); 

Que, el numeral 5.2.3 de la Directiva señala como responsabilidades de la Oficina de 
Recursos Humanos o la que haga las veces, administrar el CAP Provisional y documentación relacionada, 
una vez aprobado el documento de gestión institucional de carácter temporal; sistematizar, documentar y 
llevar registro de las acciones de reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con 
opinión favorable de SERVIR; aprobar mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP 
Provisional en atención a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la directiva, siendo responsable de su 
almacenamiento, compendio y formalización anual mediante el dispositivo legal que corresponda; 

Que, con relación a la administración del CAP Provisional, el numeral 6.4.1.1. de la 
Directiva señala que, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces puede actualizar el CAP 
Provisional (Anexo Nº 2. Formato Nº 2) de la entidad en atención a cualquiera de los siguientes supuestos: 
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a. Designación de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados 
como EC y/ o calificados como DSLDR. 
b. Otorgamiento de cobertura presupuesta! a posiciones en situación de previsto, en atención a los recursos 
transferidos y/ o disponibles de la entidad vinculados a la partida "personal y obligaciones sociales", que 
conlleven a la realización de concursos públicos de méritos para ingreso. 
c. Variación en los números correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP 
Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variación en la 
clasificación de cargos en situación de ocupado. 
d. Variación en la cantidad de posiciones en situación de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la 
salida o la rotación de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgánica, 
del órgano ni de la entidad. 
e. Otras acciones de administtación del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las 
correspondientes compensaciones económicas establecidas en el P AP vigente ni el cumplimiento de los 
límites dispuestos ea los numerales 2 y 3 del artículo 4 de la Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

Que, por su parte, el numeral 6.4.1.2. de la Directiva indica que los ajustes que se 
realicen en el marco de la administración del CAP Provisional se aprueban mediante resolución de la 
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin 
de verificar que en ningún caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes 
favorables hayan establecido; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 484-
2022/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 06 de diciembre del 2022, se aprueba la modificación ddl\fanual 
de Clasificador de Cargos (MCC) de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno Regional de 
Huancavelica, aprobado por Resolución Gerencial General Regional Nº 404-
2022/ GOB.REG .HVCA/ GGR, de fecha 12 de octubre del 2022; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 539-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 16 de 
nero del 2025, publicado en el Diario Oficial "El Peruano", se aprueba la modificación de la estructura 
i:gáníca del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Huancavelica; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/ CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano", se aprueba el Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del Gobierno Regional 
Huancavelica, que cuenta con opinión técnica favorable de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del Informe Técnico 
Nº 0000001-2023-SERVIR-GDSRH del 04 de enero del 2023; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional- Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad E jecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
Regional de Huancavelica; 

Que, mediante Resolución Gerencial Genetal Regional Nº 190-
2025 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 10 de abril del 2025, se aprueba el Presupuesto Analítico de 
Personal (PAP) para el año fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
Regional de Huancavelica; 
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Que, mediante Informe Técnico Nº 182-2025-GOB.REG.HVCA/ O RA-OGRH, de 
fecha 22 de julio del 2025, la Directora de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe 
sustentatorio de la Actualización/ Reordenamiento del Cuadro para Asignación de Personal Provisional -
Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N º 001 - Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica. 
Dicha propuesta de actualización del CAP Provisional 1-2025 se encuentra sustentada en los supuestos d) y 
e) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada por Resolución de 
Presidencia E jecutiva Nº 150-2021-SERVIR-PE: 

Supuesto d. Variación en la cantidad de posiciones en situación de ocupado y previsto, como 
resultado del ingreso, la salida o la rotación de persona]; sin que ello altere el total de posiciones 
del cargo, de la unidad orgánica, del órgano ni de la entidad. 
En mérito al Informe Nº 444-2025/GOB.REG.HVCA / ORA-OGRH/ ARPyBS, se ha validado la 
propuesta de la actualización/ reordenamiento del CAP Provisional 1-2025 y P AP-2025 de la Sede Central 
del Gobierno Regional Huancavelica conforme se detalla: 
- 139 registros de cargo que se valida entre CAP-1-2025 y PAP-2025 en fonna óptima. 

27 registros de cargos Directivos, que se valida entre CAP-1-2025 y PAP-2025 en forma óptima. 
- 431 registros de cargo que se valida entre CAP-1-2025 y P AP-2025 en fonna óptima, llegando a la suma 

total de 597 plazas registradas en el CAP-P-2025, este último para la propuesta de la 
Actualización/ Reordenamiento del Cuadro para Asignación de Personal Provisional CAP-P-1-2025 de 
la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica. 

Es decir, que según el P AP-2025 del Gobierno Regional Huancavelica se cuenta con 166 plazas registradas 
y ocupadas y 431 cargos previstos, teniendo que variar la situación de los cargos ocupados a previstos y 
viceversa. 

Supuesto e. Otras acciones de administración del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las 
posiciones, las correspondientes compensaciones económicas establecidas en el PAP vigente ni el 
cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del artículo 4 de la Ley Nº 28175, 
Ley Marco del Empleo Público. 
Se aplica este supuesto con la finalidad de realizar el cambio de denominació n de cargo estructural de tres 
Servidores Públicos-Directivos Superiores (SP-DS) respetando el total de cargos en el CAP P de la Sede 
Central del Gobierno Regional Huancavelica. Y, el reordenamiento del cargo de Técnico Administrativo 
III del servidor Julian García Quispe de la Aldea Infantil "San Francisco de Asís" a la Oficina de Gestión 
de Recursos Humanos - Registro y Control, por rotación de puesto (sustentado y autorizado con Informe 
Nº 743-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH/ ARyCA/ jgq y proveído S/N GOB.REG.HVCA/ O RA­
OGRH); asimismo, el cargo de Ingeniero IV que corresponde al servidor Saul Serrano Ñahui de la Sub 
Gerencia de Gestión Ambiental a la Sub Gerencia de Modernización y Transformación Digital, por 
rotación de puesto, (sustentado y autorizado con solicitud del 23 de mayo del 2025 y Memorándum Nº 
1038-2025/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH); el cargo de Secretario/ a III delservidorWilfredo Jurado 
Paco se cambió la denominación de cargo por Chofer, (sustentado y autorizado con Informe Nº 444-
2025/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH/ ARPyBS del 08 de julio del 2025 y Memorándum Nº 1297-
2025/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OG RH). 

Sobre los cargos Directivos (Nº 127, Nº 258 y Nº 397) se cambió la denominación del cargo estructural y 
clasificación, a fin de ser coberturadas y no perder las plazas en el P AP, de acuerdo a lo siguiente: 
1. UNIDAD ORGÁNICA: Sub Gerencia de Programación Multianual de Inversiones 

CARGO: Director/ a de Sistema Administrativo 11 (Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, que aprueba el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional - Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede 
Central del Gobierno Regional de Huancavelica) 
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CARGO REORDENADO: Especialista en Programación Multianual de Inversiones 
(Sustentado con Informe Nº 424-2025/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPIVll dela Sub Gerencia de 
Programación Multianual de Inversiones) 

2. ÓRGANO: Gerencia Regional de Desarrollo Social 
CARGO: Director/ a de Sistema Administrativo I (Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
2023/ GOB.REG.HVCA/ G GR, de fecha 27 de febrero del 2023, que aprueba el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional-Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede 
Central del Gobierno Regional.de Huancavelica) 
CARGO REORDENADO: Especialista en Proyectos de Inversión Pública (Sustentado con 
Memorándum Nº 515-2025/ GOB.REG.HVCA/ GGR-GRDS de la Gerencia Regional de Desarrollo 
Social) 

3. UNIDAD ORGÁNICA: Dirección Regional de Producción 
CARGO: Director/ a de Programa Sectorial 11 (Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
2023/GOB.REG.HVCA/ G GR, de fecha 27 de febrero del 2023, que aprueba el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional - Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede 
Central del Gobierno Regional de Huancavelica) 
CARGO REORDENADO: Especialista Administrativo IV (Sustentado con lnfonne Técnico Nº 
062-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ ARPyBS, Oficio Nº 6549-2024-EF / 53.06 de fecha 17 de 
octubre del 2024 e Informe Nº 203-2025 / GOB.REG.HVCA/ GRDE-DIREPRO de fecha 06 de junio 
del 2025) 

Lista de Cargos a Reordenar según Supuesto E 

Cantidad 
Total N' de Denominación del Cargo Clasificaci de correl Órgano o Unidad Orgánica posicione 

Estructural ón posici ativo s 
ocupadas 

ones 

127 Di.cector/ a de Sistema Sub Gerencia de Programación 
SP-DS 1 1 Administrativo II Multianual de Inversiones 

258 
Director/a de Sistema Gerencia Regional de Desarrollo SP-DS 1 1 
Administrativo I Social 

397 
Director/ a de Progtama Dirección Regional de Producción 

SP-EJ 1 1 
Sectorial II 

346 Técnico Administrativo III 
Aldea Infantil "San Francisco de 

SP-AP 1 1 
Asís" 

434 Secretario/ a III 
Dirección Regional de Energía y SP-AP 1 1 
Minas 

562 Ingeniero IV Sub Gerencia de Gestión Ambiental SP-ES 1 1 

La propuesta de Actualización/ Reordenamiento del CAP Provisional -1-2025 de la Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, mantiene el total de 597 cargos, con FP = 3; EC = 13; SP-DS = 27; SP­
EJ = 25; SP-ES = 338; SP-AP = 191, cargos de confianza= 38; Total General= 597. En ese sentido, 
presenta el Cuadro para Asignación de Personal Provisional - Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad 
Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al Formato Nº 2 y 
Formato Nº 3, elaborada en el marco de los lineamientos establecidos en la Directiva Nº 006-2021-
SERVIR-GDSRH, para su aprobación mediante acto resolutivo. 

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, el 
literal j) del .Artículo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto 

.r 
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Supremo Nº 040-2019-PCM, precisa que el Titular de la entidad es la máxima autoridad administrativa de 
una entidad pública; en el caso del Gobierno Regional la máxima autoridad administrativa es el Gerente 
General; siendo así, corresponde a este Despacho aprobar el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional- Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno Regional 
de Huancavelica; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Oficina Regional de 
AsesoáaJwídica y 1a Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG.HVCA/ CR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.-APROBAR el Cuadro para Asignación de Personal Provisional 
-Actualizado - 1-2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional de 
Huancavelica, conforme al Formato Nº 2: Cuadro para Asignación de Personal Provisional-Actualizado 
-1-2025 y Formato Nº 3: Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignación de Personal Provisional -
Actualizado - 1-2025, que en calidad de anexo forman parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.-NOTIFICAR, la presente resolución a los ó.rganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos para su conocimiento y 
fines pertinentes, y Sub Gerencia de Modernización y Transformación Digital para su publicación en el 
portal institucional 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNQ r<EGIONftl DE HUANCAVELICA 
GERENCIA GENERAL REGIONAL 

OOCQ/cgm, 
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