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VISTO: El Informe N° 0271-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT-G con Reg. Doc. N°
03965132 y Reg. Exp. N° 02806744, el Informe N° 0320-2025-GOB.REG.HVCA.GSRT/USRA], el
Informe N° 260-2025/GOB.REG.HVCA /GSRT/USRA, Informe N° 549-
2025/GOB.REG.HVCA/GSRT/DSRA/ODH y demis documentacién adjunta en un total de sesenta y
cinco (65) folios utiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de las
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
z\ Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,

m

£"'@ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1436, Decreto Legislativo Marco de la
i Administracién Financiera del Sector Publico, respecto a la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico, establece lo siguiente: “15.1 La Gestign Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Priblico, a caryo de
la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, se define como la formulacién de la poiitica fiscal en materia
de ingresos corvespondientes a los recursos humanos del Sector Piiblico, a través del andlisis técnico, econdmico ¥ financiero, a fin
de mejorar la eficiencia y calidad del gasto priblico. 15.2 La Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piiblico
comprende la evaluacion, validacion y registro de ingresos corvespondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, con
S\ fransparencia, legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programaciin multianual asi
como, las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afo fiscal, previsias en la normativa de la materia”;

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece las entidades formulan
su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinién favorable a la
DGGFRH, previa a su aprobacién. Para tal efecto, la citada direccién general aprueba los lineamientos
pata la formulacién, aprobacién y modificacién del PAP;

o) Que, mediante Resolucién Directoral N°® 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva
(e ! N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto
(o “Analitico de Personal en las entidades del Sector Péblico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”
; " /que tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulaci6én, aprobacién y modificacién del

" Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico, con la finalidad de contribuir
con la asignacién y utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

Pablico, en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, de acuerdo al numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva antes sefialada, el PAP es
==, ¢l documento de gestién institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
e hcorresponden a los conceptos permanentes y periédicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes

f'\c‘}lue por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Péblico,
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

.7.,.‘:'--”/ Que, a su vez, de acuerdo al articulo 9 y 10 de la citada Directiva, el PAP tiene una
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vigencia anual y coincide con el anio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los
ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades ejecutoras; son de
2 tipos: 1. PAP de Apertura: Es el primer PAP aprobado por la entidad para el aiio fiscal correspondiente. 2. PAP
Modificado: Es el PAP aprobado gue modifica la informacidn contenida en el PAP vigente. Aplica para las entidades
que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma de igual rango; (El énfasis agregado
es nuestro).

Que, el articulo 13 de la citada Directiva, sobre procedimiento para la formulacién y
revisién del PAP, establece los siguiente: “13.7 Las solicitudes de opinidn favorable para la aprobaciin del PAP de las

- UE, se presentan de manera individual a través del Mddulo PAP. 13,1y 13.2 Recibida la solicitud de opinidn a la propuesta

del PAP, a través del Mddulo PAP, la DGGFRH y la DGPP revisa la solicitud. () 13.4. Culminada la revision efectuada
por Ia DGPP, Ia DGGFRH elabora y emite Ia opinion favorable a Ia propuesta de PAP a través del
Midulo PAP, y se comunica, mediante correo electronico de manera antorndtica a través del Mddulo PAP, a los responsables
del procedimiento de formulacion y evaluacidn del PAP (...)" (El énfasis agregado es nuestro).

Que, el articulo 16 de la citada Directiva, respecto a la aprobacién del PAP, establece lo
siguiente: “76.1 Una ves; notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad del Sector
Piiblico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo
emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha funcidn. 16.2 El acto
administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados del Modulo PAP gue fueron materia de
opinién favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobady debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida
por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo
responsabilidad del Titwlar del Pliego 0 a quien este haya delegado su aprobacion”,

Que, asimismo, el articulo 17 de la citada Directiva, establece que el PAP aprobado cs
publicado en la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que
lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hibiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad
del Titular de la Entidad;

Que, en ese contexto normativo, mediante Opinién Favorable N? 000891-2025, la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado para el Afio Fiscal 2025 correspondiente

¢ a la Unidad Ejecutora 001048 — Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja al contar con marco
¢ normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de

Presupuesto Publico, port lo que faculta a la entidad emitir resolucién de aprobacién de los anexos A1, A.2,
B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Informe N° 0271-2025/GOB.REG.H JCA/GSRT-G que contiene €
Informe N° 549-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT/DSRA/ODH, el Gerente de la Gerencia Sub Regional
de Tayacaja solicita evaluacién y aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado —
2025 para su postetior aprobacion mediante acto resolutivo, ya que se cuenta con la opinién favorable de
la DGGFRH, para cuyo efecto adjunta los Formatos A.1 — Presupuesto Analitico de Personal, A.2 -
Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B — Detalle de Ingresos de Personal y C — Presupuesto
Analitico de Personal Resumen, debidamente suscritos;
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Que, estando a las facultades otorgadas con Resolucién Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR de fecha 20 de junio del 2024, que refiere a la aprobacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica;
corresponde aprobar mediante la presente resolucién el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
modificado - 2025 de la Unidad Ejecutora 001048 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja;

por lo que, se emite el presente acto administrativo,
Estando a lo informado; y

Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional
N®539-GOB.REG.HVCA/CR y a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 136-2024/GOB.REG-HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
modificado — 2025, de la Unidad Ejecutora 001048 — Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional
Y\, Tayacaja del Pliego 447 - Gobierno Regional de Huancavelica, conforme se detalla en los Formatos: A.1,
#1A.2, B y C que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos v cualquier
otra disposicién que se oponga a la presente resolucién.

[ ARTICULOQ 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja la remisién de
: 5 la presente resolucién a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
#* Economia y Finanzas.

T s ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Organos

.. ICompetentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja para su
Utsemeet® conocimiento y fines pertinentes; y, a la Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacién Digital para la
publicacién de la presente resolucion y sus anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles después de su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNSG PEGINNAL DE HUANCAVELICA
GEREMCIA GENERAL REGIONA

>~ —Ing. Grobyf Enrsaue Flores Barrera
g GERENTE GLNERAL REGIONAL
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Entidad: 001048 - REGION HUANCAVELICA-GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DI

INGRESO

CARGAS SOCIALES

INGRESO NO IMPONIBLE (INi)

INCENTIVO UNIC

IMPONIBLE (lim) (cso) (INU)

llﬂz?NTl(z}NTO 10724 DU 038-

CONSOLIDADO 10720 DU 038- | 2019/DS 420-2019 10460 INCENTIVC
CLASIE. (MUC) - 30007 APORTE 2019/DS 420-2019{ EF - BET VARIABLE UNICO, 104
NRO PAP UNIDAD SUB TIPO DE CODIGO CODIGO ESTADO REGIMEN cs::;m(:lon ocuiité:’gmm CARGO EMPLEADO JORNADA REMUNERAGGN | DEL EmeLeapon [EF - BE7 VARIA;LE OTROS oo
ORGANICA REGISTRO REGISTRO AIRHSP REGISTRO UE REGISTRO LABORAL ORAL PUBLICO ESTRUCTURAL LABORAL DEL SERVIDOR A ESSALUID 9% :AD::ZIE:f;LN D;(;::ﬂﬁz:z)LS COMPLEMENTAR
| ronuapacrmy [APALET 2
DEL 01/01/2025 i

1 GERENCIA SUIPlaza 000143 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos §ECRETARIA/0 v STB 40 1,219.00 109.71 1,459.0C
2 GERENCIA SUI Plaza . 003307 0 D. Leg. N2 27€ Reincorporad: Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 1,219.00 109.71 1,459.0(
3 UNIDAD SUB i Plaza 000006 Vv D. Leg. N2 27€ Designado Funcionarios yDIRECTOR DE SISTEMA ADM F-3 40 1,434.00 129.06 1,799.0¢
4 UNIDAD SUB I Plaza 000008 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Funcionarios y DIRECTOR DE SISTEMA ADM F-3 40 1,434.00 129.06 1,759.0C
5 UNIDAD SUB I Plaza 000039 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPC 40 1,311.00 117.99 1,504.0C
6 UNIDAD SUB | Plaza 000043 o] D. Leg. N2 27€ Nombrado  Profesionales INGENIERO I SPC 40 1,311.00 117.99 3.00 754.33 1,504.0C
7 UNIDAD SUB | Plaza 000149 (0] D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 1,219.00 109.71 1,459.0C
8 UNIDAD SUB I Plaza 000046 0 D. Leg. N2 27¢€ Nombrado  Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPC 40 1,311.00 117.99 703.16 1,504.0C
9 UNIDAD SUB | Plaza 000047 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Profesionales CONTADOR I SPC 40 1,311.00 117.99 1,504.0C
10 UNIDAD SUB I Plaza 000144 (0] D. Leg. N® 27€ Nombrado  Tecnicos TECNICO EN SEGURIDAD |  STE 40 1,203.00 108.27 360.10 1,459.0C
11 UNIDAD SUB I Plaza 000147 0 D. Leg. N2 27€ Nombrado  Tecnicos OPERADOR PAD | STA 40 1,227.00 110.43 557.57 1,459.0C
12 UNIDAD SUB | Plaza 000150 0 D. Leg. N2 27€ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O V STA 40 1,227.00 110.43 3.00 157.64 1,459.0C
13 UNIDAD SUB [ Plaza 000156 o] D. Leg. N2 276 Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 40 1,227.00 110.43 3.00 643.00 1,459.0C
14 UNIDAD SUB | Plaza 000163 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos CHOFER HI STB 40 1,219.00 109.71 1,459.0C
15 UNIDAD SUB | Plaza 000165 0 D. Leg. N2 27€ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 40 1,227.00 110.43 3.00 157.67 1,459.0C
16 UNIDAD SUB [ Plaza 000012 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Funcionarios y DIRECTOR DE SISTEMA ADM F-3 40 1,434.00 129.06 1,799.0C
17 UNIDAD SUB | Plaza 000038 (0] D. Leg. N2 27¢ Contratado a | Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPB 40 1,339.00 120.51 1,504.0C
18 UNIDAD SUB | Plaza 000145 0 D. Leg. N2 27€ Nombrado ~ Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 1,219.00 109.71 101.34 1,459.00
19 UNIDAD SUB I Plaza 000005 0 D. Leg. N@ 27€ Contratado a | Profesionales INGENIERO i SPC 40 1,311.00 117.99 1,504.00
-20 UNIDAD SUB | Plaza 000166 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il STB 40 1,219.00 109.71 1,459.00
21 UNIDAD SUB I Plaza 000050 0] D. Leg. N2 27€ Nombrado _ Profesionales INGENIERO lil SPB 40 1,339.00 120.51 671.81 1,504.0C
TOTAL GENERAL sonsDE LUANCAIELICH " | 26,960.00] 2,426.40| 12.00 4,106.62] 31,974.0¢
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PERSONAL

ESCOLARIDAD
(ESC)

AGUINALDO/GRATIFICACION

COSTO MENSUAL

COSTO OCASIONAL

COSTO TOTAL
ANUAL

10117
BONIFICACION

10563 DS 304-
2012-EF,
APRUEBA TUO DE

10564 DS 304-
2012-EF,
APRUEBA TUO DE

INGRESO INGRESO N ¥ TOTAL COSTO TOTAL
EXT RAC;ZEF:iNARlA LA ;E\: :T:?;ll LA;!:J\: :T:E:rl : B IMPONIBLE CARGA SOCIAL lNPO:I?BLEo INCENTIVO UNICO| TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD G‘:il::zgzgﬂ OCAC;-:.ORﬁf\LES CTs OCASIONAL SA\NUAI.
ESCOLARIDAD [AGUINALDO POR | (AGUINALDO POR
FIESTAS PATRIAS) NAVIDAD)
400.00 300.00 30000  1,219.00 109.71 000  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  34,452.52
400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 000  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 000  1,000.00  34,452.52
400.00 300.00 300.00  1,434.00 129.06 000  1,799.00  3,362.06 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  41,344.72
400.00 300.00 300.00  1,434.00 129.06 000  1,799.00  3,362.06 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 41,344.72
400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 000  1,504.00  2,932.99 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  36,195.88
400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 757.33  1,50400  3,690.32 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 45283.84
400.00 300.00 30000  1,219.00 109.71 0.00  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  34,452.52
400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 703.16  1,50400  3,636.15 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  44,633.80
400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 000  1,50400  2,932.99 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  36,195.88
400.00 300.00 300.00  1,203.00 108.27 360.10  1,459.00  3,130.37 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  38564.44
400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 557.57  1,459.00  3,354.00 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  41,248.00
400.00 300.00 30000  1,227.00 11043 160.64  1,459.00  2,957.07 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 36,484.84
400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 646.00  1,459.00  3,442.43 400.00 600.00 0.00 000  1,000.00 42,309.16
400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 000  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  34,452.52
400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 160.67  1,459.00  2,957.10 400.00 600.00 0.00 000  1,000.00  36,485.20
400.00 300.00 300.00  1,434.00 129.06 000  1,799.00  3,362.06 400.00 600.00 0.00 000  1,000.00 41,344.72
. 400.00 300.00 300.00  1,339.00 12051 000  1,50400  2,963.51 400.00 600.00 0.00 000  1,000.00  36,562.12
400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 101.34  1,459.00  2,889.05 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  35,668.60
400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 0.00  1,504.00  2,932.99 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 36,195.88
400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 0.00  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  34,452.52
400.00 300.00 300.00  1,339.00 12051 671.81  1,504.00  3,635.32 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 44,623.84
i 8,400.00]  6,300.00]  6,300.00] 26,960.00| 2,426.40] 4,118.62] 31,974.00] 65479.02] 8,400.00] 12,600.00] 0.00] 0.00] 21,000.00] 806,748.24|




FORMATO A.2 - PRESUPUESTO AN

Entidad: 001048 - REGION HUANCAVELICA-GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

INGRESO |
IMPONIBLE (iiM)
11052 MONTO
UNICO I
" | - A
Gie | e | e Jnmemnes] sasnors | ot | s | s §eom | v} e | | ol pdtesime | ey | S § S e
PUBLICO DEL SERVIDOR
DEL D.LEG.276,
VIGENTE A PARTIR
DEL 01/01/2025
1 GERENCIA SUI Plaza 000143 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 Mandato Judit REYES ESTRAL D.N.I 41262668 1,219.00
2 GERENCIA SUI Plaza 003307 0] D. Leg. N2 27€ Reincorporad: Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 Reposicion po YALUPALIN M D.N.I. | 47368190 1,219.00
3 UNIDAD SUB I Plaza 000006 Vv D. Leg. N2 27€ Designadc  Funcionarios y DIRECTOR DE SISTEMA ADM F-3 40 NO REGISTRAID.N.I. | 00000000 1,434.00 !
4 UNIDAD SUB [ Plaza 000008 6] D. Leg. N2 27€ Contratado a | Funcionarios y DIRECTOR DE SISTEMA ADM F-3 40 Designacion HUAMAN ALA D.N.I. % 45163027 1,434.00 |
5 UNIDAD SUB | Plaza 000038 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPC 40 Concurso LAZO MORALED.N.L. { 42695358 1,311.00
6 UNIDAD SUB [ Plaza 000043 o] D. Leg. N2 27€ Nombrado  Profesionales INGENIERO Il SPC 40 Concurso GUISBERT DELD.N.I. ) 19827284 1,311.00
7 UNIDAD SUB [ Plaza 000149 o] D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 Mandato Judii TAPIA SUAREZ D.N.I. 42308718 1,219.00
8 UNIDAD SUB fPlaza 000046 0 D. Leg. N2 27€¢ Nombrado  Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPC 40 Concurso PENA CAIPAN D.N.I. 23640433 1,311.00
9 UNIDAD SUB | Plaza 000047 (e} D. Leg. N2 27€ Contratado a | Profesionales CONTADOR Il SPC 40 Contrato CACHUAN ML D.N.L 20102500 1,311.00
10 UNIDAD SUB | Plaza 000144 0 D. Leg. N2 27€ Nombrado  Tecnicos TECNICO EN SEGURIDAD 1  STE 40 Mandato Judit ALMONACID ( D.N.I. 42887213 1,203.00 |
11 UNIDAD SUB I Plaza 000147 o D. Leg. N2 276 Nombrado  Tecnicos OPERADOR PAD | STA 40 Mandato Judit HUAMANI LACD.N.I. 19911988 1,227.00 |
12 UNIDAD SUB I Plaza 000150 ] D. Leg. N2 27€ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O V STA 40 Concurso SUAREZ PINEL D.N.1. 23261126 1,227.00 |
13 UNIDAD SUB [ Plaza 000156 (o} D. Leg. N2 27¢ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 40 Concurso GUTIERREZ AL D.N.I. 23659952 1,227.00
14 UNIDAD SUB I Plaza 000163 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos CHOFER il STB 40 Mandato Judii LIZARBE REYE! D.N.1. 23646452 1,215.00
15 UNIDAD SUB | Plaza 000165 0 D. Leg. N2 27€ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 40 Concurso TITO REYMUN D.N.1. 23261789 1,227.00
16 UNIDAD SUB [ Plaza 000012 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Funcionarios y DIRECTOR DE SISTEMA ADM F-3 40 Designacion CUELLAR ROJ/D.N.I. 42569235 1,434.00 |
17 UNIDAD SUB | Plaza 000038 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPR 40 Mandato Judis ARAUJO TOVAD.N.L 20062337 1,335.00
18 UNIDAD SUB I Plaza 000145 o] D. Leg. N2 27e Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O IV STB 40 Concurso BERNAOLA PCD.N.I. 19890935 1,219.00
19 UNIDAD SUB i Plaza 000005 (@] D. Leg. N2 27€ Contratado a | Profesionales INGENIERO i SPC 40 Concurso CRISPIN SALA‘D.N.I 47256630 1,311.00
20 UNIDAD SUB | Plaza 000166 0 D. Leg. N2 27€ Contratado a | Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il  STB 40 Contrato CAIRO SANCH D.N.1, 41172703 1,219.00
21 UNIDAD SUB I Plaza 000050 // // 0 D. Leg. N® 27€ Nombrado  Profesionales INGENIERO lI SPB 40 Concurso BARROS VIDA D.N.I. 23643073 1,335.00
TOTAL GENERAL copE RN I IANC IDOREAIO REGIOVAL LT caveLica 26,960.00

REGI®NGE ~yIAMES AVELICA
40 LAl JAYACAJA
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RESPONSABLE D¢ RECURSOS HUMANGS




\LITICO DE PERSONAL NOMINAL

RGAS SOCIALES
(cs0)

INGRESO NO IMPONIBLE (INI)

INCENTIVO UNICO

(INU)

ESCOLARIDAD
(ESC)

AGUINALDO/GRATIFICACION

COSTO MENSUAL

COSTO OCASIONAL

COSTO TOTAL
ANUAL

10720 DU 038-
2019/DS 420-2019

10724 DU 038-
2019/DS 420-2019
EF - BET VARIABLE

10460 INCENTIVO

10117

10563 DS 304-
2012-EF,

10564 DS 304-
2012-EF,

0007 APORTE o . SRV VARMABLE - OTROS UNICO, 104 BONIFICACION APRUEBAITUO DE APRUEBA-TUO DE INGRESO INGRESO:NO ) AGUINALDO/ —
EL EMPLEADC?R - BONIFICACION CONCEPTOS DISPOSICION EXTRAORDINARIA] LA LEY N* 28411, | LA LEY N* 28411, IMPONIBLE CARGA SOCIAL INPONIBLE INCENTIVO UNICO} TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD GRATIFICACION GCASIONALES OCZOTAL COSTO TOTAL
A ESSALUD 9% COMPLEMENTARI POR QUINTA DT QUINTA DT SIONAL ANUAL
FAM':::;‘ oL E;;E;M;::E’:: A FINAL LEY 29951] ESCOLARIDAD |{AGUINALDO POR|(AGUINALDO POR
(DL 276) FIESTAS PATRIAS) NAVIDAD)
|
109.71 1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 0.00  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 34,452.52
109.71 1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 000  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 34,452.52
129.06 1,799.00 400.00 300.00 300.00  1,434.00 129.06 000  1,799.00  3,362.06 400.00 600.00 0.00 000  1,00000 41344.72
129.06 1,799.00 400.00 300.00 300.00  1,434.00 129.06 000  1,799.00  3,362.06 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 41,344.72
117.99 1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 000  1,504.00  2,932.99 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 36,195.88
117.99 3.00 75433  1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 75733  1,504.00  3,690.32 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 45,283.84
109.71 1,459.00 400.00 300.00 30000  1,219.00 109.71 000  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 000  1,00000 34,452.52
117.99 703.16  1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 703.16  1,504.00  3,636.15 400.00 600.00 0.00 0.00  1,00000 44,633.80
117.99 1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 0.00  1,504.00  2,932.99 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 36,195.88
108.27 360.10  1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,203.00 108.27 360.10  1,459.00  3,130.37 400.00 600.00 0.00 0.00  1,00000 38564.44
110.43 557.57  1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 557.57  1,459.00  3,354.00 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 41,248.00
110.43 3.00 157.64  1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 160.64  1,459.00  2,957.07 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 36,484.84
110.43 3.00 643.00  1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 646.00  1,459.00  3,442.43 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 42,309.16
109.71 1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 0.00  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 000  1,00000 3445252
110.43 3.00 157.67  1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,227.00 110.43 160.67  1,459.00  2,957.10 400.00 600.00 0.00 0.00  1,00000 3648520
129.06 1,799.00 400.00 300.00 300.00  1,434.00 129.06 0.00  1,799.00  3,362.06 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 41,344.72
120.51 1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,339.00 120.51 0.00  1,50400  2,963.51 400.00 600.00 0.00 0.00  1,00000 36562.12
109.71 10134  1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 101.34  1,459.00  2,889.05 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00  35,668.60
117.99 1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,311.00 117.99 0.00  1,50400  2,932.99 400.00 600.00 0.00 0.00  1,00000 36,195.88
109.71 1,459.00 400.00 300.00 300.00  1,219.00 109.71 0.00  1,459.00  2,787.71 400.00 600.00 0.00 0.00  '1,000.00 34,452.52
120.51 671.81  1,504.00 400.00 300.00 300.00  1,339.00 120.51 671.81  1,504.00  3,635.32 400.00 600.00 0.00 0.00  1,000.00 44,623.84
2,426.40 12.00]  4,106.62] 31,974.00]  8,400.00]  6,300.00]  6,300.00] 26,960.00] 2,426.40]  4,118.62] 31,974.00] 65,479.02]  8,400.00] 12,600.00] 0.00] 0.00] 21,000.00] 806,748.24
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 001048 - REGION HUANCAVELICA-GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
[ cooico | CONCEPTO ! DETALLE DEL CONCEPTO | FRECUENCIA | GRUPO | CANTIDAD REG |
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 21
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL INCENTIVO UNICO {INU) 21
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUQ de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 21
10564 DS 304-2012-EF{5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT {Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 21
10720 Bonificacion Familiar {DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 4
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 9
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 21
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL  CARGAS SOCIALES (CSO) 21
r Total Cantidad de Registros| 13|

T GOBIERY ANCAVELICA | Be. vl A
GERENCL ACALA GOBIER AT et
s ) . GERE N TAiAcmd=

CPC. Cristo

(o
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001048 - REGION HUANCAVELICA-GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL ~ COSTO OCH
DETALLE NIVEL REM | OCUP. | VAC. | TOTAL | INGRESO IMPONIBLE [ CARGA SOCIAL | INGRESO NO IMPONIBLE | INCENTIVO UNICO || TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | AGUINALDOI/GRATIFICACION | CF
Plaza 20 1 21 26,960.00 2,426.40 4,118.62 31,974.00 65,479.02 8,400.00 12,600.00 0.
D. Leg. N° 276 20 1 21 26,960.00 2,426.40 4,118.62 31,974.00 65,479.02 8,400.00 12,600.00 04
Funcionarios y Directivos - 4,302.00 387.18 0.00 5,397.00 10,086.18 1,200.00 1,800.00 04
F-3 2 1 3 4,302.00 387.18 0.00 5,397.00 10,086.18 1,200.00 1,800.00 0
Profesionales 70 7 9,233.00 830.97 2,132.30 10,528.00 22,724.27 2,800.00 4,200.00 04
SPB 2 0 2 2,678.00 241.02 671.81 3,008.00 6,598.83 800.00 1,200.00 0f
sPC 5 0 5 6,555.00 589.95 1,460.49 7,520.00 16,125.44 2,000.00 3,000.00 0.
Tecnicos 1M 0 11 13,425.00 1,208.25 1,986.32 16,049.00 32,668.57 4,400.00 6,600.00 0.
STA 4 0 4 4,908.00 441.72 1,524.88 5,836.00 12,710.60 1,600.00 2,400.00 0
STB 6 0 6 7,314.00 658.26 101.34 8,754.00 16,827.60 2,400.00 3,600.00 0
STE 10 1 1,203.00 108.27 360.10 1,459.00 3,130.37 400.00 600.00 O,
Total Generall  20] 1] 21 26,960.00| 2,426.40| 4,118.62 31,974.00| 65,479.02 8,400.00] 12,600.00] o4

b,

‘CPC. Licy Lako Morzles
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Y,

SIONAL _ TOTAL

5| OTROS OCASIONALES | TOTAL OCASIONAL | ANUAL

10 0.00 21,000.00  806,748.24
10 0.00 21,000.00 806,748.24
10 0.00 3,000.00 124,034.16
10 0.00 3,000.00 124,034.16
10 0.00 7.000.00 279,691.24
10 0.00 2,000.00  81,185.96
10 0.00 5,000.00 198,505.28
10 0.00 11,000.00 403,022.84
10 0.00 4,000.00 156,527.20
10 0.00 6.000.00 207,931.20
0 0.00 1,000.00  38564.44
o] 0.00 21,000.00| 806,748.24
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