
.. .&f4' GOBIERNO REGIONAL 
1( HUANCAVELICA 

MATRIZ DE 
COMPROMISOS 2026 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO, ESTADISTICA ' 

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 



... 

Aspecto de mejora 
(*) 

Implementación 

Implementación 

Implementación 

Implementación 

Implementación 

Implementación 

Recomendación (*) 

Asistencia Técnica y Capacitación a 
productores para la adopción de 
paquetes tecnológicos agrícola 

Asistencia Técnica a productores 
agropecuarios con fines comerciales. 

Fortalecer la participación de 
productores, en ferias y eventos 
agropecuarios a nivel nacional, 
regional v local. 

Capacitación en manejo integral de 
plagas y enfermedades de cultivos y 
crianzas del ambito regional 

Gestionar y acompar'lar para la 
certificación orgánica de productores 
organizados 

Brindar asistencia técnica a las 
organizaciones de productores 
agropecuarios de la región en la 
iroducción orgánica 

Acción cla.,. 

Capacitación al personal técnico y 
profesional de las siete Agencias 
Agrarias, 01 curso, para implementar la 
adopción de paquetes tecnológicos 
Capacitación de profesionales y técnicos 
para acompaf\amiento en la 
comercialización de productos 
agropecuarios, 01 curso en el ámbito de 
la Agencia Agraria Huancavelica 
gestionar alianzas con autoridades 
locales para participación de productores 
en los eventos feriales, para solventar 
1asaies v estadía. 

coordinar con el SENASA para 
capacitación, mediante 02 cursos en 
manejo integral de plagas en cultivos 
priorizados para los profesionales y 
técnicos de las 07 Agencias Agrarias. 
Capacitar a los técnicos y profesionales 
de la Agencias Agraria Huaytará en 
temas de producción y certificación 
orgánicas, para acompar'lar a los 
productores organizados que 
incursionen en la producción orgánica 

realizar 02 evento de capacitación de 
producción orgánica de cultivos nativos. 

Unidad 
Ejecutora 

800 

800 

800 

800 

800 

800 

Unidad de organización 
responsable 

Dirección de 
Competividad Agraria 

Agencia Agraria 
Huancavelica 

Dirección de 
Competitividad Agraria 

Dirección de 
Competitividad Agraria 

Plazo 

agosto del 
2026 

Jul-26 

agosto del 
2026 

agosto del 
2026 

1 
setiembre 

Agencia Agraria Huaytará del 2026 

Dirección de cultivos 
nativos y ganadería 
regional 

agosto del 
2026 



Aspecto de mejora Recomendación (*) Acción clave Unidad Unidad de organización I Plazo (*) Ejecutora responsable 

I Elaborar el diagnóstico para la 
Presentación del documento 

Agencia Agraria 1 setiembre 1 mplementación "Diagnóstico de la Infraestructura de 800 
infraestructura de riego Riego " de la provincia de Acobamba. Acobamba del2026 

Fortalecer capacidades para la 
actualiZación de la Base de Datos del 

Implementación 
1 padrón nominal de niflos, coordinando 
RIS e IPRESS para mitigar errores en 

Coordinaram atras DIRESAs para 1 
acceso o intercambio periódico de bases 

803 1 Etapa de vtda nitlo 1 Ago--26 
los registros de nacidos en otras de datos, a través de la Mancomunidad 
re iones. de los Andes. 

Fortalecer las capacidades del recurso Desarrollo de curso taller: estimulación 

humano en las IPRESS sobre la 
temprana y desarrollo infantil temprano 

Implementación 1 norma técnica del control de 
en niños menores de 5 años 

1 
803 1 Etapa de vida niño 

1 

Julio de 
Vigilar a los Gobiernos Locales el 2026 crecimiento y desarrollo {CREO) y 
cumplimiento de la desinfección y desinfección/cloración de agua. 
cloración del a ua 

Monitorizar las consejerías 

Seguimiento y 
1 

nutricionales y estrategias de 
1 Realizar el monitoreo permante 

1 

1 Unidad de Promoción de I Agosto de comunicación masiva, sobre 803 
Evaluación suplementación con hierro y la Salud 2026 

diagnóstico de earasitosis intestinal. 
Implementar y equipar laboratorios 
para el análisis de muestras de agua Presentar documento para la 

1 
i oesA 

1 Setiembre !mentación 1 en los Establecimientos de Salud formulación de IOARS, con sustento 803 
(EE.SS.) mediante la formulación del técnico que justifique la necesidad de 2026 

IOARRs. 
Monitorizar el sinceramiento de metas Solicitar datos para Cruzar información a 

1 
i oESA 

1 

Julio de 
1 mplementación 1 flsicas con las RIS para mejorar los los gobiernos locales y Dirección 803 

2026 sistemas de aqua sequra. Reqional de Vivienda 



Aspecto de mejora Recomendación (*) Acción clave 1 Unidad I Unidad de organización I Plazo (*) Ejecutora responsable 

Fortalecer capacidades de las Reunión de trabajo entre la Dirección de 
brigadas de vacunación "casa por Atención Integral y Promoción de la 

1 
1 DA1S- PROMSA 

1 
l mplementación 

I casa" con enfoque intercultural y Salud para desarrollar trabajo 803 Julio de 
seguimiento nominal para captar niños coordinado con intervención de los 2026 
en zonas de atta dispersión geográfica Agentes Comunitarios con la finalidad de 

resistencia cultural. superar la resistencia cultural 

Seguimiento y 
1 

Monitorizar et cumplimiento de En supervisiones verificar el 

1 

1 Atención Integral de 1 Junio de protocolos de atención materno cumplimiento de los protocolos de 803 
Evaluación neonatal. atención materno neonatal 

Salud 2026 

FORMULAR PLANES DE TRABAJO 

AMPLIAR LA COBERTURA OE 
PARA EL MONITOREO PEDAGOOJCO 

DOCENTES PARA EL MONITCIREO 
DIRIGIDO, GESTIONANDO LA 

1 PEDAGOGICO DE LA PRACTICA 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL 

1 

1 ORE HUANCAVELICA, I 
IMPLEMENTACION PEDAGOGICA PERTINENTE Y NECESARIA A FIN DE ALCANZAR 802 Dlc-28 

MAYORES COBERTURAS DE 
UGELs 

OPORTUNO EN EL MARCO DEL DOCENTES MONITREADOS PARA 
ENFOQUE POR COMPETENCIAS 

ALCANZAR UN 47% DE DOCENTES 
MONITOREADOS 
FORMULAR PLANES DE TRABAJO 

AMPLIAR LA COBERTURA DE 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGOGICO, GESTIONANDO LA 

DOCENTE PARA EL ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL 
IMPLEMENTACION I ACOMPAI\IAMIENTO PEDAGOGICO NECESARIA A FIN DE ALCANZAR UNA 1 802 1 ORE HUANCAVELICA, I Dic-26 

Y ASI PROMOVER EN LOS UGEls 
DOCENTES LA MEJORA DE LA 

MAYOR COBERTURA DE DOCENTES 

PRACTICA PEDAGOGICA 
ACOMPAÑADOS, PARA ALCANZAR .,- 1 

UN 47% DE DOCENTES 
MONITOREADOS 

'> 



Acción clava 1 Unidad I Unidad da organización 1 Plazo Aspecto da mejora Recomendación (*} Ejecutora responsable (*l 

REALIZAR EVALUACIONES 
GESTIONAR ANTE INSTANCIAS 
CORRESPONDIENTE LA ASIGNACION 

ESTANDARIZADAS TIPO 
PRESUPUESTAL NECESARIA PARA EVALUACION NACIONAL DE 
LA EJECUCION DE LA 

1 

1 ORE HUANCAVELICA, ¡ Jul-26 
LOGROS DE APRENDIZAJE (ENLA) 

EVALACUANCION REGIONAL DE 802 
UGELs IMPLEMENTACION I A NIVEL REGIONAL A LOS 

ESTUDUANTES, EL CUAL DEBE 
ESTUDIANTES DE 2º, 4º Y 6º DE 

TENER COMO POBLACION OBJETIVA PRIMARIA Y 2º Y 5º DE 
EL 100% DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA 
REGION HUANCAVELICA 

PROMOVER LA PARTICIPACION 
REALIZAR ACCIONES ACTIVA Y CONTINUA DE LOS 
PERTINENETES DIRIGIDA A 

PADRES DE FAMILIA EN LA VIDA 
DIRECTORES DE IIEE A FIN DE 1 

802 1 ORE HUANCAVELICA 1 Dic-26 
ESCOLAR Y EL APRENDIZAJE DE 

FORTALECER SUS CUALIDADES DE 
UGEL IMPLEMENTACION I SUS HIJOS, FORTALECIENDO EL 

LIDERAZGO, CON LA FINALIDAD DE 
LIDERAZGO DE LOS DIRECTORES 

AMPLIAR LA PARTICIPACION DE LOS DE LA IIEE A FIN DE MEJORAR LOS 
PADRES DE FAMILIA EN UN 23% 

RESULTADOS 
REALIZAR PLANES DE TRABAJO 

FOMENTAR LA ARTICULACIÓN DE 
PARA FOMENTAR UNA MAYOR ESFUERZOS ENTRE EL ESTADO LA 
PARTICIPACION DE LA EMPRESA 

EMPRESA Y LA SOCIEDAD CIVIL 
PRIVADA Y LA SOCIEDAD CIVIL Y 

PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA 
CONCRETIZAR LA MAYOR CANTIDAD 1 

802 1 ORE HUANCAVELICA 1 Dic-26 
DE LOS APRENDIZAJES Y LA 

DE ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE 
UGEL IMPLEMENTACION I CALIDAD EDUCATIVAS, 

CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LOS 
CONCRETIZANDO MAYOR 

APRENDIZAJES DE LOS 
CANTIDAD DE ALIANZAS 

ESTUDIANTES, SE ESPERA QUE 
ESTRATEGICAS QUE PARA EL 2025 

PARA EL PRESENTE Al\1O SE 
SOLO FUERON 11 

ALCANCE 18 ALIANZAS 



Aspecto de mejora RecQmandación f') Acción clave 1 Unidad I Unidad da organización I Plazo 
(*) Ejecutora responsable 

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE REALIZAR LA CONTRATACION DE 

CAPACITACIÓN PARA LA MEJORA PERSONAL DOCENTE 

DEL DESEMPEl'JO PROFESIONAL Y 
OPORTUNAMENTE LO QUE 

PEDAGÓGICO DIRECTIVOS Y CONTRIBUIRA AL FORTALECIMIENTO 

IMPLEMENTACION I DOCENTES DE LOS 02 INSTITUTOS DE CAPACIDADES A UNA MAYOR 1 802 1 ORE HUANCAVELICA 1 May-25 

PEDAGOGICOS Y 17 INSTITUTOS 
CANTIDAD DE DOCENTES, 

TECNOLOGICOS DE LA REGION TENIENDO COMO META ALCANZAR 

HUANCAVELICA EL 70% DE DOCENTES 
CAPACITADOS 

IMPLEMENTAR LAS CONDICIONES 
BASICAS DE CALIDAD DE LOS GESTIONAR UNA MAYOR 
INSTITUTOS DE EDUCACION ASIGNACION PRESUPUESTAL A FIN 
SUPERIOR, COMO MEJORA DE LA DE IMPLEMENTAR CONDICIONES 1 802 1 ORE HUANCAVELICA 1 Dic-25 IMPLEMENTACION ! INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICAS EN LOS 19 INSTITUTOS DE 
CON LA FINALIDAD DE QUE EDUCACION SUPERIOR DE LA 
BRINDEN UNA FORMACION DE REGION HUANCAVELICA 
CALIDAD 
Fortalecer la consistencia entre el POI- *Conciliación Anual entre POI y PIA, 

Seguimiento y 
1 

CEPLAN '/ el PIAISIAF,creando un para sinceramiento de Metas Físicas, Unidad de Planeamiento 
protocolo de validación lnter unidades Unid. De medida y Presupuesto, con 801 y Presupuesto / Oficina 1 Dic-26 

evaluación (Planeamiento, Presupuesto y Sub acta de validación firmada por Áreas de Presupuesto 
Direcciones . Res onsables 

*Identificar y priorizar los tramos viales 
departamentales con potencial de 

Formular PIPs viales departamentales, intervención con asfalto y Sub Direc.Gestión de 

; ·, r Implementación 1 con asfalto y micro pavimento, para su 
micropavimento. 

801 Infraestructura Vial/ I Dic-26 
~ incorporación a ta PMI Regional *Actualizar el Plan Vial Regional y el Unidad de Planeamiento 

diagnóstico técnico de todas las y Pto 
carreteras departamentales y la 
condición vial de los tramos priorizados. 



• ~,;-111illllllt ,.#_ 
\.,;~ . ,\­

~~~\.' 

Aspecto de mejora 
("') 

Implementación 

1 mplementación 

Recomendación (*) 

Desarrollar un inventario actua lizado 
de condición vial de la red 
departamental (con énfasis en HV-
112, HV-113 y rutas criticas) que 
permita identificar el tipo de 
intervención requerida (rutinario, 
periódico o mejoramiento) y priorizar 
en el POI. 

Fortalecer la supervisión directa de 
proyectos prioritarios (CUI 2193411 
HV-112 y CUI 2192219 HV-113) con 
visitas semanales de campo y otros 

Acción clave 

*Formular los PIPs y gestionar su 
incorporación en la PMI regional. 

*Actualizar el Plan Vial Regional para 
ello contar con un presupuesto 
S/350,000.00. 
*Elaborar y consolidar el inventario de 
condición vial por tramo. 
*Clasificar y priorizar los tramos según el 
tipo de intervención requerida para su 
incorporación en el POI. 
*Fortalecer a la Oficina de Supervision y 
Liquidacion de la DRTC con personal 
calificado especializado en la rama 
ingeniería. 
*Emitir informes semanales de 
supervisión con alertas técnicas y 
recomendaciones. 
*Implementar una matriz de seguimiento 
de incidencias, compromisos y medidas 
correctivas. 

Unidad 
Ejecutora 

801 

801 

Unidad de organización 
responsable 

Sub Dirección de Gestión 
de Infraestructura Vial 

Sub Dirección de Gestión 
de Infraestructura Vial/ 
Oficina de Supervisión de 
Obras 

Plazo 

Dic-26 

Dic-26 



Aspecto de mejora 1 Recomendación (•) 
1 

Acción clave Unidad Unidad de organización I Plazo (·) Ejecutora responsable 

*Identificar y sustentar el requerimiento 
Adquirir maqulnaria liviana y de maquinaria liviana para la HV-128 y 
programar capacitación al personal de rutas criticas. Sub Dirección de Gestión 

Implementación 
I campo, para aumentar la producción *Gestionar la adquisición de maquinaria 

801 de Infraestructura Vial/ 1 Dic-26 
del mantenimiento rutinario de vias, liviana prioritaria. Sub Dirección de Equipo 
especialmente en la HV-128 y rutas *Ejecutar la capacitación del personal de Mecánico 
criticas. campo para el uso adecuado de equipos 

mejora de la eroducción. 
*Contratar 2 inspectores bajo modalidad 
CAS hasta el 30/1 2/2026 . 
*Aprobar e implementar el Plan Anual de 
Fiscalización Vial 2026, incorporando 

Incremento de inspectores (puestos 
como mínimo 5 zonas críticas 

CAS), implementar Plan Anual de 
georreferenciadas relacionadas con 

Sub Dirección de 
Implementación 1 Fiscalización Vial georreferenciado y accidentes de tránsito, congestión 

801 Circulación y Seguridad 1 Dic-26 vehicular y transporte informal, hasta el 
adquirir equipamiento tecnológico 

31/07/2026. Gestionar la adquisición e Vial 
(tabletas, software y vehlculos). 

implementación de equipamiento 
tecnológico (tabletas, software 
especializado y vehlculos) para optimizar 
las labores de supervisión y control vial 

r•· , 1 , durante el año 2026 
'.9_&. 



Aspecto de mejora Recomendación (*) Acción clave Unidad I Unidad de organización I Plazo (*) Ejecutora responsable 

*Ejecutar 2 operativos en conjunto, con 
participación de la PNP, SUTRAN y 
entidades aliadas, verificando al menos 
250 vehículos por operativo. 
*Actualizar y validar en tiempo real los 
padrones de vehículos y transportistas 
intervenidos durante los operativos de 

Fortalecer la articulación con Policía fiscalización. 
Sub Dirección de Nacional, SUNARP y MTC para *Elaborar y presentar reportes 

1 mplementación 1 operativos conjuntos, actualización de semestrales sobre la cantidad de 801 
Transportes/ Sub 

1 Dic-26 Dirección de Circulación 
padrones en tiempo real y reducción vehículos informales detectados y el 

y Seguridad Vial del transporte informal. porcentaje de reducción del transporte 
informal en las zonas intervenidas, con 
una meta mínima de reducción del 15% 
al cierre del año 2026. 
*Informar a tesorer!a de la Dirección 
Regional de Transportes de 

~'5 Huancavelica de los pagos realizados --~~ or los infractores ~..t- 111~ 
0 ~ 11!\)llllll! *Elaborar, priorizar y gestionar estudios ) cj (\111.11:111( 
>\ll_ , Priorizar en el POI 2026 proyectos de de pre inversión en telecomunicaciones Dirección de 
' ~ n1lt': inversión y preinversión para las 888 par localidades sin cobertura de telefonía Comunicaciones/ Sub \.. -9 

-?~-i,v 
1 mplementación 

localidades sin cobertura móvil, móvil, utilizando información técnica 
801 Dirección de Proyectos, 

1 Dic-26 ·-. 
creando un equipo técnico conjunto oficial del MTC y OSIPTEL, así como Concesiones y 
Regional-MTC/OSIPTEL para agilizar coordinaciones interinstitucionales para Autorizaciones en 
opiniones favorables. la validación y validación de las Telecomunicaciones 

intervenciones 



Aspecto de mejora Recomendación (*) Acción clave Unidad I Unidad de organización I Plazo 
(*} Ejecutora responsable 

Gestionar financiamiento con 
*Gestionar mecanismos de 

presupuesto regional, FONDECYT, 
financiamiento y articulado institucional 

Dirección de 
PROINVERSION o cooperación Comunicaciones I Sub 

Implementación 1 internacional, y establecer alianzas 
para incorporación de proyectos de 

801 Dirección de Proyectos, 1 Dic-26 conectividad rural y expansión de 
con operadores privados para 

infraestructura de telecomunicaciones en Concesiones y 
cofinanciar la "última milla" en zonas 

la cartera regional de inversiones 
Autorizaciones 

de difícil acceso. 
Formalizar Plan Anual de Capacitación 

Dirección de 
2026 para personal técnico en *Aprobar el Plan Anual de Capacitación 

Comunicaciones/ Sub 
herramientas de telecomunicaciones 2026 (incluyendo herramientas digitales) 

Dirección de 
,.._,.._ ,--~ Implementación digitales y destinar presupuesto y asignar partida presupuesta! específica 801 

Mantenimiento y 1 Dic-26 
:>~ 11IIJilllllllll i J> específico en el PIM 2026 para en el PIM 2026 para actualización de :>,., 1•11Q 1llllillP gr- Operación en . "'.,~if • actualización y expansión de plataformas. 
" t .b ~ ~ plataformas. Telecomunicaciones 

'Y. r't: 
''"'..~-', 


